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Reknéte o odborech svym kolegiim. A pak Sup na deku
odpocivat, 1éto tu nebude vécné

Drazi c¢tenaki, vitejte v nejnovéjSim vydani Bulletinu
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte Ceské republiky.
Léto se probouzi do plné sily, dovolené mame za dveimi. Idealni
¢as lehnout si nékam na deku a odpocivat. Pokud si k tomu chce-
te prelist tento Bulletin, bravo, jen vas musim upozornit, Ze poli-
tickoekonomické déni v nasi ¢eské kotliné na vas nemusi mit re-
laxa¢ni ucinek. Nebarvime stranky na riZovo, protoZe byt v ob-

raze se hodi.

déje. Kazdy jeden z vas nam
davate moznost byt vidét a sly-
Set. Reknéte o odborech i svym
kolegim! Ma to smysl, je to in-
vestice, ktera pomaha vytvaret

v

Inflace je Castéjsi slovo nez po-
zdrav, ceny vseho rostou a snize-
ni mezd a plati mize byt reali-
tou. V Casech zmén, kdy se véci
davaji do pohybu jinym smérem,
nez bychom si prali, je pozice
a sila odbort jesté potiebnéjsi.
Davame pozor na to, co se ve
spolecnosti déje, a pravidelné vy-
jednavame s politiky.

Jako odborafi spolupracujeme
napfic jednotlivymi organizacemi
i kraji. Jsme také soucasti pole
mezinarodniho. Na rozdil od vét-
Siny politickych stran mame jako
odborafi spolecné vize a smér bez
ohledu na to, kdo zrovna stoji
u kormidla. Bojujeme za socialni
spravedInost, slusné mzdy, nasi

bezpecnost a také distojnou kva-
litu Zivota zaméstnancd. To jsou
hodnoty, z kterych nikdy nesle-
vime.

Hajit je mlzeme jenom diky
vam, nasim podporovatelim,
¢lenim, kolegim. Lidem, kte-
rym neni jedno, co se kolem nas

svét kolem nas na distojnych
lidskych hodnotach.

Tak a Sup na deku odpocivat,
[éto tu nebude vécne.

Miroslav VACHA, DiS.,

¢len vykonné rady OS

za Kraj Vysocina,

miroslav.vacha@gmail.com
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Miroslav Vacha — vizitka

Pracuji od roku 2010 jako zdravotnicky zachranaf na Zdravotnické
zachranné sluzbé Kraje Vysocina, kde jsem také mistopredsedou zakladni od-
borové organizace. Za svou praxi odborafe jsem prosel odborovou akademii
CMKOS a roénim mezinarodnim vycvikem mladych odborovych lidré po-
fadanym Evropskym odborovym institutem (ETUI) v Bruselu. Jsem ¢lenem
krajské rady a nyni nové i vykonné rady a také pusobim v politice v ramci kraj-
skych komisi a tripartity. Dlouhodobé se vénuji meditaci vhledu, rad chodim do
pfirody a dobrovolné mrznu v ledové vode. Jako konicek vozim déti na zadech
a kdyz me boli kolena, tak délam rad&ji psa.
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15. kvétna
+ Jednani Rady CMKOS se zicastnil
mistopfedseda OS Lubomir Francl.
%V Psychiatrické nemocnici v Dob-
fanech  zasedala  krajska rada
Plzenského kraje. Za vedeni OS se
zacastnily mistopredsedkyné Jana
Hnykova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni Ivana Bienkova.
16. kvétna

Dalsiho pracovniho setkani k pro-
fesnimu zakonu pro socidlni pracov-
niky se za OS zGcastnila mistopfedsed-
kyné Jana Hnykova.
16. a 17. kvétna
« Mistopfedseda OS Lubomir Francl
se v Praze v Hotelu OlSanka zicastnil
spolu s manazerem pro nébor a zis-
kavani novych ¢lend Vojtéchem
Burdou a ¢lenkou vyboru sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou Zuzanou
Sargovou mezinarodniho strategické-
ho workshopu EPSU pro odborové
predaky na téma nabor a organizovani
Clenské zakladny.
17. kvétna
« Na jednani sekce nezdravotnickych
pracovnikt se sesli byvali a soucasné
jmenovani ¢lenové. Resili - situaci
v lizkovych zdravotnickych zafize-
nich a postaveni nezdravotniki v nich.
Zicastnily se predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkynéd OS
Jana Hnykova.
22. kvétna
« Na Krajském ufad¢ Moravskoslez-
ského kraje se na schiizce s naméstkem
hejtmana Jifim Navratilem, ktery se
vénuje socialni oblasti, projednavaly
problémy v této oblasti. Za OS se
zuCastnili  mistopredsedkyné Jana
Hnykova, regionalni manazer Ladislav
Kucharsky a inspektorka BOZP
Andrea Hrabcakova.
23. kvétna
% Na MPSV jednala komise k novele
katalogu praci. Jednani se s navrhy OS
na zménu katalogu ucastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.
24. kvétna
* Na spole¢ném jednani se sesli pred-
sedové odborovych svazi vefejnych
sluzeb a vefejné spravy. Vystupem jed-
nani bylo nesouhlasné stanovisko ke
snizeni finanénich prostiedkd na
FKSP, nesouhlas se zrusenim danové-
ho zvyhodnéni benefitl a zadost o jed-
nani s premiérem Petrem Fialou. OS
na jednani zastupovala predsedkyné
Dagmar Zitnikova.
% Na odpoledni tiskové konferenci
CMKOS bylo prezentované stanovis-
ko odborii k vlddou navrhovanym
Gispordm a navrhy CMKOS, kterymi
odbory doporucuji konsolidovat ve-
fejné finance. Za odborové svazy ve-
fejnych sluzeb prezentovala vysledky
z dopoledniho jednani piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

Zemvrela kolegyné a kamaradka Ivana Frolichova

toho malo.

Jsou véty, které se pisi jednoduse, lehce. A pak jsou sdéleni,
ktera nas boli. Se zarmutkem a bolesti oznamujeme, Ze uz ni-
kdy mezi nas neptijde nase kamaradka, kolegyné, pfedsedkyné
odborové organizace v bfeclavské nemocnici a ¢lenka krajské
rady Jihomoravského kraje pani Ivana Frolichova.

Zemftela nahle, plna zivota, energie a ochoty pomahat jinym.
Byla to uzasna zena s velkym srdcem a krasnym Usmévem.
Vzpominky na to, co jsme spolu prozili, zlistanou v nas, a neni

Ivanko, dékujeme Ti za vSechny kolegy a kolegyné za Tvoji
praci a lasku, kterou jsi rozdavala lidem kolem sebe.
Nezapomeneme. Upfimnou soustrast celé rodiné.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Socialni tripartita reSila personalni standardy a zdravotné-

socialni pomezi

Na Ministerstvu prace a socialnich véci 11. kvétna 2023 od 13
hodin jednal tripartitni pracovni tym pro socialni otazky (social-
ni tripartita) pod vedenim vrchni Feditelky pro Fizeni sekce ro-
dinné politiky a socidlnich sluZeb Zdislavy Odstr¢ilové. Za odbo-
rovy svaz se jednani zaastnily predsedkyné Dagmar Zitnikova,
mistopredsedkyné Jana Hnykova a vedouci pravniho a socidlniho

oddéleni OS Ivana Breiikova.

Po zahgjeni jednani navrhla
predsedkyné Zitnikova rozsiteni
programu o bod tykajici se fun-
govani pracovniho tymu. V dis-
kuzi se poté projednaly navrhy
tykajici se svolavani tymu, po-
zvanky, materidlu a zapisu z pra-
covniho tymu.

Odborovy svaz se ohradil pro-
ti postupim MPSV, protoze ne-
lze dostavat program den pied
jednanim, navic bez dal§ich ma-
teridlt. Nelze dostdvat zapisy
opozdéné, nebo viibec, takhle si
odbory praci pracovniho tymu
nepfedstavuji a nehodlaji to tr-
pet.

Sociélni partnefi se dohodli na
obecnych pravidlech jednéani
pracovniho tymu, kterda by méli
vSichni dodrzovat, vcetné za-
stupct Ministerstva prace a soci-
alnich véci.

Dale jiz se postupovalo podle
navrzeného programu jednani.
Novela zakona o socialné-pravni
ochrané déti byla po dohodé
vSech pfitomnych vyfazena, pfi-
pominky jsou jiz vyporadany
a nebylo o ¢em diskutovat.

Ugastnici jednani se podrob-
né&ji vénovali novele zdkona o so-
cidlnich sluzbach, ktery je v le-

gislativnim procesu. Vypotrada-
vaji se ptipominky k této ,,malé
technické novele zékona“. Od-
borovy svaz znovu zdlraznil, ze
trvd na odmitnuti zavedeni per-
sonalniho standardu do social-
nich sluzeb. Utinnost zakona se
posunuje na 1. leden 2024, po-
kud v8e projde podle planu legis-
lativnim procesem. Odborovy
svaz po diskuzi pozadal MPSV
o zaslani analyzy existence per-
sonalnich standardii v socialnich
sluzbach v Evropé.

Zaméstnavatelé a odbory se
shodli na negativnim stanovisku
k navrhu upravy zdravotné-soci-
alniho pomezi. Stanoviska odbo-
i a zaméstnavatelti budou pfilo-
zend k zapisu.

Odborovy svaz navrhl, aby
MPSYV zacalo neprodlen¢ vyjed-
navat s Evropskou komisi o po-
sunuti terminu pfijeti novel
zakonti k zdravotné-socidlnimu
pomezi na rok 2025. Ziskalo by
se dost Casu na projednani tak
zavazného tématu, jako je zdra-
votné-socidlni oblast. Volaji po
tom vSechny strany, jak zamést-
navatelé, tak i odbory.

Ostatni témata tykajici se so-
cidlni reformy se piesunula na

Str. 2

Bulletin 6/2023

dals$i jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro socialni otaz-
ky na Cerven letoSniho roku.

Zaméstnavatelé a zastupci od-
bort si stanovili navrh programu
jednani pracovniho tymu v ¢erv-
nu 2023, ktery se bude tykat
odménovani v socialnich sluz-
bach a prubézné zpravy o social-
ni reformé v Ceské republice.

V zavéru si nemohu odpustit
poznamku, nebot’ zklamani z pii-
stupu MPSV k tripartitnimu pra-
covnimu tymu je veliké. Prace
tripartitnich pracovnich tymd,
které ptisobi na urovni Minister-
stva zdravotnictvi a na Urovni
Ministerstva prace a socialnich
véci, se diametralné 1isi. Mozna
by pomohlo pozvat vrchni fedi-
telku Zdislavu Odstréilovou na
jednani pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi, kde mame vcas za-
slané materialy, véetné pozvan-
ky. Vedouci pracovniho tymu
pro zdravotnictvi Ivana Bienko-
va Tidi jiz nekolik let tento pra-
covni tym tak, aby vse fungovalo
v oblasti organizace pro vSechny
strany komfortné a pii projed-
navani témat se doslo k zaveru.

Zdravotnicka a socialni oblast
je dulezitou soucasti nasich zi-
votl a je nutné k nim piistupo-
vat s odpovédnosti. VEfim, ze se
i pracovni tym pro socialni otaz-
ky k tomuto piiblizi.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



« Krajska rada JihoCeského kraje se
sesla v trebonskych laznich, po jednani
si prohlédla i nové vybudované well-
ness centrum. Za vedeni OS se zucast-
nila mistopfedsedkyn¢ Jana Hnykova.
25. kvétna

% Metodické porady v Domové
U Anezky stiedisko Lusténice se spolu
s feditelem Michalem Kvapilem
a predsedkyni ZO Marii Zeyvalovou
zucastnila i mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova.

26. kvétna

« Mistoptedsedkyné ~ OS  Jana
Hnykova se zicastnila on-line $koleni
k transpozi¢ni novele zakoniku prace.
26. — 28. kvétna

« V Ceskych Budgjovicich se konal
nohejbalovy turnaj, ktery poradal od-
borovy svaz pod vedenim Ladislava
Kucharského. Zicastnilo se Sest muz-
stev z celé Ceské republiky.

29. kvétna

« Mimofadného on-line jednani Rady
CMKOS se zudastnila predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

30. kvétna

« V Praze v Hotelu Ol$anka se konal
2. sném CMKOS, kterého se zi&astni-
la delegace naseho OS. Nasledné tis-
kové konference se zicastnil misto-
predseda OS Lubomir Francl.

% V odpolednich hodinach se v bu-
dové odborového svazu v Praze kona-
la pravidelna porada svazovych regio-
nalnich manazert a inspektortt BOZP.
31. kvétna

% V Praze druhym dnem pokracovala
porada svazovych regionalnich mana-
zerd a inspektorit BOZP.

% Na poradu navazalo spolecné jed-
nani vyboru sekce pro praci s ¢lenskou
zékladnou a regionalnich manazert,
inspektorti BOZP a dalSich zaméstnan-
ct OS. Cilem spole¢ného jednani byla
vyména zkuSenosti a namétt v oblasti
naboru novych clent, vzniku novych
odborovych organizaci a propagace
¢innosti odborového svazu.

« Dalstho kulatého stolu k reformé
psychiatrické péce se na Ministerstvu
zdravotnictvi zaCastnili ¢lenové odbo-
rového svazu z psychiatrickych ne-
mocnic a socialnich sluzeb, predsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova, misto-
piedsedkyné OS Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho odd¢leni
OS Ivana Brenkova.

1. ervna

* Na Ministerstvu zdravotnictvi se na
jednani ekonomické skupiny tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdravotnic-
tvi sesli zastupci zaméstnavateld, od-
borl a ministerstva. Obsahem jednani
byla ekonomicka data k probiha-
jicimu dohodovacimu fizeni a infor-
mace o ekonomické kondici zdravot-
nich pojistoven. Zucastnila se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.

Jsme ve stavkové pohotovosti!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, informujeme
vas, 7e Ceskomoravskd konfederace odborovych
svazu v pondé€li 15. kvétna vyhlasila stdvkovou po-
hotovost s okamzitou platnosti. Hlavnimi dtvody
jsou bezprecedentni dopady vladniho ,.konsolida-
¢niho* balicku na zaméstnance, nespokojenost se

soucasnym zpusobem spravy zeme,

nesouhlas

s postupem ze strany vlady a nevedeni dialogu se
zastupci zaméstnancti 1 zameéstnavatelt.

Nas cil je zmirnit dopady balicku na zaméstnan-
ce a jejich rodiny. Socialni smir nelze dosahnout

bez dialogu.

Odborovy svaz zdravotnictvi jednoznacné vy-
stavkové pohotovosti

hlaSeni
CMKOS podporuje.

a pozadavky

Zaznam tiskové konference CMKOS k vyhlase-
ni stavkové pohotovosti naleznete zde:

https://www.facebook.com/CMKOS/videos/93263

5977946145

Dalsi informace budeme prubézné posilat do od-

borovych organizaci.

CMKOS vypracovala spravedlivéjsi navrh ispornych opati‘eni

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi posoudila
vladni navrhy Gspornych opatfeni.
Povazuje je za nespravedliva, pro-
toze postihnou predevsim zamést-
nance, jejich rodiny a dichodce.
V navrzich zaroven chybi opatie-
ni, ktera by méla vést k ekono-
mickému rastu. CMKOS se
obava, ze vlada opakuje stejné
chyby, jaké se staly v obdobi hos-
podaiské krize v letech 2009 az
2012. Vyzyva proto vladu, aby se
z téchto chyb poucila, protoze je-
jich disledkem byly zavazné ne-
gativni dopady na ¢eskou ekono-
miku i zivotni uroven obyvatel-
stva. CMKOS zdfiraziiuje, Ze k pro-
sperit€¢ a vyrovnanému  statni-

mu rozpoctu se nelze proskrtat.
CMKOS proto piipravila
vlastni navrh, ktery by pfinesl
ucinnou a spravedlivéjsi tsporu
vefejnych financi. A pfipomina,
ze ekonomicka i socialni situace
v CR by byla mnohem lepsi,
kdyby zéasadni rozhodnuti,
véetné téch protikrizovych, byla
pfijimana na zéklad¢ skutecného
socialniho dialogu a §irokého ce-
lospolecenského konsensu. Za
alarmujici CMKOS povazuje, Ze
stavajici vladni koalice se ani ni-
jak netaji se svym silovym pfi-
stupem k fizeni statu. Materialy
ptipravuje v izolaci nebo maxi-
malné po konzultaci s vybra-
nymi okruhem svych pfiznivct.

Pfipominkova fizeni probihaji ve
zkracenych terminech a pii vy-
poradani pfipominek si zpraco-
vatelé ve v alné véEtsing vystaci
s jednou vétou ,,vas navrh nelze
akceptovat, nebot’ je v rozporu
s programovym  prohlaSenim
a zadanim vlady*.

Stanovisko CMKOS k materi-
alu: ,,Navrh zdakona o konsolida-
ci verejnych rozpoctii“ a Navrhy
opatieni CMKOS pro ozdravéni
verrejnych financi CR najdete ja-
ko soubor ke staZeni na sva-
zovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.

cz/aktuality/cmkos-vypracovala-

spravedlivejsi-navrh-uspornych-
opatreni/

Odbory verejnych sluZzeb a spravy nesouhlasi s omezenim
FKSP a chtéji jednat o platech

Hodnocenim aktudlni platové situace a navrhi, které pravé
obdrzeli v ramci pripominkového Fizeni k ipravam 57 zakoni
a jejichz prostrednictvim chce vlada konsolidovat verejné finan-
ce, se ve stifedu 24. kvétna zabyvali predsedové odborovych sva-
zu, které zastupuji zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé.

Vyjadtili vazné znepokojeni nad
zpusobem projednani, kdy termin
pro zpracovani piipominek vlada
stanovila na 5 dnt, i nad obsahem
bali¢ku. Ptitom vlastni material ma
108 stran zmén v jednotlivych
zakonech, divodova zprava 242
stran a RIA (hodnoceni dopadi re-
gulace) dalsich 30.

Odbory zasadné nesouhlasi jak
se zruSenim danového zvyhodnéni
benefitl, tak se snizenim objemu
finanénich prostiedk do FKSP ze

str. 3

soucasnych dvou procent na jedno
procento, kdy jesté navic polovina
z této Castky ma byt ucelové vy-
¢lenéna na podporu soukromych
penzijnich fondu.

Odborafi z vefejnych sluzeb
zasadné nesouhlasi ani se snize-
nim objemu finan¢nich prostred-
ki na platy o 2 %. Soucet loniské
a leto$ni inflace se pohybuje na
urovni 30 % a vétSina zamést-
nancu z vefejnych sluzeb (vyjma
¢asti zdravotnictvi) navzdory
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vladnim proklamacim neobdr-
zela letos zadné zvyseni platd.

Odbory proto znovu zadaji
o jednani premiéra Petra Fialu.

Zaveérem odborafi podporili
vyhlaseni stavkové pohotovosti
CMKOS.

Stanovisko odborovych svazii
verejnych sluzeb a spravy i za-
dost o jednani o platech najdete
na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/odbory-nesouhlasi-

s-omezenim-fksp-a-chteji-jed-
nat-o-platech/
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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% Nasledné se predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem sesli
s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem k projednani situace v resortu.
Odboraii sdélili, ze jsou velmi zne-
klidnéni informacemi o odloZeni valo-
rizace plateb za statni pojisténce o je-
den rok a dal$imi navrhy ministra fi-
nanci Zbynka Stanjury k navrhu stat-
niho rozpoctu. Ministr zdravotnictvi
sdélil, ze s navrhem zasadné nesouhla-
si a Ze udéla vse proto, aby valorizace
od 1. 1. 2024 probehla, tak jak urcuje
zakon.
% Na odborovém svazu se konalo po-
sledni ze série Skoleni na téma vedeni
uéetnictvi v zékladnich odborovych
organizaci. Lektorkou byla Milada
Mikulenkova.
2. ¢ervna
% Spolecna tiskova konference OS
a LOK-SCL byla vénovana dopadiim,
které by piineslo ministrem financi
Zbynkem Stanjurou navrzené odlozeni
valorizace plateb zdravotniho pojisténi
za statni pojisténce a snizeni platovych
tarifi zaméstnanct veiejnych sluzeb
a vefejné spravy o 5 %.
5. ¢ervna
% Jednani o novele zakona o social-
nich sluzbach se zastupci MPSV se
formou on-line zucastnily piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni
OS Ivana Brenkova.
+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se zucastnila jednani stavkového vybo-
ru CMKOS.
% Vedeni OS vyzvalo odborové orga-
nizace k zakladani stavkovych vyboru.
% Na odborovém svazu zasedala sek-
ce nelékaiskych zdravotnickych pra-
covniktl, vénovala se nasili na praco-
visti a dal$im problémim ve zdravot-
nictvi.
6. ¢ervna
« Zastupci OS se zucastnili vefejného
slyseni v Poslanecké snémovné k peti-
ci 68 NE.
7. ¢ervna
« Zastupci odborovych svazi vefej-
nych sluzeb a vefejné spravy se opét
sesli, aby projednali spolecny postup
proti navrhovanym uspornym opatie-
nim. Po jednani své zavéry prezento-
vali na spolecné tiskové konferenci.
Jednani se zicastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikov4 a mistopredsedkyné
OS Jana Hnykova.
% Nasledn¢ se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikov4 a mistopredsedkyné
OS Jana Hnykova sesly s piedsedou
Ceskomoravského odborového svazu
pracovniki  Skolstvi  Frantiskem
Dobsikem a mistopfedsedkyni tohoto
OS Markétou Seidlovou.

[ ]

Sném CMKOS rozhodl o vzniku stavkovych vybori

Cilem Ceskomoravské konfederace odborovych
svazli je obnoveni socidlniho dialogu a jednani
o zéasadnich krocich vlady, které se tykaji vSech
obcantl, shodli se v utery 30. kvétna zastupci odbo-
rovych svazi — ucastnici Snému CMKOS. Kvili
témet neexistujicimu socialnimu dialogu vyhlasila
CMKOS 15. kvétna stavkovou pohotovost s cilem
privést vladu k jednani o navrhovanych vladnich
opatfenich.

Protoze vlada na vyzvy odbort k vedeni fadného
socialniho dialogu nereagovala, rozhodl Sném
o0 tom, Ze stavkova pohotovost CMKOS piejde do

dalsiho stadia — byl ustaven Stavkovy vybor
CMKOS a vznikaji stavkové vybory na trovni jed-
notlivych odborovych svazii a odborovych organi-
zaci.

Prohl4geni Snému CMKOS najdete jako soubor
ke stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/snem
-cmkos-rozhodl-o-vzniku-stavkovych-vyboru/

Zaznam tiskové konference, ktera se konala po
Snému CMKOS, najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/video-vyvoj-stav-
kove-pohotovosti-po-jednani-snemu-cmkos/333707

Prohlaseni Snému CMKOS

Vlada musi obnovit socialni dialog o opatienich,
ktera se tykaji vSech ob¢ant

Dusledky ekonomické krize zplsobené nedéav-
nou pandemii Covid-19 a stale probihajici valkou
na Ukrajin¢ negativné dopadaji na hospodarsky
a socialni vyvoj v Ceské republice. Zatimco kvili
vysoké inflaci strmé rostou ceny vyrobku a sluzeb,
tak minimalni nebo zadna valorizace platl, mezd
a dichodt snizuje kupni silu ob¢and. V téze chvili
vlada prichézi s navrhy opatieni nazvanymi ,,Cesko
ve forme®, které ale maji podle ni zaplatit piede-
v§im zaméstnanci a jejich rodiny. Nadto ¢ast za-
méstnanct, konkrétné zaméstnanci ve veifejné sfé-
fe, ponesou balik zmén nejcitelnéji. Vlada sice tvr-
di, Ze se Setfenim ma stat zacCit u sebe, ve skutec-
nosti ale hodla usetfit zejména na lidech, ktefi pro
stat a pro vetejnost pracuji. Pfichazi s navrhy opa-
tieni, o nichz nevedla dialog se svymi socialnim
partnery, tedy odbory jako zastupci zaméstnanct
a organizacemi zastupujicimi zaméstnavatele.

Tento ptistup a téméf neexistujici socidlni dialog
odmitame piehlizet. Proto Ceskomoravska konfe-
derace odborovych svazi 15. kvétna 2023 vyhlasi-
la stavkovou pohotovost, ktera ma hlavni cil:
privést vladu k jednacimu stolu o ndvrzich opatie-
ni, které by mély dostat do kondice vetejné finance
CR. Vladni navrhy jsou vsak spide piehazovanim
zodpovédnosti na ty, ktefi krizi nezpuUsobili.
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Védomi si toho, ze se nejista hospodarska situace
musi fesit, pfipravili jsme vlastni soubor opatfeni,
o kterém chceme se svymi socialnimi partnery jed-
nat.

Ugastnici Snému vyzyvaji vladu, aby k social-
nimu dialogu pfistupovala seridézné. Soucasné upo-
zornuji, Ze maji pravo a jsou ptipraveni jej piipadné
uplatnit, na vyuziti vSech protestnich prostfedkl
zaruenych Ustavou CR a Listinou zakladnich prav
a svobod.

Protoze se k tomu dosud vlada neméla, stavkova
pohotovost ptesla do dalsi stadia — byl ustanoven
Stavkovy vybor CMKOS, vznikaji stavkové vybo-
ry na urovni jednotlivych svazi i zakladnich orga-
nizaci, vyrazime do regionti vyjednavat podporu,
zéaroven kontaktujeme své zakonodarce v regional-
nich poslaneckych a senatnich kancelafich se se-
znamem nasich konkrétnich pozadavki a navrhi na
feSeni situace a usporadame protestni akce v tydnu
od 26. 6. do 30. 6. 2023.

Opakujeme, Ze ohrozeni socialniho smiru riskuje
vlada svoji aroganci a nezodpovédnosti. Nasim ci-
lem je obnoveni socialniho dialogu a jednani o za-
sadnich krocich vlady, které se tykaji vSech obcanti.

Utastnici Snému CMKOS

V Praze dne 30. kvétna 2023
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OS a zaméstnavatelé spoleCné vystoupili proti zdanéni benefitii a omezeni FKSP
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Spoleéné stanovisko Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR
a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR

k tzv. Ozdravnému balicku 2024/2025, ¢ast benefity zaméstnanct

V Praze dne 23. 5. 2023

Jako zastupci zaméstnavatelll a zaméstnancl zresortu zdravotnictvi a socidlnich sluzeb zasadné
nesouhlasime se zamérem vlady CR zrusit dafiové zvyhodnéni tzv. zaméstnaneckych benefitl a sniZit
pfispévek do Fondu kulturnich a socialnich potieb na 1 % z objemu platd.

Zruseni danového zvyhodnéni tzv. zaméstnaneckych benefitl je neakceptovatelné! Jde o vyznamny
nastroj podpory zdravi zaméstnancli a dosahovani sociadlniho smiru. Proklamované pfinosy do
statniho rozpoctu ve vy$i 1,4 mld K& jsou iluzorni. Podle prazkumu UZS CR celkem 94 %
zaméstnavatell pri zruseni darfiového zvyhodnéni benefity prestane poskytovat, nebo je vyrazné
omezi. Stat tedy nic neziska, ale ohrozi socialni smir u témér 3 mil. zaméstnanct. Zruseni benefitQ
poskodi také poskytovatele dalSich sluzeb, které jsou na benefity navazané, coz bude mit druhotny
negativni ekonomicky dopad na statni rozpocet.

Zaroven je pro nas neakceptovatelné zruseni vyhlasky o Fondu kulturnich a socidlnich potfeb a snizeni
objemu prostfedk(l do socidlniho fondu na 1 %. Zasadné nesouhlasime ani s nasmérovanim
minimalné poloviny této ¢astky do produktl k zajisténi dichodu. Pokud by toto bylo schvaleno,
zbylych 0,5 % by pfi primérné mzdé predstavovalo zhruba ¢astku 200 K¢ na zaméstnance mésicné.
Tato Castka by nepokryla ani prispévek na stravovani zaméstnanc(l, natoz dalsi prispévky na socidlni
potieby.

Pokud vldda CR hled4 Uspory ve statnim rozpoctu, navrhujeme zrugeni tzv. stravovaciho pausalu. Ten
v soucasné dobé odcerpava ze statniho rozpoctu priblizné 4 mld. KE. Navic jsme jedinym statem na
svéte, ktery takovouto neucelovou danovou anomdlii ve svém dariovém systému ma. Pokud by byl
stravovaci pausal zrusen, bylo by moZné zachovat darové zvyhodnéni benefitd i objem FKSP bez
negativniho dopadu na statni rozpocet.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA Bc. Dagmar Zitnikova
prezident predsedkyné
Unie zaméstnavatelskych svaz( CR Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
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Odborari, zaméstnavatelé a Ministerstvo zdravotnictvi jednali o uhradach a platech

Ve ¢tvrtek 1. Cervna dopoledne se na Mini-
sterstvu zdravotnictvi sesli zastupci zaméstnava-
teld, odbori a ministerstva, aby projednali aktu-
alni ekonomické mozZnosti systému veiejného
zdravotniho pojiSténi a moZnosti zvySeni uhrad
poskytovateliim zdravotni péée na rok 2024. Uvo-
dem jednani ucastnici obdrZeli informace o vyvo-

ji pfijmu a vydaji systému vefejného zdravotniho pojisténi.

Bylo pifipomenuto, ze pro rok
2022 se pocitalo s deficitnim hos-
podafenim zdravotnich pojisto-
ven okolo minus 12,5 mld.
Systém nakonec skoncil v piebyt-
ku plus 5 mld. Pro letosni rok je
ve zdravotné pojistnych planech
zdravotnich pojistoven naplano-
vana ztrata okolo 10 mld. K¢, ale
vzhledem k vyvoji ekonomiky
bude realita zcela jina.

Predsedkyné odborového sva-

zu Dagmar Zitnikova v této sou-
vislosti pfipomnéla, Ze odbory

opakovan¢ kritizuji navrzené roz-
pocty, které nasledné absolutné
neodpovidaji realité. Systém je
dlouhodobé prebytkovy a je na-
prosto nesmyslné, aby se na
uctech zdravotnich pojistoven
kumulovaly desitky miliard.
Ministerstvo zdravotnictvi kon-
trovalo, ze situace neni tak jedno-
ducha, hospodatfeni zdravotnich
pojistoven je velmi rozdilné, né-
které pojistovny jsou na hrané
udrzitelnosti a maji ekonomické
problémy. I proto dnes oborové

a zamgéstnavatelské pojistovny
nabizeji navyseni
uhrad poskytovatelim o 2 %, a to
za predpokladu, ze dojde k zave-
deni valorizacniho mechanismu
u plateb za statni pojisténce.

Odbory sdélily, ze takové na-
vyseni je pro né nepfijatelné,
chtéji zrealnit thrady ve vazbé
na inflaci a také zvyseni plati
a mezd. Persondlni situace je
stale kriticka, chybé&ji zdravot-
nici 1 nezdravotnici vSech profe-
si, nedohnaly se vypadky za co-
vid. Nedostatek financi jedno-
zna¢éné dopadne jak na poskyto-
vatele, tak na zaméstnance a také
na pacienty.

Odbory trvaji na tom, aby
vlada naplnila zakon, neodsou-
vala platby za statni pojiSténce
a aby meziro¢né zvysila platy
a mzdy minimalné o 10 %, ide-

meziro¢ni

aln¢ o inflaci. Bez lidi se péce
poskytovat neda. Pokud jsou
problémy v jednotlivych pojis-
tovnach, tak odbory povazuji za
efektivni, aby stat sloucil ales-
pont své pojistovny. Moznou
cestou je do budoucna zména
vzorce v prerozdéleni uhrad.

Zamgéstnavatelé se slucovanim
pojistoven nesouhlasi, jesté vice
bychom se posunuli ke statnimu
zdravotnictvi. Nesouhlasi ani se
zmeénou vzorce pro pierozdélent,
je nutné v této oblasti postupovat
obezietné.

Ministerstvo zdravotnictvi na-
vrhuje meziro¢ni rist Ghrad o 8
%. Vsichni ucastnici jednani si
jsou védomi nesystémovosti ter-
mind pro dohody.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zitnikova a Engel jednali s ministrem Valkem, poZadovali zvyeni platovych tarifi

Ve ¢tvrtek 1. ¢ervna po jednani s odbornymi pracovniky
Ministerstva zdravotnictvi nasledovalo jednani piredsedkyné OS
zdravotnictvi a socialni péée CR Dagmar Zitnikové a piedsedy
LOK-SCL Martina Engela s ministrem zdravotnictvi Vlastimilem
Vilkem za tucasti v§ech jeho politickych naméstki a vrchni fedi-
telky pro ekonomiku a zdravotni pojisténi Heleny Rognerové.

Odsunuti valorizace plateb za
statni pojisténce

Jako prvni se projednavalo
ministrem financi Zbynikem
Stanjurou avizované odsunuti
valorizace plateb za statni pojis-
ténce o jeden rok.

V tomto bodé¢ dosly odbory
s ministerstvem ke shodé.
Odbory trvaji na zavedeni valo-
rizace od 1. 1. 2024 a Minister-
stvo zdravotnictvi s posunem
ucinnosti také nesouhlasi. Mi-
nistr zdravotnictvi bude na do-
drzeni jiz ptijatého zékona trvat.

Vyse uhrad poskytovatelim

péce

Ministr Valek navrhuje mezi-
ro¢ni zvySeni thrad poskytova-
telim za vykazanou zdravotni
péci o 8 % a z toho chce ¢ast ob-
jemu financi Gcelove vyclenit na
rust plati a mezd.

Odbory i po letosnich zkuSe-
nostech trvaji na zvySeni platd
prostiednictvim tarifnich tabu-
lek. Letos$ni situace je svizelna,
jsou pfimo fizené nemocnice,
kde v rozporu s dohodami neby-

ly platy navysené, konkrétné se
jedna o FN Bulovka a ¢ast psy-
chiatrickych nemocnic. Situaci
ve FN Bulovka a v dalSich za-
fizenich dostal za ukol vyfesit
feditel odboru pfimo fizenych
organizaci Jan Michalek.

Ministr Valek pfipomnél, ze
soucasti  navrhu  opatieni
Ministerstva financi je také
snizeni platti o 5 %.

Odbory okamzit¢ reagovaly,
Ze tento postup povazuji na ne-
pfijatelny a budou se branit.
Odbory nesouhlasi ani s dal§im
plosnym snizovanim poctu za-
meéstnanci na ministerstvech,
opakované upozornuji, ze i na
Ministerstvu zdravotnictvi chy-
b&ji pracovnici, coz nasledné
ohrozuje jeho Ccinnost. Zcela
urCité neni mozné Setfit napii-
klad na hygienické sluzb¢, to by
znamenalo rozvrat systému.

Kriticka personalni situace

Zavérem se odborafi znovu
vratili k personalni situaci, kte-
rou povazuji za kritickou. V ¢as-
ti nemocnic chybéji 1ékati, sest-

ry, znovu dochazi k uzavirani
oddéleni a luzek. Nizky pocet
zdravotnikli mé dopady na ce-
kaci doby na planovanou péci
a mnohdy také na akutni vySetfe-
ni.

Odborafi znovu zduraznili, ze
nechtéji dalsi redukci poctu
zdravotnickych zafizeni. Je tie-

ba zacit situaci fesit koncepcné
a najit opatfeni, kterd zdravot-
niky v nemocnicich a dalsich
zdravotnickych zatizenich udrzi.
Personalni skupina se sejde 26.
cervna.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

prdvni poradna

OOPP ve zkuSebni dobé

Musi zaméstnavatel poskytnout osobni ochranné pracovni pro-
stifedky zaméstnanci ve zkuSebni dobé pri nastupu do pracovniho
poméru nebo aZ po uplynuti zkuSebni doby? P. T., Brno

V praxi se na odborovém svazu
velmi Casto setkavame s otazkou,
zda zaméstnavatel musi osobni
ochranné pracovni prostiedky
(dale OOPP) poskytovat zameést-
nanctum ve zkusebni dobé.

OOPP jsou podle § 104 zako-
na &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ochranné prostiedky,
které musi chranit zaméstnance
pred riziky, nesmi ohrozovat je-
jich zdravi, nesmi branit pii
vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlastnim
pravnim pfedpisem (Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425 ze dne 9. biezna
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2016 o osobnich ochrannych
prostiedcich a o zruSeni smérni-
ce Rady 89/686/EHS).

Pokud zaméstnanec u zamést-
navatele nastoupi na pracovni
pozici, pro kterou jsou dle vy-
hodnoceni rizik zaméstnavate-
lem piedepsané OOPP, musi jej
zaméstnavatel vybavit témito
OOPP ihned po nastupu do za-
méstnani. Zaméstnavatel nemu-
ze poskytnuti OOPP odsunout az
na dobu po uplynuti zkusebni
doby zaméstnance.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



publikovali jsme

Utok vlady na zdravotnictvi a socialni péci neziistane bez odezvy

Vlada chce odsunout valorizaci
plateb za statni pojisténce o dalsi
rok a snizit platové tarify zamest-
nancim ve vefejnych sluzbach od
nového roku o pét procent. Odbo-
ry vyhlasily stdvkovou pohotovost
a chystaji protesty.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pée CR se dlouhodobé
zabyva nejen pracovnimi podmin-
kami zaméstnancii ve zdravotnictvi
a oblasti socialni péce, ale také
dostupnosti a kvalitou zdravotni
péce pro pacienty. Tento zabér je
zcela logicky uz proto, Ze i nasi Cle-
nové jsou potencialni pacienti.
Zalezi nam na budoucnosti a zdra-
vi vSech.

Situace podfinancovaného zdra-
votnictvi se zacala zlepSovat...

Uz mnoho let upozoriujeme jed-
nu vladu za druhou, 7e Ceské re-
publika je v procentualnim poméru
finan¢nich prosttedki vydavanych
na zdravotnictvi vzhledem k HDP
na chvostu ve srovnani s ostatnimi
evropskymi zemémi. Mnoho let
jsme prosazovali zvyseni plateb
statu za jeho pojisténce a také
zvyseni thrad jednotlivym zdravot-
nickym zatizenim za poskytovanou
zdravotni péci.

Tésné pred vypuknutim covi-
dové pandemie, v roce 2019, stali
vsichni aktéfi pohybujici se ve
zdravotnictvi v jednom $iku, aby
donutili politickou reprezentaci
zvysit platby za statni pojisténce
a skokoveé zvysit zdravotnickym
zafizenim nizké uhrady za poskyto-
vanou zdravotni pé&i. Odbory, Ces-
ka lékaiska komora, zaméstnava-
telé, odborné spolecnosti a pacient-
ské organizace spolecné¢ dokazali,
Ze mezironi navyseni finanénich
prostfedkt do zdravotnictvi v roce

OS je poboureny navrhem na sniZeni plati a zruSeni valorizace plateb za statni poji

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR je pobouteny
navrhem Ministerstva financi na
snizeni platovych tarifi zamést-
nancu vetejnych sluzeb a vefejné
spravy od pocatku roku 2024 0 5 %
a navrhem, aby v roce 2024 neby-
la wvalorizovana platba zdravot-
niho pojisténi za statni pojisténce.
Tento navrh tajné pfipravilo
Ministerstvo financi a bez piipo-
minkového fizeni ho piedlozilo ro-
vnou do vlady. Odborovy svaz se
o ném dozveédel ve ctvrtek 1. Cerv-
na, proto spoleéné s Lékarskym
odborovym klubem — Svazem ¢es-

2020 mélo byt z ptivodné planova-
nych 14 miliard zvySeno na 35 mi-
liard korun.

A v tom pfisel covid. V extrém-
nich podminkach pfti extrémni za-
tézi zdravotnictvi a zdravotnici
napor zvladli. K naSemu nemalému
udivu zareagovala na dlouhodobé
podfinancované zdravotnictvi, zvlas-
té nizké platby za statni pojisténce,
adekvatné i politickd reprezentace.
Platby za statni pojisténce mezi ro-
kem 2020 az 2022 vzrostly o 700
K¢ na hlavu.

Mely vzrist az 0 900 K¢ za oso-
bu, ale na podzim 2021 se zménila
vlada a na rok 2022 ptivodné stano-
venou ¢astku ve vysi 1967 K¢ nao-
pak snizila v priméru o 200 K¢.
Opatteni znamenalo pro rok 2022
v rozpoctech zdravotnich pojisto-
ven minus 14 miliard korun.
Odbory postup vlady kritizovaly
a ta vyménou za snizenou Castku
slibila zavedeni pravidelné valori-
zace plateb za statni pojisténce, a to
od roku 2024. Pro letosni rok se
vyse Castky za statniho pojisténce
ur¢ila zakonem, a to na 1900 K¢,
a od této Castky sema od 1. 1. 2024
valorizovat.

... a pak prisla soucasna vlada

Je skoro polovina roku 2023
a blizi se zavedeni valorizacniho
mechanismu, ktery by mél pristi
rok kvuli vysoké inflaci pfinést do
zdravotnictvi ¢astku okolo 13 mili-
ard, a politici opét méni nézor.
Podle odborti doslo minuly tyden
k naprosto bezprecedentni situaci.
Vlada rozhodla projednat prvni né-
vrth statniho rozpodtu sama bez
predlozeni pfipominkam. Za tficet
let existence samostatné Ceské re-
publiky k takové situaci nedoslo.
Zatim kazda vlada ctila demokra-

kych lékait hned v patek 2. Cervna
uspoiadal na toto téma tiskovou
konferenci, jejiz zaznam najdete
na:
https://www.youtube.com/watch
2v=dt2yhgz0tPs

Tiskovou zpravu najdete na
nasledujici strané Bulletinu, in-
formaci o rozhodnuti vykonné
rady OS o zaloZeni stavkového
vyboru najdete jako soubor ke
stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/os-je-poboureny-
navrhem-na-snizeni-platu-a-zru-
seni-valorizace-plateb/

ticka pravidla a zakladni pravni
principy.

Vladnich navrhi na zmény je
vice, ale pro zdravotnictvi jsou
zasadni pfedev§sim dva. Prvnim je
navrh na odsunuti valorizace plateb
za statni pojisténce o dalsi rok.
Druhy navrh pocitd se snizenim
platovych tarifi zaméstnancim ve
vefejnych sluzbach od 1. ledna
2024 o pét procent. Ani s jednim
navrhem odbory pochopitelné ne-
souhlasi.

Navrhované odlozeni valorizace
piichazi v dobé¢, kdy vrcholi doho-
dovaci fizeni ke zvySeni uhrad pro
rok 2024. Je tedy naprostym para-
doxem, ze letos$ni rok mé¢l byt prv-
nim rokem ,,jistot” ve zdravotnic-
tvi.

Zaméstnanecké a oborové pojis-
tovny nabizeji poskytovatelim
zdravotni péfe mezirocni navyseni
o dvé procenta, a to za predpokladu
piijmi okolo 13 miliard korun za
valorizaci. Tento navrh, se kterym
poskytovatelé ani odbory nesouhla-
si, je pro zdravotnické zafizeni li-
kvidaéni a pozene je do velkych
ekonomickych problémi.

Pfipominam, ze lofiska inflace
piekrodila Sestnact procent a mezi-
roéni navySeni pro poskytovatele
zdravotni péce bylo jen osm pro-
cent. Letosni inflace je vice nez je-
denact procent a pro ptisti rok se
predpoklada inflace okolo Sesti
procent. Co asi nabidnou zdravotni
pojistovny poskytovatelim nyni
po zvetejnéni vladniho navrhu?

A co zaméstnanci? Ve zdravot-
nictvi chybé&ji 1ékafi, sestry, oSetfo-
vatelky a také dalsi zdravotnicky
i nezdravotnicky personal. Jakou
maji perspektivu? ,Nabidka“ na
snizeni plati o pét procent je pro

nas neakceptovatelna — jak v pii-
padé zaméstnancu ve zdravotnic-
tvi, tak z amé&stnancl v socialnich
a dalsich vefejnych sluzbach.

Zamegstnanci v socialnich sluz-
bach stéle patfi k nejhife odméno-
vanym pracovnikim. Chceme je
vSechny vyhnat pro davky na ufa-
dy prace? Co tim stat usetii? Do to-
ho jesté poslouchame ideologické
tvrzeni, ze rist mezd zvysuje infla-
ci, ackoli zadny ekonom, ktery to
tvrdi, nevysvétlil, pro¢ podle ngj
tidajné plati jen v Ceské republice,
a nikoliv v jinych evropskych ze-
mich.

Zdravotnictvi a socialni sluzby
jsou verejné sluzby. Politici stale
proklamuji, ze chtéji zajistit jejich
dostupnost a kvalitu. Ovsem bez
penéz a hlavné bez zaméstnanct to
nejde.

Odbory vzdy staly na stran¢ za-
méstnancl. Proto vyhlasily stavko-
vou pohotovost a v jednotlivych
organizacich zakladaji stavkové
vybory. Slusného ocenéni prace
nejen nasich clend, ale vsech za-
meéstnanci ve zdravotnictvi a ve
vetejnych sluzbach se budeme do-
maéhat. Vyuzijeme k tomu vsechny
prostiedky, které nam dava nas
pravni fad k dispozici. Samoziej-
mosti je, ze pfitom nepfipustime
zhorSeni dostupnosti a kvality
péce.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
piedsedkyné OS zdravotnictvi
a socialni péde CR

Text byl publikovin 7. cervna

2023 na htips.//denikreferendum.cz/

ow
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Prsos e verejnych sluzbach za mimoradné brutalni podraz

Zcela nedemokraticky aZ diktatorsky si podle Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR
a Lékarského odborového klubu — Svazu éeskych Iékafli pocina soucasna vlada v nejcitlivéjsich a pro
obcany zcela zasadnich oblastech Zivota, jimiz jsou zdravotnictvi a socialni péce. Pripravovanymi
kroky, které bez pfipominkového Fizeni Ministerstvo financi poslalo pfimo do vlady, pfichystalo na
tyto i dalsSi zaméstnance verejnych sluZeb a verejné spravy a na resort zdravotnictvi jako celek

mimofradné brutalni podraz.

Pocatkem roku 2022 vzala vlada bez jakékoliv diskuse se socidlnimi partnery a pres ostry nesouhlas
odbor( resortu zdravotnictvi 14 miliard K¢, kdyZz zrusila rozhodnuti predchazejici vlady o zvyseni
plateb za statni pojisténce. Svij krok obhajovala tvrzenim, Ze misto toho nastavi systém valorizace
téchto plateb, které zajisti pravidelny a pfedvidatelny nardst prostfedk( do zdravotnictvi.

Nyni material Ministerstva financi predloZeny bez pfipominkového fizeni rovnhou do vlady navrhuije,
aby k valorizaci plateb za statni pojisténce v roce 2024 nedoslo!

V praxi by to znamenalo, Ze ve vysi plateb za statni pojisténce by se zdravotnictvi na uroven roku 2022
dostalo nejdrive v roce 2025!

Ve zdravotnictvi se uz po léta prohlubuje personalni krize, kvili nedostatku zaméstnancl jsou
uzaviena oddéleni v nemocnicich, prodluzuji se ¢ekaci doby na operace a mnozi pacienti proto ze
zoufalstvi hledaji jiné tfeSeni a zdravotni péci a zakroky si plati u soukromych poskytovateld.
V problémech neni jen nemocnicni péce, ale také zdravotni péce v terénu. Chybéji détsti a prakticti
Iékati, zubafi, neurologové, psychiatfi a dalS$i odbornici. Potykdme se s obrovskym vypadkem
zakladnich 1ékd. Zijeme v trini spole¢nosti, penize jsou pro chod zdravotnictvi nutné.

Nedostatek persondlu limituje také péci poskytovanou v socidlnich sluzbach, navic jde o nejhire
zaplacenou prdci ve srovnani s ostatnimi.

Podobna situaci s personadlem a s odménovanim je i v dalSich verejnych sluzbach a ve verejné spravé.

Pfesto pri obrovské inflaci vlada pro letosni rok odmitla témto zaméstnancim zvysit platové tarify
a odmeény slibené misto nich dostali jen néktefi.

Nyni material Ministerstva financi navrhuje vSechny platové tarify sniZit o 5 %!

Dle nazoru odborového svazu a Lékarského odborového klubu je toto opatfeni navratem superhrubé
mzdy pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach.

Odborovy svaz a Lékarsky odborovy klub ndvrh Ministerstva financi povazuji za vysméch
zaméstnanclm, ktefi pracuji v nenahraditelnych a pro obcany nezbytnych profesich, za arogantni
pohrdani jejich praci i jimi samotnymi.

Odborovy svaz a Lékafsky odborovy klub nikdy nepredpokladaly, Ze politici zcela ztrati pamét
a zapomenou na roli zdravotnikd a vSech dalSich pfi pandemii COVID-19.

Podle odborového svazu a Lékafského odborového klubu navrh zpUsobi zhorseni dostupnosti a kvality
zdravotni péce pro nase obcany.

Odborovy svaz a Lékarsky odborovy klub v predlozeném navrhu vidi Utok na podstatu fungovani
vefejnych sluzeb v Ceské republice.

Jsme odbory, jsme solidarni a neustupujeme IZim, aroganci a bezpravi!
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Odborové svazy verejnych sluzeb a spravy jednaly o navrzenych tusporach

Ve stiedu 7. €ervna se sesli piedsedové a dalsi piredstavitelé od-
borovych svazi, které sdruzuji zaméstnance ve vefejnych sluz-
bach a spravé, na spole¢ném jednani k vyhodnoceni aktualni si-
tuace. Jednani se zicastnil také predseda Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazii Josef Stiedula. Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni péée CR na jednani zastupovaly piedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné Jana Hnykova.

Ptitomni se shodli, ze jako za-
stupci zaméstnancli a zamést-
nankyi ve vefejné a statni spra-
ve€, Skolstvi, zdravotnictvi, bez-
pecnostnich sborech, kultute,
ochrané pamatek, pfirody i kraji-
ny, tedy zaméstnancii ve ve-
fejném sektoru, prohlasuji, Ze
nedopusti, aby bezhlavé a nepro-
myslené skrty ohrozily nejen si-
tuaci téchto zameéstnanci a za-
meéstnankyn, ale i dostupnost
a Groven vetejné spravy a sluzeb
pro viechny obyvatele Ceské re-
publiky. Ze strany vlady doslo
k bezprecedentnimu poruseni
zakoniku prace, odborové svazy
jsou ve stavkové pohotovosti
a jsou pfipraveny vyuZzit proti re-
alizaci vladnich navrha vSechny
mozné prostiedky.

Na jednani bylo prijato spo-
lecné prohlaseni, které najdete
Jjako soubor ke stazeni na webu
odborového svazu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktualitv/os-verejnych-slu-
zeb-a-spravy-jednaly-o-navrze-
nych-usporach/ Zde najdete také
dalsi fotografie z jednani.

Po jednani se uskutecnila tis-
kova konference, kde zastupci
zamé&stnanct sdélili své vyhrady
jak ke konsolida¢nimu balicku,
tak k navrhu statniho rozpoctu
na rok 2024 a také ke zpisobu
jednani vlady. Na tiskové konfe-
renci bylo mimo jiné konstato-
vano, ze vlada porusuje nejen
principy socialniho dialogu, ale
také zakonik prace ve vztahu ke
statnim zaméstnancim a dal$im

zamé&stnanctim vetejnych sluzeb,
ktefi jsou odménovani platem.
Zaznam z tiskové konference
je mozné shlédnout na:
https://youtube.com/live/0mAn
KxDjHyQ?feature=share
Zavérem odborati znovu vy-
zvali vladu, aby vedla socialni
dialog, a sdélili, ze pokud se tak

nestane, tak vyuziji vSechny
moznosti, které dava pravni fad,
aby branili ¢leny odboru a dalsi
zaméstnance pred negativnimi
vladnimi opatfenimi.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova a CMKOS
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Praxe v odborovém svazu byla inspirativnim zazitkem

Tato organizace se zaméfuje
na ochranu prav a zlepSovani
pracovnich podminek ve zdra-
votnictvi a socidlni pééi pro-
stfednictvim kolektivnich smluv.

Hned od zac¢atku jsem byl pfi-
jat do kolektivu profesionald,
kteti se s vasni angazuji v jed-
nanich o kolektivnich smlou-

Jsem ve tietim ro¢niku studia oboru pravni a di-
plomatické sluzby na praiské SOS Drtinova.
ProtoZe jsem nikdy neslySel o odborech, ze zvé-
davosti jsem si zvolil praxi v Odborovém svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR (OSZSP CR)
a jeji absolvovani bylo pro mé skute¢né inspira-
tivnim a obohacujicim zaZitkem.

vach. Byl jsem ohromen jejich
oddanosti a usilim o zlepseni
pracovniho prostiedi pro vsech-
ny zaméstnance v odvétvi zdra-
votnictvi a socialni péce. Prave
prostiednictvim  kolektivnich
smluv se podafilo dosédhnout
vyznamnych zmén a zlepSeni ve
vysi mezd, pracovnich podmin-

kach a dalSich benefitech pro
pracovniky.

Bylo fascinujici vidét, jak za-
stupci OSZSP CR vyjadtuji po-
tieby zaméstnanctl, vyjednavaji
se zaméstnavateli a usiluji o do-
sazeni spravedlivych podminek.
Tato prace vyzaduje nejen
schopnost komunikace a vyjed-
navani, ale také diukladnou zna-
lost pravnich predpist a specifik
odvétvi zdravotnictvi a socialni
péce.

Praxe mi umoznila pochopit
dilezitost kolektivnich smluv
a jejich pfinos pro zaméstnance.
Tyto smlouvy zajistily ochranu

Odborarsky eticky kodex chovani

Je to prekvapujici, ale i evropsti odborari verej-
nych sluzeb maji kodex chovani. Kodex byl
schvalen na dubnovém jednani vykonného vybo-
ru Evropské federace odborovych svazi verej-
nych sluzeb (EPSU). Osobné jsem se s nasilim,
Sikanou ¢i obtéZovanim na jednanich EPSU ne-
setkala. Nesetkala jsem se s tim ani na spolec-
nych evropskych akcich socialniho dialogu se za-

méstnavateli, proto mé kodex piekvapil.

Na druhou stranu je fakt, Ze si
nekdy mezi sebou dovedeme
udélat ze zivota peklo. Muze jit
o nepochopeni pii diskusi, nevy-
slechnuti, nedani prostoru.
Agresivni reakce muze byt zpu-
sobena S$patnou naladou, una-
vou, osobnimi problémy, ale
také zarlivosti a zavisti. Nemusi
jit o fyzické napadani, staci tfeba
vety: co pro nas, odboraii, dé-
late? K ¢emu vas mame? Proc si
vas platim? Nekdy staci jen ten
ton nadfazenosti a pohrdani.
Reagovat se da rlzné, ale ne-
znam Clovéka, ve kterém by ne-
zustal pocit kiivdy nebo vzteku.

TakZe néco z evropského od-
borového etického kodexu pro
inspiraci a vyuziti:

e Eticky kodex chovani je pro
vSechny akce, jednani a kurzy
poradané EPSU.

e EPSU netoleruje zadné
nasili a jakykoliv typ obtézo-
vani.

e Nasili a obtézovani zbavuje
lidi jejich dustojnosti, je nesluci-
telné s pravidly pro dustojnou
praci a je v rozporu s hodnotami
odbori.

e Cilem je pfedchazet vyskytu
nasili, obtézovani.

e EPSU organizuje akce, kte-

rych se mize zhcastnit kazdy
v inkluzivnim, respektujicim
a bezpecném prostiedi.

e Ocekava se, ze vSichni Cle-
nové a ucastnici jednani budou
tento piistup podporovat.

e Eticky kodex EPSU se vzta-
huje na vSechna fyzicka nebo
virtualni setkani, udalosti a akti-
vity EPSU, vcetné kongresi,
schtizi vykonného vyboru a vy-
bord, konferenci, shromazdéni,
recepci, setkani odbornikt, kur-
zi, workshopt, doprovodnych
akci, spolecenskych akeci, akci
poradanych EPSU, sponzorova-
nych nebo spoluorganizovanych,
at’ se konaji kdekoliv.

e EPSU predpoklada, ze vsich-
ni, kdo jsou zapojeni do ¢innosti
a akci EPSU, budou prosazovat
odborové hodnoty a budou praco-
vat na vytvoieni prostfedi bez
nasili a obtézovani.

e Obtézovani predstavuje ne-
prijatelné chovani jednoho nebo
vice jednotlivel a muze mit
mnoho riznych forem, z nichz
nékteré 1ze identifikovat snadné-
ji nez jiné. Mize to byt fada ne-
pfijatelného chovani a praktik
nebo jejich hrozeb, at’ uz jedno-
razovych nebo opakovanych,
které maji za cil fyzickou, psy-

chickou, sexualni nebo ekono-
mickou ujmu.

e Obtézovani muze byt ver-
balni, neverbalni nebo byt fy-
zické povahy, vcetné pisemné
a elektronické komunikace, a mu-
ze k nému dochazet mezi osoba-
mi rizného a stejného pohlavi.
Nékteré piiklady zahrnuji ne-
chtény fyzicky kontakt, suges-
tivni texty nebo obrazky, ne-
vitané sexualn¢ nabité komen-
tafe nebo navrhy.

e V zijmu clent, ktefi jsou
obtézovani, nebo je na nich pa-
chano nasili, je nutné postupovat
s nezbytnou diskrétnosti k och-
ran¢ dustojnosti a soukromi.

e Stiznosti by mély byt v prv-
ni fadé¢ podany odpovédnému
¢lenu EPSU, ktery je pfitomen
na akci a je k tomu urcen.
Stanoveny zastupce EPSU bude
dohlizet na vSechny obdrzené
stiznosti a zajisti, aby byly vy-
fizeny.

e V piipadé potieby a po do-
hodé¢ muze byt vyuzita externi
pomoc.

e Pokud se prokaze, ze doslo
k obtézovani, budou pfijata pri-
slusna opatieni. To mize zahr-
novat opatieni az po vylouceni
osob, které nerespektuji tuto po-
litiku, ze setkdni a akci EPSU.

e Smir mezi dotéenymi oso-
bami je podporovan, ale neni vy-
zadovan.

e Kazdy mize byt béhem pro-
cesu zastoupen svym odboro-
vym svazem. Stanovena osoba,
ktera bude provadét Setfeni, se
pokusi o dohodu mezi aktéry
a predlozi odpovédnému za-
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jejich prav a zlepsily jejich pra-
covni podminky. Navic jsem byl
svédkem toho, jak tym neustale
pracuje na aktualizaci a vylepSo-
vani smluv, aby lépe odpovidaly
aktualnim potiebam pracovniku.
Celkové lze fici, ze praxe v Od-
borovém svazu zdravotnictvi
a socidlni pé¢e CR byla inspira-
tivnim zazitkem, ktery mi po-
skytl hlubsi vhled do procesu vy-
jednavani pro zlepSeni pracov-
nich podminek.
Filip FRANCL,
stiredoskolsky student
(s mistopiedsedou OS jde
jen o shodu pFijmeni)

méstnanci EPSU zpravu s po-
drobnymi doporucenimi a vy-
sledkem Sefeni.

e Pokud dojde ke sporu
ohledné skutecnosti, mize byt
ustavena vySetfovaci komise.
Clenové vysetiovaci komise mu-
si mit dostatecnou autoritu a ne-
smi mit vazby na organizace, od-
kud jsou dotcené osoby.

e Vysledkem Setfeni mize byt
omluva, $koleni pro osobu s ne-
vhodnym chovanim, doporuceni
na Setfeni v piislusné odborové
organizaci, zékaz Uasti na ak-
cich EPSU.

e Kodex nenahrazuje pravni
odpovédnost EPSU. EPSU bude
hlasit zavazné incidenty piislus-
nym organdim.

e Tento eticky kodex nenahra-
zuje pravo osoby postoupit zale-
zitost trestnimu nebo jinému or-
ganu.

e Tento kodex chovani nena-
hrazuje odpovédnost nebo po-
vinnosti zaméstnavateld zajistit,
aby jejich zaméstnanci byli
chranéni pted nasilim a obtézo-
vanim v préci.

Mozné se po precteni tohoto
¢lanku pousméjete, protoze nasi-
li a obtézovani je vasim dennim
pracovnim prostfedim, a dokon-
ce je to mozna oznacovano jako
vase chyba. Tak to pozor! Nasili
a obtézovani od kohokoliv je ne-
zdravé a nema ve vasem do-
macim, pracovnim a odboraf-
ském Zzivoté co délat.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala s vedenim Ministerstva zdravotnictvi

Ve ¢tvrtek 18. kvétna 2023 se v Praze na Ministerstvu zdravot-

nictvi uskutecnilo dal$i kolo vyjednavani

o novele zakona

¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zdkoniu. Tentokrat jsme hovorili o konkrétnich pri-
pominkach, které v ramci hygienické sluzby i zdravotni ustavi
a Statniho zdravotniho ustavu byly piedloZeny k dané novele na
Ministerstvo zdravotnictvi v terminu do 16. kvétna 2023.

Jiz nékolik let avizovana cent-
ralizace hygienické sluzby naby-
la konkrétnéjsich rozmért jak
pro odborové organizace, tak pro
feditele a vedeni krajskych hy-
gienickych stanic pfi zaslani no-
vely zakona ¢. 258/2000 k vniti-
nimu pfipominkovani. Co v hlav-
nich rysech k navrzenému do-
dat? PredevSim vyvolal mnoho
otazek o smysluplnosti jeji reali-
zace. K soucasné praci hygie-
nické sluzby, zdravotnich ustavii
i Statniho zdravotniho ustavu
mohou existovat néjaké pripo-
minky, ale na druhé strané pra-
cuji vyborné a mechanismy k je-
jich vedeni Ministerstvo zdra-
votnictvi v soucasné dobé ma.
Jeden z divodu, pro¢ by k cent-
ralizaci mé¢lo dojit, byla otazka
dodrZeni pokynd vedeni Mini-
sterstva zdravotnictvi uréenych
jednotlivym KHS, které dnes
maji vlastni pravni a finanéni

identitu. M¢lo by také dojit ke
zmén¢ odborného rozdéleni jed-
notlivych oborti hygienické sluz-
by a kompetence, co dané obory
budou dé¢lat, by mély byt
upfesnény.

Svazova sekce pracovnikil hy-
gienické sluzby i vedeni odbo-
rového svazu se obavaji ztraty
zaméstnani pro fadu zaméstnan-
cu predevsim z fad zaméstnanci
pod zakonikem prace. Neni také
zcela ziejmé, jak bude vypadat
komunikace krajskych hygienic-
kych stanic, které by se mély stat
Uzemnimi pracovisti, s vedenim
jednotlivych kraji. Jak budou
pracovat krizové S$taby? Neni
jasna budoucnost jednotlivych
dnes nazyvanych uzemnich pra-
covist.

O tématu diskutoval vybor hy-
gienické sekce s ministrem zdra-
votnictvi prof. MUDr. Vlastimi-
lem Valkem, CSc., MBA, EBIR,

s hlavni hygienickou MUDr.
Pavlou Svréinovou, Ph.D., na-
méstkem Bc. Josefem Pavlovi-
cem a vedoucim odboru ochrany
vetejného zdravi Mgr. Matya-
Sem FoSumem. Jednani modero-
valy vedouci pravniho a social-
niho oddéleni odborového svazu
Ing. Ivana Bfenkova a fidici sek-
ce pracovnikt hygienické sluzby
MUDr. Gacka Slavikova, pfi-
tomni byli ¢lenové vyboru a pra-
covni skupiny sekce.

Dalsi jednani se sejde v cerv-
nu tohoto roku. Pfislibené je také

dvoudenni jedndni Ministerstva
zdravotnictvi s vedenim KHS
a sekci pracovnikii hygienické
sluzby v fijnu 2023.
MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Ivana Brerikova
Vice fotografii najdete u této
zprdavy na svazovéem webu:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/hygienicka-sekce-

Jjednala-na-ministerstvu-zdra-

votnictvi/

Novym Fidicim sekce pracovnikii hygienické sluzby je Ing. Jifi Pohoraly

Po jednani na Ministerstvu
zdravotnictvi se ve ctvrtek 18.
kvétna vybor sekce pracovnikil
hygienické sluzby sesel kvili
projednani dalsich pfedevsim or-
ganizacnich opatfeni. Dlouho-
leta fidici sekce pracovnikii hy-
gienické sluzby MUDr. Gacka
Slavikova ukoncila svoji praci
jako fidici sekce, nadale se bude
prace sekce ucastnit jako ¢lenka
jeji pracovni skupiny. Jedno-
hlasné byl zvolen novy fidici hy-

gienické sekce Ing. Jifi Pohora-
ly, pfedseda odborové organiza-
ce Statniho zdravotniho ustavu
v Praze.

Byvalé predsedkyni velmi dé-
kujeme za jeji naro¢nou a pii-
nosnou praci ve vyboru hygie-
nické sekce a novému piedsedo-
vi pfejeme hodné zdravi a sil do
vsech dalSich jednani.

Vybor sekce zaroven podéko-
val za praci v sekci dlouhole-
té clence a kamaradce Jané

Rusfelové a ptedal ji maly
darek. Jana Rusfelova slibila, ze
bude se c¢leny vyboru nadale
v ptatelském i pracovnim kon-
taktu.
MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Ivana Brernkova
Vice fotografii najdete u této
zprdvy na svazovém webu:
https.://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/novym-ridicim-sek-
ce-je-ing-jiri-pohoraly/
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Petice proti

Ve stiedu 31. kvétna byla
pfedsedovi peticniho vyboru
Poslanecké snémovny Tomio
Okamurovi piedana ,,Petice pro-
ti odchodu do diichodu v 68 le-
tech a za dfivejsi odchod do du-
chodu zaméstnanct v naro¢nych
profesich® organizovana Cesko-
moravskou konfederaci odboro-

vych svazl. Pod petici se podafi-
lo shromazdit témer 82 tisic pod-
pist.

V utery 6. Cervna se v Posla-
necké snémovné k této petici ko-
nalo vefejné slySeni. Se zastupci
petentll se sesli clenové petic-
niho vyboru a vyslechli si argu-

rvo

menty odborait, pro¢ odmitaji

odchodu do diichodu v 68 letech byla predana poslanciim

,nekoneény“ vek odchodu do
odchody do dachodu pro za-
méstnance v naroénych profe-
sich. S podrobnymi argumenty
odborii se miizete seznamit
v prezentaci mistopredsedy
CMKOS Vita Samka, kterou na-
Jjdete jako soubor ke stazeni na
webu odborového svazu:

https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/petice-proti-odcho-
du-do-duchodu-v-68-letech-by-
la-predana-poslancum/
Vsem vam moc dékujeme za
pomoc a podporu.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovid a CMKOS

V Krajské zdravotni feSime parkovani zaméstnancii.

Krajska zdravotni, a. s., je nemocnice Usteckého kraje, ktera
sdruZuje Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem a nemocnice

s

Décin, Teplice, Most, Chomutov, Litoméfice a Rumburk. Kromé
Rumburku mame ve v§ech nemocnicich velmi aktivni odborové
organizace, které zastupuji celkem skoro 9 tisic zaméstnanci.
Kromé naSeho odborového svazu piisobi v nemocnicich LOK-
SCL, KOVO a Pro Libertate. Jedname s respektem a v kone¢né

shodé.

Kolektivni smlouva je uzavie-
na. Pravé v uzaviené kolektivni
smlouvé je mimo jiné jiz nékolik
let ustanoveni, Ze zaméstnavatel
projedna s odborovymi organi-
zacemi zakladni otazky pracov-
nich podminek a jejich zmény
a dalsi opatfeni tykajici se vét-
Siho poctu zaméstnancti.

Pted nékolika mésici mi odbo-
rafi z Krajské zdravotni, a. s.,
volali, ze zaméstnavatel od 1.
Cervence zvysi Castky za par-
kovné zaméstnanciim nemocnic.

Ano, parkovné se v nékterych
nemocnicich hradi, a ano, také se
uvazuje o zvySeni. Na odborafe
se obracelo ¢im dale vice za-
meéstnancii s tim, Ze o zvyseni
se mluvilo nékde na poradach
a n¢kde v nemocnicich. A to je ta
chvile, kdy se ptate proc?

Pro¢ zaméstnavatel nesvola
zastupce odbort a se zamérem je
neseznami, neprojednad to s ni-
mi? Sdéleni je jasné, rozhodlo
predstavenstvo. Neni to dobry
postup, zamé&stnavatel se dostava

A nejen to

do pozice, ze nerespektuje
vSechna prava odborait, kolek-
tivni smlouvu, zakonik prace,
evropské dohody. Odbory se do-
stavaji do pozice nerespektované
strany, a to vSe uplné zbytecne.

Vyvolali jsme se zaméstnava-
telem jednani, které se konalo
koncem kvétna, a sdélili mu, ze
dalsi opatieni, kterd se tykaji
vétstho poctu zaméstnanct jsou
i ta, kterd se jich prosté tykaji
a ze vetsi pocet zaméstnancl ne-
ni vétSina zaméstnanct. Pocho-
pili jsme se, vysvétlili si, co bylo
tieba.

Zaveér? Zaméstnavatel preda
odborovym organizacim infor-
mace a podklady a odbory se
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k navrhu na zvyseni parkovného
zaméstnancim Krajské zdravot-
ni, a. s., vyjadii. Vyjadii se poté,
co podklady projednaji se svymi
vybory.

Také ostatni zaméry zamést-
navatele, které se budou tykat
vétsitho poctu zaméstnancti, bu-
dou s odbory projednany v sou-
ladu s kolektivni smlouvou a pra-
vidly zakoniku prace.

Dojde se ke shodé? To bude
zalezet na kvalité podkladd, in-
formovani, projedndni, vzajem-
nych vztazich a respektu.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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V Domové U Anezky uz se kone¢né reSi problémy a komunikuje s odborari

Na pocatku loriského roku vznikla v Domové
U AnezKky zdkladni odborova organizace. Poprvé
jste o této organizaci Cetli v srpnovém Bulletinu ro-
ku 2022. V Bulletinu se objevuje ¢lanek pod titul-
kem ,,Se stifedoceskym radnim Hrabankem jsme
jednali o situaci v Domové U Anezky“. Dovolila
jsem si zadit slovy: ,,.Za vznikem nové odborové or-
ganizace jsou vidy problémy, které nedokdZi za-

méstnanci sami iesit a hledaji pomoc a podporu u naseho odborového
svazu. Nebylo tomu jinak ani u odborové organizace, kterd vznik-
la v Domové U Anezky v Bendtkdch nad Jizerou. Vieklé problémy od-
borové organizace s vedenim organizace zavedli zdastupce odborové or-
ganizace a vedeni odborového svazu na jednani na Stiedocesky kraj.«

Reklo by se informace o jednom
jednani na kraji, kde se feSila
problematika pobytového zafizeni
a hledala se pomoc. Ub¢hlo skoro
deset mésici a mohli bychom na-
psat o déni v tomto pobytovém za-
fizeni cely roman. Uvédomila jsem
si to pii jednéni na spolecné meto-
dické poradé¢ 25. kvétna 2023
v Domové U Anezky ve stiedisku
Lusténice. Na metodické poradé se
sesli zaméstnanci tohoto stiediska,
predsedkyné ZO Marie Zeyvalova,
novy feditel Mgr. Michal Kvapil
a byla na ni pozvana i mistopted-
sedkyné OSZSP CR Mgr. Jana
Hnykova.

Spole¢né jsme popsali historii
uplynulych mésicti v obou zatize-
nich a snazili se vysvétlit celou si-

tuaci kolem odvolani byvalého fe-
ditele a dalSich zaméstnancti z ve-
deni organizace. Chapu kolegyné,
ze zmén, které se udaly, bylo hodné
a musi byt dostatek Casu, aby za-
méstnanci vstiebali vSechny infor-
mace, popfemysleli o nich a srov-
nali si to, jak se lidové tika, v hlave.
Na jednani se mohly klast i ne-
piijemné otazky, které s problémy
souvisely. VE&fim, Ze se nam spole-
¢né podafilo vse vysvétlit a podat
objektivni informace o déni v obou
zafizenich v minulych mésicich.
Problémi byla v této organizaci
fada a podle dostupnych informaci
z kontroly, kterou provedl krajsky
ufad, byl odvolan feditel zafizeni
Ing. Ale$ Vychodil. Jeho misto zau-
jal na pfechodnou dobu zastupujici

feditel Domova Kytin Ing. Petr
Kordule a v fadném vybérovém
fizeni byl do funkce teditele vy-
bran a jmenovan soucasny feditel
Mgr. Michal Kvapil.

Zastupujici fedite fesil fadu pro-
blémi a snazil se nastavit pravidla
pro fungovani organizace a mys-
lim, Ze polozil dobry zéklad, aby se
zamgéstnanci dali dohromady jako
tym. Uzavfela se nova kolektivni
smlouva a nastavila se pravidla ko-
munikace mezi odborovou organi-
zaci a vedenim zafizeni. Na jeho
praci navazal nove piichozi feditel
a ten krac¢i ve stejnych slépéjich.
Obéma pantim patii podékovani,
ze davaji tuto sluzbu postupné do
poradku.

Veliké podekovani patii i pani
predsedkyni zakladni odborové or-
ganizace Marii Zeyvalové. Tlaky,
kterym musela pani predsedkyné
Celit a které musela vydrzet, byly
tak veliké, ze by to mozna kiin ne-
vydrzel, ale ona ano. Stovky hovo-
rd a konzultaci nejen se svymi Cle-
ny, ale i se zaméstnanci odborové-
ho svazu. Nebyla to lehk4 doba,
byla provazena riznymi organi-
zacnimi zménami, naru$enim pra-
covnich a osobnich vztaht a moh-
li bychom pokracovat dal.

we

Vse, co se udalo, je minulost
a my se z ni musime poucit a kra-
et dal. V socialnich sluzbach je
dulezity klient, ktery potfebuje
péci zaméstnancli. Zaméstnanci
jsou vzdy nejvétsi devizou kazdé
sluzby. Od jejich kvality se odviji
i kvalitni poskytovani socialni
sluzby. Ale zaméstnanci musi mit
ke své praci kvalitni podminky.
Véiim, ze v této organizaci na-
stavaji lepsi Casy. Moc jim pieji
klid na praci a stabilitu. Budu na né
zpovzdali dohlizet a budu s pani
piedsedkyni Zeyvalovou v kontak-
tu a napomocnd svymi radami.
Pod€kovani patii i zaméstnancim
odborového svazu, konkrétné
predsedkyni Be. Dagmar Zit-
nikové, pravniéce Mgr. Ing Sté-
pance Randové, regionalni mana-
zerce Mgr. Ivé Falberové a inspek-
torce BOZP Bafe Vancurové za je-
jich pomoc, rady a feseni problé-
ma.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Kolektivni smlouva ve spole¢nosti SeneCura je dohodnuta

Kolektivni smlouva ve spole¢nosti SeneCura je dohodnuta —
jedna jedina véta, ktera obsahuje zavér ze série vyjednavani s ve-
denim spole¢nosti. Nebyla to jednoducha jednani, ale dosahli
jsme spole¢ného cile. Ve spole¢nosti SeneCura pusobi zakladni
odborové organizace, které jsou pod dvéma odborovymi svazy,
nasim Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni pé¢e CR (dale
0S) a odborovym svazem Unie zaméstnancu obchodu, logistiky

a sluzeb (dale UZO).

Nas odborovy svaz si vzal pod
patronaci kolektivni vyjednavani
a mistoptedsedkyné odborového
svazu Mgr. Jana Hnykova svo-
lavala jednani, domlouvala ter-
miny jednani a vedla jednani. Na
pocatku kolektivniho vyjed-
navani jsme se sesli s nasimi ko-
legy z odborového svazu UZO
a spoleéné jsme se dohodli,
s ¢im do jednani pujdeme a jaké
jsou minimalni hranice naseho
kolektivniho vyjednavani. Nas
puvodni pozadavek vzhledem
k inflaci bylo navySeni mezd
0 20 % u vSech zaméstnanct
a navySeni Ctvrtletnich benefitd
z 600 K¢ na 1000 K¢.

Co se podafilo po nékolika
jednanich, ktera se konala bud’
on-line, nebo osobné? Navysit

zakladni mzdu (tzv. fixni Cast
mzdy) o 10 %, zvysit Ctvrtletni
benefit ve form¢ Flexi passu ne-
bo ve formé dopliikového pen-
zijniho spofeni ¢i penzijniho pfi-
pojisténi z 600 K¢ na 800 K¢. Na
navrh OS se podafilo prosadit,
aby pracovnici v socialnich
sluzbach byli pfefazeni ze skupi-
ny praci 2 do skupiny praci 3,
coz odpovida naroénosti prace,
a tim i zlepSeni mzdovych pod-
minek této profese.

Musim pochvalit vstficnost
managementu spolecnosti
SeneCura, protoze pfisli s névr-
hem benefitd tzv. Narozeninovy
den, kdy zaméstnanec v den
svych narozenin méa narok na
placené volno. Pokud se rozhod-
ne ptijit do prace a sménu odpra-

cuje, dostane odménu k odpra-
cované dobé. Dalsim benefitem
je Den prviacka, kdy zaméstna-
nec, ktery vede své dité do prvni
tfidy a vyjde na n¢j sména, ma
narok na placené volno. Na na-
vrh vedeni spole¢nosti bude na-
vySena Castka na domov spolec-
nosti SeneCura o dalsich 10 000
K¢ na castku 60 000 K¢. Za-
méstnavatel tuto ¢astku pouzije
na individualni benefity. Tento
individualni benefit bude po-
fizen na zakladé pozadavki od
zam&stnancli a odborové orga-
nizace tak, aby byl vhodny pro
co nejvetsi mnozstvi zaméstnan-
cl.

Spoleéné s odborovym orga-
nizacemi UZO jsme podali na-
vrhy na dal$i upravy v kolektiv-
ni smlouvé, na nichz jsme nasli
s vedenim spole¢nosti SeneCura
shodu.

Vazim si spole¢ného jednani,
které se vedlo korektné a vstiic-
né. Pod&kovani patii i vyjed-
navacimu tymu za UZO a vede-
ni SeneCury v Cele s feditelkou
Ing. Vérou Husakovou.
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Chtéla jsem podckovat nasim
predsedkynim ze zékladnich od-
borovych organizaci pasobicich
ve spole¢nosti SeneCura, které
se pravideln¢ ucastnily jednani,
a zaméstnancim naseho odbo-
rového svazu — vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ivané
Bieiikové, pravniéce Stdpance
Randové a regionalnim manaze-
rim Jané¢ Woffové a Ladislavu
Kucharskému za jejich odbor-
nou pomoc. VEfim, ze jsme spo-
le¢né polozili zéklad k dobré
spolupraci v dalsich letech, a to
jak mezi odborovymi svazy, tak
i s vedenim spolecnosti
SeneCura. Pokud chceme do-
sahnout spolecného cile, mu-
sime tahnout za ,,stejny provaz™.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz




Vyménili jsme si zkuSenosti s mladymi odborari ze severni Evropy

Ve dnech 12. a 13. kvétna jsem se v prazském Hotelu Olsanka
zucastnil setkani se zastupci Severskych odborovych svazi ve-
Fejnych sluzeb (NOSF). Skupina mladych odboraii do 35 let
z Danska, Svédska, Norska a Finska navstivila Prahu v ramci stu-
dijni cesty po Evropé. Neslo o turistiku, ale aktivni spole¢nou
praci, vyménu zkusSenosti, prezentaci riznych témat a spole¢nych
diskuzi. Program od rana do vecera.

Maji to na severu zmaknuté!
Programy pro mladé odboraie se
spoustou zvyhodnénych slev ve
spole€nosti, vyménné studijni
pobyty, vzdélavani na riznych
konferencich a pobytech zdar-
ma. Po desetileti budované sité
a struktury mladych odborata
a dobfe organizované nabory
znamenaji silnou spolecenskou
angazovanost. Odbory maji v se-
verskych zemich velice silné po-
zice ve spoleCnosti. Naptiklad
ve Finsku mohou odbory platit
stavkujici zaméstnance klidné
i 100 dni v kuse castkou vetsi
nez 100 eur na den. Sen? Ne, re-
alita. Jak je to mozné?

Ve Finsku maji odbory své
vlastni sité firem, které generuji
velké zisky a jesté jsou osvobo-
zeny od dani. Sit¢ restauraci
i obchodt, kde maji ¢lenové od-
bort slevy a jsou osvobozeni od
ruznych poplatkd. I to je divod,
pro¢ néktera odvétvi maji vice
nez 90 % zaméstnanci ve svych
fadach. To se stavkuje, kdyz
mate zajistény piijem! Nejeden
zaméstnavatel nebo klidné vlada
si dobfe rozmysli své kroky.
Silna odborova pozice pro soci-
alni dialog.

Vite, Zze zemé&, kde maji vice
nez 80 % zaméstnancti v odbo-
rech, maji vysoké minimalni
mzdy. I proto kolegové ze sever-
skych zemi nemaji potiebu pfi-
jmout evropskou smérnici o mi-
nimalni mzd¢é. Maji tak silné vy-
jednavaci pozice, Ze jsou schop-
ni si zajistit vy$$i minimalni

mzdy, nez jim zaruCuje smérni-
ce. Je to dano i efektivnéjsim
systémem vyjednavani v ramci
tripartity. Politici jim do toho
nezasahuji.

Pripadal jsem si jako Alenka.
Ne ta se zménou pohlavi, mys-
lim tu z fi8i divi. Smekam. Pro¢
je dulezité znat podminky na-
Sich sousedd? Protoze vime, kte-

rym smérem se vydat, ze to jde,
funguje a je mozné z dlouho-
dobého hlediska dosahnout po-
dobnych uspéchi. Severani bu-
dovali své organizace desitky
a desitky let v demokratické svo-
bod¢ a nejsou pro vefejnost za-
tizeni pfedsudky totalitni minu-
losti. Uz mladi lidé védi, pro¢

jsou odbory spolecensky dilezi-
té a pro¢ byt jejich soucasti.

Miroslav VACHA, DiS.,

¢len vykonné rady OS za

Kraj Vysocina a ¢len vyboru

sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou OS,

miroslav.vacha@gmail.com

Foto autor a Ivana Brerikova

Socialni dialog podpori adaptabilitu zaméstnanci ve zdravotnictvi
Nova bipartitni platforma podporuje rozvoj personalni prace

v ¢eském zdravotnictvi

V Ceské republice &eli zdravotnicky sektor dlouhodobému ne-
dostatku kvalifikovanych zaméstnanci. S cilem podpofit FeSeni
této situace a posilit socidlni dialog ve zdravotnickém odvétvi by-
la v kvétnu 2023 vytvorena v ramci projektu nova bipartitni plat-

forma ,,Zdravotnictvi‘.

Platforma svou ¢innost zaméti
na podporu adaptability zameést-
nancii v oblasti poskytovani
zdravotni péce. Pracovni skupi-
ny, slozené ze zastupcti zameést-
navateld a odborovych svazi
spole¢né s experty zdravotnické-
ho odvétvi, se budou v ramci
platformy zabyvat konkrétnimi
otazkami v oblasti rozvoje lid-
skych zdroju a personalni prace
u zaméstnavateld tohoto oboru.
Jejich ukolem bude vypracovani
doporuceni pro zaméstnavatele,
kterd zvysi adaptabilitu zamést-
nanct, jejich spokojenost v pra-
covnim prostedi a v neposledni
fad¢ zvySovani jejich dovednos-
ti. Soucasti aktivit platformy je
také podpora predavani ziska-

nych informaci ze zahrani¢ni
dobré praxe v oblasti personalni
prace z vybranych evropskych
statt.

Bipartitni  platforma pro
odvétvi zdravotnictvi je dilezi-
tym krokem smérem k budouc-
nosti trhu prace v tomto odvétvi,
ktera spociva ve schopnosti
adaptovat pfistupy zaméstnava-
teli k zaméstnancim a posilit
socialni dialog v zdravotnickém
sektoru. Cilem platformy je po-
skytnout zaméstnavatelim v ob-
lasti zdravotnictvi konkrétni na-
stroje a strategie pro efektivné;jsi
vyuzivani lidskych zdroju a zlep-
Seni pracovnich podminek za-
meéstnancu.

Socialnimi partnery bipartitni
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platformy jsou Unie zaméstna-
vatelskych svazii Ceské republi-
ky (UZS CR) a Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péce
Ceské republiky (OSZSP CR)
zastoupeny Ing. Ivanou Bfen-
kovou, garantkou problematiky
odmeénovani a specialistkou na
socialni dialog a kolektivni vy-
jednavani, ve spolupraci se za-
kladni odborovou organizaci
0SZSP CR pii Klatovské ne-
mocnici, a. s.

Aktivity bipartitni platformy
budou uskuteciovany v ramci
projektu registrovaném pod Cislem
CZ.03.01.03/00/22_001/000089
0%, ktery realizuje Konfederace
zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazi Ceské republiky
v partnerstvi s Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazi.
Projekt je spolufinancovan
Evropskou unii. Projekt je finan-
covan z Operac¢niho programu
Zamg¢stnanost plus.



Ma4 dati — nedal... aneb SKoleni pro hospodai‘e odborovych organizaci

V kvétnu a zacatkem Cervna se po nékolikaleté pauze uskutecnila
v Praze a Olomouci Skoleni pro hospodafe odborovych organizaci.
Seminafe byly zaméteny na vedeni ucetnictvi, zpracovani ucetni
zaveérky a jeji zvefejnéni a samoziejmé na dafiovou problematiku.
Mezi ucastniky byli jak pokroc€ili hospodafi, tak uplni novacci.
Nejvice dotazli zaznélo na téma odménovani funkcionait, vyplaceni
nejraznéjsich ptispévki a pozitka clenim odborové organizace, dale
na problematiku evidence majetku v ucetnictvi a zpisobu uctovani
piijmu a vydaja.

Jako lektorka jsem si velice pochvalovala pfijemnou pracovni at-
mosféru seminaiti, kdy se Ucastnici nestydéli ptat se a diskutovat
o vSem, co je v jejich praxi nejvice trapi.

Ing. Milada MIKULENKOVA, lektorka $koleni
Foto Romana Novotna a Marie Klirova

Seminar v Praze 4. 5. 2023

Semindr v Praze 1. 6. 2023

Semindr v Praze 4. 5. 2023

Seminar v Praze 1. 6. 2023

Nahrady za ztraty na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim

urazem nebo nemoci z povolani

Od 1. cervna 2023 se na zaklad¢ nafizeni vlady ¢. 131/2023 Sb.,
o Upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
a o upravé nahrady ndkladi na vyzivu pozistalych podle pracovné-
pravnich ptedpist (nafizeni o upravé nahrady) zvysuje primérny vy-
délek rozhodny pro vypocet ndhrady za ztratu na vydélku po skonce-
ni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani a pro vypocet ndhrady nakladti na vyzivu poztstalych o 2,3
% a 400 K¢.

Pfipominame, ze ke zvySeni vySe uvedenych nahrad dochazi
v zavislosti na zvySeni dichodda.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA, pravnitka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz ~ Semindr v Praze 1. 6. 2023
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Utastnici olomouckého seminaie ocenili praktické rady i poskytnuté materialy

Ve ¢tvrtek 11. kvétna 2023 se v Olomouci konal seminaf na té-
ma Hospodateni odborovych organizaci v roce 2023 — vedeni
ucetnictvi, ucetni uzavérka a podani dafového priznani. Jako
vidy byla ucast velmi hojnd, prednaSejici Ing. Milada
Mikulenkova vstFicna a pripravena poradit i konkrétné pomoci.

Seminaie se zacastnili hospo-
dafi, ktefi vedou podvojné i jed-
noduché ucletnictvi, ale také
nékolik zacate¢niku, naptiklad
z nové vzniklé odborové organi-
zace v Jevicku.

Popsany byly podminky vede-
ni ucetnictvi, zvefejiiovani Gcet-
ni uzavérky nyni jiz datovou
schrankou. O podanych informa-
cich se Siroce diskutovalo.
Odesilani z datové schranky by-
lo konkrétné popsano a bylo vel-
mi prakticky doporuceno vy-

pnout automaticky nastavené
heslo datové schranky na tfi me-
sice, aby mohla byt platnost hes-
la neomezena. Hodné se diskuto-
valo o zpétné vazbé rejstiiko-
vych soudd a tcastnici si sdélo-
vali své zkuSenosti.

V otazce dani smérem k fina-
nénim Ufadim byla na pofadu
i odména funkcionaiim a pozit-
ky ¢lenim (od roku 2023 je po-
dani pouze elektronicky), zauja-
la ukazka snizeni danového za-
kladu atd.

Velmi cenén byl poskytnuty
material v listinné podob¢ i ma-
terialy ucetnictvi pro vedeni
v pocitaci, které prednasejici na-
bidla dle zajmu zacastnénych.

Odborovému svazu jako orga-

nizatorovi i1 pfednasejici Ing.
Mikulenkové patii velky dik.

lic. Ivana BURESOVA,

regionalni manaZerka OS,

buresova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka

Jednaly Ceské odborové svazy sdruzené v EPSU

Ve dnech 19. a 29. kvétna v sidle Odborového svazu zdravot-
nictvi a socidlni pé¢e CR jednali zastupci &eskych odborovych
svazli sdruZenych v Evropské federaci odborovych svazii verej-
nych sluzeb (EPSU). V EPSU je za Ceskou republiku sdruZeno 9
odborovych svazii. Osm OS je soutasti CMKOS — Ceskomorav-
sky OS civilnich zamé&stnanci armady (CMOSA), OS ECHO, OS
hasi¢i (OSH), OS pracovniku dievozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR (OSDLV), OS pracovnikii kultury
a ochrany prirody (OSPKOP), OS statnich organi a organizaci
(0SS00), OS UNIOS, OS zdravotnictvi a socialni péce (OSZSP
CR). Samostatnym odborovym svazem je SOS Energie.

Najit termin spole¢ného jednani
bylo nemozné, proto se jednani
konalo mimotadné¢ ve dvou termi-
nech. 19. kvétna jsme se sesli pred
kongresem Evropské odborové
konfederace (EOK, ETUC) a 29.
kvétna jiz po kongresu ETUC.

Zastupci odborovych svazu byli

z duvodu omezeného poctu osob-
nich jednani, naopak valka zpiso-
bila nartst nakladi ve vSech na-
kladovych polozkach rozpoctu.
EPSU pres nartst inflace hospoda-
fila s prebytkem, ktery je zaucto-
van do rezervniho fondu.

Ocenén byl odsouhlaseny

informovani o aktudlnich materi-

Spole¢ny EPSU — INDUSTRI-

alech, které schvalil vykonny

ALL Mandat pro Evropskou ram-

vybor EPSU na svém poslednim

covou dohodu o spravedlivém

jednani v dubnu. Generalni tajem-
nik EPSU Jan Willem Goudriaan
zaslal odkazy na dulezité¢ podkla-
dy. Napiiklad zprava o ¢innosti
EPSU informuje o vSech aktivi-
tach, demonstracich a socialnim
dialogu. Zpravu v anglickém jazy-
ce najdete na u této zpravy na sva-
zovém webu jako soubor ke staZe-
ni:
https://www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/jednaly-ceske-odboro-
ve-svazy-sdruzene-v-epsu/
V_zavére¢né financni zpraveé

prechodu v odvétvi plynu pro za-
méstnance. V roce 2019 se po ne-
kolika letech podatilo, aby byl
opétovné zahajen odvétvovy soci-
alni dialog na irovni EU. Socialni
dialog by mohl poskytnout platfor-
mu pro diskusi o potiebach pra-
covnikll v dob¢ energetické trans-
formace a tomu odpovidajicich
zmén ve struktufe zaméstnanosti.
Cilem jednani je dosahnout Ram-
cové dohody.

Pro _odbory je dulezitd spolu-

dinatorti ve stivajicich ERZ. Cle-
nové ERZ maji dilezitou roli v ev-
ropské odborové strategii a pii bu-
dovani evropského odborového
hnuti. ERZ sdruzuji nékolik tisic
zastupci odbort. ERZ mohou v pii-
padé potieby poskytnout dalsi
strukturu pro odborové kampang.

Nejen odbory, ale i Evropsky
parlament vyzval Evropskou ko-
misi k revizi smémice o ERZ
2009/38/ES. Evropsky parlament
zdraznil, Ze prava zaméstnanct
na informace a projednavani hraji
klicovou ulohu ve fungovani soci-
aln¢ trzniho hospodafstvi, zejmé-
na v souvislosti s transformaci tr-
hu prace vyplyvajici z ekologické
a digitalni transformace. Zdiraz-
nil, ze ERZ jsou jednim z kli¢o-
vych nastroju k posileni demokra-
cie na pracovisti v otazkach tyka-
jicich se nadnarodnich zalezitosti,
k prosazovani prav zaméstnanctl,
k vétsimu zapojeni zamé&stnancti
a k podpote vzajemné divéry me-
zi vedenim a zaméstnanci. Evrop-
sky parlament vyzval Komisi, aby
sledovala provadéni smérnice
2009/38/ES ve vnitrostatnim
pravu a aby v piipadé potieby za-
hajila fizeni o nesplnéni povinnos-
ti.

Vykonny vybor EPSU si sch-
valil Eticky kodex chovani EPSU
pro setkani, akce a kurzy. Jednani

prace s ustanovenymi Evropskymi

EPSU za rok 2022 jsou uvedeny
dopady pandemie a valky na
Ukrajin€ na naklady EPSU. V do-
bé¢ pandemie se snizily naklady

radami zaméstnanci (ERZ) a lepsi
koordinace ¢innosti ERZ a EPSU.
Vykonny vybor EPSU schvalil
usneseni o uloze odborovych koor-

musi byt bez nasili a obtézovani.
Blize se tomuto tématu venuje
Clanek na strané 10 tohoto Bulle-
tinu.

Zastupci odborovych svazii by-
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li informovani o pfipravé a konani
kongresu ETUC (V Berlingé ve
dnech 22. az 26. kvétna).

Ve skupiné EPSU byla Ivana
Brenkova, piedsedkyné regionu
pro stfedni Evropu a zapadni
Balkan. Skupina EPSU méla 16
¢lend. Ve skupiné bylo o jednu Ze-
nu vice nez muzu. Evropské odbo-
ry maji na evropské urovni piisna
pravidla pro rovné zastoupeni zen
a muzi na kongresech, proto byl
skupiné pfi hlasovani kracen pocet
hlasti o pomérnou ¢ast. Predseda
CMKOS Josef Stiedula byl na
kongresu opétovné zvolen do
funkce mistoptedsedy ETUC.

Jednim ze zavéra kongresu je
durazny pozadavek, aby se pii ob-
nové Ukrajiny mohly zapojit fir-
my, které respektuji socialni dia-
log.

Kongres EPSU se bude konat
ve dnech 18. az 20. Cervna 2024
v_Bukuresti. Nyni se pfipravuji
dokumenty, vsechny odborové
svazy mohou piedkladat navrhy
na jejich Gpravu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,

brenkova.ivana@cmkos.cz
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Kongres Evropské odboroveé konfederace (ETUC)

Sest set odboraii z celé Evropy ve dnech 23. a7 26. kvétna 2023
slavilo v kongresovém centru Verti Music Hall v Berliné na 15.
kongresu Evropské odborové konfederace (EOK, ETUC) jiz 50
let boje za postaveni a pracovni podminky evropskych zamést-
nancu. Zastoupeno bylo 93 narodnich odborovych organizaci ze

41 evropskych stati.

Registrace tcastnikti se z diivo-
du velkého poctu delegati konala
jiz 22. kvétna, pri té piilezitosti po-
zval druhy nejvétsi némecky odbo-
rovy svaz ver.di pfitomné zastupce
odborit na spoletné setkani.
Skupina zastupcti Evropské fede-
race odborovych svazi vefejnych
sluzeb (EPSU) se na kongres
a schvalovani zasadnich materiala
piipravovala v pribé¢hu roku, na
spolecném setkani v budove ver.di
si stanovila mluv¢i a zasadni stano-
viska.

Digitalni, ekologicky a eticky

Cely kongres byl organizovan
a zajistén digitalné. Odkazy, pod-
klady, informace jsme obdrzeli
e-mailem, vSe bylo na webovych
strankach kongresu ETUC. Pro sle-
dovani kongresu byl urcen hashtag
#ETUCS0. Z ekologického diivodu
se jednalo prakticky o bezpapirovy
kongres. To v$ak neznamena, ze by
neméli delegati moznost ziskat du-
lezité¢ materialy pro praci odbort.
Pfi vstupu do kongresového salu si
mohli delegati na padesati scho-
dech pfipomenout konani akei
v jednotlivych letech.

Kongres byl pro tcastniky bez-

pecné zajistén, bezpecnostni opa-
tfeni byla po cely kongres nenapad-
nd a ucinna. Na uvod bylo dele-
gatim pripomenuto, ze se kongres
kona v souladu s odborovym etic-
kym kodexem chovani, coz zname-
na nulovou tolerance nasili, diskri-
minaci a obtézovani. VEtsi omeze-
ni pro vstup na kongres bylo pouze
prvni den, kdy se kongresu ucastnil
némecky kancléi Olaf Scholz.

Proti rozdiliim v pracovnich

podminkach

Kongres zahgjil predseda ETUC
Laurent Berger, zhodnotil praci od-
bortl, pfipomnél Smérnici o di-
stojné mzde¢, transparentnosti v od-
meénovani, posilovani socialniho
dialogu. Odsoudil valku na
Ukrajing, odsoudil ultrapravicové
postoje v Evropé.

Neémecky kancléi Olaf Scholz
zminil prava, ktera chrani zameést-
nance, Evropskou socialni chartu,
Evropskou umluvu o ochrané lid-
skych prav a svobod. Ocenil praci
odbort, které piispivaji k dobré si-
tuaci v Evropé€. Odsoudil rozdily
v urovni pracovnich podminek
a predev§im v odménovani, zminil
rozdily mezi minimalnimi mzdami

statd. Odsoudil valku na Ukrajiné
slovy, Ze hranice nesmi byt méné-
ny silou. Ukrajina je soucasti
Evropy a musi se podporovat.
Vetejné zakazky musi dostavat
pouze podniky, které dodrzuji pra-
vidla pro socialni dialog. Kongresu
popial uspeésné jednani na ceste so-
cialniho partnerstvi a lepsi budouc-
nost pro Evropu.

Eurokomisaf pro praci a socialni
prava Nicolas Schmit, ¢len Evrop-
ského parlamentu Dennis Radtke
a Clenka EP Agnes Jongeerius ve
spolecné debaté sdélili, Ze nejen
v USA, ale i v Evropé jsou ve spo-
le¢nosti protiodborové postoje, to
je nutné zastavit. Inflaci neroztaci
zvySovani mezd, ale jsou to obrov-
ské zisky firem a nadnarodnich
spolecnosti. Chté&ji, aby podmin-
kou pfi zadavani vefejnych za-
kazek bylo uplatnéni kolektivniho
vyjednavani v daném podniku,
odvétvi. Jde o vefejné zajmy a ve-
fejné finance. Evropsky pilif soci-
alnich prav je pfijat a musi se upla-
thovat. Pro¢ jsou déti a rodiny
v chudobg, kdyz je Evropa bohata?
92 % Evropant se obava budouc-
nosti, 40 % ma problémy s Uhra-
dou vSech svych nakladd, které
dive zvladali, zivotni podminky se
horsi a roste populismus. Rozvijeji
se ruzné platformy v Sedé zong,
které neodvadeji za své zaméstnan-
ce pojistént.

Prava ob¢ani musi byt chranéna

Predsedkyné Evropské komise
Ursula von der Leyen chce, aby
méli v Evropé vsichni prospéch
z vysledku prace a ziskii. Musime
se soustfedit na lidi a nové techno-
logie vyuzivat. Poroste automati-
zace, budou se zvySovat kompe-
tence zaméstnanci. Pro¢ je vysoka
nezaméstnanost mladych? Proc ne-
mohou zeny pracovat, kdyz praco-
vat chtéji a z ekonomickych divo-
du také potiebuji? Chybgji jesle,
Skolky. Je rada za Smérnici o du-
stojnych, minimalnich mzdach, ale
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musi se srovnat rozdily mezi
mzdami zaméstnancli za stejnou
praci, ve stejnych firmach, ale vy-
konavanou v riznych statech. Je
tieba se postavit proti tomu, aby
rychly vyvoj a uplatnéni umélé in-
teligence vedlo k propousténi. Lidé
musi kroky umélé inteligence kon-
trolovat. Prava obCanii musi byt
chranéna. Na prvnim mist¢ musi
byt clovek! Podékovala odborim
za spolupraci pii zvladani pande-
mie, energetické krize, nartstu in-
flace a valky na Ukrajing. Ocenila
praci vyboru Zen a na zaver se s od-
borarkami na kongresu vyfotila.
Nastavit jasna a transparentni
kritéria

Na kongresu byla pocetnd sku-
pina, zastupct Evropské federace
odborovych svazi vefejnych slu-
zeb (EPSU), vedenych piedsedky-
ni Mette Nord a generalnim tajem-
nikem Janem Willemem Goudria-
anem. Region stfedni Evropy a za-
padniho Balkanu zastupovala
piedsedkyné regionu a ¢lenka vy-
konného vyboru EPSU za Ceskou
republiku, vedouci pravniho a so-
cidlnfho oddéleni OSZSP CR
Ivana Breiikova.

Predsedkyné EPSU Mette Nord
vystoupila s piispévkem zaméfe-
nym na obnovu odbort, mluvila
o uspesich odborovych svazt a or-
ganizaniho tymu EPSU, se kte-
rym velmi Gzce spolupracuje sekce
pro ¢lenskou zakladnu OSZSP CR.
Vyzvala sekretariat ETUC, aby ve-
dl kampai na obranu a propagaci
vetejnych sluzeb a se zastupci od-
bort z vetejnych sluzeb fesil nabor
a udrzeni ¢lenské zakladny. ETUC
musi nadale obhajovat ¢innost
a nezastupitelnost vefejnych sluzeb
pro chod EU, ETUC musi dal vést
aktivni kampané proti privatizaci
a liberalizaci vefejnych sluzeb.

Generalni tajemnik EPSU Jan

poRracovini na strané 18




Kongres Evropské odborové konfederace (ETUC)
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Willem Goudriaan ocenil praci
ETUC a za EPSU podpofil zménu
stanov, ktera zajisti vétsi zastoupe-
ni mladych odboratt v ETUC.
Ptipomnél, ze na ptedchozim kon-
gresu EPSU odsoudila Evropskou
komisi za jeji utok na evropsky so-
cialni dialog, ktery skoncil u sou-
du. Jde o to, ze mezi evropskymi
odbory a zaméstnavateli doslo
k uzavteni dohody, ale EK odmitla
tuto dohodu posunout do dalsiho
legislativniho procesu. V soucasné
dob¢ nejsou nastavena jasna, trans-
parentni kritéria pro vyfizovani

uzavienych dohod mezi socialnimi
partnery. Jan Willem odsoudil ne-
jasné kroky Evropské komise,
které vedly ke zpozdéni pfi feSeni
dohody mezi socialnimi partnery
ohledné digitalizace. Podpofil re-
zoluci ke stanoveni novych pravi-
del tykajicich se ekonomickych
zélezitosti. Odbory se budou branit
v§em novym uspornym opatfenim,
ktera by méla negativni vliv na za-
méstnance vefejnych sluzeb. Vy-
zval ucastniky, aby podpofili stav-
kujici finské zaméstnance v sou-
kromych socialnich zatizenich.
Vétsi ucast mladych a Zen
Na kongresu vystoupili dalsi za-

stupci EPSU, podpofili stanoveni
podminek pro vétsi Gicast mladych
a zen na akcich ETUC, zadali o sil-
na prava na ochranu zen, feseni na-
sili a vyzvali staty k ratifikaci a im-
plementaci imluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP, ILO) 190
o nasili a obtézovani. EPSU zorga-
nizovala béhem kongresu spolec-
nou akci s ETUC o psychosocial-
nich rizicich ve zdravotnictvi.
Rezoluce ptijaté kongresem vy-
jadtily solidaritu s iranskymi a afg-
héanskymi zenami, které celi repre-
sim a nasili, solidaritu s lidmi, kte-
i1 Celi valce na Ukrajing, s obcany
Kuby. Kuba ¢eli obnovenému boj-
kotu ze strany USA. Kongres od-
soudil katarskou vladu za to, ze ne-
udélala vétsi pokrok v provadéni

reforem zaméstnavani a neumozni-
la vznik na vladé nezavislych od-
borti. Kongres vyjadril solidaritu
s tureckymi odbory ohledné mnoha
obéti zemétieseni ze 6. inora 2023.

Kongres byl zakoncen volbou
nového tymu a piijetim akcniho
planu s ndzvem ,,Spolecné za spra-
vedlivou dohodu pro pracovniky
v Evropé*. Generalni tajemnici by-
la opétovné zvolena Esther Lynch,
predsedou byl zvolen Laurent
Berger. S novym tymem budeme
spolupracovat.

Na zaveér se musim podélit o fot-
ky z East Side Gallery. Po této

cesté jsem do kongresového centra
denné chodila a uvédomila si, jak
Jje to pro mladé davno a nemysli-
telné, zZe bylo mozné néco takove-
ho, jako byla zed' v Berline.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni OS
a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz
/aktuality/kongres-evropske-odbo-
rove-konfederace-etuc/

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 4. 3. do 24. 5. 2023

(vybér)

59. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi
pred Skodlivymi t¢inky navykovych latek, ve znéni pozdéjsich
predpist

71. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, a nekteré dalsi zakony

74. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi primérné

hrubé ro¢ni mzdy v Ceské republice za rok 2022 pro ugely vydavani
modrych karet podle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské re-
publiky a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist

75. Zakon, kterym se méni zakon €. 66/2022 Sb., o opatienich v oblasti zaméstna-
nosti a oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tze-
mi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozd&jsich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony

77. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 298/2022 Sb., o stanoveni cen
elektfiny a plynu v mimofadné trzni situaci a o stanoveni s tim souvisejiciho nejvys-
§iho piipustného rozsahu majetkového prospéchu zakaznika, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nafizeni vlady ¢. 5/2023 Sb., o kompenzacich poskytovanych na dodav-
ku elektfiny a plynu za stanovené ceny, ve znéni natizeni vlady ¢. 65/2023 Sb.

85. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni na-
hrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok
2023

94. Sdé¢leni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné ¢astce pro urceni cel-
kové vySe mzdovych narokt vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zakont

97. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech speci-
aliza¢niho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se specia-
lizovanou zpisobilosti, ve znéni nafizeni vlady ¢. 164/2018 Sb.

99. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 104/1997 Sb., kterou se provadi zakon
o pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jsich piedpist
101. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 453/2009 Sb., kterym se pro
ucely trestniho zakoniku stanovi, co se povazuje za nakazlivé lidské nemoci, naka-
zlivé nemoci zvifat, nakazlivé nemoci rostlin a skidce uzitkovych rostlin, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 75/2020 Sb.
102. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 101/2022 Sb., o systému epidemiologické
bdélosti pro onemocnéni COVID-19
103. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani cenovych predpisii a cenového
rozhodnuti
104. Zakon o kompenzacich zohlediujicich dopady epidemie onemocnéni COVID-
19 v roce 2022 osobam poskytujicim hrazené zdravotni sluzby
112. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 457/2020 Sb., o formulafovych podanich
pro dait z pfidané hodnoty, ve znéni vyhlasky ¢&. 358/2021 Sb., a vyhlaska
€. 525/2020 Sb., o formulafovych podanich pro dané z piijmu, ve znéni pozdéjsich
predpist
118. Vyhlaska o nastavitelnych parametrech pierozdélovani pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi pro rok 2024 a o obsahu, struktufe a formatu tdaji pro vypocet
vypocitanych parametrii pferozdélovani
119. Vyhlaska o zpusobu ocetiovani nakladt na zdravotni sluzby pro ucely pieroz-
délovani pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
125. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich pedpist
131. Nafizeni vlady o Gpraveé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani a o upravé nahrady
nakladti na vyzivu pozistalych podle pracovnépravnich piedpist (nafizeni o Gipravé
nahrady)

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Obnoveny turnaj v nohejbalu

Je to tak, mili pratelé, letos se nam podarilo za velikého usi-
li a po mnoha komplikacich obnovit nejdéle poradany tur-
naj svazovych sportovnich her, a to ten nohejbalovy. Prvni
ro¢nik byl na pielomu milénia v roce 2000 a ¢asem se udalo
mnoho Kkrasného, ale i smutného. AZ do roku 2019 bézel
turnaj pravidelné kazdy zacatek léta bez vétSich komplika-
ci, nepocitaje komplikace se stravovanim a ubytovanim

sportovcii od doby, kdy se zménil pristup domova mladeZe, jehoZ pohostin-
nost jsme dlouh4 léta uZivali. Ale i to se nam podaftilo ispéSné prekonat a dé-
lat tak radost v§em sportuchtivym odboraiim z naseho velkého svazu.

Co se nam piekonat nepodatilo,
byla epidemie COVID-19, ktera
nasilné zastavila konani turnaje
v letech 2020 a 2021. No a vloni
doslo k udalosti nejsmutnéjsi, kdy
Sest tydni pred planovanym obno-
venim turnaje zemfel jeho hlavni
organizator Vasek Hajek, ktery
byl takovym tatinkem naseho
sportovniho déni v Ceskych Bu-
dé¢jovicich. Letos jsme ale po-
sbirali vsechny sily a i z tucty
k Vaskovi jsme udélali vSechno
pro to, aby se turnaj opét rozjel.
A nebylo to lehké!

Na prvni avizo o turnaji, které
Slo zkuSebné vSem byvalym
ucastniktim, zareagovaly vSechny
oslovené zdkladni organizace
s nadSenim a v prvni chvili to vy-
padalo na ucast Ctrnacti druzstev.
To je z technického hlediska nej-
vys$si mozny pocet druzstev, aby
se dal turnaj odehrat v jednom dni
bez velkych komplikaci. Z tohoto
divodu uz jsme ani neavizovali
konani turnaje v Bulletinu, bylo
prosté plno.

Kdyz vsak doslo na lamani
chleba a bylo potiebné zaslat
zavaznou piihlasku, zacala druzst-
va jedno po druhém odpadavat, az
nakonec ziistalo jen Sest statec-
nych. Ale jako vzdy je vSechno zlé
pro néco dobré, turnaj mél timto
rodinnou atmosféru a organizatoti
véetné mne se po kratsi pauze
presvédcili, ze to jesté nezapo-
mnéli a umi turnaj udélat.

V sobotu 27. kvétna rano bylo
pocasi jako z partesu, coz celkem
jisté zaiidil Vasek Hajek tam na-
hore. Holt, ma to ted” ke svatému
Petrovi o hodné bliz, a tak nam as-
poni na dalku pomohl i tentokrat.
Na kurtech jsme na n¢j vzpome-
nuli a podékovali za dlouha léta
perfektni spoluprace. Otéze po
Vaskovi piebrali jeho synové
Pavel a Zbysek Hajkovi, Pavel se
ujal pozice hlavniho organizatora
a $lo mu to perfektné. Bylo vidét,
ze s tatou na kurtech stravil mno-
ho ¢asu, mnohé se od n¢j naucil
a vnesl do organizace stejnou pre-
ciznost jako jeho tata. O technické

zazemi se staral ZbysSek Hajek
a jeho syn Filip, role zdravotnice
se letos ujala Nada Kucharska
a hru na antuce sledovali ostiizim
zrakem dva ligovi rozhod¢i, pa-
nové Miroslav Truhlaf a Ladislav
Vondrasek.

Vzhledem k poctu zicastné-
nych druzstev jsme hrali systé-
mem kazdy s kazdym a oCekavaly
se zajimavé zapasy mezi ostfile-
nymi matadory z lazenstvi a druz-
stvy zachranky z Olomouckého
kraje. Obcas se u sité i zajiskfilo,
ale letosni turnaj se nesl opravdu
ve znameni pohody a vtipné
hlasky na adresu hrajicich nemély
konce. Za mé bylo tizasné pozoro-
vat, jak se po zkazenych micich
hraci vzajemné dobiraji, jak si do-
kazou udélat srandu sami ze sebe
a neberou se ukrutné vazne. V té-
to atmosféte jsme se propracovali
az ke Ctvrté hodiné odpoledni, kdy
turnaj  vyvrcholil  poslednim
zapasem a vitézny tym tak zvitézil
v celém turnaji.

Ano, byly to Frantiskovy
Lazné, kterym dychal na zada tym
A zachranky Olomouckého kraje
a na tfetim misté skoncil tym
A Léazni Jachymov. Slavnostni-
ho aktu, tedy odevzdani pohari
a cen, se ujal mistoptedseda od-
borového svazu Mgr. Lubomir
Francl, ktery zaroven podé€koval
véem zucCastnénym a vyslovil

Organizacni tym — zleva Pavel Hajek, Miroslav Kortus, Ladislav
Vondrasek, Zbysek Hajek, Nada Kucharska, Filip Hajek

Objektiv umi zastavit cas a vykouzlit okamZiky iismévné jako v tomto
pripadé, kdy proti sobé stoji dva matadori nasich turnajii Tomas Ficek

(vlevo) a Jirka Kyjovsky

ptani zdarného pokracovani turna-
ju i v budoucich letech.

Chei svym jménem podékovat
vSem zucastnénym, sportoveim
1 organizatorim, za tento krasny
spole¢ny den, kdy nam vlastné vy-
Slo uplné vsechno. Organizace —
perfektni, sportovei — perfektni,
rozhod¢i — perfektni, zdravotnice
— perfektni, technicky personal —
perfektni, pocasi — perfektni! Jen
zdravotnice se zapomnéla namazat
ptipravkem s vysokym stupném

ochrany proti UV zafeni a potom
doma sama vyzadovala oSetieni.
JESTE JEDNOU VELKE
DIKY VSEM A SPORTU ZDAR!
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
regionalni manazer OS,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor
Dalsi fotografie najdete u této
zpravy na svazovém webu:
https.://'www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/obnoveny-turnaj-v-no-
hejbalu/

Vsichni ticastnici spolu s mistopredsedou OSZSP CR Mgr: Lubosem Franclem
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