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Aktualni pravni Uprava - prescasy

e zameéstnavatel dle zakoniku prace (§ 93) muze naridit zaméstnanci
praci prescas v rozsahu 150 hodin za rok

* pokud se na tom se zaméstnancem smluvné dohodne, muze
zamestnanec odpracovat prescas maximalné 416 hodin za rok (cca 35
hodin mésicné)

= ,,dobrovolné prescasy”



Jaka je realita?
* primér mésicni prescasové prace je 60 hodin (720 hodin ro¢né)

* 10 % nemocnicnich lékaru odpracuje 30 hodin prescasu tydné
(1560 hodin rocné)

= zjevné poruseni zakona
= zjevné ohrozeni kvality péce pro pacienty
= zjevna zatéz pro zdravotniky



Jaka je realita?
* primér mésicni prescasové prace je 60 hodin (720 hodin ro¢né)

* 10 % nemocnicnich lékaru odpracuje 30 hodin prescasu tydné
(1560 hodin rocné)

= zjevné poruseni zakona
= zjevné ohrozeni kvality péce pro pacienty
= zjevna zatéz pro zdravotniky

A reSeni nasich politiku?



Dalsi dohodnuta prace prescas!

* pro |ékare a zdravotni sestry v rozsahu dalsich 416 hodin rocnég, pro
zdravotnické zachranare jeste vice

 pro lékare tedy 832 h prescasu, v prepoctu celkem 7 pracovnich dnu
tydné nebo 243 x 12hodinovych smén za rok

,Pro zdravotniky moznost si privydélat”
vyreseni problému prescasu”



Dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi

* jiz byla soucasti naseho pravniho radu v letech 2008 — 2013

* toto prechodné obdobi mélo slouzit k prizplsobeni pracovni reality k
pozadavkum evropské legislativy

e za 5 let platnosti, stejné jako za dalsich 10 let se nezménilo NIC



PresCasova prace

e zatézuje zdravotniky, coz ohrozuje kvalitu péce a pacienty
* je v popisovaném objemu nezakonna

* odrazuje zdravotniky od prace v CR

* problém je samotna existence prescasové prace vtomto objemu



PresCasova prace

e zatézuje zdravotniky, coz ohrozuje kvalitu péce a pacienty
* je v popisovaném objemu nezakonna

* odrazuje zdravotniky od prace v CR

* ma byt dobrovoln3, ale...



Dobrovolnost prescasu garantovana zakonem

* natlak vedeni Platovy Platova tfida
Praxe

(presCasy vymenou za vzdelavani)  stupen 1 12 13 14 15 18

do 1 roku |38980}41380 46530 49580 52550 55790

do2let 40040 42550 47810 50880 53990 57350

—

 kolegialita“
dodlet 41230 43800 49150 52260 55500 58970

do6let 42370 45040}50510|53680 57020 60670
e financni ohodnoceni do9let 43580 46370 51940 55160 58640 62380
do 12 let 44850 47740 53430 56670 60310 64170
do 15 let 46200 49170 54970 58330 62030 66050

do 19 let 4735350 50660 56560 59940 63850 68010
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do 23 let 48930 52180 58210 61670 65710 70010
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Adn 27 let RNA20 KRRA7ARN RAGAN RRARN R7RRAN 721NN




Cena prace nemocnicniho lékare

za zakladni pracovni dobu 40 h tydnée

absolvent Iékarské fakulty R E—
’ v v s Praxe
hrUby plat 38 980 Kc¢ (meS|C) stupen 11 12 13 14 15 16
=232 K¢/h (179 KéE Cistého)  + do 1 roku [38980]41380 46530 49580 52550 55790
2 do 2let 40040 42550 47810 50880 53990 57350
atestova ny’ Iéka‘r’ 3 do4dlet 4123043800 49150 52260 55500 58970
’ v v s 4 do6let 42370 45040150510}53680 57020 60670
hruby plat 50 510 K¢ (mésic)
o v u. , <) do9let 4358046370 51940 55160 58640 62380
= 300 K¢&/h (231 K¢ ¢istého)
6 do 12 let 448350 47740 53430 56670 60310 64170
7 do 15 let 46200 49170 54970 58330 62030 66050
predpoklad 1 mésic = 168 hodin
tabulky platné v ministerstvem fizenych organizacich 8 do 19let 47550 50660 56560 59940 63850 68010
9 do 23 let 48930 52180 58210 61670 65710 70010

o
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Adn 27 let RNA20 KRRA7ARN RAGAN RRARN R7RRAN 721NN




Cena prace nemocnicniho lékare

za zakladni pracovni dobu 40 h tydnée

absolvent lékarské fakulty
hruby plat 38 980 K¢ (mésic)
=232 K¢/h (179 Ké ¢istého)

atestovany lékar
hruby plat 50 510 K¢ (mésic)
= 300 K¢/h (231 K¢ cCistého)

predpoklad 1 mésic = 168 hodin

tabulky platné v ministerstvem fizenych organizacich

LEKAR
vysoce specializovana pracovni sila
fyzickd, psychicka a emocCni narocnost

zodpovédnost za zdravi a Zivoty pacientu

po 11 letech vzdélavani
231 K¢/h cistého



Prescas = sluzba
e prace mimo béznou pracovni dobu
= noci, vikendy, svatky

e prace navic = druhé zameéstnani # zvyseni platu

Prace mimo béznou pracovni dobu nemusi byt v prescasovém rezimu!



Postoje ministru

,Kdyz se \/\am to nelibi, tak dejte vypoved!”

— ministr zdravotnictvi Vlastimil Valek

,,Pri soucasné situaci na trhu prace je kazdy déelnik
schopny vyjednat si lepsi podminky, jen vy doktori porad
fnukate.”

— ministr prace a socialnich veci Marian Jurecka
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Je to dobrovolnée. Nikdo nikoho nenuti.”
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Dobrovolneé rikame NE!
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* 4 000 lékaru ochotnych vypovédét ,,dobrovolné” prescasy nebo
ukon it svUj pracovni pomér

* odmitnuti prace prescas od 1. 12. 2023

 tedy s dvoumeésicni vypovéedni lhttou
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* 150, resp. 416 hodin prescasu jiz maji tento rok odpracovanych
snad vSichni nemocnicni lékari

* v prosinci si budeme dale plnit zavazky vyplyvajici z nasich
pracovnich smluv



24 000 sluzeb na prosinec 2023

podvecery/noci/vikendy/svatky



Jaké jsou nase cile? e

#nebudmyval
e zadame systémove reseni, nikoliv kryti nevyhovujiciho status

quo zmeéenou legislativy

e zadame konstruktivni diskusi o budoucnosti ceského
zdravotnictvi

* jde nam o zdravotnictvi, kde je na prvnim misté bezpecnost a
zdravi pacienta - toho nelze docilit jinak nez vytvorenim
kvalitnich pracovnich podminek pro ty, kteri péci poskytuji
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Prescasy jsou jen spicka ledovce






Zeny v medicing O
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« 70 % absolventu LF jsou Zeny
« budoucnost mediciny lezi na zenam
» soulad profesniho a osobniho zivota pro téhotenstvi/materstvi

« soucasny stav je pro zeny vyrazne diskriminujici



Prescasy a téhotenstvi &
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« zakonik prace zakazuje tehotné zeny zamestnavat
praci prescas

* neni to mozné ani s jejich souhlasem
« presto se to deje

 nedostatek personalu, systém odménovani a zpusob vypoctu
davek socialniho zabezpeceni je k tomu nuti



Prescasy a téhotenstvi O
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- odmeny za prescasy tvori asi polovinu prijmu Iékarek

» bez odmén za prescasy téhotné zené na nékolik mésicu vyrazné
klesne prijem

» to nasledne snizi hodnotu tzv. denniho vymerovaciho zakladu - z
této hodnoty se pocita mj. vyse penezité pomoci v materstvi

 nastaveni systému motivuje tehotné zeny pracovat co mozna
nejdéle

« nedostatek personalu motivuje zameéstnavatele jim to umoznit



Ja musela na PN jiz v 10tt ze zdravotnich
duvodu. Kdyz jsem zpetne zjistila, ze financne to je lepsi nez
byt v praci do MD bez sluzeb a dostanu vyssi MD nez kdybych
dal pracovala (bez tech sluzeb). prislo mi to vlastne systemove
hodne smutne. @ Driv me to nejak nenapadlo zjistovat a pak
jsem stejne nemela na vybranou@®)

sem nyni ¢erstvé na MD a tohle je typicky priklad o
vykofistovani doktorek, ktery mé hodné nastval a donutil
pfemyslet o tom, zda v systému do budoucna chci zustat.
Hodné jsem to resila a poZadala si o vyrovnavaci prispévek v
téhotenstvi a matefstvi diky kterému by se vypoditavala MD z
doby pred otéhotnénim a tedy z vyssiho platu se sluzbami
(které nemohu z divodu téhotenstvi slouZit), ale bohuZel mi
byl ze strany zaméstnavatele zamitnut s argumentaci, Ze
nepracuji ve sménném provozu a Ze prescas Je dobrovolny a
nenarokovy. lluzorni predstava vzhledem k tomu, Ze oddéleni

Mné to neschvalili na socidlce, Ze i pry tak
mam dost, tak o co mi jde §f .. &

SlouZila jsem do 16ttt minimum sluZeb, spize z
personalnich davodd, vice jsem nechtéla a vedeni s tim (i
vzhledem k predchozimu missedu, kdy jsem slouZila dost)
nemélo vibec #adny problém. 7adost o vyrovnavaci piispévek
podana, nicméné kaZdy mésic pisel dopis, Ze na néj nemam
narok, | kdyzZ realné byl plat o dost niZsi. Nyni ¢ekam na prvni
materskou, takie jsem zvédava, co prijde..na PN jsem nebyla,
nechtéla jsem, chodila jsem do prace do 33tt s tim, Ze jsem
byla “uklizend” na novorozencich.

Mné tedy na personalnim pani rekla, zZe

téhotenstvi neni nemoc a Ze téhotenstvi neni prekaikou pro

ma nepfetriity 24hodinovy provoz... praci v ”‘:"E'@

Praci v nemocnici mam rada, ale vzhledem k tomu, Ze je manzel takeé |ékar neumim si nyni predstavit muj
navrat do nemocnice se sluzbami. Do atestace mi nastésti chybi jen kousek, poté z nemocnice

pravdépodobné odejdu.

Nemocnice na Bulovce, 280hodin mesicne, v cervenci 2023 3
sluzebni vikendy, v srpnu 2 sluzebni vikendy. Toto je zivot?



Na léta v nemocnici vzpominam jako na nevolnictvi

a dustojnicky rezim- zadna prava, jenom povinnosti.

Ve’relrlost Yupec netgsvlla, J?E(OEJ forrroul pracujeme. | oddeleni, v mezidobich 2 prestavky na kratkou

mi pribuzni si mysleli, ze bezne smenujeme a po matefskou dovolenou. V nemocnici Slo o praci na 1,5-

vikendu mame treba tyden volna. Kdyz jsem jim to 2 Uvazky, bez $ance néjak ovlivnit mnozstvi

fikala, neverili a mysleli se, ze si vymyslim. presCasové prace, ackoli jsem méla 3 a pozdéji 4
malé déti. Slo o praci bez $ance ziskat atestaci, bez
Sance absolvovat povinné staze v ramci predatestacni

V minulosti jsem pracovala celkem 4 roky na internim

Jiz nékolik let si prochazim syndromem vyhoreni z ptipravy. VSe kvuli Spatné personalni situaci na
neustaleho tlaku a zvySovani pozadavku na nase oddéleni, jak mi bylo opakované feCeno ze strany
pracovni nasazeni s nutnosti boje o kazdé managementu nemocnice.

navyseni/valorizace platu a tendenci kriminalizace |ékaru
ze strany "klientd" i zaméstnavatele, bez jakéhokoliv
uznani .

Jsem naplnéna pocitem totalni marnosti naseho pocinani.

Z nemocnice jsem odesla (dala jsem vypoved) a v
podstaté hlavni duvod, pro€ se jiz nechci vracet na zadné
détské oddéleni (i kdyz me obor bavi), jsou pravé sluzby
(pfesCasova prace), které pro mé jako matku
samozivitelku se dvéma malymi détmi jsou neslucitelné s
péci o déti/rodinu.



Volali mi 4 dny po porodu, jestli nevezmu
sobotni (24h) sluzbu...



Medicina a rodinny Zivot Jsem momentain€ na
MD/RD, navrat do

n=1450 . .
verejného sektoru za
soucasnych podminek

zdravotnictvi se mi dafri
skloubit i s rodinou.\ / neplanuiji.
19% 13%
Planuji/o¢ekavam
rodinu, nasledné navrat
Primarné jsem zvolil/a obor ' do verejného sektoru za
bez nocnich sluzeb. \ soucasnych podminek

Praci ve verejném

14% neplanuiji.
14%

Ve verejném zdravotnictvi planuiji

plsobit pouze do dosazZeni atestace,

poté ho kvUli rodiné opustim.
34%

Jiz jsem z verejného
zdravotnictvi kvali rodiné/
odesla/odesel.
6%



Medicina a rodinny zivot
n=1450

Praci ve verejném
zdravotnictvi se mi dari

skloubit i s rodinou. \
18%

Primarné jsem zvolil/a obor
bez nocnich sluzeb. \
13%

Jiz jsem
opoustil(a)/opustim

/ praci v nemocnici
69%
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zdravotnictvi nestoji na nemocnicich/pfistrojich/lécich

zdravotnictvi stoji na zdravotnicich

my zdravotnici nyni potrebujeme nastavit kvalitni pracovni podminky
starame se o0 nase pacienty radi, na prvni misté je pro nas jejich bezpeci

chceme to délat dalsich 20 - 30 let
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zamezeni schvaleni/zruseni paragrafu 93a v jeho
navrhované podobé zdvojnasobujici legalni pocet
prescasu

nastaveni dlouhodobé udrzitelnych a prijatelnych
pracovnich podminek ve zdravotnictvi

kontrola dodrzovani zakoniku prace ve zdravotnickych
zarizenich

zajisteni adekvatniho finanéniho ohodnoceni v zakladni
pracovni dobé



www.lekarijsoujenomlidi.com
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