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,SUPERSLUZBY*
VE ZDRAVOTNICTVI

Kontroverzni paragraf 93a zakoniku prace, ktery umozrioval ex-
trémni pfescasy ve zdravotnictvi, nemél dlouhého trvani. Umoz-
fnoval lékafim a zdravotnikim pracovat az 832 hodin ro¢né
presCas, zatimco zaméstnancim zdravotnické zachranné sluz-
by az 1040 hodin. To vedlo k masivnim protestiim zdravotnikd
a vypovédim lékard.

Od 1. ledna 2024 vstoupila v platnost nova uprava — moznost
24hodinovych ,super-sluzeb“ ve zdravotnictvi. Tento koncept
kombinuje 12hodinovou sménu s moznosti dalSich 12 hodin
prace pres€as. Jedna se o naprosto zasadni zménu pojeti hor-
ni hranice denni pracovni doby. Zaroven byly obnoveny bézné
limity pro praci prescas.

Tato nova Uprava pfinasi vyznamné zmeény v organizaci pra-
ce a odménovani ve zdravotnictvi. Zajima vas vice? Prectéte
si podrobny ¢lanek JUDr. Dominika Brahy, Ph.D., kde najdete
vSechny informace. Prejit na ¢lanek.

ZAMESTNANECKE
BENEFITY V ROCE 2024

Novy rok pfinesl vyznamné zmeény v oblasti zaméstnaneckych
benefitl, zejména v souvislosti s fondem kulturnich a socialnich
potfeb (FKSP). Zaméstnance opravdu nepotési.

Od 1. ledna 2024 byl stanoven limit pro nepenézni pInéni po-
skytovana zameéstnavatelem zaméstnanci z FKSP a socialniho
fondu. Limit odpovida poloviné primérné mzdy za zdarnovaci ob-
dobi, pro rok 2024 to ¢ini 21 983,50 K¢.

Zakladni pfidél do fondu byl snizen z 2 % na 1 % nakladi na
platy a mzdy. Dale byla omezena disponibilita fondu, kde 50 %
prostfedku je nyni vyhrazeno pouze pro pfispévky na produkty
spofeni na stafi, které jsou osvobozeny od dané z pfijm0.

Tyto zmeény ovliviiuji jak zaméstnance, tak zaméstnavatele
a je dulezité se s nimi seznamit. Rozhodné to neznamena, Ze se
s nimi musime smifit. Kamil Kuban vSe podrobné rozebira ve
svém ¢lanku ZDE.



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/novinka-od-1-1-2024-sluzby-ve-zdravotnictvi-az-24-hodin/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/zmeny-v-oblasti-zamestnaneckych-benefitu-v-roce-2024/

DARI SE ZAMESTNANCUM
PROSAZOVAT JEJICH ZAJMY?

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Celi rznorodym nazordm — od kritiky za nedo-
state€nou aktivitu az po chvalu za prosazeni vy-
znamnych zmén. Co jsme spole¢né dokazali?

Usilovali jsme o zvySeni platd s cilem 10% na-
vySeni tarifd a zakladnich mezd. Nakonec bylo
dosazeno 5% zvysSeni, coz je vyrazny posun, ze-
jména v kontextu pavodniho planu viady na 5%
snizeni.

Svaz vytrvale bojoval proti personalni vyhlasce,
ktera zhorSila pracovni podminky. Kromé financ¢-
nich pozadavk( se zaméfuje také na zlepSeni pra-
covniho prostfedi a zajiSténi dostateCcného mnoz-
stvi personalu. To v8e nejen ve zdravotnictvi, ale
i v socialnich sluzbach.

Po dlouhych vyjednavanich byly pro zdravot-
nické zachranafre zavedeny specialni dldchody,
snizeni. Tento krok je vyznamnym uznanim na-
ro¢né prace zachranara.

Dlouhodobé usiluieme o sjednoceni odménova-
ni zdravotnich sester v nemocnicich obchodnich
spole¢nostech a nemocnicich pfispévkovych or-
ganizacich, aby byla za stejnou praci stejna za-
kladni odména.

Jak je vidét, odbory se zasadné podileji na zlep-
$ovani situace zaméstnanc(l. Dagmar Zitnikova,
pfedsedkyné odborového svazu, vSe podrobnéji
rozepsala ZDE.

CELY CLANEK

Diky odborlm obdrzeli zaméstnanci ve zdravot-
nictvi mimoradné odmeény za praci béhem pan-
demie COVID-19.

ASOCIALNI PODMINKY
V SOCIALNICH SLUZBACH

Socialni sluzby v Ceské republice, ¢asto povazované za ,Po-
pelku“ vefejnych sluzeb, €eli dlouhodobym vyzvam v oblasti
platd a mezd svych zaméstnancl. Sou¢asna pravicova vliada
pristupuje k financovani socialnich sluzeb restriktivné. Od roku
2021 odbory usiluji o zvySeni platl a mezd, ale jejich navrhy
nebyly vliadou pfijaty. Navzdory tomu odbory pokracuji ve spo-
lupraci se zaméstnavateli a hledaji spole¢na feseni. Konfede-
race zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazt CR podpo-
ruje navrh odbor( na zvySeni platovych tarifl 0 5 % od dubna
2024, coz je pozitivni krok k zlepSeni situace zaméstnancl
v socialnich sluzbach. Vice se o tématu dozvite v kompletnim
&lanku predsedkyné Dagmar Zitnikové ZDE.



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/co-udelal-os-pro-sestry-a-dalsi-zamestnance/#:~:text=Tla%C4%8D%C3%AD%20na%20zlep%C5%A1en%C3%AD%20pracovn%C3%ADch%20podm%C3%ADnek%20a%20person%C3%A1ln%C3%AD%20situace.&text=Proto%20odborov%C3%BD%20svaz%20vedle%20lep%C5%A1%C3%ADho,p%C5%99iv%C3%A9st%20a%20udr%C5%BEet%20nov%C3%A9%20zam%C4%9Bstnance.
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/socialni-sluzby-nekonecny-pribeh-dohadovani-o-penezich/

UVOD K ZAKLADUM KYBERNETICKE
BEZPECNOSTI VE ZDRAVOTNICTVI

V soucasné dobé, kdy technologie pronikaji do vSech aspektl naseho Zivota,
se kyberneticka bezpecénost stava stézejnim tématem. Pro sektor zdravotnictvi

to plati obzvlasté.

Jednim z hlavnich ddvodd, pro¢ tomu tak je, je
ochrana osobnich zdravotnich dat o pacientech.
Tato data obsahuiji citlivé informace, jako jsou
|ékaFské zaznamy, diagndzy a informace o I&¢-
bé, které mohou byt v pfipadé uniku zneuzity.
Casto se v nich navic nachazeji také adresy,
telefonni Cisla, e-mailové kontakty a pfipadné
i spojeni na jejich blizké. Usp&éné kybernetické
utoky na zdravotnicka zafizeni tak mohou vést
ke kradezi identity, finanénim podvodim nebo
dokonce k vydirani pacientu.

DalSim ddlezitym aspektem je zajisténi kontinu-
ity zdravotnickych sluzeb. Kybernetické utoky
mohou zpusobit vypadky v nemocnicich a jinych
zdravotnickych zafizenich, coz muze mit vazné
dlsledky pro péci o pacienty. Nedavné pripady
(napf. ransomware utoky na brnénskou fakultni
nemochnici nebo nemocnici v BeneSoveé) ukaza-
ly, jak mohou takové utoky zpomalit nebo do-
konce zastavit provoz zdravotnickych zafizeni,
a tim ohrozit samotné Zivoty pacientu.

Kromé toho integrace technologii, jako jsou
elektronické zdravotni zaznamy a pfipojena
|€ékaFska zafizeni, pfinasi nové vyzvy v oblasti
kybernetické bezpecénosti. Tyto technologie zvy-
Suji efektivitu a pfistupnost dostupnost péce, ale
také predstavuji potencialni bezpeénostni rizika,
napfiklad v pfipadé zneuZziti nebo neopravnéné-
ho pfistupu k datim.

V neposledni fadé zajisténi bezpecnosti v ky-
berprostoru ve zdravotnictvi je nezbytné pro
udrzeni davéry pacientt. Pokud se pacienti ne-
mohou spolehnout na to, ze takto citliva data
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pro kybernetickou
a informacni bezpecnost

jsou v bezpeci, muze to negativné ovlivnit jejich
ochotu sdilet potfebné informace pro efektivni
léCbu.

Pro zajisténi kybernetické bezpecénosti ve zdra-
votnictvi je tfeba pfijmout komplexni pfistup. To
zahrnuje nejen implementaci technickych feSe-
ni, jako jsou Sifrovani, firewall, antivirové progra-
my a pravidelné aktualizace softwaru, ale také
vzdélavani zaméstnancl o potencialnich kyber-
netickych hrozbach a spravnych postupech pro
ochranu uzivanych systému a dat v nich uloze-
nych. Z priizkum@ NUKIB bylo zji$téno, ze az
95 % Uspésnych utokd bylo zplisobeno lidskou
nepozornosti nebo chybou. Zasadni je také mit
nastaveny postupy a plany pro feSeni podobné
krizové situace a pravidelné je procvi¢ovat. Vy-
nechat by se nemélo ani pravidelné provadéni
bezpecénostnich auditl a testd zranitelnosti, aby
se zajistilo, Ze bezpecnostni opatfeni jsou aktu-
alni a efektivni.

V kontextu neustale se vyvijejicich kybernetic-
kych hrozeb je zfejmé, Ze kyberneticka bezpec-
nost ve zdravotnictvi neni pouhym doplrikem,
ale nezbytnosti. Zabezpec€eni zdravotnickych
systému a ochrana dat pacientu je klicova pro
poskytovani kvalitni zdravotni péce a pro udr-
Zeni davéry verejnosti ve zdravotnicky systém.

Pro zvySeni vlastniho povédomi mlzete zkusit
jeden z bezplatnych kurzil, které NUKIB po-
skytuje pro vSechny vékové kategorie a rlzné
profese, v€etné zaméreni pro zdravotniky. Vice
informaci o kurzech naleznete na webovych
strankéach osveta.nukib.cz.

Ndrodni ufad
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https://osveta.nukib.cz/local/dashboard/
https://osveta.nukib.cz/local/dashboard/

PREDSTAVENI SPIS

Systém psychosocialni intervencni  sluzby
(SPIS) je resortni podpurny systém, podporo-
vany Ministerstvem zdravotnictvi. Prostfednic-
tvim vy$kolenych zdravotniku (zdravotnickych
peertl) a psychologll nabizi a poskytuje kolegi-
alni podporu zdravotnickym pracovnikim vSech
oboru i zafazeni. Stejné tak je k dispozici pfi-
buznym, znamym a svédkdm neéekanych a na-
hlych udalosti, pfi kterych dochéazi k psychické
zatézi v disledku nehody, nahlého onemocnéni
¢i umrti. Tuto formu podpory poskytuji zdravot-
nicti interventi.

Kolegialni podpora je jednim z dostupnych opat-
feni v ramci pé€e o duSevni zdravi pracovnik(
ve zdravotnictvi. K dispozici je jak v pfipadé
akutniho zasazeni psychicky nadlimitni udalos-
ti, tak i pfi dlouhodobém, chronickém stresovém
zatizeni psychiky zdravotnického pracovnika.
Peer podpora uzivateli garantuje diskrétnost,
mi¢enlivost, vyborny ¢asovy dosah sluzby

WWW.SPIS.CLOUD
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a flexibilitu. Vyuzit Ize nejen peeru ve vlastni or-
ganizaci, ale kteréhokoliv vySkoleného kolegu
v ramci CR. Stejné tak je k dispozici zcela ano-
nymni krizova linka pro zdravotniky.

Prvni psychicka pomoc je poskytovana osobam
zasazenym akutni stresovou reakci. Tuto pod-
poru mohou poskytnout vySkoleni zdravotnici,
tzv. zdravotnic¢ti interventi, ktefi provazi blizké
pacientl €i pozUlstalé v jejich nejtézSich chvi-
lich. Usnadriuji tak zaroven praci oSetfujicimu
personalu, jez se muze soustiedit na své od-
borné medicinské Ukoly, zatimco o psychicky
zasazené osoby je dobfe postarano. Interventi
u fady poskytovatelll zdravotnich sluzeb Gzce
spolupracuji s klinickymi psychology.

Podpora peerd a interventd SPIS je aktualné
dostupna nebo ¢astec¢né dostupna u 90 po-
skytovatelli zdravotnich sluzeb a pocet zapo-
jenych organizaci kazdoro€né stoupa.

SYCHQ
3 So

&
N

N

@

Z
8

=
z
Z
&
AV

enent &


https://www.spis.cloud/

KAM DALE NA INTERNETU?

Uz Vas nebavi bezcilné bloumani po internetu? Mame pro Vas par zajimavych tipu.

Budte v obraze a sledujte nas na uvedenych odkazech:
Facebook, Instagram, YouTube a www.zdravotnickeodbory.cz

WWW.ZDRAVOTNICKEODBORY.CZ

Podcast Sarky Homfray — Pay Gap, ktery fesi temata postaveni zen na trhu prace.
V nasich sektorech rozhodné aktualni. Sarka Homfray je odborova pravnic¢ka a publicistka,
ktera se této oblasti vénuje dlouhodobé.

PODCAST PAY GAP

Komu se dnes nehodi usetfit néjakou tu korunu? Odbory Plus jsou benefitni portal pro
Cleny, na kterém najdete fadu zajimavych nabidek.
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WWW.ODBORYPLUS.CZ

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Hartigova 1107/54 www.zdravotnickeodbory.cz
130 00 Praha 3 E-mail: osz@cmkos.cz
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