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Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

Ocenéni pro Co mohou odbory Co je to zarucena
aktivni éleny nabidnout mladym mzda a pro¢€ je
odboru lidem? dulezita?




DLOUHY PRIBEH COVIDOVYCH ODMEN
A PROC SE HODI BYT V ODBORECH

Covidové odmény byly v minulosti spravedlivé vyplaceny pravé zasluhou odboru.

V letech 2020 a 2021 dostali zdravotnici mimofadné covidové odmény, které vsak ve
zdravotnictvi nebyly zahrnuty do pramérného vydélku. To ma samoziejmé zasadni
vliv pfi vypoctu nemocenské, dovolené atd. Odbory na tento problém od zacatku
upozorriovaly a opakované vyzyvaly zaméstnavatele k napravé na zakladé stanovis-
ka MPSV. Pres veskerou snahu odbor( musel vSe rozhodnout az soud.

Odvahu pfihlasit se o sva prava nasly dvé zdravotnické zachranarky. Diky pravni
pomoci odbort dosahly precedentniho rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR, ktery potvr-
dil, Ze odmény musi byt zahrnuty do priimérného vydélku. Soudni spory trvaji v CR
dlouho, a tak vétSina narokd je tedy proml¢ena, nebo tésné pfed promic¢enim. Tés-
né pred proml¢enim jsou naroky zameéstnancl zdravotnickych zachrannych sluzeb,
ktefi dostavali odmény az jako posledni. Odborovy svaz opét nabidl svym Elenim
bezplatnou pravni pomoc.

. CELY CLANEK
| na tomto prikladu je videt, ze Clenstvi v odborech ma smysl. Tento pravni servis by  ElpiEiE
pro jedince byl znaéné finanéné naroény. Spoleéné jsme prosté siln&jsi. oy

Vice se o celé problematice muizete docist ZDE

OCENENI PRO AKTIVNi CLENY ODBORU

Ne kazdy ma odvahu postavit se za sva prava. Jesté vzacnéjsi jsou lidé, ktefi se dokazi postavit
i za prava druhych. Proto bychom chtéli ocenit ty, ktefi takové praci vénuiji svlj ¢as a energii.

Kolektivni vyjednavani, zapojeni se do kampani, uspésSny chod odborové organizace, uspéchy
v oblasti naboru a organizovani. Znate nékoho, kdo je v danych oblastech aktivni a uspésny? Mate
nékoho takového ve svém okoli? Zaslete nam, prosim, nasledujici informace:

1. Jméno odborové organizace
2. Jméno nominované osoby
3. Davody, pro¢ si myslite, Ze tato osoba je vhodnym kandidatem na ocenéni

Vase nominace nam muizete zasilat e-mailem na hnykova.jana@cmkos.cz do konce srpna. Oce-
néni budou pfedana na krajskych konferencich a také na celostatni konferenci v listopadu. TéSime
se na vase tipy!



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vyhrali-jsme-soud-a-vyzvali-zachranky-k-doplaceni-dluznych-castek/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/vyhrali-jsme-soud-a-vyzvali-zachranky-k-doplaceni-dluznych-castek/

CO JE TO ZARUCENA MZDA
A PROC JE DULEZITA?

Poslanci schvalili novelu zakoniku prace, ktera stanovuje, Ze od roku 2025 budou
zaru¢ené mzdy platit pouze pro verejny sektor, nikoli pro soukromé firmy. Tato zména
ovlivni desetitisice zaméstnancl. Novela nyni mifi do Senatu k dalSimu posouzeni.

Zaruena mzda je nejnizSi mozna mzda pro urcité profese. Tento systém zarucuje
garantovanou odménu zameéstnanclm, ktefi nemaji svou mzdu sjednanou kolektivni
smlouvou.

Jak to funguje?

Zaru€ena mzda stanovuje nejniz§i moznou mzdu pro jednotlivé profese. Ty jsou roz-
déleny do osmi pracovnich skupin a sefazeny podle slozitosti, namahavosti a odpo-
védnosti. Napfiklad:

vaew s

na hodinu).

Kvalifikované prace s vys$si odpovédnosti (zdravotni sestra, Ucetni, technik):
21 800 K& mésic¢neé (129,80 K& na hodinu).

V kolektivni smlouvé je mozné sjednat mzdu vysSi, nez je nejnizsi aroven zaruc¢ené
mzdy pro jednotlivé skupiny. Ale o dulezitosti kolektivni smlouvy nékdy jindy. Zpét
k zaruCené mzdé.

Proc¢ je zaru¢ena mzda dulezita?

Pro zaméstnance v soukromé sféfe je ¢asto jedinou jistotou spravedlivého ohodnoce-
ni. Pokud by byla zruSena, zaméstnavatelé by se fidili pouze minimalni mzdou, ktera
je nyni 18 900 K¢ meési¢né. To by mohlo vést k niz§im mzdam pro mnoho zaméstnan-
cl.

Odbory proto bojuji za zachovani zaruCené mzdy, aby kazdy zaméstnanec dostal
spravedlivou odménu za svou praci. Nedavno jsme vyjadfili svlj nesouhlas se zru-
Senim zaru¢ené mzdy v Poslanecké snémovné, protoze véfime, Ze je kliCova pro
udrzeni dustojnych pracovnich podminek. Vice se muzete dozvédét v tomto ¢lanku.

CELY CLANEK



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/v-poslanecke-snemovne-jsme-varovali-pred-dopady-novely-zakoniku-prace/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/v-poslanecke-snemovne-jsme-varovali-pred-dopady-novely-zakoniku-prace/

CO MOHOU ODBORY NABIDNOUT MLADYM LIDEM?

Napfiklad si mohou procvicit angli¢tinu. Jak? Tfeba na nékterém setkani se zahrani¢nimi kolegy. Ale
mozna je toho pro mladé v odborech vice. Ptali jsme se na to Natalie Rokytové, ktera pracuje jako
zdravotni sestra ve Fakultni nemocnici v Ostravé. Jejim pracovistém je Oddéleni pediatrické resus-
citaéni a intenzivni péée FNO. Je také &lenkou sekce pro praci s &lenskou zakladnou OSZSP CR.
Nedavno méla pfilezitost U€astnit se a vystoupit na kongresu Evropské federace odborovych svaz(

verejnych sluzeb (EPSU) v Bukuresti.

Co ti, jako mladé zdravotni sestre, nabidly
odbory?

Nabidly mi moznost rozvijet se a poznavat nové
lidi z jinych zemi. Diky tymu pro préaci s Clen-
skou zakladnou mi dovolily vyjadfit vlastni nazor
a pohled na rozvijeni se v odborech. V nepo-
sledni fadé jsem diky odbordm dostala moznost
pfihlasit se na ,odborovou akademii®, ¢imz se
zase posunu dale.

Pfinosem jsou pro mé skvélé napady a rozvijeni
sebe sama. Rozhodné nelituji svého rozhodnu-
ti dobrovolni€it v odborech. Pokud zdravotnic-
ké odbory budou chtit zlepS$it svou komunikaci
s mladymi a slySet muj nazor a pohled na véc,
rada pfidam ruku k dilu. Bohuzel ale nemohu
délat vSe, tak jak bych si pfedstavovala. V mno-
hém by odborim prospéla profesionalizace. Ne
v§e mohou zvladnout dobrovolnici.

TakZe je to u tebe o osobnim rdstu. Ma to
néjaké vyhody i pfimo v tvé praci? Hraje pro
tebe viibec roli néjaka pravni ochrana? Oslo-
vuje té to nejak?

V mé préci to asi Uplné zadnou vyhodu nema.
Vétdina mych kolegyn na pracovisti je v odbo-
rech. Kdykoliv potfebuji s né¢im poradit, poma-
ha mi Zuzka Sargova (pfedsedkyné zakladni
organizace FNO). Doufam, Ze pravnika v zivoté
nebudu potfebovat, ale urcité to ve mné vzbu-
zuje jistotu, Ze se mam na koho obratit, at uz
v 0sobnim nebo pracovnim zivoté.

Takze takova pojistka , kdyby nahodou*.
A jak odbory vnimaiji tvoji vrstevnici? Mladé
kolegyné a kolegové?

Mladé kamaradky, zdravotni sestry z jinych pra-
covist, v odborech ani nejsou. Odbory jim pfi-
jdou zbyte¢né, neatraktivni, a pfece ,nebudou
platit ¢lensky pfispévek, i kdyz pujdou na ma-
tefskou/rodiCovskou®. Jenomze si neuvédomuji,
Ze v jejich zivoté muze nastat cokoliv a budou

potfebovat pravni pomoc. Pokud by byly v odbo-
rech a platily ¢lensky pfispévek i na matefrské/
rodiCovské, ktery je navic zamérné v tu dobu
snizen na az legra¢ni ¢astku, mohly by kdykoliv
vyuzit pravni pomoc v osobnim zivoté. Mé tfeba
vstupenky do zoo, divadla a na rlizné akce moc
nezaujaly. Spise odbory vyuzivam pro svdj rust.

Takze tam je néjaké nepochopeni smyslu od-
bori? Co s tim?

Za mé jsou odbory pro mladé neatraktivni, ne-
srozumitelné a neumi jim moc nabidnout, kro-
meé pravni podpory. SpiSe by bylo potieba mla-
dé néjak naldkat, vtahnout je do rozhodovani
a reSit véci, které trapi pravé nastupujici ge-
neraci zaméstnancl. Samozfejmé dalSi rozvoj
v odborech, jako kdyz ja& mam moznost se po-
divat do cizi zemé diky odboridm a nacerpat
zkuSenosti, tak urcité i tohle mize byt pro né
atraktivni.

EUROPEAY p

uBLic seRvICE UNION




LINKA KRIZOVE POMOCI PRO
PRACOVNIKY VE ZDRAVOTNICTVi

Od bfezna 2020 je pracovnikdm ve zdravotnictvi
k dispozici krizova linka, na kterou se mohou ob-
racet v pfipadé, ze prozili, i prozivaji, psychicky
zatézovou situaci ve svém profesnim, ale i osob-
nim Zivoté.

Sluzba je dostupna na telefonnich €islech
530 331 131 a 530 331 122

Volajici zdravotnik je pfi zachovani plné ano-
nymity spojen s pracovnikem linky. K dispozici
ma vyuziti kolegialni krizové podpory, kterou po-
skytuji specialné odborné vyskoleni zdravotnicti
peefi a psychologové Systému psychosocialni
intervenéni sluzby (SPIS). Jsou pfipraveni byt
napomocni v krizovych situacich svym koleglim,
pracovnik(im ve zdravotnictvi.

Dostupnost linky je denné, aktualné v ¢éase
8-20 hodin.

Linku kolegialni podpory mohou kontaktovat
pracovnici ve zdravotnictvi, na néz doléha aktu-
alni krizova situace. Jde pfitom nejen o ty, ktefi
jsou zapojeni do pfimé péce o pacienty, ale také
0 vedouci pracovniky, operatorky tisfiovych li-
nek, ¢i farmaceuty. Na ty vSechny doléha akutné
i dlouhodobé vysoka profesni zatéz — mohou byt
konfrontovani s dusevné nadlimitnimi udalostmi
pfi samotném vykonu prace, jako je oSetfovani
umirajicich pacientl, déti, stejné jako vysoka
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mira odpovédnosti, situace napadeni, nutnost
pecCovat o osoby blizké, Ci kolegu. Linka je k dis-
pozici také zdravotnikam, ktefi zazivaji nejistotu,
frustraci, nebo konflikt ¢i nepohodu v ramci tymu,
citi se byt obéti bossingu, mobbingu, vnimaji
dlouhodobé pretizeni, ale také kdyz fesi vlastni
obtize, napfiklad zdravotni. Stejné jako ostatni
lidé mohou mit i zdravotnici obavy o zdravi svych
blizkych ¢i své vlastni...

Uéelem linky kolegialni (peer) podpory je
poskytnout pracovnikim ve zdravotnictvi
bezpecény prostor pro podplrny rozhovor,
zakladni doporuceni pokud jde o zvladnuti
jejich stresového zatizeni, obav, frustrace,
emoci, naplnéni zakladnich potreb.

Velka vyhoda telefonické formy poskytova-
né sluzby je jeji okamzita dostupnost, a to
i v dobé, kdy je takovy pracovnik pravé na
svém pracovisti a ma jen kratky ¢asovy pro-
stor s nékym v klidu hovorit.

Zdravotnik nemusi vyhledavat podporu konkrét-
niho peera, domlouvat si s nim setkani, obavat
se z jakéhokoliv duvodu naru$eni duvérnosti
a anonymity. Staci pouzit telefon a na displeji na-
volit €islo Krizové linky pro pracovniky ve zdra-
votnictvi...

Linka splnila vstupni podminky a ziskala v pro-
sinci 2023 statut mimoradného &lena v Ceské
asociaci pracovist linek davéry. Je anonymni
a hovory samoziejmé nejsou monitorovany.

WWW.SPIS.CLOUD

[=] 7% [=]
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https://www.spis.cloud/

BEZPECNOST NA PRVNIM MISTE: JAK
SPRAVNE ODEMYKAT MOBILNI ZARIZENI
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Nezanedbavejte nastaveni
odemykani mobilnich zarizeni
Mobilni telefony a tablety jsou nezbytné
pro kazdodenni zivot, proto je klicové je
zabezpecCit. Uzamcéené zafizeni posky-
tuje ¢as na minimalizaci Skod pfi ztraté
nebo kradezi. Moderni zafizeni Casto
umoznuji dohledani, vzdalenou spravu
nebo promazani dat. StarSi zafizeni né-
kdy nevyzadovala zamek, coz je velka
chyba.

Moderni metody odemykani:
Otisk prstu a sken obliceje

Otisk prstu a sken obli¢eje zavisi na
technologii a cené zafizeni. Tyto metody
prochazeji rychlym vyvojem, napfiklad
3D skenery obliceje a pokrocilé skenery
otisku prstu zvySuji spolehlivost.

NUKIB ©®
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Tradiéni metody odemykani:
PIN a gesto

PIN a gesto jsou bézné tradi¢ni metody.
PIN by mél mit minimalné Sest netrivi-
alnich Ccislic. Gesto, které spojuje body
na displeji, je méné bezpecné, protoze
je snadné ho okoukat.

Doporuéeni pro bezpecné
odemykani zarizeni

Kombinujte moderni metody odemykani
s bezpe¢nym PIN kédem. Spravné na-
staveni odemykani je klicové pro ochra-
nu vasich dat a bezpecnost.

WWW.NUKIB.GOV.CZ



https://nukib.gov.cz/cs/kyberneticka-bezpecnost/

KAM DALE NA INTERNETU?

UZ Vas nebavi bezcilné bloumani po internetu? Mame pro Vas par zajimavych tipu.

Nejdulezitéjsi informace o praci v oblasti zdravotnictvi a socialni péci naerpejte na nasich
socialnich sitich a webu: Facebook, Instagram, YouTube a www.zdravotnickeodbory.cz

WWW.ZDRAVOTNICKEODBORY.CZ

Slyseli jste o iniciativé najemnik(? Jsou néco jako ,najemnické odbory”. Spojuii lidi byd-
lici v najmech a mohou tak poskytovat i pravni poradenstvi v pfipadé problém(. To ale neni
vSe! SpoleCné prosazuji i upravy legislativy, které by pomohly problémum pfedchazet. Po-
kud vas najemni bydleni pali, nebo vas prosté zajima problematika ne/dostupnosti bydleni,
urcité navstivte jejich web. Naleznete tam konkrétni pfibéhy a muzete se pfihlasit k odbéru
newsletteru.

WWW.INICIATIVANAJEMNIKU.CZ

Iniciativa najemniku jesté jednou. Pod odkazem niZe naleznete publikaci, ktera se maze
hodit nejen studentdm a absolventim, ale vlastné vSem, ktefi bydli v najmu. Cteni je to
zajimavé a urcité vas zaskoci, jak malo toho vlastné o pravni strance najemniho bydleni
vime. Jak snadno se muzeme spalit a Uplné zbyte¢né pfijit o penize. Povinna ¢etba i pro
rodiCe, ktefi chtéji pomoci détem s hledanim privatniho bydleni v misté studia nebo ty z
vas, ktefi chtéji pronajimat nemovitost férove.

PUBLIKACE

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Hartigova 1107/54 www.zdravotnickeodbory.cz
130 00 Praha 3 E-mail: osz@cmkos.cz


https://www.facebook.com/oszsp
https://www.instagram.com/oszspcz/
https://www.youtube.com/@odborovysvazzdravotnictvia1396
http://www.zdravotnickeodbory.cz
http://www.zdravotnickeodbory.cz
https://iniciativanajemniku.cz/
https://iniciativanajemniku.cz/
https://iniciativanajemniku.cz/wp-content/uploads/2023/06/INN_studentstvo.pdf
https://iniciativanajemniku.cz/wp-content/uploads/2023/06/INN_studentstvo.pdf

