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H1355 & Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR: "

Proc€ jsou soucasné platy prisvih a je treba zvySit tarify

e QOdbory jiz od lonského roku vzhledem k propadim piijmii zaméstnanci vetfejnych sluzeb
a spravy navrhovaly platové tarify zvysit. Proto pfivitaly, Ze MPSV navrh piedlozilo. Jiz fakt, Ze
je material predlozen mimo Plan legislativnich praci na rok 2024, ukazuje na nutnost fesit prudky
propad realnych platii zaméstnanct vetejnych sluzeb a spravy a statnich zaméstnanct.

e MPSV piiznava, ze v letech 2019 az 2023 ¢inil pokles realnych plati u dotéenych skupin
zamestnanct a statnich zaméstnanci témér 18 %.

e Odborovy svaz piipomind, ze propad platl byl zplisoben tim, Ze na rust spotiebitelskych cen
nebylo reagovano nutnou Upravou platt, ktera by zajistila konkurenceschopnost vetejné sféry na
trhu prace. S nedostatkem zaméstnanct se nyni kvili platim, které nejsou konkurenceschopné,
potykaji vSechny oblasti ve vetejnych sluzbach a sprave.

e Odborovy svaz pozaduje navyseni platovych tarifi minimalné o 10 %.

e Odborovy svaz pozaduje navysSeni pro vSechny zaméstnance ve vSech stupnicich platovych
tarifil.

e Za nepodkrocitelné povazuji odbory zvySeni plath statnich zaméstnanct 0 10 %. Odborovy svaz
se dlouhodobé vénuje situaci v hygienické sluzbé. Pres opakovany pfislib vlady, ze se zvysi platy
alesponi formou odmeén ¢i jinych nenarokovych slozek, vétSina zaméstnancii nedostala nic.

e Pro odborovy svaz je proto nepiijatelné MPSV navrhované navySeni platovych tarifi od
1. 9. 2024, a to variantné o 7 % nebo 10 %, a to pouze pro vybrané skupiny zaméstnanc.

e Odménovani nejhlife placenych zaméstnancti (pfiloha €. 1 nafizeni vlady) je ostudné a je tfeba
tyto tarify zvysit.

e Kritickd personalni situace v socialnich sluzbach ale jasné¢ doklada, ze je nezbytné nejméné
0 10 % zvysit i dalsi platové tarify. V pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb chybi téméer 3000
pracovnikd, ktefi pfimo pecuji o klienty, a ziskat nové kvalitni zaméstnance je za sou€asnych
platovych podminek téméf nemozné.

e Je nezbytné zvysit platové tarify a nevymyslet feSeni navySenim mimotarifnich slozek platu,
jakymi jsou osobni pfiplatky, ostatni mozné pfiplatky a odmény. V poslednim obdobi bylo
nékterym skupindm zaméstnanctu slibeno zvySeni plati praveé touto formou a dopadlo to presné
jak, jak to odbory ptedpovidaly: Spatné. ZvySeni bylo velmi nejisté, netransparentni, Casto
kratkodobé a zdaleka neodpovidalo a neodpovida dohoddm na narodni urovni.

® Pro lonisky 1 pro letos$ni rok se odbory dohodly s Ministerstvem zdravotnictvi na zvySeni platd,
ale nepodafilo se jim ho prosadit do tarifi. Mnohde proto zvyseni z roku 2023 0 4 % letos zrusili
a misto piidani v roce 2024 o 5 % tak zamé&stnanci dostali letos ptidano jen 1 %.

e Vlada nezvysila ve zdravotnictvi platové tarify vroce 2023 a 2024 s odkazem na to, ze
nezvysuje platové tarify jinym pracovnikiim. Odbory proto nyni pozaduji zvyseni platovych tarifa
Vv piiloze €. 3 (zdravotnicti pracovnici kromé Iékatit) a v ptiloze €. 4 (Iékafi) 0 castky, které byly
s vladou dohodnuty Vv prosinci: Pro zaméstnance uvedené v piiloze ¢. 3 odbory pozaduji zvySeni
tarifi o 10 %. Pro zaméstnance uvedené v pfiloze ¢. 4 navrhuji zvysit platové tarify o4 %
a 0 Castky z dohody, tedy o 5000 K¢, 8000 K¢ a 15 000 K&.

e Odborovy svaz pfipomina, Ze jiz dnes chybéji zdravotnicti pracovnici vSech profesi a jejich
nedostatek pfimo ohrozuje fungovani zdravotnich sluzeb.



