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Odmeénovani — zakonik prace
novela v roce 2024

« MZDA - zaméstnancum komercni spole¢nosti, napf. a. s., s. I.
0.

* PLAT - zamestnancum prispevkoveé organizace, napr. PO -
kraje, FN, KHS, ZU, SZU

- Zmeény od 1. 8. 2024 / zmeéna zakoniku prace,
zakon €. 262/2006 Sb., zakonem ¢. 230/2024 Sb.



Odmeénovani — zakonik prace
minimalni mzda 20 800 K¢

* MM —do 31. 12. 2024 — beze zmeny
* MM od 1. 1. 2025, pro rok 2025 ve vysi 20 800 Kc

(42,2 % z pruméru, v roce 2026 bude 43,4 % ... a v roce 2029
bude 47 %)

 ValorizaCni mechanismus —

MM = predikovana prumeérna hruba meési¢ni nominalni mzda
X koeficient pro vypocet MM
=49 233 x 0,422




Odmeénovani — zakonik prace
minimalni mzda 20 800 K¢

N

 Mzda, nebo odmeéna z dohody nesmi byt nizsi nez MM.

Do mzdy, odmeény z dohody se pro ucel srovnhani s MM nezahrnuje:
- mzda za praci prescas,

- priplatek za praci ve svatek,

- priplatek za nocni praci,

- priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

- priplatek za zvysenou zatéz zamestnance ve zdravotnictvi,

- priplatek za praci v sobotu a v nedeli.

Nedosahne-li mzda, odmena z dohody vyse MM - prislusi doplatek.



Odmenovani — zakonik prace
NUZP 20 800 K¢ — 33 280 K¢

« Zaruceny plat - prispevkové organizace

« § 112 ZP ZarucCeny plat - do 31. 12. 2024 beze zmeny,

« zmena pravidel od 1. ledna 2025

« Zruseni zarucené mzdy v soukromém sektoru, zde plati pouze
MM jako nejnizsi pripustna odmena za praci.

« Zaruceny plat - vznik prava podle ZP, kolektivni smlouvy,
vnitrniho predpisu, platoveho vymeéru

» NejniZ3i drover zaruéeného platu (NUZP) je stanovena ve
ctyrech stupnich




Odmeénovani — zakonik prace
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20 800 Kc — 33 280 Kc
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» Nejniz$i mésiéni uroven zaruéeného platu (NUZP):

1. skupiné praci 1nasobek minimalni mzdy, 20 800 KcC

2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy, 24 960 KC
3. skupine praci 1,4nasobek minimalni mzdy, 29 120 KC
* 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy, 33 280 KC

« NUZP - vyhladuje MPSV pro nasleduijici rok do 30. zafi (sdéleni
MPSV €. 286/2024 Sb.)

* VV\ydano bude NV €. 341/2017 Sb — platové tarify a prevodnik




Odmenovani — zakonik prace
NUZP 20 800 K¢ — 33 280 K¢

» Do platu se pro U&el srovnani s NUZP nezahrnuje:
e - plat za praci prescas,

* - prip
* - prip
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* - prip
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K za praci ve svatek,

K Za nocni praci,

K Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

K za zvySenou zatez zameéstnance ve zdravotnictvi,

K za praci v sobotu a v nedel..

* Nedosahne-li v prislusnem mesici — doplatek.



Skupina  |NU zaruéeny plat Platova trida Priklady profesi
praci K¢/ mésic Katalog praci
1. 20 800 1.-2. uklid,
2. 24 960 3.-5. sanitar, prac. v socialnich
sluzbach, osetrovatelka, masér
3. 29120 6.-9. kuchafr, ucetni, personalista,
prac. v soc. sl., oSetrovatelka,
prakticka sestra
4. 33 280 10. - 16. personalistka, pravnik, socialni

pracovnik, vSeobecna sestra,
zdravotnicky zachranar, lékar




Odmeénovani — zakonik prace
priplatek — zvySena zatéz zamestnancu ve
zdravotnictvi

* max. 24hodinové smeny, nepretrzity provoz,
 zdravotni sluzby — lUzkova péce, ZZS

« MZDA (§ 114a) za 13. a dalSi hodinu — nejméné 20 %
prumérného vydéelku — v KS mozno navysit

* PLAT (§ 133a) za 13. a kazdou dalSi hodinu 20 % prumérného
hodinoveho vydelku



Odmeénovani — zakonik prace
priplatek — ztizene pracovni prostredi

Prostredi vymezuje a konkretizuje nafizeni vlady — nove od 1. 1. 2025
Prach, chemickeé latky, hluk, vibrace, tlak,
pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim predpisem?),

vedome zachazeni s _bioIngickymi Ciniteli nebo jejich zdroji nebo prenaseci, kterymi jsou Guanarito,
virus horecky Lasa, virus Junin (Argentinska nemoc), virus Machupo, Amapari, Sabia, virus
krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus Marburské horecCky, vSechny typ%/ viru
varioly, Equine morbilli virus, Brucella abortus, Brucella melitensis, Brucella Suis, Mycobacterium
leprae, Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei _
&_seudo_monas, mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia tsutsugamushi,
Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opi€ich nestovic nebo viry lidské
imunodeficience, Avia influenza virus typu A, podtypu H 5 nebo H 7 a jeho geneticke mutace,
Mycobacterium tuberculosis,

radiacni Cinnosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A stanovenymi ve
zvlastnim pravnim predpisu'?),

pracovni cinnosti spojene s vySetrovanim a leCenim osob hospitalizovanych na klinickych
pracovistich specializovanych na lé€eni infekCnich onemocnéni,
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Odmeénovani — zakonik prace
priplatek — ztizené pracovni prostredi(NV)

* MZDA (§ 117) - nejméne 10 % minimalni mzdy,
» pro rok 2025 = 2080 K¢, v KS lze navysit

* PLAT (§ 128) — v rozpéti 5 — 15 % minimalni mzdy, rozpéti
stanovuje MPSV svym sdelenim

* Pro rok 2025 = 1040 — 3120 K¢, stanovuje zaméstnavatel podle miry
rizika, intenzity a doby ...



Odmeénovani — zakonik prace

 Plat (§.131) — osobni priplatek — ve vysi az 100 % platového tarifu
nejvyssiho stupne platové tridy, ktera je pfiznana

« Zrusena maximalni vyse 50 %!!!
« Odména z dohod (§ 138) —
 uplatnuji se paragrafy 114 a - 118 ZP. Odména se posuzuje jako mzda.

« Odmenu Ize sjednat jiz s prihlédnutim k nocni praci, ve ztizeném
pracovnim prostredi, sobotu, nedéli (kromé presc¢asu a svatku)
« Odménu z dohody Ize timto zpusobem sjednat, je-li souCasné sjednan

rozsah prace v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz b){lq pri
sjednani odmeny z dohody prihlédnuto a je-li sjednana vyse priplatku.

* Posuzuje se take, zda je dodrzena minimalni mzda.



Poznamka

* Rusi se povinnost zaméstnavatelu vypracovat pisemny rozvrh
cerpani dovolené.

« Upravuje se jednani o KS - vice odborovych organizaci u
zamestnavatele - zmen a uprav k nasi pozornosti je hodne.

« Cekame:
 rozhodnuti vlady o zvySeni platovych tarifu od 1. ledna 2025
* na upravy katalogu praci

* On-line seminar 12. prosince - renomovany pravnik pro
pracovni pravo JUDr. Dominik Bruha, Ph.D.



Novela ZP, kolektivni vyjednavani,
spory .....

Dékuji za pozornost a dovolte mi i jménem kolegu a kolegyn
Mgr. et Ing. St&panky Desortové,

Kamila Kubane,

regionalnich manazeru,

spolupracujicich pravnika JUDr. Dominika Bruhy, Ph.D., a JUDr. Zuzany Dufalové
podekovat za spolupraci

Ing. lvana Brenkova brenkova.ivana@cmkos.cz
12. listopad 2024
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