,Bez sester to nejde — co se
podarilo a co dal”“,




Benefity pro zdravotniky — jen od zameéstnavatele

* Nemocnice pfispévkoveé organizace * Nemocnhice akciové spolecnosti
»Fond kulturnich a socialnich potreb »Socialni fond

v Tvofi se objemem 1 % mzdovych v Tvofi se ze zisku po zdanéni
prostiedkd

v'Stale plati, Ze polovina z objemu
tvorby je urcena na produkty
zajistujici zameéstnance ve stari



/-\

« Zmeny v zakoniku prace
« Zmeny ve vzdelavani

« Sjednoceni odménovani a
Dohoda z 8. 12. 2023 zvysSeni platu zdravotnikum

» Benefity pro zdravotniky

N a4 AL &N 4

Sliby vlady

pro narocne profese




PFijmy systému 529,7 mld. K¢

e Rlsto 27,4 mld. K& oproti 2024
e 11 mld. K¢E na pokryti deficitu 2024

Moznosti
L y Naklady systému 529,7 mld. K¢
zamestnavatelu '
2025 Réist 0 16,5 mld. K& oproti 2024

8,1 mld. K¢ na mandatorni naklady
3,4 mld. K¢ na rusty objemu péce
5 mld. K¢ na rist thrad segmentti (1,1 %)

Rust Uhrad je u jednotlivych segment(
stanoven v rozpétiod 0 % do 3 %




Ekonomicka
realita

nemocnic

priméru okolo 1,2
%

,Dluh* na
Uhradach z roku
2024

Narizeni vlady
zvysujici platy o 1
400 K¢ kazdému
zameéstnanci p. o.




ProC jsme
odmitli navrhy
Ministerstva
zdravotnictvi?

Navrh nebyl o sjednoceni odmeénovani

Nebyl naplnén zavazek z dohody na proporcionalni

zvySeni platd zdravotnik( vaci platim lékaru

Nemeli jsme pravni garanci, ze bude zamestnavateli
dale vyplaceno nenarokové zvyseni platt z let 2023 a
2024, které celkové €ini 9 %



Jak by vypadaly tarify navysené 04 a 5 %?

1 dolroku 16893 18105 19405 20846 22353 24024 26601 28709 30947 33481 36102 38963 42140 45569
2 do2let 17461 18684 20060 21567 23107 24854 27540 29724 32039 34660 37379 40404 43647 47218
3 dodlet 18029 19307 20704 22266 23893 25684 28523 30773 33208 35938 38755 41856 45242 48943
4 dob6let 18597 19951 21381 23019 24712 26568 29539 31865 34387 37183 40098 43341 46847 50702
5 do9let 19197 20617 22113 23773 25553 27497 30598 32978 35621 38526 41562 44903 48561 52547
6 dol2let 19809 21283 22834 24592 26405 28425 31679 34125 36877 39913 43068 46530 50287 54447
7 dol5let 20508 21993 23631 25411 27300 29375 32826 35381 38187 41332 44619 48201 52176 56413
8 dol9let 21174 22725 24395 26295 28228 30379 33983 36648 39574 42850 46213 49959 54032 58509
9 do23let 21851 23489 25236 27169 29222 31450 35173 37936 40983 44368 47906 51750 55998 60650
10 do27let 22615 24297 26099 28130 30227 32520 36451 39312 42479 45973 49642 53661 58051 62856
11 do32let 23347 25105 26983 29102 31264 33666 37772 40743 44019 47589 51433 55583 60180 65138
12 nad32let 24144 25979 27879 30106 32356 34835 39137 42195 45624 49347 53301 57625 62375 67507



Navrh MZ

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Olet 18203 19503 21020 22537 24271 26871 29038 31206 33806 36406 39440 | 42474 | 45941
1% 1 rok 18385 19698 21231 22763 24514 27140 29329 31518 34144 36771 39835 42899 46401
2% 2 roky 18569 19895 21443 22990 24759 27412 29622 31833 34485 37138 40233 43328 46865
3% 31éta 18755 20094 21657 23220 25006 27686 29918 32151 34830 37510 40635 43761 47334
4% 4|éta 18942 20295 21874 23452 25256 27963 30218 32473 35179 37885 41042 44199 47807
5% 5let 19132 20498 22093 23687 25509 28242 30520 32797 35530 38264 | 41452 44641 48285
6% 6let 19323 20703 22314 23924 25764 28525 30825 33125 35886 38646 41867 | 45087 48768
7% 7 let 19516 20910 22537 24163 26022 28810 31133 33457 36245 39033 42285 45538 49255
8% 8let 19711 21119 22762 24405 26282 29098 31445 33791 36607 39423 42708 | 45993 49748
9% 9let 19909 21331 22990 24649 26545 29389 31759 34129 36973 39817 43135 46453 50245
10% 10 let 20108 21544 23220 24895 26810 29683 32077 34470 37343 40215 43567 | 46918 50748
11% 11 let 20309 21759 23452 25144 27078 29980 32397 34815 37716 | 40618 44002 47387 51255
12% 12 let 20512 21977 23686 25396 27349 30279 32721 35163 38093 41024 | 44442 47861 51768
13% 13 let 20717 22197 23923 25650 27623 30582 33048 35515 38474 | 41434 | 44887 | 48340 52286
14% 14 let 20924 22419 24162 25906 27899 30888 33379 35870 38859 41848 45336 | 48823 52809
15% 15 let 21133 22643 24404 26165 28178 31197 33713 36229 39248 | 42267 45789 49311 53337
16% 16 let 21345 22869 24648 26427 28460 31509 34050 36591 39640 | 42689 46247 | 49804 53870
17% 17 let 21558 23098 24895 26691 28744 31824 34390 36957 | 40037 43116 46709 50302 54409
18% 18 let 21774 23329 25143 26958 29032 32142 34734 37326 | 40437 43547 47176 50805 54953
19% 19 let 21991 23562 25395 27228 29322 32464 35082 37700 | 40841 43983 47648 51313 55502
20% 20let 22211 23798 25649 27500 29615 32788 35432 38077 | 41250 | 44423 48125 51827 56057
21% 21 let 22434 24036 25905 27775 29911 33116 35787 38457 | 41662 44867 48606 52345 56618
22% 22 |et 22658 24276 26164 28053 30210 33447 36145 38842 42079 45316 49092 52868 57184
23% 23 |et 22884 24519 26426 28333 30513 33782 36506 39230 | 42500 | 45769 49583 53397 57756
24% 24 |et 23113 24764 26690 28616 30818 34120 36871 39623 42925 46227 50079 53931 58333
25% 25 let 23344 25012 26957 28903 31126 34461 37240 | 40019 43354 | 46689 50580 54470 58917
26% 26 let 23578 25262 27227 29192 31437 34805 37612 40419 43787 47156 51085 55015 59506
27% 27 let 23814 25515 27499 29484 31751 35153 37988 40823 44225 47627 51596 55565 60101
28% 28 let 24052 25770 27774 29778 32069 35505 38368 41232 44668 | 48104 52112 56121 60702
29% 29 let 24292 26027 28052 30076 32390 35860 38752 41644 | 45114 | 48585 52633 56682 61309
30% 30let 24535 26288 28332 30377 32714 36219 39139 42060 | 45565 49070 53160 57249 61922
31% 31let 24781 26551 28616 30681 33041 36581 39531 42481 46021 49561 53691 57821 62541
32% 32 et 25028 26816 28902 30987 33371 36947 39926 42906 | 46481 50057 54228 58399 63167




NLZP

w | ‘ 1 TR [ ‘ S

UB‘\W ‘ ﬁli \ ‘j tLr f%” \;‘H “ | ‘ o 075 | 0,8 0,85 0,9 1 1,17 1,34 1,4 1,45 M

e s e TR e ag g Y 12 13 B0
‘ olet | 28172 30339 32506 34673 36840 39007 43341 50709 58077 60677 62844
101,25% [l iLFrok!] 28524 30718 | 32912 35106 37300 39494 43883 51343 58803 61436 63630
102,52% |12 ke "‘\ | 28880 31102 33323 35545 37767 39988 44431 51985 59538 62204 64425
103,80% [ 8/léta \\ 29241 31491 33740 35989 || 38239 | 40488 44987 52634 60282 62981 65231
105,00% [l4leta || 29607 31884 31162 36439 38717 | 40994 u5549 53292 61036 63769 66046
106,41% [lls et N} 29977 32283 34589 36895 ageon || | a1s07 | | 146118 53959 61799 64566 66872
107,7 it 1 30352 32686 35021 87336 | 39691 || apbos| || 4ee95 54633 62571 65373 67708
109,C ] 30731 33095 | 35459 pyadd 1 40187 1| 42560 (1| av279 55316 63353 66190 68554
11(1‘,4@%\ \ |‘ llctll 31115 33509 35902 | 38296 ) 40689 || 43083 || A4zsvo 56007 64145 67017 69411
111,83% | J‘H‘M‘I‘IH";IIHI 31504 33928 36351 [ Bay74 41198 | | 43621 || 48468 56707 64947 67855 70278
113,23% |||ojet ] 31898 34352 36803 || Bops9| N | a1y13| | 44166 1] 49074 57416 65759 68703 71157
114,64% [l atllet] ] 32297 34781 37263 | | Bovoo N | aveaa) Naayig] || 29687 58134 66581 69562 72046
/s (o) 116,08% [1lnrleti | 32700 | 35216 | 37731 [ 4opaz [ seve2 | 45277 || 50308 | S8s61 | 67413 | 70432 | 72947
N avrh O d b O ru 117,53% [ 13llet || 33109 35656 38203 [ ‘401 50 1 43297 45843 |l | 50937 59596 68256 71312 73859
119,00% [||141et | 33523 36102 38680 | 41259 | 43838 46416 | 51574 60341 69109 72203 74782
120,48% u "1;“|t‘;|”; 33942 36553 39164 | \41775‘ | 44386 | 46997 || 52219 61096 69973 73106 75717
121,99% |NW6Iee |1 34366 | 37010 | 39652 | 42297 | 44941 | 47584 | 52871 | e1s5o | 70sa7 | 74020 | 76663
123,51% || j let | 34796 37472 40149 42826 45502 48179 53532 62633 71733 74945 77622
125,06% ||| |1t l‘,”,‘ | 35231 37941 40651 43361 46071 48781 54201 63415 72630 75882 78592
126,62% || 19let || 35671 38415 41159 43903 46647 49391 54879 64208 73538 76830 79574
128,20% [ 1 200et || 36117 38895 41674 44452 47230 50008 55565 65011 74457 77791 80569
129,81% ||| ] 36569 39382 42195 45007 47820 50633 56259 65823 75388 78763 81576
131,43% || 37026 39874 42722 45570 48418 51266 56963 66646 76330 79748 82596
133,07% ||| 37488 40372 43256 46140 49023 51907 57675 67479 77284 80744 83628
134,74% | 37957 40877 43797 46716 49636 52556 58396 68323 78250 81754 84674
136,42% 38432 41388 44344 47300 50257 53213 59125 69177 79228 82776 85732
138,12% 38912 41905 44898 47892 50885 53878 59865 70042 80219 83810 86804
139,85% 39398 42429 45460 48490 51521 54552 60613 70917 81221 84858 87889
141,60% | 39891 42959 46028 49096 52165 55233 61371 71804 82237 85919 88987
143,37% | 29let | 40389 43496 46603 49710 52817 55924 62138 72701 83264 86993 90100
145,16% | 30let | 40894 44040 47186 50331 53477 56623 62914 73610 84305 88080 91226

146,98% 31,letﬁ| 41406 44591 47776 50961 54146 57331 63701 74530 85359 89181 92366
148,81% 32 let I 41923 45148 48373 51598 54823 58047 64497 75462 86426 90296 93521




Srovnani navrhu odbort a MZ pro NLZP

Tarif +4 +5% Navrh MZ Navrh odbory

VVSeobecna sestra 45 624 42 906 64 497
10 PT /12 PS
VVSeobecna sestra 49 347 46 481 75462
11 PT/12 PS
Sanitar 27 879 26 816 41 923

4 PT/12 PS



Podvod na odbory a zdravotniky

— zadny z navrhu MZ nemél finanéni kryti

Vladni usneseni €. 267/24 ze dne 24. dubna 2024
Uklada:

mistopredsedovi vlady a ministru zdravotnictvi vydat do 31. fijna 2024 vyhlasku

o stanoveni hodnot bodu, vysSe uhrad za hrazené sluzby a regulacnich omezeni pro
rok 2025 v takovém zneni, ktere umozni vyrovhaneé hospodareni systému verejného
zdravotniho pojisteni v roce 2025.



CELKEM ZUSTATKY NA BANKOVNICH UETECH KE KONCI BEZNEHO OBDOBI, VE. OSTATNICH FONDU A VE. UETU REZERV (UDAJE V TIS. KE)

2022 1/2022  2/2022 = 3/2022  4/2022 | 5/2022  6/2022
Vieobecna zdravotni pojistovna €R (111) 32478 199 34 812 613 33 426 989 32 937 301 34 098 062 34 236 690 37 530 146 37645 366 35 332 794 35 821 010 35 745 890 37 786 434
Vojenska zdravotni pojistovna €R (201) 2436552 2392823 2458232 1 ¥ ) 1684457 1 3 1117035
Eeska pramyslova zdravotni pojistovna (205) 6547389 7736711 6402183 6632552 6082252 6047635 6418845 6191332 5924338 5719884 5722324 5006721

4631950 4547685 4453679 4760907 4728604 4343259 3609443 3621271 3621280 3770894

Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. (207) : 70 894
1080588 1247448 1282410 1068600 1044372 999 851 852 755 850194 1012333
7724700 5812755 5804742 6593318 6095 465

2022957 2301870 2308042

Zamaé&stnanecka pojistovna Skoda (209) 1228986 1331275 1079683
- 5 IR Emmp
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR (211) 7096931 7450241 7110380 7358071 W 7 926 620 2 2 3 : :
1994536 2084154 2041879 2189942 2001718 1986057 2130 419 2600587 2329388 2089878 1931482
19017 732

RBP, zdravotni pojistovna (213)
Celkem zaméstnanecké zdravotni pojistovny 23 08 730

Celkem zdravotni pojistovny

2023

Vieobecna zdravotni pojistovna €R (111)

Vojenska zdravotni pojistovna €R (201)

Ceska prumyslova zdravotni pojistovna (205)
Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. (207)
Zaméstnaneck3 pojistovna Skoda (209)

Zdravotni pojiitovna ministerstva vnitra CR (211)
RBP, zdravotni pojistovna (213)

Celkem zaméstnanecké zdravotni pojistovny
Celkem zdravotni pojistovny

2024
Vieobecna zdravotni pojistovna €R (111)

Vojenska zdravotni pojistovna CR (201)

Ceska pramyslova zdravotni pojistovna (205)
Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. (207)
Zaméstnanecka pojistovna Skoda (209)

Zdravotni pojisfovna ministerstva vnitra CR (211)
RBP, zdravotni pojistovna (213) ¢
Celkem zaméstnanecké zdravotni pojistovny 124 8 :
Celkemn zdravotni pojistovny S C 859 55

23 522 749 25 451 936 23 395 8461 24 458 612 24 044 213 23 3
56 000 948 60 264 549 56 822 834 57 395 913 58 093 000 58 280 0
—

1/2023  2/2023

TR T AT SRS S ST

Pozndmika
Stovy zhstatkd BU k poslednimu

bézného obdobi.




Strategie naboru a udrzeni sester

Nabor a
udrzeni
studentu

Nabor a
udrzeni sester
na pracovistich

/




Podminky pro vstup novych studentu

POZITIVNI OBRAZ PROFESE STIPENDIJNi PROGRAMY SI?OLUPRACE
SESTRY A DALSICH ZAM ES:I'NAVATELCJ A
ZDRAVOTNICKYCH VZDELAVATELU

PRACOVNIKU



Nabor a
udrzeni

vseobecnych
sesterv
profesi

4 '
ZlepSeni pracovnich podminek — bezpecné

a privétivé pracovni prostredi, véetné
elektronizace a digitalizace pracovist

Slusné ohodnoceni za praci odpovidajici
narocnosti profese + benefity

Psychologicka podpora sester
Kariérni rozvoj a moznosti vzdelavani

Jistota zabezpeceni v nemoci a ve stafri

N\

\



/lepseni
pracovnich
podminek —

bezpecneé a
privetivé
pracovni
prostredi

Nastaveni optimalniho poméru sestra/pacient

ZvysSeni poctu nizsiho zdravotnického personalu

Administrativni pomoc sestram

Technické vybaveni pracovist

Elektronizace a digitalizace pracovist

Elektronicka zdravotnicka dokumentace

Automatizované systémy podavani L&kl



Sjednoceni odmeénovani bez ohledu
na pravni formu zarizeni

Slusne Pravidelné navySovani odmén za praci
ohodnoceni

za praci ‘Odchodné
odpovidajici S
Narocnosti Stabilizaéni pfispévky za odpracované
profese roky

Transparentni pravidla pro osobni
ohodnoceni a odmeny




Navrhy odboru na socialni zohlednéni naroénosti prace

zdravotnickych pracovnikl - cil udrzet ve zdravotnictvi zdravotniky

Lazenské
pobyty

Rehabilitacni
pece

Benefity od
zamestnavatele

J




4

Psychologicka podpora sester

Prevence syndromu vyhoreni — zvladani
stresu, supervize

Ukotveni SPIS do zakona

Vzdélavani v oblasti dusevniho zdravi

Zajisteni dostupné psychologicke péce v
pripadeé potreby




Kariérni rozvoj a moznosti
vzdelavani

* Pregradualnivzdélavani - systém vzdélavani
nastaveny na prostupnosti obor(

* Postgradualnivzdéelavani - systémy podle
potreb pracovist, uhrada vzdélavani
zameéstnavatelem

* Jednotné postupy pro profesi bez ohledu na
pracovisté



Jistota zabezpeceni v nemoci a ve stari

W=

Navrhy na zmény v uznavani VysSi odSkodnéni
pracovnich Urazt narocné profese — nejen odchodu do penze pro
fyzicka, ale také psychicka zachranare
zatéz




Jaka je nalada zdravotnikl v nemocnicich?

@ © 0 0O

DOTAZNIKOVE SETRENI REALIZACE V UPLYNULYCH OBDOBNE DOTAZY ZA TYDEN - PRES 3 000 VYSLEDKY PRO
LETECH ODBORY | MZ RESPONDENTU MINISTERSTVO

ZDRAVOTNICTVi A PRO

DALSi POSTUP ODBORU




“| Kampan slibem neuzdravis
https://slibemneuzdravis.cz/



https://www.zdravotnickeodbory.cz/

Jsme prvni pomoc i dlouhodoba péce

DEKUJEME ZA POMOC a PODPORU

Bc. Dagmar Zitnikové

zitnikova.dagmar@cmkos.cz



	Snímek 1: „Bez sester to nejde – co se podařilo a co dál“, 
	Snímek 2: Benefity pro zdravotníky – jen od zaměstnavatele
	Snímek 3:                   Sliby vlády                Dohoda z 8. 12. 2023   
	Snímek 4: Možnosti zaměstnavatelů 2025
	Snímek 5: Ekonomická realita nemocnic 
	Snímek 6: Proč jsme odmítli návrhy  Ministerstva zdravotnictví?
	Snímek 7: Jak by vypadaly tarify navýšené o 4 a 5 %?
	Snímek 8: Návrh MZ
	Snímek 9: Návrh odborů
	Snímek 10: Srovnání návrhů odborů a MZ pro NLZP
	Snímek 11: Podvod na odbory a zdravotníky  –  žádný z návrhů MZ neměl finanční krytí
	Snímek 12: Finanční prostředky na účtech zdravotních pojišťoven 
	Snímek 13: Strategie náboru a udržení sester
	Snímek 14: Podmínky pro vstup nových studentů
	Snímek 15: Nábor a udržení všeobecných sester v profesi
	Snímek 16:  Zlepšení pracovních podmínek – bezpečné a přívětivé pracovní prostředí 
	Snímek 17: Slušné ohodnocení za práci odpovídající náročnosti profese
	Snímek 18: Návrhy odborů na sociální zohlednění náročnosti práce zdravotnických pracovníků – cíl udržet ve zdravotnictví zdravotníky
	Snímek 19:  Psychologická podpora sester 
	Snímek 20: Kariérní rozvoj a možnosti vzdělávání 
	Snímek 21: Jistota zabezpečení v nemoci a ve stáří 
	Snímek 22: Jaká je nálada zdravotníků v nemocnicích?
	Snímek 23: Kampaň slibem neuzdravíš https://slibemneuzdravis.cz/
	Snímek 24:  https://www.zdravotnickeodbory.cz/  Jsme první pomoc i dlouhodobá péče 

