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Jsme ve stavkové pohotovosti!

Stavkovou pohotovost vyhlasila v pondéli 3. unora Rada Ces-

komoravské konfederace odborovych svazi (CMKOS) v reakci

na pripravovanou novelu zakoniku prace, ktera obsahuje i navrh

nékolika poslanci ODS a TOP 09 umoziiujici vypovéd’ bez udani

diivodu ze strany zaméstnavatele.

Tento navrh podle odbori pied-
stavuje bezprecedentni ohrozeni
jistoty pracovnich mist a zasad-
ni oslabeni prav zaméstnancl
v Ceské republice. Podrobngjsi
informace najdete v nasledujici
tiskové zpravé a zaznély také na

tiskové konferenci, o niz v Bul-
letinu rovnéz informujeme.

Pokud bude novela v této po-
dobé schvalena, jsou odborafi
pripraveni eskalovat protestni
akce, vCetné zahdjeni ptiprav ge-
neralni stavky.

Flexibilni novelu zakoniku
prace, k niz byl podany posla-
necky navrh umoznujici dat za-
méstnanci vypovéd bez udani
divodu, méli poslanci projed-
navat tento tyden, ale schiize, na
jejimz programu novela byla, je
presunuta na zacatek biezna. Od-
borovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni péte CR stejné jako
dalsi odborové svazy sdruze-
né v CMKOS proto setrvava ve
stavkové pohotovosti.

CMKOS vyhlasuje stivkovou pohotovost na obranu prav
zaméstnanct — tiskova zprava

Praha 3. tinora 2025 — Rada Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii (CMKOS) dne$nim
dnem vyhlaSuje stavkovou pohotovost v reakci na
pripravovanou novelu zékoniku prace, ktera obsa-
huje mj. také navrh nékolika poslancti ODS a TOP
09 umoznujici vypovéd’ bez udani divodu ze
strany zaméstnavatele.

Tento navrh predstavuje bezprecedentni ohrozeni
jistoty pracovnich mist a zasadni oslabeni prav
zaméstnanci v Ceské republice. Pokud bude nove-
la v této podobé schvalena, jsme pfipraveni eskalovat
protestni akce, véetné zahdjeni pfiprav generalni
stavky.

CMKOS zisadné odmita:

* Snahu nékterych politikti legitimizovat libovili
zaméstnavatell a oslabit zakladni pracovni jistoty.

» Nabourani socialni stability v dob¢, kdy se za-
meéstnanci stale zotavuji z dramatického poklesu
realnych mezd.

* Pristup, ktery ignoruje standardy ochrany pra-

covnikli bézné ve vyspélych zemich Evropské

unie.

Takto zasadni zasah do pracovniho prava je kro-
kem zpét o desitky let. Navrh jde proti zdkladnim
principtim socialniho dialogu a prav na ochranu za-
meéstnanctl.

CMKOS povazuje tento poslanecky navrh
za nepfijatelny a vyzyva vladu a zakonodarce k je-
ho odmitnuti. Ceska republika potiebuje diistojné
pracovni podminky, nikoli navrat k vypovédim
z pracovniho poméru na zakladé libovile zamést-
navateld.

Vyjadiujeme odhodlani branit prava zaméstnan-
cli nejen na Grovni vyjednavani, ale i formou maso-
vych protesttl.

Vyzyvame vSechny zaméstnance a vefejnost
k aktivnimu vyjadfeni nesouhlasu s timto navrhem.

CMKOS a jeji ¢lenské odborové svazy jsou
pripraveny se za prava zaméstnancu postavit
vSemi dostupnymi prostiedky.
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stalo se

15. ledna

« Krajska rada Pardubického kra-
je se spolu s predsedkyni OS Dag-
mar Zitnikovou se$la s hejtma-
nem Pardubického kraje Mar-
tinem  Netolickym. Obsahem
jednani byla situace v krajském
zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach.

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova jednala ve Zlinském
kraji, kde se v odpolednich hodi-
nach konalo jednani s nameéstkyni
hejtmana pro socialni véci a ne-
ziskovy sektor Mgr. Eliskou
Olsakovou za Ucasti krajské rady
Zlinského kraje.

« V Poslanecké snémovné jednal
Vybor pro socialni politiku, ktery
m¢l na programu mimo jiné nove-
lu zékoniku prace. Na jednani vy-
stoupili piedseda CMKOS Josef
Stredula a predsedkyné¢ OS Dag-
mar Zitnikova s argumenty proti
zavedeni vypovédi bez udani da-
vodu.

16. ledna

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova svolala jednani s ve-
denim spolecnosti  SeneCura
k prodeji SeneCury spolecnosti
Penta a k dopadum tohoto pie-
vodu. Zaroven byla vedeni
SeneCury predana kolektivni
smlouva. Jednani se online
zhcastnili ¢lenové pravniho a so-
cialniho oddéleni OS a zastupci
odborového svazu UZO.

# Odpoledniho online jednani
sekce nelékafskych zdravotnic-
kych pracovniki se zu¢astnila mi-
stoptedsedkyné¢ OS Jana Hnyko-
va.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda OS Lu-
bomir Francl jednali se zastupcem
investi¢ni spolecnosti CYRRUS
o zvyhodnénych nabidkach pro
nase Cleny, napriklad pro dlou-
hodobé produkty na staii. Bylo
dohodnuto, Zze spole¢nost pied-
stavi konkrétni nabidky pro nase
¢leny na jarnich poradach s pied-
sedy a zastupci odborovych orga-
nizaci.

*« Vedeni OS se seslo s predse-
dou LOK-SCL Martinem Enge-
lem a prezidentem CLK Milanem
Kubkem k projednani aktualni si-
tuace ve zdravotnictvi.

17. ledna

* Odpoledne za ucasti predsed-
kyné Dagmar Zitnikové a misto-
predsedy Lubomira Francla jed-
nala sekce pro praci s ¢lenskou
zakladnou o pfipravé akci v roce
2025.

20. ledna

+ Jednani Rady CMKOS se zi-

Nedovolme vratit postaveni zaméstnancu

do predminulého stoleti!

Bezprecedentni utok na postaveni zaméstnanci, nejhorsi od

vzniku samostatné Ceské republiky, pohrdani socialnim dialogem

a provokativni ignorovani socialnich partneru piedstavuje posla-
necky navrh na vypovéd’ bez udani diivodu, ktery byl piedloZeny

v pondéli 27. ledna.

Pro Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR je tento
brutalni Gtok na postaveni za-
méstnanci v Ceské republice
zcela nepfijatelny, a proto spolu
s dalsimi odborovymi svazy udé-
14 vSe proti jeho pfijeti. Je tieba si
uvédomit, ze pfijaty navrh by
umoznil zbavit se kazdého, kdo si
dovoli ozvat se tieba proti Sikané,
diskriminaci, sexualnimu obtéZo-
vani, $patnym pracovnim pod-
minkam, ptetézovani, nedodrzo-
vani zakoniku prace ¢i cemukoliv
dal$imu.

A kdo konkrétné¢ chce tento
protizaméstnanecky navrh prosa-
dit? V ¢ele ptredkladatelt stoji po-
slanec Michal Zuna (TOP 09), na-
vrh podepsali také dal§i dva po-
slanci TOP 09 Jan Jakob a Milo§
Novy a dva poslanci a jedna po-
slankyné ODS Jan Skopecek, Eva
Decroix, Pavel Stanék.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikové proto zdd-
raziwije: ,, Nedovolme, aby po-
slanci soucasné vladni koalice
vratili postaveni zaméstnanci do
predminulého stoleti!

Poslaneckym navrhem na
vypovéd’ bez udani divodu je
pobouiena cela Ceskomorav-
ska konfederace odborovych
svazi a sdélila to i na tiskové
konferenci ve stiedu 29. ledna.

Piedseda CMKOS Josef
Stiedula na uvod tiskové konfe-
rence zduraznil, Ze navrh je pro
odbory naprosto neakceptovatel-

ny. CMKOS ho povaZzuje za ex-
trémné nebezpecny a za ohrozeni
demokracie, protoze o praci by po
jeho schvaleni mohli prijit lidé,
kteti kritizuji kvuli chybam své
vedeni, ktefi upozorfuji na trest-
né véci ve firmach. Pfipomnél
nedavnou zkuSenost, kterd se
tykala duchodi pro zaméstnance
zatazené ve tieti kategorii naroc-
nosti profesi, kdy vladni poslanci
schvalili néco, ¢im byly poruseny
vSechny dohody se socialnimi
partnery i rozhodnuti vlady.

Tvrzeni, Ze zaméstnavatel ne-
muze propustit zaméstnance, kte-
ry Spatné pracuje, je jednak lez,
jednak flagrantni neznalost zéko-
niku prace.

Dalsim argumentem predkla-
datel navrhu na vypovéd bez
udani duvodu je tvrzeni, ze za-
méstnanec dostane Sestimésicni
odstupné, coZ ,,jemu ani jeho ro-
ni mu ziskat vyssi jistotu, pii-
padné se vénovat rekvalifikaci,
umozni mu ziskat rezervu pro
rozhodnuti o tom, ze uplatnéni
bude hledat v jiné lokalité...*

V piipadé piijmu 25 tisic Cisté-
ho by zvySené odstupné c¢inilo
150 tisic korun. Kde je lokalita,
ktera by za 150 tisic umoznila
presté¢hovat se, ziskat byt nebo
najem a jesté praci, ktera bude lé-
pe placena nez ta dosavadni?

Nebo predkladatelé chtéji, aby
se lidé tfasli a bali o svoji bu-
doucnost, bali se o své rodiny? To
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lidi pfivede do rukou takovych
subjektt, které budou mnohem
radikalngjsi, nez si dneska umime
predstavit. Strach rozhodné stabi-
litu do spolecnosti nepfinese!

Vypoved bez udani divodu
vilbec nepatii do pravniho systé-
mu a odbory jsou kvuli vypovédi
bez udani divodu ptipraveny za-
hajit ptipravu generalni stavky.

Predseda OS KOVO Roman
Duréo potvrdil, Ze soucasny
zakonik prace umoziluje rozlou-
Cit se se zaméestnancem, ktery ne-
pracuje dobfe. Kovaci budou tvr-
dé bojovat proti ndvrhim, jako je
navrh na vypovéd bez udani du-
vodu, a jednoznac¢né podpoii
vSechny protesty.

Piredsedkyné Odborového
svazu pracovniki di‘evozpra-
cujicich odvétvi, lesniho a vod-
niho hospodaistvi v CR
(OSDLV) Jaroslava Nestérova
pripomnéla, ze nyni musi zamést-
navatel ve vypovédi uvést divo-
dy, pro¢ byla podana, a to proto,
aby se mohla soudné prezkou-
mat. Pfi existenci vypovédi bez
udani dvodu zaméstnavatel mt-
ze skryté obchdzet diskriminacni
zakon a zaméstnance propustit
kvili pohlavi, sexuéalni orientaci,
politickym nazorim, statni pii-
slusnosti, ¢lenstvi v odborech...

Navrh zérovein vyvolava ne-
rovnost mezi zaméstnanci v tom,
ze by se vztahoval na zaméstnan-
ce v soukromém sektoru, ne na
zaméstnance ve statni sprave.

Jednou ze zédsad uvedenych
v zakoniku prace je ochrana toho
slabstho v pracovnépravnim
vztahu, tedy zaméstnance. Pokud
by tato zasada byla porusena, pak
by byl porusen i vetejny poradek.

Proto je OSDLV pfipraven
z0castnit se protestnich akei 1 vy-
zvat své ¢leny k neomezené stav-
ce.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
pé¢e CR Dagmar Zitnikova
zdtiraznila, ze odborovy svaz ne-
souhlasi s tim, abychom se vratili
0 130 let zpatky. Kecy o tom, ze
nikdo nemize propustit zamést-
nance, ktery nevykondva svoji
préci dobie, jsou naprosto mimo.
Vsechny odborové svazy funguji
jako firmy a kazdy z predsedi
se setkal s tim, ze néktery ze za-

poRracovdni na strané 3



stalo se

Castnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil setkani zastup-
cli odborovych svazl sdruzenych
v CMKOS se ¢leny Bankovni ra-
dy Ceské narodni banky.

« Krajska rada Karlovarského
kraje a predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova jednaly s hejtmankou
Karlovarského kraje Janou Mrac-
kovou Vildumetzovou.

21. ledna

« V Kralovéhradeckém kraji se
seSel hejtman Petr Koleta s ¢leny
krajské rady a predsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou. Na progra-
mu bylo zdravotnictvi a socialni
sluzby.

« Po jednani v Hradci Kralové se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va presunula na jednani do Zlina.
Krajska rada zde spolu s ni jedna-
la s hejtmanem Radimem Holi-
Sem. Také zde se fesily problémy
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach.

22. ledna

« V Kutné Hofe se na své vyro¢ni
konferenci sesli odborafi z odbo-
rové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby Stredoceského
kraje. Pod taktovkou predsedy
Jitiho Havlovice, za ucasti statu-
tarntho nameéstka hejtmanky pro
oblast zdravotnictvi Pavla Pavlika
a celého vedeni zachranky se hod-
notilo a diskutovalo o pracovnich
podminkach, odménovani a vy-
hledu do budoucna. Za OS se vy-
ro¢ni konference ztcastnily pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova a ve-
douci pravniho a socialniho oddé-
leni Ivana Bienkova.

23. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem kviili si-
tuaci ve zdravotnictvi v Jihomo-
ravském kraji.

« Na OS se sesli ¢lenové vyboru
odborové organizace z nemocnice
v Nymburku s predsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou a regionalni
manazerkou Ivou Falberovou, aby
projednali aktualni situaci v ne-
mocnici.

24. ledna

= V Krematoriu Strasnice se od-
borafi rozloucili s dlouholetym
mistoptedsedou CMKOS a kole-
gou Vitem Samkem. Cest jeho pa-
matce.

25. ledna

+ Na prazském Zofiné se na svém
tradiénim plese sesli 1ékafi Cesti.
Na pozvani piedsedy LOK-SCL
Martina Engela a prezidenta
Ceské lékaiské komory Milana

Nedovolme vratit postaveni zaméstnancu

poRracovdni ze strany 2

méstnanci nedélal svoji praci
tak, jak bylo pozadovano. Podle

do predminulého stoleti!

Odboraii ale zaroven véii, Ze ti,
ktefi slibili, ze vypoveéd bez udani
divodu nepodpoii, své slovo do-
drzi.

konference CMKOS, kterd se ko-
nala 29. ledna, najdete na:
https://www.youtube.com/live/OP
UepUlfzKM?si=KcZbdwlw9YeT

stavajiciho  zakoniku prace je
mozné s takovym zaméstnancem

Zaznam mimoradné tiskové

3mPF Foto Jana Hnykova

pracovni pomér ukoncit. Odbo-
rovy svaz protestni akce podpo-
i, dokonce uz ho ¢lenové vyzva-
li k organizovani generalni stav-
ky.

Stanislav Lehky z Herecké
asociace uvedl, ze zivé uméni,
které zde zastupuje, je velice spe-
cifické, velice emotivni, nadfize-
ni by v piipadé mozné vypovedi
bez udani diivodu dostali zelenou
k tomu, aby si vyrovnavali Ucty,
aby se mistili na téch zaméstnan-
cich, vykonnych umélcich, ktefi
maji vytky k tomu, Ze nadfizeny
se chova protipravné v pra-
covnépravnich vztazich.

Predseda Stredula na zavér
zopakoval, ze odhodlani odbort
zabranit schvaleni vypovédi bez
udani divodu je obrovské.

Stanovisko CMKOS k poslaneckému navrhu na vypovéd’
bez udani divodu

V Praze dne 28. ledna 2025

Stanovisko k pozméinovacimu navrhu k vlad-
nimu navrhu zikona, kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi, a nékteré dalsi zakony

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
kategoricky nesouhlasi s navrzenym pozménova-
cim navrhem, ktery zavadi moznost zaméstnavate-
le dat urcité skupiné zaméstnanci vypovéd bez
udani divodu.

Tento asocialni navrh nékterych poslankyn
a poslancii ODS a TOP 09 je pro Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazii neptijatelny, dis-
kriminac¢ni, ohroZuje zakladni prava zamést-
nanci, pracovni stabilitu a jistoty obzivy pro stati-
sice rodin v nasi zemi. Strach ze ztraty zaméstnani
bez jakéhokoli diivodu povede ke snizeni zivotni
urovné, omezi kupni silu domacnosti a zpomali
ekonomicky rist.

Je neptipustné, aby kdokoli pfisel o zaméstnani
jen proto, ze ma napf. jiny nazor nebo usiluje o lep-
$i pracovni a mzdové podminky, pfipadné pouka-
zuje na protipravni jednani (whistleblowing).
Soucasné mize dochazet také k tomu, Ze se zameést-
nanci z obavy z bezdivodné vypovédi nebudou do-
mahat svych prav (zvySeni mezd, lepsi pracovni
podminky atd.).

Predlozeny pozménovaci navrh jednoznacné sni-
zuje pravni ochranu zameéstnanci a v zadném
pripadé nezajisti zpruznéni trhu prace, kterym na-
vrh jeho predkladatelé odtvodnuji. Naopak zvysi
nejistotu zaméstnanciu, kteii jiz tak v pracovné-
pravnim vztahu jsou v postaveni slabsiho.
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Pravo zcela bézné priznava urCitym skupinam
vice prav oproti jejich smluvnim partnertiim, nebot’
se tim vyrovnava fakticka nerovnost v daném typu
pravniho vztahu a chrani se tak slabsi smluvni stra-
na. Jednou z funkci pracovniho prava ve vsech vy-
spélych zemich je ochrana zaméstnance jako slabsi
strany pracovnépravniho vztahu. Cesky zakonik
prace to vyslovné konstatuje ve svém § la, kdyz
uvadi, ze zvlastni zakonna ochrana postaveni za-
méstnance patii mezi zakladni zasady pra-
covnépravnich vztahi.

Z pohledu legislativniho lze zaroven divodné
pochybovat i o samotné ustavnosti tohoto navrhu,
a to s ohledem na skute¢nost, Ze i dle Nalezu Ustav-
niho soudu I. US 2283/17 je pod obecny pojem
"uspokojivé pracovni podminky" tfeba zahrnout je-
jich jednotlivé soucasti, jako jsou ochrana proti
svévolnému propousténi, ochrana bezpecnosti
a zdravi pfi praci, stanoveni maximalni pracovni do-
by, prava na ptiméreny odpocinek po praci ¢i pravo
na minimalni placenou dovolenou na zotavenou.

Navrhovana zména muize mit také negativni so-
cialni dopady, zejména na osoby starsi 50 let.
Dutivodova zprava opomiji uvést, jak se navrhovana
zmeéna projevi na jejich zivotni Girovni a na zatézi
statniho rozpoc¢tu. Vzhledem k tomu, ze vice nez
100 000 osob této vekové kategorie je aktualné evi-
dovano jako nezaméstnani, je pravdépodobné, ze
jejich situace se muze jesté zhorsit.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
zada poslankyné a poslance vSech politickych
stran, aby tento nebezpecny navrh nepodpotili.

Josef Stiedula, predseda CMKOS


https://www.youtube.com/live/QPUgpUlfzKM?si=KcZbdwlw9YgT3mPF
https://www.youtube.com/live/QPUgpUlfzKM?si=KcZbdwlw9YgT3mPF
https://www.youtube.com/live/QPUgpUlfzKM?si=KcZbdwlw9YgT3mPF

Kubka se s kolegy bavili také mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl
a predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

27. ledna

« V Poslanecké snémovné se pod
zastitou poslankyn Ivany Mad-
lové a Véry Adamkové a poslance
Alese Juchelky konala druha kon-
ference Bez sester to nejde.
Konference byla zaméfena na
zhodnoceni dosavadnich Gspécht
a budouci vyzvy v oblasti oSetio-
vatelské péce a personalniho za-
jisténi. Ucastnila se predsedkyné
OS Dagmar Zitnikové, kterd zde
vystoupila se svym piispévkem,
mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova a dalsi ¢lenové OS.

28. ledna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivana
Bieiikova zavitaly do Usteckého
kraje, kde si ve zdravotnim Usta-
vu prohlédly klinické laboratore
a pracovni prostfedi ¢lenti odbo-
rového svazu a spole¢né debato-
vali o budoucnosti zdravotniho
ustavu a jeho financovani.

* Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova, mistopfedsed-
kyné OS Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
OS Ivana Bfenkova spolu s kraj-
skou radou Usteckého kraje set-
kali s hejtmanem Richardem
Brabcem, naméstek hejtmana pro
plnéni kol v oblasti socialnich
véci, bezpecnosti a socidlné vy-
loucenych lokalit Jifim Kulhan-
kem, s radnim pro oblast zdravot-
nictvi Radimem Laiblem a s rad-
nim pro oblast finan¢ni Janem
Razickou, spolecné jednali o situ-
aci ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach.

29. ledna

* Na neformalnim jednani se se-
Slo celé vedeni OS s prezidentem
Unie zaméstnavatelskych svazi
CR Jitim Horeckym, spole¢né
probrali moznosti dalsi spolu-
prace v projektové oblasti.

30. ledna

« V Brné se sesli zastupci ze
vSech nemocnic Jihomoravského
kraje, aby projednali pravni a fak-
tické dopady transformaci nemoc-
nic prispévkovych organizaci na
obchodni spole¢nosti na zamést-
nance. Jednani se ucastnili zastup-
ci odborovych organizaci odbo-
rového svazu, LOK-SCL a &le-
nové krajské rady. Po jednani se
uskutecnila tiskova konference,
na které vystoupili piedseda
LOK-SCL Martin Engel a pted-

Prvni webinar byl aspéSny, uz chystame dalsi!

Mohli jsme se tak setkat online
z riznych ¢asti republiky a zjistit,
ze teSime velice podobné problé-
my. A také to, Ze na n¢ existuji
podobna feseni.

A co webinafe nepfinesou?
Zazracné metody! Metody, pii
kterych nebude potfeba nasi
vlastni aktivity, posouvani na-

vych webinari.
bu vzdalenosti.

V dobé vzniku tohoto ¢lanku mame za sebou
prvni webinaf o organizovani. Hned na zac¢atek
chci moc podékovat tém, ktei'i tomuto formatu
dali Sanci, a dokonce projevili zdjem o dalsi
spolupraci! Online nikdy nedokdZe nahradit
osobni setkani, ale to ani neni smyslem tako-
Umoziiuji nAm prekonat hrad-

Sich znalosti a dovednosti.

To pro vas ale nastésti neni nic
nového, natoz néco, co byste ne-
dokazali. Nejvic mé ale na webi-
naii bavila vase aktivita a pozitiv-
ni energie. Vile se posunout dale.
A protoze jste kladn¢ hodnotili
praveé moznost aktivné se zapojit,
probrat, co vas zajima, pfipravu-

jeme pro vas koncept "odboro-
vé online kavarny". Mista, kde
budeme moci oteviené¢ mluvit
0 tom, co nas pfi naboru trapi, ne-
bo naopak co se nam dafi.

Pro podrobnosti sledujte svazové
socialni sité a své e-mailové schran-
ky! Pokud byste se jesté radi pii-
hlasili na dalsi webinaf, stale tak
mizete ucinit vyplnénim formulare
zde:https:/forms.gle/rezT2iD Veduq
b7Et9.

Budu se t&sit na setkani!

Be. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZer pro niabor

a ziskavani novych €leni OS,

burda.vojtech@cmkos.cz

Vykonna rada v unoru

Jednani vykonné rady odborového svazu v tinoru bylo dvou-
denni, s cilem mit dostate¢ny prostor na diskusi o souc¢asné situa-
ci, o praci odborového svazu a o jeho dal§im sméiovani. V pondé-
li 10. inora odpoledne se ¢lenové vykonné rady seznamili s po-
stupem oprav a modernizace pokoju hotelu Bona Serva a upravi-
li smérnici hospodareni odborového svazu, protoZe za soucasné
¢astky uZ se nedalo na akcich odborového svazu poridit obcer-

stveni.

Vykonna rada se zabyvala
Cerpanim Zajistovaciho fondu,
které v minulém roce vyrazné
ovlivnily povodné, planovanymi
vzdélavacimi a dal§imi akcemi
a Clenové informovali o déni
v sekcich, v regionech a jednotli-
vych odborovych organizacich.

V utery 11. unora podali ¢le-
nové vedeni odborového svazu
informaci o déni ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach, o ab-
solvovanych jednanich s hejt-
many a o postoji CMKOS a jed-
notlivych  odborovych svazi
k pfipravované novele zakoniku
prace, zvlasté pak k poslanecké-
mu navrhu na vypovéd bez
udani divodu.

Predsedkyné dozor¢i rady Li-
buse Pavlikova  informovala
o provedenych kontrolach do-
kladu, vse bylo v poradku.

Do Odborové akademie
CMKOS schvalila vykonna rada
Lukase Dolezela a Bc. Michala
Kurka, DiS.

Byly zahajeny prvni kroky
k ptipravé X. sjezdu odborového
svazu, ktery se bude konat kon-
cem piistiho roku, a to ustave-
nim pracovnich skupin pro pro-
gram, stanovy a hospodafeni.
Rozsahla diskuse se vénovala
vyuzivani programu c¢lenské
evidence Trewis, moznostem

pomoci odborovym organizacim
pii hledani aktivnich lidi, medi-

alni komunikaci odborového
svazu a hledani cest, jak oslovit
ruzné vékové skupiny zamést-
nancd.
Pristi jednani vykonné rady
bude v tutery 11. bfezna.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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sedkynd OS Dagmar Zitnikova.
31. ledna

« Uskutec¢nila se porada vedeni
a dalsich vedoucich pracovniki
odborového svazu k organizaci
dalsich akei a provozu OS.

3. unora

= Dopoledne se za ucasti vedeni
odborového svazu uskutecnila po-
rada zaméstnanct pravniho a so-
cialniho oddéleni a spolupracu-
jicich pravnikd, tématem bylo
zhodnoceni situace a feSeni pro-
blematickych piipada.

« Jednala sekce pracovniki hygi-
enické sluzby, nasledovalo set-
kani s hlavni hygienickou Bar-
borou Mackovou a dal$imi za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi.
Projednavala se situace na kraj-
skych hygienickych stanicich, no-
vela zakona o ochrané vetejného
zdravi a dalsi aktualni problémy
jak zaméstnanct, tak zaméstnava-
telti. Za odborovy svaz se spolu se
Cleny sekce schizky zucastnily
také piedsedkynd Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyné¢ Jana
Hnykova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni Ivana Bien-
kova.

4. unora

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a soci-
alntho oddéleni OS Ivana Bfei-
kova se setkaly na Ministerstvu
zdravotnictvi se zastupci Svétové
zdravotnické organizace kvuli
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a dalSim aktualnim problé-
mum.

# V podvecernich hodinach se za
Ucasti advokata Dominika Bruhy
konalo online jednani se zachra-
nafi ke kompetencim zachranara.
Ugastnily se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikovd a mistopted-
sedkyné OS Jana Hnykova.

5. unora

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné¢ OS
Jana Hnykova se dopoledne
zuCastnily jednani socialniho
vyboru Parlamentu, ktery se na-
sledn¢ po zméné programu zmé-
nil v garanéni vybor k zédkoniku
prace. V obecné rozpravé na jed-
nani vystoupila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, ktera vyzvala
poslance, aby nepodpofili po-
zménovaci navrh, kterym chtéji
poslanci ODS a TOP 09 zavést do
zakoniku prace vypovéd bez
udani davodu.

« Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova tcast-
nily jednani parlamentniho Vy-
boru pro zdravotnictvi, ktery mél

Bez sester to nejde! Odborovy svaz to dobre vi a uz dlouho
poZaduje zlepSeni jejich pracovnich podminek

V krasnych prostorach Poslanecké snémovny ve Snémovni 1
v Praze na Malé Strané se v pondéli 27. ledna jiZ podruhé konala
konference s nizvem Bez sester to nejde s podtitulem co se poda-
Filo a co dal (https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=250667
), zaméfena na zhodnoceni dosavadnich tspéchii a budouci vyzvy
v oblasti oSetFovatelské péce a personalniho zajisténi. Akci uspo-
radali poslankyné Ivana Madlova (ANQO), Véra Adamkova
(ANO) a poslanec Ale§ Juchelka (ANO), kterym patii velké podé-

kovani za jejich iniciativu.

Nez se vrhneme na zpravu
z konference, uvedu zavér z této
konference, ktery jsem si dovo-
lila pfevzit z prezentace poslan-
kyné¢ Ivany Madlové: , Bez
spravné kvalifikovanych a moti-
vovanych sester na spravném
misté a spravné slozeného tymu
nikdy kvalitni zdravotnictvi ne-
vybudujeme.
leni jednotlivych prednasek?

Hlavni sestra Alice Strnado-
va, Feditelka Odboru nelékai-
skych zdravotnickych povola-
ni Ministerstva zdravotnictvi,
konferenci zahgjila a upozornila
na dulezitost koncepce vzdéla-
vani zdravotnickych pracovniki
a piipravovanou novelu zékona
¢. 96/2006 a vyhlasky ¢. 55/2011.
Zminila také vladni program na
navysSeni kapacit zdravotnic-
kych skol a spolupraci s hejtma-
ny a médii na propagaci zdravot-
nickych povolani.

Silvia Neumann-Ponesch z Ra-
kouska piedstavila koncept Ad-
vanced Practice Nursing (APN),
ktery se zaméfuje na pokrocilou
osetfovatelskou praxi. APN pfi-
nasi specializovangjsi pfistup
k osetfovatelské péci a vypliuje
dalezité mezery v komplexni
zdravotni péci. Tento program
je rozsiteny v nekolika zemich
Evropy a pfinasi své ovoce
a urcité¢ je budoucim vzorem
pro Ceskou republiku.

Markéta Bartiiikova z Us-
tava  zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR (UZIS
CR) prezentovala vysledky pi-
lotniho méfeni osetfovatelské
zatéZe na standardnich luzkach,
které ma za cil objektivné hod-
notit zatéz oSetfovatelského per-
sonalu.

Reditel UZIS CR Ladislav Du-
Sek predstavil statisticka data
o vékové struktufe sester, pficemz
upozornil na vysoky podil sester
v pfeddichodovém a dutcho-
dovém véku. Pro priklad z pre-

jak ziskat zdravotni sestry, jak je
v systému zdravotnictvi udrzet,
co by pro to mél udélat stat a co
zaméstnavatelé. Zdaraznila po-
ttebu zlepSeni ohodnoceni a za-
vedeni benefit pro nelékarské
zdravotnické pracovniky. Infor-
movala o jednanich s vladou po
uzavieni dohody z 8. prosince

zentaci uvadim konkrétni Cisla.
Ve véku 55-70 let pracuje na po-
zici vieobecné sestry v Ceské
republice 23 157 sester, takze
z celkového poctu 85 808 sester
je skoro 27 % v pteddicho-
dovém a dichodovém veku.
U détskych sester je statistika
jesté horsi. Ve véku 55-70 let pra-
cuje 2136 détskych sester z cel-
kového poctu 6049 détskych
sester, coz ¢ini dokonce 35 %
z celkového poctu v pieddicho-
dovém a dichodovém véku.
Tyto statistiky poslouzily i pro
vladni program navyseni kapacit
vysokych $kol pro nelékaiské
zdravotnické pracovniky v obo-
rech vSeobecna sestra, détska
sestra, porodni asistentka, radio-
logicky asistent, zdravotnicky
zachranaf a nutri¢ni terapeut.

Dalsi prednasky se vénovaly
naptiklad podminkam vzdélava-
teld na stfednich a vysokych
Skolach a praci se studenty téch-
to Skol. Prednasejici se zabyvali
také vzdélavanim détskych ses-
ter a vyznamem sester v dlouho-
dobé péci.

Piedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR Dagmar Zitnikova se
vénovala zakladnim otazkam:
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2023, ktera méla za cil sjednotit
odménovani a zlepsit dalsi pod-
minky pro zdravotniky. Z vétsi
¢asti nebyla dohoda naplnéna,
coz vnasi mezi zdravotniky
znaény nepokoj.

Poslankyné Madlova na
zavér shrnula strategii "Bez ses-
ter to nejde", kterd se zaméfuje
na podporu a ochranu profese
sester, zvySovani finan¢nich
prostiedkt do vzdélani a investi-
ce do zdravi a pohody sester.
Dotkla se i zastupovani sester
v podobé povinné komory ses-
ter, zda ma vzniknout ¢i ne.

Konference jasné ukazala,
Ze kvalitni zdravotni péce neni
mozZna bez sester a dalSich
nelékarskych zdravotnickych
pracovniki. Je nutné podnik-
nout konkrétni kroky ke zlepSe-
ni jejich pracovnich podminek
a finan¢niho ohodnoceni, aby se
zajistila stabilizace a rozvoj
zdravotnictvi v Ceské republice.
Odborovy svaz je pfipraven ak-
tivné pracovat na téchto cilech,
aby ptispél k udrzitelnosti a roz-
voji zdravotnictvi.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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mimo jiné na programu kata-
log praci pro vSeobecné sestry.
V ramci rozpravy poslanci udélili
slovo predsedkyni Dagmar Zit-
nikové, ktera ptednesla dlouhodo-
by navrh OS, aby vSeobecné sest-
ry a dal$i nelékaisti zdravotnicti
pracovnici byli v katalogu zataze-
ni az do 14. platovych tiid.

6. unora

* Na odborovém svazu se pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova se-
§ly s provozovatelem portalu
Odbory Plus Jaromirem Friedlem
a zastupkyni spolecnosti ATRIS
Romanou Harovnikovou k pro-
jednani dalsi spoluprace.

#« V podvecernich hodinach se
konal prvni webinai k posilovani
zakladnich organizaci a k organi-
zovani c¢lent odbort. Lektorem
byl Vojtéch Burda. Seminai mél
uspéch a dalsi budou nasledovat.

7. unora

= Kolektivniho vyjednavani v ne-
mocnici v Rakovniku se zuc¢astni-
ly predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa a vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Bien-
kova.

10. inora

« Na Krajském ufadé Morav-
skoslezského kraje jednali Cle-
nové krajské rady a piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova s hejtma-
nem Josefem Bélicou a jeho
naméstkem pro zdravotnictvi
Martinem Gebauerem

# Odpoledne jednala vykonna ra-
da OS.

* Odpoledne jednala dozor¢i ra-
da OS.

11. dnora

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

12. inora

* Vedeni OS vedlo pohovory se
zajemci o praci PR manazera od-
borového svazu.

13. iinora

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila na Minister-
stvu zdravotnictvi jednani pracov-
ni skupiny k posileni kompetenci
zachranaiu.

* Dvoudenni konference Zdra-
votni péce v socidlnich sluzbach
v roce 2025, kterou potadala
Asociace poskytovateli social-
nich sluzeb CR v Tabofe, se
zhcastnila mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGc¢astnil Givodni schuiz-
ky k projektu CMKOS na téma
Socialni dialog a participativni
prava — smysl a ucel participace
zaméstnancu.

K navrhu ziakona o socialnich pracovnicich ma odborovy svaz

zasadni pripominky

Nova kapitola pro ¢eskou socialni praci, nebo
ztiZeni prace pro socialni pracovniky? Je toho
hodné, co se ¢lovéku v hlavé roji pri podrobném
studiu navrhu zakona, ktery nam byl pi‘edlozZen
k pripominkam. Na zakoné se pracuje jiZz dlou-
ho, ale nebyly v ném zohlednény zavéry pracov-
nich skupin, které na tezich zakona pracovaly.

Pojd’me se v Kkratkosti seznamit s hlavnimi cili zdkona dle
Ministerstva prace a socialnich véci.

Navrh zakona o socialnich
pracovnicich ma vyjasnit posta-
veni socialnich  pracovnikl
v Ceské spolecnosti a zlepsit
kvalitu poskytovanych sluzeb.
Tento navrh ma byt zaroven di-
lezitym krokem k odliseni soci-
alni prace od jinych profesi,
avsak i navrhovatel pfipousti, ze
jeho realizace s sebou piinasi
i fadu otazek a vyzev.

Navrh zakona usiluje o sjed-
noceni pojeti socialni prace a za-
jisténi dostupnosti odborné po-
moci pro vSechny potiebné. M¢l
by zajistit uznani pravni upravy
ve vSech sektorech a resortech,
stanovit podminky odborné zpi-
sobilosti a zavést registr social-
nich pracovnikl. Déle se zamé-
fuje na upravu dal§iho vzdéla-
vani a povinnou supervizi v obo-
ru, definuje minimalni pozadav-
ky na dokumentaci a povinnost
mlcenlivosti.

Jednou z nejvyraznéjsich sla-
bin v soucasné legislativé je
podle ministerstva nedostatek
jasné definice postaveni social-
niho pracovnika, coz novy za-
kon planuje napravit. Jeho cilem
je zajistit kvalitu vykonu social-
ni prace, podpofit profesni roz-
voj a zvysit atraktivitu oboru.
Utinnost zakona méa byt nasta-
vena na 1. ledna 2026, pfi¢emz
nekteré jeho casti, jako napfi-
klad registr socialnich pracov-
nikd, by mély nabyt u¢innosti az
na zacatku roku 2028.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR ma viak
k navrhu zakona zésadni piipo-
minky:

e Odborovy svaz se obava
nejednotnosti v odménovani,
které by mélo byt nezavislé na
typu poskytovatele socialnich
sluzeb. Tato situace prispiva
k odlivu kvalifikovanych odbor-
nikd a zhorsuje kvalitu péce. To
bohuzel zakon viibec nefesi.

e Odborovy svaz navrhuje

nahradit stavajici definici v za-
koné, mezinarodni definici
schvalenou IFSW z roku 2014,
coz by mélo posilit prestiz této
profese.

e Podle odborového svazu je
k zajisténi kvality sluzeb dulezi-
ty dostate¢ny pocet odbornikd,
ktefi by byli schopni efektivné
vykonavat své ¢innosti vici riz-
nym skupinam klientt.

e Odborovy svaz trva na za-
chovani aktualni urovné od-
borné zpusobilosti, ktera je vy-
mezena v zakoné ¢. 108/2006
Sb., s tim, ze ptipadné rezervy
1ze eliminovat pribéznym vzdé-
lavanim.

e Odborovy svaz navrhuje,
aby ucast na supervizi nebyla
povinnost, ale spiSe moznost pro
socialni pracovniky, kterou by
mohli vyuzit.

e Odborovy svaz se ostie sta-
vi proti zfizeni a vedeni registru
socialnich pracovniki kvuli

obavam z administrativni zatéze
a poruseni ochrany osobnich
udaju. Zakon uklada veskeré
zmény do registru hlasit do 15
dnd od zmény, coz odborovy
svaz povazuje za zaté€Zujici pro
pracovniky. Navic odmita, aby
registr byl pfistupny vefejnosti,
to nema ani Narodni registr
zdravotnickych pracovnikd.

e Odborovy svaz povazuje po-
zadavky na dokumentaci social-
niho pracovnika za nadbytecné.
Navrh v podstaté kopiruje indi-
vidualni planovani poskytovani
socialnich sluzeb klientim.

Odborovy svaz ukazuje ve
svych pFipominkach, jak zasad-
ni je tento navrh zikona pro so-
cialni péti v Ceské republice.
Vyjadiuje obavy o dalsi vyvoj
v oblasti socialni péce a o posta-
veni socialnich pracovniki.

Je klicové, aby bylo naslou-
chano hlasu odborné vefejnosti
a aby se navrh zakona pozorné
upravil tak, aby efektivné slouzil
potiebam jak pracovnikl, tak
i klientd. Na podpote socialnich
pracovnikti a podminek pro kva-
litu poskytované péce zavisi bu-
doucnost celého oboru, a prede-
v§im osudy mnoha lidi, ktefi
péci potiebuji.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Workshop zaméreny na zkvalitnéni
a rozsireni kolektivniho vyjednavani

V ramci projektu ,, CEECAW:
Vyzvy pre organizovanie a kolek-
tivne vyjednavanie v odvetviach
starostlivosti, spravy a odpa-
dového hospodarstva v kraji-
nach strednej a vychodnej
Eurcpy* se dne 30. ledna pod
zastitou Stfedoevropského insti-
tutu pro vyzkum prace (CELSI)
konal workshop zaméfeny na
zkvalitnéni a rozsiteni kolektiv-
niho vyjednavani na Slovensku,
v Madarsku a v Ceské republice.

Workshop se zaméfil zejména
na socialni sluzby, vzdélavani,
vefejnou spravu a odpadové hos-
podatstvi.

Utastnici diskutovali o poten-
cidlu a zavazcich vyplyvajicich
ze Smérnice Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2022/2041
ze dne 19. fijna 2022 o pfime-
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fenych minimalnich mzdach
v Evropské unii, zejména o ¢l. 4,
ktery se tyka podpory kolektiv-
niho vyjednavani o stanovovani
mezd. Uastnici z Ceské republi-
ky, Slovenska a Madarska si
predavali své zkuSenosti a po-
znatky z oblasti odborové orga-
nizovanosti, odménovani a uza-
virani podnikovych kolektivnich
smluv / dohod, resp. kolektiv-
nich smluv / dohod vyssiho
stupné.
lze nalézt na
strankach CELSI
(https://www.celsi.sk/sk/projekt
y/event/ceecaw-boost-works-
hop-bratislava/).
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

internetovych



https://www.celsi.sk/sk/projekty/event/ceecaw-boost-workshop-bratislava/
https://www.celsi.sk/sk/projekty/event/ceecaw-boost-workshop-bratislava/
https://www.celsi.sk/sk/projekty/event/ceecaw-boost-workshop-bratislava/

Zapojte se i vy do hodnoceni nemocnic a kvality poskytované péce

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR jiZ po léta spo-
lupracuje se spolecnosti HealthCare Institute o. p. s. Ta i letos p¥i-
pravuje celostatni prizkum Nejlepsi nemocnice roku 2025 z po-
hledu zaméstnanci s cilem sestavit Zebri¢ek nemocnic dle miry
bezpecnosti a také spokojenosti zaméstnanci. Pokud jste zamést-
nancem nékteré z nemocnic, pomozte ji ohodnotit vyplnénim ano-
nymniho dotazniku:
https://hcisurveys.azurewebsites.net/zamestnanci2025
Do hlasovani se miiZete zapojit rovnéZ jako pacienti.

Dotaznik pro hospitalizované pacienty:
https://hcisurveys.azurewebsites.net/hospitalizovani2025
Dotaznik pro ambulantni pacienty:
https://hcisurveys.azurewebsites.net/ambulantni2025
Hlasovat Ize od 1. 2. 2025 do 31. 8. 2025.

Vysledky 20. roéniku celostatniho prizkumu Nejlepsi nemocnice
roku 2025 budou pfedstaveny na konci listopadu v ramci odborné

konference Efektivni nemocnice 2025, kterou realizuje organizace

HealthCare Institute o.p.s.
www.nejlepsi-nemocnice.cz

a také na webovych strankach

Jednani s karlovarskou hejtmankou Vildumetzovou se tykalo mezd,
nemocnic i zachranky

S hejtmankou Karlovarského kraje Janou Mrackovou
Vildumetzovou (ANO) a jejim naméstkem pro zdravotnictvi
Petrem Kubisem (ANO) se s pondéli 20. ledna setkali predsed-
kyné odborového svazu Dagmar Zitnikova, ¢lenové karlovarské
krajské rady a regionalni manaZer odborového svazu Vaclav
Matousek. Na uvod jednani odborari obdrzeli informace o zave-
deni on-line pohotovosti, o podpore kraje ke stabilizaci zdravot-

niki a o investicich do zdravotnictvi.

Clenové krajské rady zéstupce
kraje informovali o situaci v ne-
mocnicich a na zdravotnické
zachranné sluzb¢. Také na tomto
jednani se opét fesila problematika
uhradové vyhlasky a rozdilnych
zpusobu thrad za poskytovanou
zdravotni péci. Jednotlivé nemoc-
nice maji stale rozdilné zakladni
sazby a pomyslné nizky se stale
rozeviraji. Vsichni se shodli na
tom, ze je rozdil, zda se sazby zvy-
Suji z nizkych nebo vyssich castek.
Nizké thrady ohrozuji zvlasté re-
gionalni nemocnice.

Piedsedkyné Zitnikova zmini-
la v této souvislosti Ustavni stiz-

nost, kterou pfipravuje Asociace
¢eskych a moravskych nemocnic.

Hejtmanka Vildumetzova,
ktera je zaroven senatorka, sdélila,
Zze zitra se bude podnétem zabyvat
Senat a ona stiznost urcité podpofi.

Uhradova vyhlaska byla zmitio-
vana opakovang, a to i v souvislos-
ti s jednanim o zvySeni mezd.
Nemocnice v Karlovarském kraji
nedostaly, stejné jako dalsi nemoc-
nice v CR, potiebné finanéni pro-
sttedky na zvySeni mezd o 1400
K¢. Karlovarsky kraj poskytuje
nemocnicim vefejnou podporu
a v nemocnicich se o zvySeni mezd
jedna.

Bylo také piipomenuto, ze ve-
fejnou podporu dostavaji vsechny
nemocnice, véetné sokolovské,
ktera patii spolecnosti Penta
Hospitals. Na jednani opakované
zaznélo, ze hejtmanka si prace
zdravotnikli a v§ech zaméstnancti
velmi vazi a Ze bez pracovnikil to
prosté nejde. Sdélila také, Zze neni
mozné, aby se péce z vEtsiny regi-
onalnich nemocnic pienesla pouze
do téch velkych, je nutné, aby po-
skytovana péce byla pacientim co
nejblize.  Specializovand  péce
musi byt poskytovana odborniky
a kraj déla vse proto, aby se mu je
podafilo ziskat a udrzet.

Vsichni ucastnici jednani se
shodli na tom, Ze ¢ast problémii,
které resili, je systémova a vy-
chodiska by méla hledat vlada
a Ministerstvo zdravotnictvi. Ne-
ni normalni, aby vlada na jedné
strané naridila zvySeni plata
a na strané druhé Ministerstvo
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zdravotnictvi na toto zvySeni ne-
poskytlo finan¢ni prostiedky.

Kraj poskytuje finance nejen
nemocnicim, penize dava také na
provoz zdravotnické zachranné
sluzby. Ke zdravotnické zachranné
sluzbé se rozproudila zivé debata.

Clenové krajské rady se vratili
k vyplacenym narokiim zdravot-
niki  za covidové odmény.
Doplatky byly vyplaceny v porad-
ku, ovSem zaméstnanci karlovar-
ské zdravotnické zachranné sluzby
letos neobdrzeli, snad jako jedini
v republice, mimoiadné odmény.
Odbory si jsou védomy toho, ze
odmény nejsou narokové, ale
mnozi zdravotnici jejich nevypla-
ceni vnimaji jako formu potrestani
za to, ze se ptihlasili o své naroky.

Odborati otevieli jesté dalsi pro-
blém, a to prekra¢ovani kompeten-
ci. Vedeni zdravotnické zachranné
sluzby formou vnitiniho ptedpisu
upravuje nékteré kompetence nad
ramec vyhlasky.

Hejtmanka Vildumetzova pii-
slibila, ze podnéty ohledn¢ zdra-
votnické zachranné sluzby prové-
.

Jednani se konalo v pifjemné at-
mosféfe a vSechny strany se shod-
ly na jeho piinosnosti. Byla do-
mluvena pravidelna setkani mezi
odbory a krajem, pii¢emz zastupce
odbord bude zvan na jednani
vyboru pro zdravotnictvi. Obé
strany zavérem zduraznily dilezi-
tost prohlubovani socialniho dialo-
gu jako nastroje k feseni problémi
ve zdravotnictvi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
piredsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Vaclav Matousek


https://hcisurveys.azurewebsites.net/ambulantni2025
https://hcisurveys.azurewebsites.net/hospitalizovani2025
https://hcisurveys.azurewebsites.net/zamestnanci2025

Ustecky kraj ve zdravotnictvi podporuje investice, 0 mzdach se bude znovu jednat

O zvySeni mezd a plati, situaci nemocnic, zachranky a social-
nich sluzeb v Usteckém kraji jednali v iitery 28. ledna zastupci
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR s predstavite-
li Usteckého kraje a Krajské zdravotni. Jednani se zi&astnili hejt-
man Usteckého kraje Richard Brabec (ANO), naméstek hejtma-
na Jifi Kulhanek (ODS), radni Radim Laibl (ANO), radni Jan
Rizicka (ODS), predseda piedstavenstva Krajské zdravotni Jan
Landa a vedouci odboru socidlnich sluzeb Marie Blazkova.
Odborovy svaz zastupovali pFedsedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stopiedsedkyné Jana Hnykova, vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Brefkova, ¢lenové tstecké krajské rady a regionalni

manaZer Vladimir Andrejch.

Zdravotnictvi

Také zdravotnictvi v Ustec-
kém kraji je posSkozovéno tim,
ze systém uhrad zdravotni péce
je velmi problematicky, dochazi
k nerovnym uhraddm mezi
jednotlivymi nemocnicemi. Ze
zdravotniho pojisténi neni plné
financovana zdravotnickd za-
chranna sluzba, kraj se podili na
jejim financovani zhruba z 50
%.

Radni Radim Laibl pfipo-
mnél, ze kraj poskytl finan¢ni
prosttedky na naroky zachra-
nard pii dopoctu covidovych
odmén.

Jan Landa v souvislosti s le-
to$ni restriktivni thradovou vy-
hlaskou sd¢lil, ze Krajska zdra-
votni podporuje narovnani
thrad a podani 7aloby k Ustav-
nimu soudu na protiGistavnost
vyhlasky. Kraj a management
Krajské zdravotni chtéji zlepSo-
vat hlavné prostiedi, ve kterém
zdravotnici a zaméstnanci pra-
cuji, maji plan investic a stano-
vené priority na opravy budov
ve vSech nemocnicich a na roz-
Siteni pfistrojového vybaveni.
Rekonstruuje se ve vSech ne-
mocnicich, zaméstnanci se v no-
vych prostorach citi Iépe.

Kraj dosud poskytoval ne-
mocnicim vetejnou podporu na
investice, provoz museji zvladat
samy. Pokud by chtéla Krajska
zdravotni zvysit platy o 1400
K¢, tak se jedna o naklad zhruba
¢tvrt miliardy.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova zopakovala, Zze situace
s uhradami za zdravotni péci je
celorepublikové stejna. Nemoc-
nice nemaji navySené uhrady,
které by umoznily zvySeni plati
a mezd o 1400 K¢. Odbory opa-
kované¢ kritizovaly ptistup vlady
a ministra zdravotnictvi Vlasti-
mila Valka. Po nastupu sou-
Casné vladni koalice odbory pro-

testovaly proti snizeni plateb za
statni pojisténce o 14 mld. korun
a Cas jim dal za pravdu, tyto pe-
nize nyni v systému chybé&ji.

Péci poskytuji lidé a téch je
nyni nedostatek. Nejhorsi situa-
ce je u profese vseobecnych ses-
ter, a to 1 z hlediska jejich veku.
Do 15 let mtize odejit do penze
skoro 30 % sester. Stabilizatnim
prvkem neni pouze prostiedi, ale
hlavné dustojné platy a mzdy.
Proto se odborovy svaz obraci
na hejtmany jako na zaklada-
tele nemocnic, aby situaci fesi-
li. Pfipomnéla, ze ocekavani
zaméstnancti  byla daleko vyssi
a dle nazoru odbort je navyseni
0 1400 K¢ nepodkrocitelna ¢ast-
ka.

Ivana Breinikova doplnila,
ze se kolektivniho vyjednavani
v Krajské zdravotni ucastni jiz
18 let a vzdy se byly strany
schopné dohodnout. Leto$ni na-
vrh managementu na nezvyso-
vani mezd povazuje za naprosto
neakceptovatelny.

Hejtman Brabec sdélil, ze
vedeni kraje ma zajem na udrze-

ni rozsahu zdravotni péce v ne-
mocnicich a vi, Ze pé¢i poskytu-
ji lidé. Krajska zdravotni bude
hledat moznosti zvyseni mezd.
Dalsi kolo kolektivniho jednani
se uskutecéni 6. unora. Kraj ma
zdjem na zachovani socidlniho
smiru.
Socialni sluzby

Naméstek Jiri Kulhanek
sdélil, ze zaméstnanci v social-
nich sluzbach jiz obdrzeli nové
platové vyméry a platy se zvysi
podle vladniho nafizeni. Kraj jiz
také rozdelil na jednani zastupi-
telstva dotaci z MPSV. Pfipo-
mnél, ze pozadavek kraje byl na
finanéni ¢astku 3,5 mld., obdrze-
li témeéf o 800 milion méné.
Kraj dofinancovava nejen svoje
zatizeni, ale mnoho dalS$ich.
Podporuje naro¢né sluzby, napti-
klad sluzby pro autisty, Klokan-
ky, zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc, socialni pod-
nikani a dalsi. Pocita také s vy-
hodnocenim situace a s dofi-
nancovanim potiebnych sluzeb
v ¢ervnu a v prosinci.

Mistopi‘edsedkyné Jana Hny-
kova pfipomnéla, ze v mnoha
zafizenich socialnich sluzeb je
navyseni plati o 1400 K¢ zvyse-
nim, které probiha za této vlady
teprve podruhé. Prvni navysSeni
v roce 2022 nebylo vlastné ani
z pera soucasné vlady, ale roz-
hodnutim vlady minulé. Zameést-
nanci v socialnich sluzbach jsou
finan¢né podhodnoceni a je jich
nedostatek, a proto by jim méla
byt vénovana zvysena pozor-
nost.

Naméstek Kulhanek souhla-
sil a sdélil, ze kraj nelimituje za-
méstnavatele v socialnich sluz-
bach zastropovanim objemu fi-
nanci na platy.

Hygienicka sluzba a zdravotni
ustav

Ke slovu se dostaly také odbo-
rafky z krajské hygienické stani-
ce a zdravotniho ustavu. Prob-
lematika hygienické sluzby byla
probirana obsirné, odbory ptipo-
mnély zménu zédkona o ochrané
vefejného zdravi a pfilepek, kte-
rym byly hygienické sluzb¢ ode-
brany kompetence v oblasti kon-
troly stravovani.

Ivana Breiikova pozadala
hejtmana, aby, pokud bude hnuti
ANO podavat ustavni stiznost na
prilepky, zahrnulo do stiznosti
i prilepek ke zméné kompetenci
v hygienické sluzbé.

Zastupci kraje i odborari se
shodli na nutnosti fesit obsazeni
mista feditele Krajské hygie-
nické stanice v Usti nad Labem.

Na jednani se fesilo také
postaveni zdravotnich ustavi
a moznost navazani spolupra-
ce Krajské zdravotni a Zdravot-
niho tstavu v Usti nad Labem.
Padla dohoda, Ze k této proble-
matice bude svolano samostatné
jednani.

V zavéru jednani se opét
vSechny strany shodly na nut-
nosti socialniho dialogu, ktery je
zakladem pro socialni smir.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Viadimir Andrejch
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Kralovéhradecky hejtman Koleta stoji o spolupraci s odborovym svazem

Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova a ¢lenové
kralovéhradecké krajské rady jednali v utery 21. ledna s kralové-
hradeckym hejtmanem Petrem Koletou (ANO). Setkali se v krat-
ké dobé jiz podruhé, 14. ledna spolu kolektivné vyjednavali o zvy-
Seni mezd zaméstnancii nemocnic. Nyni byla na programu jed-
nani situace ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach.

Hejtman Koleta ivodem po-
dékoval za konstruktivni kolek-
tivni vyjednavani a znovu zda-
raznil, ze jeho prioritou je nejen
zabezpeceni kvalitni a dostupné
zdravotni péce, ale i spokojeni
zamé&stnanci. Pfipomnél, Ze pod-
financovani nemocnic a s nim
spojena pravidelna vetejna pod-
pora kraje nemocnicim by se
méla fesit systémové. Neni
mozné, aby kraje ,,dotovaly* ne-
mocnice ¢im dal vy$simi ¢astka-
mi. Netajil se tim, Ze zdravotnic-
tvi je pro n¢ho novinkou, a proto
si bude uceleny a koncepéni
pohled na situaci teprve vy-
tvaret. Osobné je presvédceny,
ze by se méla zintenzivnit spo-
luprace mezi nemocnicemi a po-

Odborari jednali

vazuje za nutné znovu zaktuali-
zovat generel rozvoje nemocnic
Kralovéhradeckého kraje. Stava-
jicich problémi je mnoho a spise
se prohlubuji.

Odborari s vétSinou nazort
souhlasili.

Predsedkyné Zitnikova zo-
pakovala, ze odbory vzdy poza-
dovaly koncep¢ni feSeni a stava-
jici stav povazuji z dlouhodobé-
ho hlediska za neudrzitelny.
Neni mozné, aby stat prenasel fi-
nan¢ni rizika na jiné subjekty —
kraje, mésta, obce, soukromé po-
skytovatele. Na soucasny stav
dopléceji v8ichni. Pro vétsinu li-
di je nepochopitelné, ze systém
zasadnim zpusobem ovliviiuji
politicka rozhodnuti. Vesmeés

Clenové krajské rady Moravskoslezského kraje se v pondéli 10.
iinora spolu s predsedkyni odborového svazu Dagmar Zitnikovou set-
kali s hejtmanem Moravskoslezského kraje Josefem Bélicou (ANO)
a jeho naméstkem pro zdravotnictvi Martinem Gebauerem (ANO).
Stejné jako v jinych krajich byla i zde pfedmétem jednani situace ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach.

Hejtman Bélica odboraiim
sdélil, ze z hlediska koncepce
kraje se nic zasadniho ve zdra-
votnictvi nebude ménit. Krajské
nemocnice budou dale zfizované
jako pfispévkové organizace. Na
zakladé usneseni zastupitelstev
mést Bruntal a Rymarov bude do
budoucna kraj provozovat obé

nemocnice, které méla dosud
v ekonomickém pronajmu spo-
le¢nost AGEL. Kraj planuje, ze
nemocnice budou transformo-
vany na piispévkové organizace
a budou v¢lenény pod Sdruzené
zdravotnické zatizeni Krnov.
Kraj nyni fesi konkrétni zalezi-
tosti jejich prevodu.

zalezi na Ministerstvu zdravot-
nictvi, jakym zptsobem a kolik
penéz za péci pojistovny zaplati.
Letos$ni rok je vyjimecny, ne-
mocnice si nebudou moci vydé-
lat ani tim, Ze oSetii vice pacien-
ti. Systém je nastaveny tak, ze
pii vyssich procentech péce se
snizi uhrada. Lze ocekavat, ze
tento zptisob poskodi pacienty,
nemocnice se budou chovat eko-
nomicky a oSetfi mén¢ pacienttl.

Odborari ve druhé casti jed-
nani podali informace k situaci
v socidlnich sluzbach. Bylo do-
hodnuto, ze pfisti jednani se
uskuteéni za ucasti naméstkyné
hejtmana Jany Hulkové, kterd
ma v kompetenci oblast social-
nich véci.

Diskutovalo se také o situaci
na zdravotnické zachranné sluz-
bé, o mnozstvi vyjezdul, které se
neustale zvysuje, a o pracovnich
podminkach zaméstnanct. Od-
borafi ptipomnéli, Ze zdravotnici
na zachrance maji nizké pfiplat-

Odborafi se zajimali o odme-
novani zaméstnanct v Bilovecké
nemocnici, a. s., a 0 personalni
obsazeni Odborného lécebného
ustavu Metylovice. Situaci v Bi-
lovecké nemocnici se bude hejt-
man vénovat, v OLU Metylovice
je situace dle sdéleni kraje stabil-
ni.

Odborafe zajimalo také vybe-
rové fizeni na feditele zachranné
sluzby. K tomuto dotazu bylo
sdéleno, ze po odstoupeni byva-
Iého fteditele byl radou kraje
jmenovan feditel, ktery zachran-
nou sluzbu nyni fidi, a to az do

ky a zZe je potieba zaméfit pozor-
nost i timto smérem.

Na jednani zaznély i pozitivni
zpravy. V Nemocnici Nachod se
otevira urgentni piijem, ktery
bude vysoce specializovanym
pracovistém pro oSetieni pacien-
th v kritickém stavu a zabezpeci
i 1ékatskou sluzbu prvni pomoci.

Hejtman Koleta znovu ptipo-
mnél, ze kraj bude do svych ne-
mocnic investovat, aby zdzemi
nemocnic odpovidalo nejmo-
dernéj§im poznatkim rozvoje
mediciny.

Na zavér bylo dohodnuto, ze
jednani budou probihat pravi-
delné, hejtman a jeho naméstci
maji o spolupraci s odbory jako
zéastupci zaméstnancl zajem.
Predsedkyné krajské rady odbo-
rového svazu Zuzana Netolicka
byla jmenovana hostem zdravot-
niho vyboru.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

s hejtmanem Bélicou o budoucnosti nemocnic a situaci na ZZS

uskutecnéni vybérového fizeni

a jmenovani nového feditele.
Koncepce socidlnich sluzeb
nebude ménena, kraj ma zajem

na dal$im rozvoji této oblasti.
Josef Bélica odbory ujistil, ze
oba naSe resorty zlstavaji kraj-
skymi prioritami. Na jednani se
fesila i celostatni témata, na-
priklad financovani nemocnic
a zmény v rozpoctovém urceni

dani.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky
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V pardubickych nemocnicich dostanou mzdové zvySeni i odménu

Predsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova, vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni OS Ivana Breiikova, regionalni
manaZerka Ivana BureSova a ¢lenky krajské rady z Pardubické-
ho kraje jednaly ve stiredu 15. ledna s hejtmanem kraje Martinem
Netolickym (SOCDEM). Tématem bylo nejen neddvno ukoncené
kolektivni vyjednavani v ramci Nemocnice Pardubického kraje,
ale obecné situace ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach, a to jak
na krajské, tak na celostatni urovni.

V tvodu setkani hejtman po-
dékoval odboraikam za prubch
kolektivniho vyjednavani. ,, Sou-
casti dohody je plosné navyseni
tarifnich mezd vsem zaméstnan-
cum o 1400 korun, zahrnuti 3%
uhradového priplatku do za-
kladniho  tarifu u kategorii,
u nichz tak nebylo ucinéno
v lonském roce, a predevsim
plosna odmeéna ve vysi sedmi ti-
sic korun vyplacena v lednové
vyplaté, “ zopakoval hejtman vy-
brané parametry kolektivni
smlouvy a podékoval odboriim
za dlouhodob¢ velmi otevienou
a korektni komunikaci.

Odborovy svaz ocenil prede-
v§im oteviené jednani a moz-
nost komunikace s vedenim kra-
je. ,, Ze strany naseho odborové-
ho svazu jsme predevsim radi, ze
mdme moznost s vedenim kraje
debatovat dlouhodobé na velmi
korektni urovni. Samozrejmé je
pro nas diilezité, ze je ve vedeni
kraje kontinuita a predevsim
znalost nasi problematiky. O to
vice je to podstatné v dobe, kte-
ra ve zdravotnictvi neni jedno-
ducha, protoze platna vhradova
vyhlaska je nestandardni a Zene
nemocnice do ekonomickych
ztrdat. Proto jsme také s podobou
vhlasky za nas odborovy svaz
nesouhlasili,” sdélila predsed-
kyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova.

V dalsi ¢asti jednani se znovu
oteviela personalni situace ve

zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach. Odbory poukazaly na oce-
kavani zaméstnancl krajskych
nemocnic a zafizeni socialnich
sluzeb a pak také na zvySeni
konkurence ve vztahu k soukro-
mym poskytovatelim, a to pre-
devsim v oblasti nasledné a spe-
cializované péce. Piednesly oba-
vy odboraftl z Nemocnice v Us-
ti nad Orlici z odchodi vSeobec-
nych sester a opét pripomnély,
ze bez lidi se péce poskytovat
neda.

Resilo se také dofinancovani
zdravotnické zachranné sluzby,
ktera stejné jako nemocnice ne-
ma finanéni prostiedky na zvyse-
ni platii. Hejtman Netolicky sdé-
lil, ze se situaci zabyva a ze kraj
bude tuto oblast fesit v pribéhu ro-
ku pfipadnym dofinancovanim.

Obsahem jednani byla také
spoluprace krajskych a dalSich
zatizeni. Byly podany informace
o prestavbé Nemocnice Policka
a zabezpeceni zdravotni a social-
ni péce v této Casti kraje.

Hejtman odborarky seznamil
s pfipravovanymi investi¢nimi
akcemi kraje ve zdravotnictvi,
a to s akcentem na rozvoj Svi-
tavské nemocnice, budovani
spojovaciho kréku mezi pavilo-

nem centralniho urgentniho piij-
mu a budovami 19 a 27 v ramci
Pardubické nemocnice.

V zavéru jednani hejtman
Netolicky odbory znovu ubezpe-
¢il, ze zdravotnictvi a socialni
sluzby jsou jednou z priorit kra-
je. Utastnici jednani se shodli
také na tom, Ze ve financovani
vefejnych sluzeb ma nezastupi-
telnou roli stat a neni mozné kra-
je zatézovat dal§imi Cinnostmi,
na které nejsou penize. Odboro-
vy svaz proto podporuje Skolské
odbory v jejich snaze o zacho-
vani financovani nepedagogl ze
statniho rozpoctu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

CMKOS: Diichodova reforma? Hlavné $krty! Chceme napravu

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii se
po cely lonisky rok velmi snaZzila o to, aby pripra-
vovana dichodova reforma neposkozovala za-
méstnance. Po predloZeni navrhu do Poslanecké
snémovny vsak doslo ke zménam, které konecnou
podobu reformy zasadné ovlivnily.

Bez konzultace s CMKOS byl
naptiklad schvalen pozménovaci
navrh poslanci, ktery vyloucil
zamé&stnance ve 3. rizikové kate-
gorii z moznosti diivejsitho od-
chodu do dichodu. Tento krok
CMKOS povazuje za neakcepto-
vatelny zéasah do slibenych opa-
treni.

Celkové odbory hodnoti di-
chodovou reformu jako nevy-
vazenou, nepodlozenou a za-
meéfenou primarné na rozpoc-
tové skrty, nikoli na zajisténi so-
cialni udrzitelnosti. CMKOS

proto dal bude usilovat o napra-
vu jejich nedostatkti a pokraco-
vat v hajeni zajmu pracujicich.
Pro své odborové organizace
a jejich &leny CMKOS shrnula
dovém systému od 1. ledna.
Material najdete na svazovém
webu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/cmkos-duchodova-
reforma-hlavne-skrty-chceme-

napravu/
CMKOS nesouhlasi s tim, ze
zaméstnancum ve 3. rizikové ka-
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tegorii ma misto moznosti dri-
véjsiho odchodu do diichodu po-
moci povinny piispévek na pro-
dukty spofeni na stafi, a nesou-
hlasi s navrzenym znénim zako-
na, ktery to ma zajistit. Stano-
visko CMKOS najdete rovnéz
na svazovém webu, viz odkaz
vyse.

Své vyhrady k dichodové re-
form¢ fekli zastupci CMKOS
a odborovych svazu, vcetné
predsedkyné Dagmar Zitnikové,
také 2. prosince v Praze na tis-
kové konferenci, kde apelovali
na senatory, aby predlozeny na-
vrh dichodové reformy nesch-
valili. Zaznam této tiskové kon-
ference najdete na
https.://www.cmkos.cz/18980/str
eam-tiskove-konference-k-du-

chodove-reforme-video/



https://www.cmkos.cz/18980/stream-tiskove-konference-k-duchodove-reforme-video/
https://www.cmkos.cz/18980/stream-tiskove-konference-k-duchodove-reforme-video/
https://www.cmkos.cz/18980/stream-tiskove-konference-k-duchodove-reforme-video/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/cmkos-duchodova-reforma-hlavne-skrty-chceme-napravu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/cmkos-duchodova-reforma-hlavne-skrty-chceme-napravu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/cmkos-duchodova-reforma-hlavne-skrty-chceme-napravu/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/cmkos-duchodova-reforma-hlavne-skrty-chceme-napravu/

Odbory jednaly o jihomoravskych nemocnicich a uskali prevodu na akciovky

Ve ¢tvrtek 30. ledna 2025 se v Brné sesli na Skoleni k zakoniku
prace zastupci odborovych organizaci Odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlni péfe CR a Lékaiského odborového klubu —
Svazu ¢eskych lékaiti. Obsahem jednani bylo srovnani odméno-
vani platem a mzdou a dalsi informace o dopadech pievodu ne-
mocnic z prispévkovych organizaci na akciové spolecnosti.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova predstavi-
la rozdily v odménovani u zamest-
nancti odménovanych platem
a mzdou. Na jednani byly predlo-
zeny konkrétni Gdaje, které ilus-
truji vyrazné rozdily mezi platy
a mzdou u zdravotnikt. Rozdil
v odménovani €ini pfiblizné 6620
K¢ u 1ékaiti a 10 000 K¢ u sester.
Problémy u nemocnic odméno-
vanych mzdou nezasahuji jenom
do odménovani, priplatkt, ale
také se to tyka benefitu.

Po prfechodu piispévkovych
organizaci na akciovou spolec-
nost zameéstnanci ztraceji narok
na benefity z Fondu kulturnich
a socialnich potieb, protoze ten
akciové  spolenosti  netvofi.
V obchodnich spole¢nostech se
muze az na zakladé zisku vytvo-
fit socialni fond. OvSem ¢ast ne-
mocnic nema zadny zisk do-
dnes. Mame nemocnice, které
prosly transformaci pred 20 lety,
ale jejich zaméstnanci zadné be-
nefity ze socidlniho fondu do-
dnes nemaji.

Predseda Lékarského odbo-
rového klubu Martin Engel
popsal jednani na narodni trov-
ni, ptipomnél dohodu z 8. pro-
since 2023 a dalsi problémy ve
zdravotnictvi. Na piikladu slo-
venskych kolegti poukazal, ze
musime drzet spolu, a tak jediné
dosdhneme uspéch.

Zastupci odbort upozornili na
rostouci problémy a nejistotu
v nékterych nemocnicich, kde
chybi zdravotnicky personal,
uzaviraji se oddéleni a zhorSuje
se pracovni atmosféra. Nejistota
z budoucnosti vede k odchodu
zaméstnancu. Piiklad néktefti za-
meéstnanci z Ivanéic odesli do
Fakultni nemocnice Bohunice —
méstskou dopravou jsou tam cca
za 40 minut.

Odbory opakované vyzvaly
hejtmana  Jihomoravského
kraje Jana Grolicha k okam-
Zittmu jednani o budoucnosti
jihomoravskych nemocnic.
Zadost o jednani vzeila po kraj-
skych volbach v lonském roce
opakovang z ustfedi odborového

svazu. O  jednani pozadala
i predsedkyné jihomoravské
krajské rady odborového svazu
Hana Kudlickova. Vse zlstalo
bez odezvy a bez stanoveni ter-
minu jednani. V 21. stoleti se
takto socialni dialog nevede!
Pted dvéma lety ke komunika-
ci a zastaveni transformace po-
mohla petice s 15 000 podpisy
zdravotnikli a dalSich obcant
Jihomoravského kraje a nyni pan
hejtman strka hlavu do pisku.
Komunikuje vyborné na social-
nich sitich, ale hlavnim tkolem
hejtmana by méla byt osobni ko-
munikace s obCany kraje, se
zdravotniky, abychom se dozveé-
deéli dalsi kroky, jak se bude vy-
vijet nemocnicni sit, jak bude za-
jisténa dostupnost zdravotni
péce, co udéla pro stabilizaci
zdravotnického a nezdravot-
nického personalu. Ma oblast

zdravotnictvi ve svém portfoliu
a Cleny odborového svazu zajima
budoucnost jejich nemocnic.

Po skonceni skoleni a po de-
baté o situaci v jednotlivych ne-
mocnicich se v prostorach
Palace Morava konala tiskova
konference odbord. Jejim obsa-
hem bylo vyjadieni nesouhlasu
odbort s transformaci nemocnic
prispévkovych organizaci na ak-
ciové spolecnosti a kritika vede-
ni Jihomoravského kraje za od-
mitani socialniho dialogu.

Na zavér odborafi vefejné vy-

zvali hejtmana Jihomoravského
kraje Jana Grolicha, aby s nimi
komunikoval a stanovil datum
spole¢ného jednani.

Reportaz z tiskové konference
viz na:
https://www.ceskatelevize.cz/por
ady/10122427178-udalosti-v-re-
g i onech->br -

1n0/325281381990130/ (od casu
17.39)

Mgr. Jana HNYKOVA,

mistopiedsedkyné OS,

hnykova.jana@cmkos.cz

Foto autorka

svého platu nebo mzdy.
Odkaz na dotaznik zde:

Dejte nam védét, jak jste spokojeni v praci!
Vazené kolegyné, vazeni kolegové, obracime se na vas se zadosti o vyplnéni dotazniku spokojenos-
ti ve vaSem zaméstnani. Chceme védét, zda jste spokojeni se svymi pracovnimi podminkami a s vysi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGQYwIKhdI3zoFO0-HTtXpxnlyCmalOS-

wUbAEMPbGCiplgeA/viewform?usp=header

vani.

Vysledky dotazniku uplatnime pii jednanich o zlepSovani pracovnich podminek a vaSeho odméio-

Prosime také o $ifeni dotazniku vasim dal$im koleglim, at’ mame co nejvétsi vzorek respondentti
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Jednani se zlinskym hejtmanem HoliSem: socialni sluzby jsou priorita,
zdravotnictvi bude FeSit

O zdravotnictvi a socialnich sluzbach ve Zlinském kraji jedna-
li v ttery 21. ledna odpoledne pi‘edsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikovi a élenové krajské rady s hejtmanem Radimem
Holisem (ANO). Jednani s nim probihala uz v piredchazejicim ob-
dobi a se ¢leny krajské rady se proto hejtman Holi§ zna osobné.

Socialni sluzby

Odborare zajimali zaméry
kraje v oblasti socialnich sluzeb.
Chtéli védét, zda kraj pripravuje
koncepéni zmény, jestli se ma
zasadnim zplisobem ménit sit’
poskytovatelti a zda kraj planuje
dalsi finan¢ni podporu pro po-
skytovatele.

Piedsedkyné Kkrajské rady
Marcela Hol¢akova v souvis-
losti s finan¢ni podporou kraje
pfipomnéla, ze objem penéz li-
mituje zaméstnavatele pii vy-
tvafeni kvalitnich pracovnich
podminek a slusného odméno-
vani zamé&stnancl.. Znovu upo-
zornila na nedostatek pracov-
niktl v socialnich sluzbach, na
jejich vysokou fluktuaci a ne-
mocnost. Ve stfednédobém
planu rozvoje socialnich sluzeb
jsou také opatfeni na podporu
zamg&stnancl, a proto by odbo-
rafi radi védéli, zda kraj planuje
pro zaméstnance v socialnich
sluzbach piipadné benefity pro
jejich udrzeni v oboru.

Hejtman Holis sdélil, ze kraj
neplanuje zadné zasadni zmény
a ze socialni sluzby jsou jednou
z priorit kraje. Pfipomnél, ze za
jeho vedeni kraje se zasadnim
zpusobem zvysil objem financi
do socialnich sluzeb a podpora
kraje bude pokracovat. V souvis-
losti s rozvojem socialnich slu-
zeb ptipomnél starnuti populace
a nutnost zabezpecit péci pro
ro¢niky, které budou v nasledu-

jicich letech péci potiebovat. Je
nutné zaméfit se také na technic-
ka feSeni a hledat je v souCasné
dobg, kdy jesté mame Cas. K so-
cidlnim sluzbam navrhl samo-
statnou schiizku za ucasti na-
méstkyné Elisky Olsakoveé, ktera
ma tuto oblast v gesci.
Hygienicka sluzba

Dalsi bod jednani se tykal ce-
lostatni a krajské problematiky
hygienické sluzby.

Hejtman Holi§ se v souvis-
losti se zamérem restrukturaliza-
ce krajskych hygienickych sta-
nic a jejich sjednocenim zajimal
o nazor odbord.

Clenka krajské rady Ivana
Haba zrekapitulovala stavajici
stav fungovani hygienické sluz-
by a sd¢lila, Ze transformace, tak
jak byla odborim predstavena,
meéla mnoho problematickych
prvku.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova potvrdila, ze odborovy
svaz s navrhem nesouhlasil a na-
bidla, ze panu hejtmanovi zasle
pfipominky odborového svazu.

Hejtman se dotazal na situaci
ve Zlin¢. Zaznamenal tiskovou
konferenci odbort a chtél popsat
podstatu problémd.

Odborafi situaci znovu vy-
svétlili a sdélili, Ze pokud nedo-
jde ke shodg, tak zaméstnanci,
ktefi se citi posSkozeni na svych
pravech, uplatni legitimni pravni
postup piipadnymi zalobami na
zaméstnavatele.

Piedsedkyné Zitnikova pii-
pomnéla, ze soudni spor probehl
také na zdravotnické zachranné
sluzbé a nékdy je nutné nechat
rozhodnout soud.

Hejtman Holis sdélil, ze kraj
planuje programy prevence,
které by mély nabizet informace
o zdravém zivotnim stylu a vy-
svétlovat, jak predchazet riziko-
vym faktorim. Bude rad, kdyz
odbory programy prevence pod-
pofi. Vysledkem této iniciativy
by méla byt zdravéjsi populace.

Zdravotnictvi

Predposledni bod jednani byl
zaméfen na zdravotnictvi, uhra-
dovou vyhlasku a odménovani
zameéstnancli nemocnic.

VSechny pritomné zastup-
kyné odborovych organizaci
sdélily, ze zacalo kolektivni vy-
jednavani a Zze ekonomicka situ-
ace neni zrovna v nejlepsi kon-
dici.

Piedsedkyné Zitnikova pii-
pomnéla podstatu problému.
Ministerstvo zdravotnictvi vy-
dalo uhradovou vyhlasku, ktera
neumoziuje ve vetsiné nemoc-
nic zvyseni platd, nebo mezd.
V ptispévkovych organizacich
se zvySuji platové tarify o 1400
K¢. Zvyseni neprobéhne jen
v nemocnicich, ale také na ufa-
dech, ve Skolach, v socialnich
sluzbach, na zachranné sluzbé,
vSude tam, kde jsou ptispévkové
organizace.

Také v nemocnicich obchod-
nich spole¢nostech zaméstnanci
ocekavaji zvyseni mezd.

Odborovy svaz proto o pro-
blému jedna s politiky. Nyni ve-
de jednani s hejtmany kraju,
protoze jsou zfizovateli nemoc-
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nic, se zadosti, aby zaméstnance
ve svych nemocnicich podpotili.
Neni to systémové, ale kdyz se-
lhala vlada, tak je podle nazoru
odborti nutné, aby se k situaci
zodpovédné postavily kraje.
Ministr zdravotnictvi Vlastimil
Valek nesplnil ani dohodu pi-
semné uzavienou v prosinci
2023, nejenze nefesil odmeéno-
vani, ale nekonala se ani jednani
o benefitech a dfivéjsich odcho-
dech do diichodu.

Odborari jsou ptesvédceni,
ze by se do jednani méli vlozit
také hejtmani, a proto se se
zadosti o0 koordinaci postupu ob-
raceji na hejtmana Radima
Holise, ktery je zaroven predse-
dou Asociace krajit CR.

Opakované sd¢leni ministra
zdravotnictvi, ze zdravotni po-
jistovny nemaji penize, neni
pravdivé. Na zistatky na tctech
se mize kazdy podivat na webu
Ministerstva zdravotnictvi. Na-
vic soucasna vlada piijmy zdra-
votnich pojistoven podtrhla, a to
dvojim zpisobem. Hned po
svém nastupu zménou zakona
snizila objem financ¢nich pro-
stiedktll za statni pojisténce o 14
mld. korun. Ve druhém kroku
nastavila novy valorizaéni vzo-
rec pro platby za statni pojistén-
ce, ktery je postaven na rustu re-
alné mzdy. Jak vypadala inflace,
vSichni vime, a proto letos do-
stanou pojistovny za statni po-
jisténce navic pouze 3 mld. K¢,
coz je naprosto nedostatecna
castka.

Hejtman Radim Holis sdélil,
ze se bude problémem zabyvat
a Ze se osobn¢ zucastni kolektiv-
niho vyjednavani. K dalSimu
rozhodnuti potfebuje ekono-
mické podklady z nemocnic.
Vsichni ucastnici se dohodli, ze
budou v jednani pokracovat.

Hejtman na zaveér jednani po-
tvrdil, ze zastupci odbord budou
hosty zdravotniho vyboru a so-
cialni komise. Dal bude fungo-
vat také tripartitni komise pro
zdravotnictvi.

Vsichni ucastnici jednani se
shodli, Ze jediné kvalitné vedeny
socialni dialog a hledani spolec-
nych feSeni muze nasi spolec¢-
nost posunout dal.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Sekce nelékarskych zdravotnickych pracovnikii si naplanovala dilezita jednani

pripojeni.
Clenky sekce informovaly
o pokracujicim nedostatku per-
sonalu, sice v nékterych nemoc-
nicich se situace ¢astec¢né stabili-
zovala, ale bohuzel celorepubli-
kové nedostatek personalu i na-
dale nartistd. Tento alarmujici
stav byl pfedmétem seminafe
"Bez sester to nejde", ktery se
uskutecnil 27. ledna 2025 v Po-
slanecké snémovné. Clenky se
dale shodly na tom, ze komuni-
kace mezi lékafi a sestrami je

vvvvvv

AKktualni situace ve zdravotnickych zarizenich,
legislativa a plany sekce na letoSni rok byly
hlavnimi tématy on-line jednani sekce nelékar-
skych zdravotnickych pracovnikii ve ctvrtek
16. ledna. Jednani zahajila Dagmar Volkova,
ktera vyjadrila své potéSeni nad ucasti ¢lenek
sekce, prestoZe se na zacatku zkomplikovalo

tu individualniho jednani lékaid.
Vedeni odborového svazu
planuje fadu akcei, véetné vzde-
lavacich seminaft zaméfenych
na zakonik prace, BOZP a ucet-
nictvi pro odborové organizace.
Mistopiedsedkyné odborového
svazu Jana Hnykova zdiraznila
snahu svazu o sjednoceni platt
v resortu zdravotnictvi a shrnula
jednani k této problematice.
Sekce se usnesla, Zze dne 12.
brezna 2025 se v Praze uskutecni
jednani s hlavni sestrou CR Alici

Jsem moc rada, Ze nastaveny socialni
dialog ve Zlinském kraji funguje

Cleny zlinské krajské rady potéilo, Ze hejtman
Radim Holi§ na spoleéném jednani 21. ledna
uvedl, Ze Zlinsky kraj by i vzhledem ke starnu-
ti populace chtél rozvijet sit’ socialnich sluZeb.
Se zafazenim soukromych poskytovatelii social-
nich sluzeb do sité se nepocita. V roce 2035 ve
Zlinském Kraji ubude 45 % pracovni sily a kraj
se bude snazit najit cestu, jak socialni péci pro

své ob¢any zabezpedit. Se spolupraci odbori a kraje v oblasti so-
cialnich sluZeb se pocita a predpoklada se dalsi schiizka k social-
nim sluzbam za wcasti naméstkyné hejtmana pro socialni véci
a neziskovy sektor Mgr. Elisky Olsakové a vedouciho socialniho

odboru Mgr. Tomase Bernartika.

Hejtman se zajimal o fungo-
vani hygienické sluzby a nechal
si ¢lenkou krajské rady Ivanou
Haba vysvétlit presné fungovani
a kompetence jednotlivych Casti
hygienické sluzby, zajimaly ho
problémy na zlinské hygienické
stanici a pozadal o pomoc a pod-
poru pii projektu propagace
zdravého zivotniho stylu ob¢and
Zlinského kraje. Sdélil, ze kraj
nepodporuje zménu nastaveni
sluzeb KHS a jeji centralizaci,
chtél by zachovat autonomii kra-
je.

V souvislosti s tim, Ze thrado-
va vyhlaska neposkytuje nemoc-
nicim dostatek finan¢nich pro-
sttedkli k navyseni tarifnich
mezd o 1400 K¢, odborati upo-
zornili, Ze jelikoz ve statnim
sektoru se platy o zminénou
¢astku navysi, bude opét do-
chazet k vétsimu rozevirani ni-
zek mezi platovou a mzdovou

sférou. Uz dnes je rozdil v od-
ménovani sester mezi platovou
a mzdovou sférou obvykle 10 000
korun, v nékterych ptipadech az
22 000 korun. Hejtman slibil, ze
si od pfedstavenstev nemocnic
necha predlozit hospodateni a bu-
de hledat cesty, jak ptidat ales-
pon né&jakou castku viem zamést-
nancim, a v nékterych nemocni-
cich se osobné zucastni kolektiv-
niho vyjednavani.

Jsem moc rada, ze nastaveny
socialni dialog ve Zlinském kra-
ji funguje. Ano, mizeme spolu
nesouhlasit, miizeme se presvéd-
Covat o vhodnosti jakéhokoli
rozhodnuti, ale musime spolu
mluvit. Mluvit s respektem a se
zam&rem zachovat v kraji social-
ni smir. Jen tak se nam tady mu-
ze dobfe zit.

Martina HVOZDENSKA,
¢lenka zlinské krajské rady OS,
martina.hvozdenska@seznam.cz

Strnadovou, na kterém se spolu
se sekci nelékaiskych zdravot-
nickych pracovnikd zacastni
také sekce nemocnic. Témata
diskuse zahrnuji vzdélavani ses-
ter, legislativni zmény, praxe
studentti a sjednoceni odméno-
vani.

Clenky se rovnéz rozhodly
probrat otdzku bezpecnosti zdra-
votnického personalu, ktery celi
stale narustajicim nejen slovnim,
ale i fyzickym utokim.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova ptinesla
zpravy o jednanich na urovni
ministerstev a kraju. V jednot-
livych krajich se podatilo do-
sahnout ruznych dohod, vcetné
pfidani 1400 K¢ na zaméstna-
nce v nemocnicich. V Hradci
Kralové byly vyjednany tii dny
placeného  volna navic. Za-
jimavé bylo rovnéz sdéleni, ze
ve spolenosti AGEL doslo
k navySeni o 1400 K¢ bez pro-
blému.

Na zavér jednani byl schvalen
harmonogram pro nadchazejici
rok. Kromé planované schuzky
12. bfezna se pocita s dalsim
setkanim v kvétnu 2025. Na
podzim by se mohlo konat spo-
lecné setkani se sekci nemoc-
nic a s pfedsedou Asociace zdra-
votnickych kol Karlem Stixem.

Zavérem lze konstatovat, Ze
usili ¢lenek sekce nelékatskych
zdravotnickych pracovniki od-
borového svazu je dulezité pro
zpétnou vazbu, co se déje v pra-
xi. Pfispiva k upozornéni na pro-
blémy v zajisténi kvalitniho
zdravotnického persondlu a na
stabilni pracovni podminky v ne-
mocnicich. O vSech novinkach
a planovanych akcich budeme
¢leny odborového svazu prubeéz-
né informovat i v nasledujicich
vydanich ¢asopisu.

Be. Dagmar VOLKOVA,
Fidici sekce nelékai'skych
zdravotnickych pracovniku OS,
volkovadasa@centrum.cz

Zmény ve vypoctu doby praxe pro ucely
zarazeni do platového stupné zaméstnancu
ve velrejnych sluzbach a spravé

V minulém ¢isle Bulletinu jsme informovali o zruSeni limitu
6 let pii zapoctu tzv. nahradni doby spocivajici v péci o dité.
Vzhledem k mnozstvi telefonickych a e-mailovych dotazi naSich
¢lenu, ktefi se obraci na odborovy svaz, zduraziiujeme nasledu-

Podle § 4 odst. 1 natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancti ve veiej-
nych sluzbach a sprave, zaméstna-
vatel zafadi zaméstnance do pla-
tového stupné prislusné platové
tiidy podle zapocitatelné praxe
dle § 123 odst. 4 zakoniku prace
a miry jejiho zapoctu urcené podle
tohoto nafizeni vlady. V plném
rozsahu, nejvyse vsak v celkovém
rozsahu 6 let, se do 31. 12. 2024
zapocetla zaméstnanci doba:

a) skutecného Cerpani matet-
ské dovolené, dalsi mateiské do-
volené nebo rodicovské dovo-
lené nebo trvalé péce o dité nebo
déti nejvyse v rozsahu odpovi-
dajicim délce mateiské dovolené
a dalsi matefské dovolené nebo
rodicovské dovolené platné v do-
beé této péce podle jiného prav-
niho ptedpisu,

b) osobni péce o osobu zavis-
lou na péci jiné osoby, je-li
zavislou osobou nezletilé dité
podle § 120 odst. 3 zédkona o so-
cialnich sluzbach.
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Obdobnou upravu obsahoval
i § 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech stat-
nich zaméstnanct.

Od 1. 1. 2025 se tak rusi ma-
ximalni doba zapoctu vyse uve-
dené tzv. nahradni doby spociva-
jici v péci o dité¢ v délce 6 let.
Tato doba bude nové plné zhod-
notitelnd pro ucely zapocitatelné
praxe, tzn. zaméstnancim ve ve-
fejnych sluzbach a sprave a stat-
nim zaméstnancim se do zapo-
Citatelné praxe bude zapocitavat
v plném rozsahu.

V plném rozsahu bude nutné
vySe uvedené doby péce o dité
zahrnout do zapocitatelné praxe
pro urceni platového stupné za-
méstnance ve vefejnych sluz-
béch a spravé a statniho zamést-
nance nejen u nové prijatych za-
méstnanci, ale z divodu rovné-
ho zachazeni i u stavajicich za-
méstnanci.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala s hlavni hygienickou a dalSimi zastupci
Ministerstva zdravotnictvi

V pondéli 3. Ginora se ¢lenové sekce pracovniki hy-
gienické sluzby setkali s predstaviteli Ministerstva
zdravotnictvi hlavni hygienickou MUDr. Barborou
Mackovou, MHA, stitnim tajemnikem PhDr.
Stanislavem Méstanem, LL.M., ieditelem odboru
ochrany verejného zdravi
FoSumem a personalnim Feditelem Mgr. Filipem

Mgr. MatyaSem

Vranou. Za odborovy svaz se jednani ziucastnily také predsedkyné
Be. Dagmar Zitnikova, mistopredsedkyné Mgr. Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni Ing. Ivana Brernikova.

Na jednani se fesila klicova
témata, jako je novela zdkona
o ochrané vefejného zdravi,
vzdélavani hygienikti a budouc-
nost hygieny vyzivy.

V ramci novelizace zékona
¢. 258/2000 Sb. se piipravuji
jednotné metodiky, aby vSechny
krajské hygienické stanice po-
stupovaly jednotné. Pivodné na-
vrzené hygienické registry byly
z navrhu vypustény, ale budou

soucasti novely o elektronizaci
zdravotnictvi. Hygienické regist-
ry by mély byt propojeny tak,
aby provozovatel nemusel na
hygienu hlasit novou provozov-
nu, jak je tomu nyni, ale KHS
0 nové provozovné bude infor-
movana z jinych rejstiiki.

Odborovy svaz upozornil, ze
stale neobdrzel vyporadani pii-
pominek v ramci vnéjsiho pfipo-
minkového fizeni.

Reditel Matya$ Fo$um pfi-
slibil zaslani tohoto materiélu do
17. tinora 2025.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova navrhla, aby Minister-
stvo zdravotnictvi zajistilo fi-
nancovani vzdélavani hygienikt
naptiklad z evropskych struktu-
ralnich fondd.

Ministerstvo pfislibilo proveé-
fit moznosti dotaci v rdmci exis-
tujicich programi, zda by byla
moznost dota¢niho titulu pro
vzdélavani hygienikt, respekti-
ve oveti, aby byla splnéna pravi-
dla jednotlivych programd.
Aktualné probiha analyza vzdé-
lavacich kapacit ve vefejném
zdravi a zdravotnictvi za ucasti
Univerzity Karlovy a Svétové
zdravotnické organizace s cilem,
aby toto vzdélavani bylo uzna-

vano jako akreditovany kurz —
specializace v ramci multiobo-
rového vetfejného zdravi. Zaro-
veil se s Institutem pro postgra-
dudlni vzdélavani ve zdravotnic-
tvi jedna o manazerském pro-
hlubovani kvalifikace. Sekce
upozornila, ze zaméstnavatelé
Casto argumentuji tim, ze nema-
ji volné finan¢ni prostfedky na
vzdélavani zaméstnanct.

Odborovy svaz pozadal o sta-
novisko k otevienému dopisu od
zaméstnancti KHS Jihomorav-
ského kraje.

Ministerstvo zdravotnictvi
uvedlo, Ze hleda feSeni. Situace
v KHS Jihomoravského kraje je
zcela odlisna od ostatnich KHS,
protoze maji separatné¢ oddéleni
na pfedméty bézného uzivani
a oddéleni hygieny vyzivy. Cilem
je dle Ministerstva zdravotnictvi
plnit povinnosti, které KHS ma.
V soucasné dob¢ pribyvaji tko-
ly pro oddéleni PBU (ptedmét
bézného uzivani) a je nutné je
persondlné posilit. Dale hlavni
hygienicka planuje v brzké dobé
setkani s feditelem KHS.

Ing. Jifi POHORALY,
Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
jiri.pohoraly@szu.cz
Foto autor

Zlinska krajska rada jednala s naméstkyni OlSakovou

Ve stiedu 15. ledna 2025 se krajské rada OSZSP CR Zlinského
kraje seSla s naméstkyni hejtmana pro socidlni véci a neziskovy
sektor Mgr. Eli§kou Ol§akovou (STAN). Uelem planované schiiz-
ky bylo nastaveni spoluprace v zajmu zaméstnanci a klienti so-
cidlnich sluZeb a koncepce socidlnich sluZeb na uzemi Zlinského
kraje. Jednani se spolu se ¢leny krajské rady zacastnila i misto-
predsedkyné odborového svazu Mgr. Jana Hnykova.

Naméstkyni byla vysvétlena
struktura odbord, piisobeni kraj-

ské rady v kraji, jeji ¢innost a za-
stoupeni ¢lentt v Radé hospo-

datské a socidlni dohody Zlin-
ského kraje.

V piijemné atmosféie bylo
projednano i n€kolik palcivych té-
mat, napiiklad nedostate¢na ka-
pacita luzek v pobytovych zafi-
zenich socidlnich sluzeb s ohle-
dem na demografickou kiivku
souvisejici s nartistem poctu
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obcant Zlinského kraje v seni-
orském veku, predikee riistu po-
¢tu lidi s demenci nebo Nérodni
plan obnovy a jeho uskali.
Nebyly opomenuty ani socialni
jistoty v ptipad¢ potieb ¢loveka.
Také jsme se dotkli podpory pe-
¢yjicich rodin a samoziejmé se
diskutovalo o financovani soci-
alnich sluzeb a nedostatku per-
sondlu v této oblasti a o jejich
nizkém finanénim ohodnoceni
za narocnou praci.

V zavéru jednani byl vznesen
pozadavek, aby clenky krajské
rady byly zvany na jednani
Vyboru socidlniho Zastupitel-
stva Zlinského kraje. Namést-
kyné slibila, Ze tento navrh pod-
poti.

Mgr. Marcela
HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské

krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka



StiredoceSti zachranari se seSli na vyro¢ni konferenci

Zdravotnicti zachranaii z celého Stredoceského kraje se ve
stiedu 22. ledna 2025 sjeli na svou vyro¢ni konferenci do Kutné
Hory do areilu GASK. Jako hosté se konference zicastnili statu-
tarni zastupce hejtmanky Stiedoceského kraje Ing. Pavel Pavlik,
piredsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova, vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS Ing. Ivana Bieiikova a vedeni
Zdravotnické zachranné sluzby Stfedoceského kraje v €ele s Fedi-

telem MUDr. Pavlem Rusym.

Devadesat delegatek a dele-
gatli 1 hosty piivital ptedseda od-
borové organizace stfedoceské
zachranky MUDr. Jiii Havlovic.

Pamétni listy a medaile Zla-
tého zachranaie z rukou Ing.
Pavlika, piedsedkyné Zitnikové
a feditele Rusého pievzali
Vladimir Dédina z Pribrami,
Frantisek Kopelent z Rakovnika
a Stanislav Syrovy z Mladé
Boleslavi, vSichni fidi¢i zachra-
nafi, kteti cely svij profesni zi-
vot zasvétili pacientim, kterym
vraceli zdravi, vraceli zivot ¢i
alesponi nadgji.

Ptedseda Havlovic pfipomnél,
ze zdravotnickd zachranna sluz-
ba Stredoceského kraje je nej-
vétsi v Ceské republice co do
poc¢tu vyjezdi, poctu zamést-
nancd (900), poctu posadek
a rozlohy zajistovaného uzemi.

Poskytovani ptednemocniéni
neodkladné péce je rok od roku
naifi a na vybavenost sanitek
i vyjezdovych stanovist’ a kraj-

ského dispecinku. V soucasné
dobé zachranka musi reagovat
na rast bezpecnostnich rizik
i v souvislosti s valkou na Ukra-
jiné ¢i stielbou na Filozofické fa-
kult¢ v Praze apod. Zachranati
jsou napiiklad nové vybaveni
balistickymi vestami.

Doba si vyzaduje stale uzsi
spolupraci vsech slozek Integro-
vaného zachranného systému.
Za rok 2024 béhem 163 632 vy-
jezdl stfedoceska zachranka

osetiila 139 421 pacient a zvlad-
la také 196 048 telefonati na tis-
fovou linku 155.

Naro¢na prace na zachrance
vyzaduje také dobré ocenéni za
praci i dobré platové podminky
zaméstnanct a kolektivni smlou-
va pro rok 2025 byla spésné
uzaviena.

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
predseda odborové organizace
778 Stredoceského kraje
Foto autor
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Prehled pravnich predpisi publikovanych
ve Shirce zakont
v obdobi od 31. 10. 2024 do 31. 12. 2024

(vybér)

308. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym
se vyhlasuje zvysSeni Castky rozhodné pro Ucast zameést-
nancti na nemocenském pojisténi

314. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad za hra-
zené sluzby a regulacnich omezeni pro rok 2025

324. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnika,
ve znéni pozdéjsich predpist

334. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 248/2007 Sb.,
o ocenénich v oblasti zdravotnictvi, udélovanych Ministerstvem zdravot-
nictvi, ve znéni nafizeni vlady ¢. 465/2021 Sb.

335. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 389/2023 Sb., o systému epi-
demiologické bdélosti pro vybrana infekéni onemocnéni

338. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakona, ve
znéni pozdejsich predpist, zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 378/2007
Sb., o lé¢ivech a o zménach nékterych souvisejicich zakont (zakon o 1¢-
¢ivech), ve znéni pozdéjsich predpist

347. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vy-
dava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni po-
zdgjsich predpisi

349. Narizeni vlady o Upraveé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povo-
lani a o upravé nahrady nakladd na vyzivu pozlstalych podle pra-
covnépravnich predpist (nafizeni o Gpraveé nahrady)

357. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na
minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kon-
taktnich pracovist’ domaci péce, ve znéni pozdgjsich predpist

373. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného
pro rok 2025

375. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni ockovacich
latek pro pravidelnd, zvlastni a mimofadna oc¢kovani pro rok 2025

376. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového predpisu
¢. 1/2025/CAU, o regulaci cen zdravotnich sluzeb

386. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 397/2020 Sb., o vzdélavani
v zékladnich kmenech lékait

388. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 373/2016 Sb., o predavani
udaji do Narodniho zdravotnického informacniho systému, ve znéni po-
zdgjsich predpisi

395. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony

410. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ctvrtleti 2024 pro ucely
zakona o zaméstnanosti

411. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci o vyhlaseni primérné
mzdy v narodnim hospodatstvi za prvni az treti ¢tvrtleti roku 2024 pro
ucely zakoniku prace

412. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni vyse jedné
stoctyfiasedmdesatiny primérné mzdy v narodnim hospodaistvi na pre-
poctené pocty zaméstnancti za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2024 pro tGce-
ly § 203a zakoniku prace

436. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na soci-
alni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist

441. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
o zpusobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému
z mésiéni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou
je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
castkach), ve znéni pozdéjsich predpisi

443. Natizeni vlady o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzdé¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

444. Vyhlaska o zdravotnické dokumentaci

445. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni
zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, zdravotni zptsobi-

losti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti 1ékaiského
potvrzeni osvéd¢ujiciho zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na
sedadle motorového vozidla pfipoutat bezpenostnim pasem (vyhlaska
o zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel), ve znéni pozdéj-
Sich predpist
461. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hod-
noty, ve znéni pozdégjsich predpist, zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zako-
nd, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 358/2022 Sb., kterym se me-
ni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim po-
stizenim a o zmén¢ souvisejicich zakont, ve znéni pozdeéjsich predpist,
a nékteré dalsi zakony
465. Narizeni vlady, kterym se pro Gcely prispévku na bydleni ze statni
socialni podpory pro rok 2025 stanovi vyse naklada srovnatelnych s na-
jemnym, castek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek norma-
tivnich nékladi na bydleni
474. Vyhlaska o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladt pfi praci
na dalku pro rok 2025
475. Vyhlaska o zméné sazby zakladni ndhrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2025
476. Sdeleni Ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se vyhlasuje
vyse ¢astky rozhodné pro Gi¢ast zaméstnancti ¢innych na zakladé dohody
o provedeni prace na nemocenském pojisténi

skkok

Prehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbhirce zakoni

v obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 1. 2025
(vybér)

7. Sdéleni Ministerstva vnitra o opravé tiskové chyby v na-
fizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi

12. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 236/2015 Sb.,
o stanoveni podminek pro pfedepisovani, piipravu, distri-
buci, vydej a pouzivani individualné ptipravovanych lé¢ivych piipravki
s obsahem konopi pro 1écebné pouziti, ve znéni pozdéjsich piedpist

20. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdgjsich
predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz

prdvni poradna

Platové zarazeni po zméné podminek
pro zapocet doby péce o dité

MiiZe byt zaméstnankyné zarazena do vysSiho platového
stupné, kdyZ se zménily podminky pro zapocet doby, kdy byla do-
ma s ditétem? K. L., Praha

Od 1. 1. 2025 doslo v ramci
novely nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech za-
meéstnancti ve vefejnych sluz-
bach a spravé, ke zruseni maxi-
malni doby zapoctu v délce 6 let,
ktera se tykala mimo jiné sku-
tecného Cerpani materské dovo-
lené, dalsi matefské dovolené
nebo rodi¢ovské dovolené nebo
trvalé péce o dité nebo déti nej-
vyse v rozsahu odpovidajicim
délce matefské dovolené a dalsi
matefské dovolené nebo rodi-
¢ovské dovolené platné v dobé
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této péce podle jiného pravniho
predpisu. Nové je tak tato tzv.
nahradni doba pIné zhodnotitel-
na pro ucely zapocitatelné praxe,
tzn. bude se do zapocitatelné
praxe zapocitavat v plném rozsa-
hu.

Na zaklade¢ této novely a zapo-
Cteni péce o dité v plném rozsa-
hu mtize skute¢né dojit k posunu
dotazované zaméstnankyné do
vyssiho platového stupné.

Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



ZVYHODNENA NABIDKA

Rekondicni pobyt v [aznich

6x/7x ubytovani | 6x/7x polopenze/plna penze | 1x predpis procedur
|ékarfem | 9x lazenska procedura dle doporu¢eného |é€ebného programu

Termin pobytu dle individualnich pozadavkl a kapacitnich moznosti lazni.

CENA OD: 8 460 K¢ (6 noci) | 9 420 K€ (7 noci)

Objednavejte v klientské sekci na strankach www.Laznel uhacovice.cz

www.LaznelLuhacovice.cz
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ZvySeni odSkodnéni pozistalych po zaméstnanci zemrelém v diisledku pracovniho
urazu ¢i nemoci z povolani v roce 2025

Od 1. 1. 2025 dochazi k vyraznéjSimu zvySeni jedno-
razové nahrady nemajetkové ijmy pozustalych (po
zaméstnanci zemielém v disledku pracovniho tirazu
nebo nemoci z povolani) a souc¢asné téZ limitu nahra-
dy pFiméienych nakladia spojenych s pohibem za-
méstnance. Oproti tomu rozhodny vydélek pro vypo-
et poziistalostni renty FeSici hmotné otazky Zivobyti

zaméstnancem vyZivovanych osob se zvySuje jen malo.

Jednorazova nahrada
nemajetkové ujmy

Od 1. 1. 2025 doslo ke zvysSeni
jednorazové nahrady nemajetkové
ujmy pozustalych. Jednordzova na-
hrada nemajetkové ujmy pozlsta-
lych podle § 2711 zdkoniku prace
piislusi
* manzelovi nebo partnerovi ze-

mielého zaméstnance,
« ditéti zemfelého zaméstnance a
* rodi¢i zemielého zaméstnance.

Jednordzova ndhrada nemajet-
kové Gjmy na zdklad¢ ust. § 271i
odst. 3 zakoniku prace piislusi i dal-
$im osobam v poméru rodinném ne-
bo obdobném, které smrt zamést-
nance pocituji jako ujmu vlastni.
V praxi se tak miize jednat napiiklad
o druzku zaméstnance nebo druha
zaméstnankyné.

Jednorazova nahrada nemajet-
kové ujmy prislusi kazdému z vy-
$e uvedenych pozistalych nej-

méné ve vySi dvacetinasobku
primérné mzdy v narodnim hos-
podarstvi zjiSténé za prvni aZ tieti
Ctvrtleti kalendainiho roku pied-
chazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém pravo na tuto nahradu
vzniklo. Vysi primémé mzdy vy-
hlasuje Ministerstvo prace a social-
nich véci ve Sbirce zakond a mezi-
narodnich smluv, a to na zakladé
tidajii Ceského statistického uradu
(ust. § 2711 odst. 4 zakoniku prace).
Sdélenim Ministerstva prace a so-
cialnich véci ¢. 411/2024 Sb., o vy-
hlaseni primérné mzdy v narod-
nim hospodarstvi za prvni az tie-
ti ¢tvrtleti roku 2024 pro ucely
zékoniku prace, stanovi vychozi
¢astku (primémou mzdu) ve vysi
45 107 K¢&. Pro rok 2025 tak jed-
norazova nahrada nemajetkové
ujmy pozistalych ¢ini 902 140 K¢
a po zaokrouhleni na celé stokoruny
nahoru ve smyslu ust. 2711 odst. 2

zékoniku prace (,,Vyse jednorazové
nahrady nemajetkové ujmy pozista-
lych se zaokrouhluje na celé stoko-
runy nahoru.) 902 200 K¢ (oproti
dosavadnim 848 600 K¢ pro rok
2024, 786 200 K& pro rok 2023
a 741 000 K¢ pro rok 2022).

Nérok na vySe uvedenou castku
predstavujici jednorazovou nahradu
nemajetkové Ujmy pozistalych ma
kazdy poztstaly (manzel, popiipadé
partner, dité, eventudlné jind osoba
v poméru rodinném nebo obdob-
ném, kterd ijmu (smrt) zamestnance
pocituje jako vlastni ujmu) samo-
statn€. Je-li vSak nahrada vyplacena
obéma rodi¢im zaméstnance, vy-
plati se kazdému z nich polovina
¢astky, tj. pro rok 2025 castka 451
100 K¢.

Nahrada primérenych naklada
spojenych s pohi‘bem

Podobné jako jednorazova nahra-
da nemajetkové ujmy pozistalych
se dle § 271g zakoniku prace se
kazdorocné valorizuje 1 vySe nahra-
dy piiméfenych nakladii spojenych
s pohibem. Nahradu pifiméfenych
nakladt spojenych s pohibem tvori
vydaje na ziizeni pomniku nebo
desky do vyse nejméné jedenapul-
nasobku primérmé mzdy v narod-

nim hospodaistvi zjisténé za prvni
az treti Ctvrtleti kalendainiho roku
ptedchazejiciho kalendainimu roku,
ve kterém na tuto ndhradu vznikne
pravo; vyse této nahrady se zao-
krouhluje na celé stokoruny nahoru.
V ndvaznosti na pramérmou mzdu
v narodnim hospodafstvi zjisténou
za prvni az tfeti Ctvrtleti kalen-
dainiho roku ptedchazejiciho kalen-
dainimu roku, ve kterém na tuto na-
hradu vznikne pravo, vyhlaSenou
sdélenim Ministerstva prace a soci-
alnich veci ¢. 411/2024 Sb. ¢ini pro
rok 2025 maximalni nahrada
piiméienych nakladu spojenych
s pohibem 67 700 K¢ (67 660 K¢&
bez zaokrouhleni) oproti dosavad-
nim 63 700 K¢ pro rok 2024, 59 000
K¢ pro rok 2023, resp. 55 600 K¢
pro rok 2022. Od ptimétenych na-
kladt spojenych s pohibem se ode-
¢ita pohiebné poskytnuté dle zvlast-
niho pravniho predpisu. Néhrada
ucelné vynalozenych nakladt spoje-
nych s lé¢enim a nahrada piiméfe-
nych nékladii spojenych s pohtbem
piislusi tomu, kdo tyto naklady vy-
nalozil.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Ohlédnuti za podzimnim moravskym vyletem plzeniskych odborari

V terminu 20. az 22. zaii 2024 uspoiadala naSe aktivni odboro-
va organizace vikendovy zdjezd na Moravu do vyhliaSeného hote-
lu Kravi Hora v Boreticich. ProtozZe se zajezd nenaplnil cely nasi-
mi odborafi, nabidli jsme zbytek mist i ostatnim zaméstnanciim
nasi nemocnice. Celkem se zucastnilo 46 osob, véetné pana Fidice.
Dopravu zajistovala firma Seko Bus s.r.o a vezl nas velmi mily
a ochotny pan Fidi¢ Stanislav Hikl.

Sesli jsme se v patek 20. zari
kratce po obéd¢ a spolecné vyra-
zili. Cesta rychle ubihala, vétsi-
na cestujicich dopliovala pitny
rezim jiz v prubchu cesty a né-
kteti dokupovali zasoby i behem
prestavek. Bohuzel pied Brnem
byla hlasena, jako klasicky, ne-
hybna kolona a zacpy, a proto
pan fidi¢ zvolil cestu z Jihlavy
po mistnich okreskach. Kolem
19. hodiny jsme Gspésné doputo-
vali na hotel. Zde nas ¢ekalo vel-
mi milé ptivitani jiz na recepci.
Krasné a utulné pokoje a vybor-
na vecefe doplnéna skvélym
mistnim burc¢akem to jen umoc-
nily.

Sobotni naplanovany program
nas cekal az vecer, proto vétSina
ucastnikd zvolila pési vylety,
prochazku ¢i relax na hotelu.

Soucasti hotelového komplexu
je 1krasny wellness, takze nékte-
i z nas vyuzili také vifivku ¢i
masaze. Dal$i nasi odborafi pro-
jevili zdjem navstivit nedaleky
s Lednicko-valticky areal se
zamkem Lednice. Pan fidi¢ byla
natolik ochotny, ze s nimi tento
vylet s autobusem podnikl.

Na vecerni 17. hodinu jsme
méli v hotelovém sklipku na-
planovanou fizenou degustaci 8
vzorkll bilych a Cervenych vin
z rodinného vinaistvi Kravi Hora.
K nasemu velkému piekvapeni
vedl komentovanou degustaci
jeden ze znamych stand-up ko-
mikt Zbynék Vicar. Soucasti de-
gustace byl také vyborny teply
i studeny raut s nejruznéj$imi la-
hidkami. VSichni se velmi dobie
bavili a nalada vydrzela vyborna

az do pozdnich nocnich hodin.

V nedéli po snidani jsme spo-
le¢né vyrazili zpét do Plzng, ale
s jiz pfedem naplanovanou za-
stavkou v humpoleckém pivova-
ru Bernard. Také zde jsme méli
objednanu komentovanou pro-
hlidku s degustaci nékolika
vzorkl piv a véfim, Ze se i tato
prohlidka vSem libila a pivo jak
alkoholické, tak nealkoholické
vSem chutnalo. Je vidét, Ze pan

Bernard pivovarem opravdu zije
a dela to srdcem. Po prohlidce
jsme méli objednany obéd v res-
tauraci, ktera byla soucasti pivo-
varu. Jidlo bylo vyborné, jen
doslo k malym nedorozuménim
a zdrzeni béhem placeni, ale na-
Stésti se ke vsi spokojenosti vse
vyfesilo a my jsme mohli vyrazit

do Plzn¢ do svych domovu.
Be. Katei'ina MORAVCOVA,
FN Plzen
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