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Jaro...

Tento uvodnik
pisi na zacatku
kvétna a chci jej
pojmout jako od-
leh¢ené jarni za-
mysleni po kon-
gici zimé, o za-
¢inajicim jaru, novych cestach
a prilezitostech a snad i dobrych
vyhledech. Nechce se mné v té-
to krasné jarni dob¢ psat o tom,
jak nasi politici politizuji, slibu-
ji, dohaduji se, osocuji.

Pro kazdého z nas je jiste
1. kvéten piedev§im jednim ze
dnt volna, ale pro mnohé zi-
stava i Svatkem prace, a to i ve
vétsin€ evropskych zemi. Tento
svatek byl ustaven v roce 1889
jako vzpominka na chicagské
obéti tzv. Haymarketského ma-
sakru z roku 1886, kdy k ucténi
snahy délnikti o rovné pracovni
podminky a na pamatku vSech
obéti podali francouzsti socialis-
t¢ ve II. Internaciondle navrh
na oficialni uznani 1. kvétna
jako Svatku prace. V nasi zemi
se slavi od roku 1890. Neékteti
tento den vnimaji spiSe jako
oslavu lasky, se kterou se poji
mnohé tradice jako naptiklad
polibek pod rozkvetlym stro-
mem nebo stavéni majky. Majka
je vsak spise symbolem jara
a oslavou ro¢niho obdobi, které
podle mne patii k t€ém nejkras-
néj$im. Je to asi proto, ze jsem
se narodila a ziji v kraji, ktery
inspiroval mnoho umélct, ale
predevsim K. H. Machu k na-
psani Maje.

V na$i praci nas cekaji také
mnohé zmény a nové cesty.
Dilezit¢ jsou zmény v zakoné
o socialnich sluzbach. Novela
pomuze upravit sou¢asné nevy-
hovujici podminky skute¢nym
potiebam a zajmum jak klienta,
tak i poskytovatele socialnich
sluzeb. Dojde k navyseni Castky
pfispévku na péci ve C&tvrtém
stupni a dulezitou soucasti této
novely je i hospicova péce, kte-

ra se stane oficialni sluzbou.
Vsechny tyto upravy by mély
vést ke zkvalitnéni zivota téch
lidi, ktefi jsou nejvice zranitelni
a ohrozeni, téch, ktefi jsou
zavisli na pomoci druhych.
Mnozi z nas se touto problema-
tikou urcité jak v roding, tak ve
svém okoli dnes a denné set-
kavaji.

Dalsi vyznamnou oblasti, kte-
ra vola po feSeni, je oblast soci-
alniho bydleni. O potiebnosti
zakona o socialnim bydleni se
v nasi republice mluvi jiz mnoho
let. Zakon by mél pomoci lidem
v bytové nouzi a zarovei i ome-

Vysledkem setkani je dohoda,
ze se dalsi jednani uskutec¢ni do
poloviny ¢ervna 2017 za ucasti
ostatnich predsedi stran vladni
koalice.

Také moje prace v organu
ochrany verejného zdravi je ¢im
dal tim naroc¢néjsi, kompliko-
vangj§i, a to zejména kvili pfi-
jimani novych zékonl, vy-
hlasek, nafizenich vlady a ev-
ropskych smérnic. Mnoho pra-
covnich porad u néas zacina
vyctem, jaka nova legislativa je

Alena Wilhelmova — vizitka:

Od roku 1977 jsem zamé&stnankyni Krajské hygienické stanice Usteckého
kraje, kde pracuji jako asistentka hygienické sluzby. V tomtéz roce jsem také
vstoupila do odborti. V krajské radé OSZSP CR Usteckého kraje jsem &tvr-
té volebni obdobi, do roku 2014 jsem byla jeji pfedsedkyni. Nékolik let jsem
¢lenkou sekce pracovnikil hygienické sluzby a od roku 2014 jsem za vykon-
nou radu jeji garantkou. Od roku 2014 jsem c¢lenkou vykonné rady odbo-
rového svazu. Mé zaliby jsou lyZovani, potapéni, v 1été cyklistika.

zit obchod s chudobou. Pii své
praci (kontrola ubytoven) se
s timto problémem setkavam ve-
lice Casto. Bydli zde casto lidé
s postizenim, které potiebuje
trvalou zdravotni péci, piezivaji
na ubytovnach, kde mnohdy ne-
tece ani tepla voda, neni bezba-
riérovy pfistup, neni moznost
teplého jidla, Iéky podava ,.re-
cepcni® bez jakéhokoliv vzdé-
lani. Pro podnikatele-ubytovate-
le jsou vsak tim nejzadanéjSim
klientem. Vlada schvalila urcity
kompromisni navrh, ale zatim
jej neprosadila. ,,Chce to jen vi-
li politiki pomoci lidem v nou-
zi, uvedla ministryné prace
a socidlnich véci Michaela
Marksova. Doufam a véfim, ze
tato viile bude.

Dne 26. 4. 2017 jednaly odbo-
ry s predsedou vlady Bohu-
slavem Sobotkou o platech.
Odborafi zde mimo jiné pred-
lozili sviij pozadavek na rtst
plat — navySeni platovych tari-
fi o 10 % od srpna 2017.

uvedena v platnost a co to pro
nas v nasi praci znamend. Do
terénu chodime vybaveni ¢im
dal tim vétsi sbirkou novych
zakonit a nové legislativy.
Mnohdy si postesknu, protoze
jsem opravdu pamétnik hygie-
nické sluzby, pro¢ muselo dojit
v roce 2003 k rozdéleni hygie-
nické sluzby na krajské hygie-
nické stanice a zdravotni ustavy,
kdyz nam vSem bylo spolu po-
hromadé¢ tak dobte.
Pfeji vam vSem jenom dobré
a dovoluji si vyjadfit nadéji, ze
my vSichni budeme odpovédné
a dlrazné pokracovat v nasi
préci na ochranu a obranu nasich
prav, svobod a nezavislosti.
Jedna z poslednich zprav
v médiich zni:....vlada podala
demisi. Nevim, jestli néco nové-
ho zacina, nebo kon¢i. Krasné
jaro vSem.
Alena WILHELMOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Ustecky kraj,
alena.wilhelmova@seznam.cz
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18. dubna

# Predsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova se sesla spolu s mistopied-
sedkyni Asociace poskytovateld so-
cidlnich sluzeb CR Ing. Danielou
Luskovou a naméstkem hejtmana
Usteckého kraje Mgr. Martinem
Klikou (CSSD) s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a naméstky-
ni ministryné prace a socidlnich véci
Mgr. Zuzanou Jenschke Stécklovou
kvali zvyseni platd a mezd zamést-
nancim Vv socidlnich sluzbach.
Vsichni ziicastnéni premiéra shodné
informovali o tom, Ze situace je kri-
ticka, chybéji pracovnici a je nutné,
aby se do feseni nizkych odmeén za
praci zaméstnancl v socidlnich
sluzbach vlozila vlada. Premiér
slibil, Ze si necha piedlozit podkla-
dy a ze se bude odménovanim v so-
cialnich sluzbach zabyvat. Pred-
sedkyné Zitnikova se na dané téma
pokusi dohodnout dalsi jednani s mi-
nistrem financi Andrejem Babi-
Sem.

« V odpolednich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
v Poslanecké snémovné zlcastnila
jednani podvyboru pro nepojistné
davkové systémy, zdravotné posti-
Zené, seniory a socidln¢ ohrozené
skupiny o odménovani pracovniki
v socidlnich sluzbach. Jednani svo-
lala poslankyné Jana Hnykova
(Usvit). Piitomni poslanci si vy-
slechli informaci o jednani s pre-
miérem Sobotkou. Byli informovani
o hrozici personalni krizi a spole¢-
ném navrhu zaméstnavateltl a odbo-
i zvysit platy a mzdy zaméstnan-
cum v socialnich sluzbach.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se v Nemocnici Ceské
Budgjovice, a.s., zii¢astnil slavnost-
niho otevieni pavilonu gynekologie
a urologie.

19. dubna

« Na porad¢ vedeni OS s piedsedy
odborovych organizaci v Brn¢ jed-
nali odborafi z Jihomoravského kra-
je s mistopfedsedou Lubomirem
Franclem.

« V Karlovych Varech se sesla
krajska rada s hejtmankou Mgr.
Janou Vildumetzovou (ANO) a rad-
nim Ing. Janem Buresem (ODS). Za
vedeni OS se zlcastnila piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova.

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Btetikova se Gicastnila jednani vybo-
ru pro rovné prilezitosti PSI
(Mezinarodni organizace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb) v Ze-
nevé. Vybor se zaméfil na akéni
plan odborovych svazii vefejnych

0S je proti predlozenému navrhu zakona o univerzitnich nemocnicich

S namitkami Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR proti piedloZenému navrhu zikona o univerzitnich nemocni-
cich a s disledky, které by zakon mohl pFinést, byli novinari se-
znameni na tiskové konferenci v ttery 2. kvétna. Byli seznameni
také s tim, jak zavaZny je soucasny nedostatek personilu v ne-
mocnicich a jak vypadaji stile se zvétSujici rozdily mezi platem
a mzdou, které jsou jednou z p¥ifin tohoto nedostatku. Informace
jim podaly piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova, mistopiedsed-

kyné Ivana Breiikova, Marie Preisova z FN Brno, Andrea
Drexlerova ze Slezské nemocnice v Opavé a MiluSe Vaiova z es-

kolipské nemocnice.

ky, ze garance na pujcku neni
mozna,* zeptala se Preisova.
,Aby tfeba Masarykova uni-
verzita, dostala zavazky sv.
Anny, nam pfijde absurdni,” do-
plnil a predsedkyné Zitnikova.
A zduraznila, ze Uplné absurdni
je, kdyz se v soucasné chvili fe-
§i navrh zakona, ktery ma upra-
vit fungovani zdravotni péce
v superspecializovanych zatize-

Na tiskové konferenci 2. 5. 2017 zleva Miluse Varnova, Andrea Drexlerova, Marie Preisova, Dagmar Zit-

nikova a Ivana Brenkova

Tiskova konference se konala
po rozsifeném jednani sekce ne-
mocnic, kterého se zucastnili za-
stupci fakultnich nemocnic.

Dagmar Zitnikova na avod
zdtiraznila, Ze projednavany na-
vrh zékona neodmitly pouze od-
bory, ale odmitli ho také zamést-
navatelé.

Marie Preisova popsala, ze
podle odborového svazu jde
o nejvetsi odstatnéni za posledni
roky. Podivila se, pro¢ vlada
pravé s piijetim zakona tolik
spécha. Pfipomnéla, ze podobné
tendence byly za ministra zdra-
votnictvi Tomase Julinka. Tehdy
vznikly nemocnice jako akciové
spole¢nosti, coz se dnes proje-
vuje mnohatisicovymi rozdily
mezi platy a mzdami zameést-
nancu. ,,Fakultni nemocnice
funguji dobie a nevime, z jakého
divodu by mély meénit svou
pravni podobu. Chceme, aby
meéli vSichni pacienti moznost
byt vySetfeni a zdravotnicky
personal mél odpovidajici pod-
minky, coz pfipravovany zakon
nedava. Proto si odbory mysli,
ze by fakultni nemocnice mély

zustat tak, jak v soucasné dobé
jsou. Hrozi, ze ¢asem by se ve
fakultnich nemocnic mohlo
odménovani zmeénit z plati na
mzdy,” zdUraznila.

Pripomnéla také, ze nekteré
fakultni nemocnice maji dluhy
z minulosti. ,,Ministerstvem by-
lo sdéleno, ze budou urcitym
zpusobem oddluzeny formou
pujcek. Jak chcete oddluzit ne-
mocnici, kdyz ma dluh tak vel-

nich, tedy zdkon o univerzitnich
nemocnicich, ale nefesi se pro-
blém, ktery je daleko vétsi, to
znamena nedostatek personalu
v nemocnicich. ,,Tento navrh
zéakona neodpovida tomu, ¢emu
by odpovidat mél. Odbory opa-
kované pozadovaly, aby se tu
vytvofila garantovana sit’ ne-
mocnic, aby existovaly zachytné

pokracovdni na strané 3

Je vam do 35 let? Ozvéte se!

Ve spolupraci s kolegou pfipravujeme naborovou kampaii,
jejiz cilovou skupinou maji byt zaméstnanci do 35 let. Pravé
v téchto vodach chceme ,,lovit®, protoze je to cilova skupina
naro¢na a predevsim velmi dilezita pro budoucnost odboro-
vych organizaci. Zapojit se mohou veskeré profese v oblasti
zdravotnictvi a socialni péce.

Soucasti kampané maji byt kratka videa, kde mladi odborati vysvétluji,
pro€ jsou ¢leny odborové organizace. Pro jednoduchost jsme vybrali formu
videi vytvofenych mobilnim telefonem. Nema jit o dokonalé dilo, ale o au-
tenticitu. Nasi generaci je navic tento zplsob komunikace velmi blizky.
Rysuje se i mezinarodni spolupréce.

Potiebujeme ale vasi pomoc! Hledame ¢leny odborovych organizaci do 35
let, kteti budou ochotni vytvofit takovy medailonek. Podrobnosti velmi rad
poskytnu e-mailem. Pfedem vam dékuji za spolupraci a budu se na ni tesit.
Pokud mate ve svém okoli takového ¢loveka nebo se vy osobné cheete zapo-
jit, kontaktujte mé, prosim, na e-mail voj.burda@centrum.cz

Vojtéch BURDA, zachranai ZZS Moravskoslezského kraje
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sluzeb pro nésledujici obdobi.

20. dubna

« Porada vedeni OS s predsedy od-
borovych organizaci se konala v Ji-
hlavé, kde se sesli odborati z Kraje
Vysoc¢ina s mistopiedsedou Lubo-
mirem Franclem.

21. dubna

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Btetikova se sesla se zastupci odbo-
rovych svazli vefejnych sluzeb
sdruzenych v Evropské federaci od-
borovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU), aby se dohodli na ptipravé
akéniho planu pro nasledujici obdo-
bi.

24. dubna

« Kolektivniho vyjednavani v Ne-
mocnici SuSice se Gcastnila misto-
predsedkyné¢ OS Ivana Brfenkova,
svazové pravnicka Stépanka Rando-
va a regiondlni pracovnik Vaclav
Matousek.

« Ve FN Plzeii se sesli misto-
predsedkyné¢ OS Ivana Bfenkova,
pravnicka Stépanka Randova a regi-
onalni pracovnik Vaclav Matousek
s predsedkyni odborové organizace
Martinou Suchou, aby projednali
aktualni stav prace nového vyboru
a stav Setieni hospodaieni byvalého
vedeni odborové organizace FN
Plzen.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

% V budové Ministerstva zdravot-
nictvi se seSla mistopredsedkyné
OS Ivana Bienkova s feditelem od-
boru ptimo fizenych organizaci Ing.
Janem Michalkem, aby projednali
stav  zabezpeCeni financi pro
Endokrinologicky ustav.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zacastnil jednani dozorci
rady Nemocnice Ceské Budgjovice,
a.s., kde se mimo jiné projednavala
situace v jihoCeskych nemocnicich.
25. dubna

« Na porad¢ vedeni OS s piedsedy
odborovych organizaci v Karlovych
Varech se sesli a jednali odborafi
s celym vedenim svazu.

% Odborovy svaz a Asociace po-
skytovatelil socidlnich sluzeb uspo-
fadaly spolecnou tiskovou konfe-
renci k personalni krizi v social-
nich sluzbach. Za OS situaci novi-
naiim pfiblizila  predsedkyné
Dagmar Zitnikové.

26. dubna

« S premiérem Bohuslavem So-
botkou a ministryni prace a social-
nich véci Michaelou Marxovou jed-
nali zastupci OS vefejnych sluzeb
a vefejné spravy a predseda

0S je proti predlozenému ndvrhu zikona o univerzitnich nemocnicich

poRracovdni ze strany 2

body pro pacienty a byla tu jis-
tota pro zaméstnance, vysvétli-
la. Odbory proto vyzyvaji po-
slance, aby projednavani zakona
o univerzitnich nemocnicich
prerusili a aby naopak podpofili
pozménovaci navrh Jaroslava
Zavadila (CSSD) k novele zako-
niku prace, ktery sjednocuje
odménovani mzdou a platem.
Schvalena zakonna uprava totiz
na rozdil od vladnich nafizeni,
nad nimiz se nyni vznasi velky
otaznik, poskytuje mnohem
vetsi jistotu, ze se jen tak ne-
zméni.

Predsedkyné Zitnikova doda-
la, ze zékon je velmi laxné upra-
ven v oblasti majetkové a propo-
jeni nemocnice s ekonomikou
a odbory se obavaji toho, aby ¢ast
fakultnich nemocnic neskoncila
v konkurzu, protoze nékteré ne-
mocnice jsou z minulosti zadlu-
zené a jejich dluhy jsou velmi
vyrazné. Pfipomnéla také akce
v minulosti, kdy odbory proti
podobnym prosazovanym zmé-
nam protestovaly pod heslem
Velka zdravotnicka loupez.

Andrea Drexlerova uvedla, ze
pracuje jako zdravotni sestra,
takze situaci zna ptimo z terénu.
Nyni zde neexistuje nemocnice,
kde by nechybély zdravotni
sestry, sanitafi, oSetfovatelky —
veskery zdravotnicky personal.
Situace je takova, ze mladé sest-
ry do praxe nepfichazeji a ty star-
§i bud’ odchazeji do dichodu,
nebo stavajici personal uz neni
schopen obslouzit tolik pacien-
tt, kolik na oddé€leni je. Péce uz
je zcela mimo realitu, kdyz na
jednu sestru byva casto i vice
nez 30 pacientu. Situace je
opravdu velmi vazna, personal,
ktery v nemocnici zustava, jede
na doraz a odbory se obavaji to-
ho, ze péce o pacienty bude ¢im
dal horsi, ne-li tristni a kriticka.
,.Bojime se toho, ze budou kvili
nedostatku personalu uzavirana
nejen oddéleni, ale i nékteré ne-
mocnice, zdaraznila.

Dagmar Zitnikové piipomné-
la, Ze odborovy svaz na chybé-
jici personal a extrémni pietézo-
vani téch, ktefi v nemocnicich
jesté pracuji, upozorfiuje dlou-
hodobg, ze zdiraziuje, Ze je po-
tieba pracovni podminky zménit
tak, aby pfisli novi lidé do zdra-

votnictvi a ti soucasni neodesli.
Byla velka oc¢ekavani vzhledem
k tomu, co se slibovalo, napfi-
klad priplatky za sménnost, ale
je otazka, jak to vSe vzhledem
k soucasné politické situaci do-
padne. Situace se muze v nemoc-
nicich radikalné¢ zménit k hor-
§imu pfes noc. Situace je tristni
také v oblasti odménovani. Od-
bory mély opakovang ptislibeno,
ze se zvysi platy a s nimi také
mzdy. V roce 2015 0 5 %, v roce
2016 0 5 % a v roce 2017 o 10
%. Platy se skute¢né v nemocni-
cich zvysily, bohuzel nezvysily
se mzdy.

Miluse Vanova doplnila, ze
misto zvySeni mezd od 1. ledna
0 10 % bylo v nékterych nemoc-
nicich navyseno pouze ¢astecné
a v nékterych ani ne od 1. ledna,
ale tieba od 1. biezna nebo od 1.
dubna. Resenim by uréité bylo
sjednoceni odménovani pod sys-
tém platd, coz odborovy svaz
dlouhodobé prosazuje.

Dagmar Zitnikova uvedla, Ze
odborafi proto znovu oslovi po-
slance, aby pfijali novelu zako-
niku prace s pozménovacim na-
vrhem Jaroslava Zavadila, ktery
toto sjednoceni umozni. Dis-
proporce jsou dnes opravdu ob-
rovské, nejen 5-6 tisic, o kterych
se mluvilo v minulosti. V souvis-
losti s tim, Ze se platy opravdu
v poslednich letech zvysily o 20
%, rozdily narostly daleko vic,
protoze zvySeni mezd probihalo
z daleko niz8ich zakladu, nez
jsou platové tabulky. Navic ke
slibenému navySeni mezd sku-

tecné doslo asi jen ve tiech kra-
jich.

,.Kolegyné z jedné nemocnice
nam fekly, Ze u nich v nemocni-
ci maji zakladni tarifni mzdy ve
vysi Grovné zarucené mzdy, kte-
ra je pro sestru 15 700 korun.
K tomu maji pohyblivé slozky,
ale v té nemocnici se sestra do-
stane zhruba na 21 tisic meésicné
hrubého. Zakladni tarifni tabulka
dnes u sestry zacina na né&jakych
19 500 korunach a u sestry spe-
cialistky na ARO nebo JIP se
muze zakladni plat dostat az k 30
tisicim. A to je obrovsky rozdil.
Pokud nékdo ma zajem udélat
néco pro feSeni kritické perso-
nalni situace, tak sjednoceni
odmeénovani je urcité nejtranspa-
rentnéj$i cestou ke stanoveni
odmén zaméstnancl a Cast za-
meéstnancl, ktera nyni zvazuje
odchod z nemocnic, by mozna
zkusila jesté vydrzet za piedpo-
kladu, ze se jim upravi odména
za praci.” doplituje Dagmar Zit-
nikova.

Ivana Bfeiikova doplnila in-
formacemi o piiplatku za smén-
nost, ktery by mél platit od 1.
cervence 2017, a o piipravova-
nych nafizenich vlady, ktera by
meéla zvysit platové tarify.

Zaznam tiskové konference
najdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/obsah/21
9/video-tiskova-konference-k-
chystanemu-zakonu-o-univerzit-
nich/19066

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto Petr Kolev (Sondy revue)

Odborovy svaz ma dvé nové zaméstnankyné, dalsi dva
kolegy stale hledd. Pomozte!

Od kvétna ma odborovy svaz dvé nové zaméstnankyné.

inspektora nebo

niho pro neziskovou organizaci.

spektorka BOZP na starosti
Moravskoslezsky,
a Zlinsky kraj.

Odborovy svaz stale hleda dalsi dva kolegy —
inspektorku BOZP pro
StiedoCesky, Liberecky a Kralovéhradecky kraj
a Prahu a finan¢ni a mzdovou ucetni nebo ucet-

V Praze je to Katefina Megelova, DiS., ktera ma
jako referentka administrativy na starosti databazi
¢lent odborového svazu.

V Ostravé je to Be. Dominika Tkacova, ktera bu-
de mit po zapracovani jako in-

Olomoucky

Pomozte ndm! Rozhlédnéte se kolem sebe, zda neznate nékoho, ko-

ho by prace v odborovém svazu téSila, kdo ma rad lidi, jsou mu blizké

odbory a jejich témata, kdo hleda zajimavé zaméstnani u slusného za-

méstnavatele.
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CMKOS Josef Stiedula o nartstu

plati pro zaméstnance vefejnych
sluzeb. Predsedkyné Zitnikova na
jednani opét uplatnila ptipominku
k natizeni vlady ¢. 564, aby vlada
rozhodla nejen o zruSeni prvnich
dvou tabulek, ale také o piefazeni
pracovnikii v pfimé péci a social-
nich pracovniki do zdravotnickych
tabulek. Premiér Sobotka a minist-
ryné Marxova odpovédéli, ze poza-
davek odbort do vlady piedlozi, ale
ze MPSV nema finance na realizaci
piefazeni. Predsedkynd Zitnikova
sdélila, ze oslovi ministra financi
Andreje Babise, aby potiebné pro-
stiedky nasel ve statnim rozpoctu.
Telefonicky byl termin s ministrem
Babisem dohodnut na 16:15 té¢hoz
dne.

« Vedeni svazu se i¢astnilo jednani
tripartitniho pracovniho tymu pro
socialni politiku.

« V odpolednich hodinach se pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikové spo-
lu s prezidentem Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Jifim Horeckym
sesla s ministrem financi Andrejem
Babisem, aby ho informovali o kri-
tické personalni situaci v socialnich
sluzbach a pozadali o financni pro-
sttedky na navySeni plati a mezd
zaméstnanct v socialnich sluzbach.
Ministr sdélil, ze volné finan¢ni
prostiedky nejsou, ale Ze se bude
hledat.

27. dubna

« Porady vedeni OS s predsedy od-
borovych organizaci Jihoceského
kraje se v Ceskych Budgjovicich
zucastnilo celé vedenti svazu.

28. dubna

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Btenkova se ucastnila kolektivniho
vyjednavani v Krajské zdravotni,
a.s., kde zacalo jednani pro dalsi ob-
dobi.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila seminate k pro-
blematice pracovnich {irazti a na-
sledné pietni akce vzpominkového
dne na obéti pracovnich urazt, kte-
ry poradala CMKOS.

2. kvétna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovad a mistopfedsedkyné Ivana
Btenkova se sesly s ministrem zdra-
votnictvi Miloslavem Ludvikem,
aby je$té upozornily na nutnost fi-
nanci a potfebnou Gipravu znéni na-
fizeni vlady pro vyplatu piiplatku za
praci ve sménach.

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Biefikova a pravnicka svazu Sté-
pénka Randové se ugastnily vypo-
fadani ptipominkového fizeni k na-

Tiskova zprava OSZSP CR ze dne 2. 5. 2017 k navrhu zikona
o univerzitnich nemocnicich

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
zasadné nesouhlasi s pfedlozenym navrhem zakona
o univerzitnich nemocnicich. Zasadné nesouhlasi
také se zduvodnénim, Zze nova pravni uprava je nut-
na, protoze prispévkové organizace jsou zastarala
a nevyhovujici forma nemocnic. To neni pravda!
Nase piispévkové organizace jsou obdobou nezis-
kovych organizaci bézné fungujicich v zahranici.

Co odborovému svazu na navrhu zékona o uni-
verzitnich nemocnicich vadi?

e Ministerstvo zdravotnictvi pozadalo o slouceni
pfipominkového ftizeni, o zkraceni lhit na 5 dnt.
Pecliveé a ve vsech souvislostech posoudit za 5 dni
tak zavaznou pravni normu bylo téméf nemozné.
Odbory to zvladly, ale jejich pfipominky nebyly
vyporadany.

e Navrh zakona pfinasi nejvétsi odstatnéni ma-
jetku ve zdravotnictvi za poslednich dvacet let.

e Ke kazdému novému pravnimu predpisu maji
byt zpracovany eckonomické dopady tzv. RIA,
Ministerstvo zdravotnictvi ale pozadalo, aby v tom-
to ptipadé byt zpracovany nemusely. Pro¢?

e Fakultni nemocnice pfedstavuji odhadem ma-
jetek v hodnoté€ okolo 60 mld. K¢ s roénim obratem
okolo 100 mld. K¢.

e Z informaci, které odbory dostavaly v minu-
lych letech, se 1ze domnivat, ze fakultni nemocnice
nejsou ve vetsing ptipadt schopné zvladat z piijmu
zdravotniho pojisténi provoz, modernizaci i inves-
tice a ze nékteré maji z minulych let finan¢ni zavaz-
ky v fadech mnoha set milionti a mozna miliard ko-
run. V souvislosti s navrhem zakona ale neni vyc¢is-
leno, jaké zavazky fakultni nemocnice maji a jaké
dopady by tyto zavazky mély po zméné pravni for-
my nemocnic na jejich praktické fungovani.

e Co bude s dluhy nemocnic? V navrhu neni fe-
Sena moznost podpory statu, coz je velky problém.
V navrhu se pfimo stanovi, ze jakykoliv dalsi zasah
do chodu novych univerzitnich nemocnic bude mozny
jen zédkonem, coz je dost slozité. Ministerstvo na-
priklad v minulych letech v sou¢innosti s prazskou
ZZS tesilo problémy s pfijimanim pacientd atd.

e Navrh neakceptuje dosavadni politiku
Ministerstva zdravotnictvi fe$it nékteré nakupy
centralné, a tim snizit naklady nemocnic.

e Navrh principialné souc¢innost nemocnic nete-
$i a vytvari samostatné pravnické osoby.

e Stat se chce vzdat jedinych svych nemocnic.
Jak chce dostat své povinnosti garantovat zdravot-
ni péci a jeji dostupnost?

e Ministersky navrh zakona navic obsahoval pa-
ragraf 41, ktery umoziioval v obdobi nékolika
ptistich mésict sloucit, rozdélit a rozprodat ze sou-
Casnych organizaci, které zfizuje Ministerstvo zdra-
votnictvi (nejen z fakultnich nemocnic), cokoliv.
Stacilo, aby se dohodlo Ministerstvo zdravotnictvi
s Ministerstvem financi. V podstaté by to znamena-
lo ,,na chvili zhasnout®, tedy situaci, kterou zname
z dob privatizace v devadesatych letech minulé¢ho
stoleti. Tento nebezpecny paragraf byl kvili viné
odporu, kterou vyvolal, ze zdkona odstranén. Hrozi
vSak, ze jej do ndvrhu snadno a nenapadné vrati
néktery poslanec.

Navrh zidkona o univerzitnich nemocnicich
odmitli odbory i zaméstnavatelé.

Podle odbori je nutné feSit poskytovani ne-
mocniéni péce jako celek, vratit se k zaméru
upravit fungovani nemocnic zikonem, a to na
neziskovém principu. Je nutné stanovit sit’ ne-
mocnic a Fesit jejich soucinnost atd.

Zdravotnictvi ma velmi vazné zvlasté personalni
problémy, které jiz zcela konkrétné ohrozuji do-
stupnost a kvalitu poskytované péce. Misto jejich
feSeni zde bylo otevieno téma univerzitnich ne-
mocnic a je vyvijen obrovsky tlak, aby se pravé
tento navrh zakona podafilo schvalit jesté do vo-
leb.

Pro¢? Komu to prospéje? Kdo z toho ocekava
zisk?

Pacienti, zaméstnanci, nemocnice, univerzity ani
stat to nebudou. Kdo tedy?

Odborovy svaz poZaduje, aby Poslanecka sné-
movna projednavani zikona o univerzitnich ne-
mocnicich prerusila.

Odborovy svaz vyzyva Poslaneckou snémo-
vnu, aby FeSila pomoc zaméstnancim ve zdra-
votnictvi ihned novelou zakoniku prace.

Odborovy svaz proto Zada poslance, aby pod-
porili poslanecky navrh Jaroslava Zavadila, kte-
rym se sjednoti odménovani v lizkovych zdra-
votnickych zafizenich pod systém plati.

Sjednoceni odménovani je transparentnim prv-
kem v oblasti ekonomiky nemocnic, jako jediné za-
ru¢i vladou, zaméstnavateli a odbory dohodnuté
zvyseni odmén za praci a bude pusobit jako stabili-
zaéni prvek v soucasné personalni krizi. Je pred-
poklad, Ze ¢ast zaméstnanct, ktefi zvazuji odchod
z nemocnic, po této zmeéné na svych pracovistich
zustane.

Foto Miloslav Tousek
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stalo se

fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., kterym
se upravi stupnice platovych tarifti
a ptiplatek za praci ve smeénach.

= V budové OS se konalo jednani
vyboru sekce nemocnic a skupiny
zastupct z fakultnich nemocnic, po-
t¢ nasledovala tiskovd konference
proti navrhu zékona o univerzitnich
nemocnicich.

3. kvétna

« Porady vedeni OS s predsedy od-
borovych organizaci Moravsko-
slezského kraje se v Ostravé zucast-
nilo celé vedeni svazu.

4. kvétna

« Porady vedeni OS s pfedsedy od-
borovych organizaci se v Olomouci
zucastnilo celé vedeni svazu.

S. kvétna

« Porady vedeni OS s predsedy od-
borovych organizaci byly zakonce-
ny ve Zlin¢, kde se sesli odborafi
s celym vedenim svazu. Navic tuto
poradu navstivili ministr pro lidska
prava Jan Chvojka (CSSD), porad-
kyné premiéra Bohuslava Sobotky
Alena Gajduskové a poslanec An-
tonin Sed’a (CSSD). Jednalo se
o podpofe pozméiovaciho navrhu
k novele zakoniku prace, ktery by
umoznil sjednoceni odménovani
v luzkovych zdravotnickych zafi-
zenich.

9. kvétna

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Btenkova a prezident Unie zamést-
navatelskych svazi CR Jiii Horecky
se sesli s ministrem zdravotnictvi
Miloslavem Ludvikem kvili poza-
davku na zajisténi financi uhrado-
vou vyhlaskou pro poskytovanou
zdravotni péci v zatizenich socialni
péce.

10. kvétna

% V Petivaldé u Karviné se konal
Kulaty stil na téma zdravotnictvi
v ramei projektu CMKOS | Posilo-
vani socialniho dialogu®. Jednalo se
0 vzdélavani zdravotnickych pra-
covnikil, nedostatku personalu v ne-
mocnicich a jeho disledcich na po-
skytovani zdravotni péce, dale se
probiral aktudlni stav odménovani
v nemocnicich Moravskoslezského
kraje a pracovni podminky zamést-
nanci v téchto nemocnicich.
Jednani se za OS z(Castnil misto-
piedseda Lubomir Francl a zastupci
krajské rady Moravskoslezského
kraje.

« Na pravidelném metodickém dnu
se sesli v Praze regionalni pracov-
nici s mistopiedsedkyni OS Ivanou
Bfetikovou a vyhodnotili uroven
a obsah porad vedeni OS s piedse-
dy odborovych organizaci.

Konec levné prace v socialnich sluzbach

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR zahajil v pon-
déli 10. dubna na tiskové konferenci kampai Konec levné prace
v socialnich sluzbach. Iniciativa k zahajeni kampané p¥isla od se-
vero¢eskych odboraru ze socialnich sluZeb. Stru¢nou informaci
o tom prinesl predchazejici Bulletin s fotografii a slibem, Ze po-
drobnéji se k tématu vrati toto ¢islo Bulletinu.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova na tiskové
konferenci zdiraznila, Ze pies
dlouhodobé varovani odborti se
feSeni problému v socialnich
sluzbach nevénovala patficna
pozornost, takze se kvuli ostud-
nému odménovani a pietézovani
zam&stnanct dostaly do vazné
krize. Pracovnici, ktefi pfimo
pecuji o klienty v socialnich sluz-
bach, maji hruby mésicni piijem
kolem 18 000 korun vcetné
prescast, sobot, nedéli a noc-
nich sluzeb. Primérma mzda
v Cesku byla ve &tvrtém &tvrtle-
ti loniského roku 29 320 K¢.

Martin Picha z Mé&stské spra-
vy socialnich sluzeb v Mosté po-
psal, ze dnes neni nic neobvy-
klého, kdyz se o padesat bez-
mocnych klientd staraji jen tii

péce kvalifikovanymi pracov-
niky, a zadd od zaméstnancd,
aby se celozivotné vzdélavali,
musi je také zaplatit, zddraznila.

Tomas Havlasek, feditel Do-
mova u lesa v Tavikovicich, in-
formoval o absurdnim financo-
vani zdravotni péce v zatizenich
socialnich sluzeb. V jejich za-
fizeni pro sto mentalné postize-
nych klientu ¢ini osobni naklady
na zdravotni sestry 3,5 milionu
K¢, od zdravotnich pojistoven
dostanou jen 500 tisic.

Marcela Hol¢ékova doplnila,
ze je davno pry¢ doba, kdy se na
volna mista v socialnich sluz-
bach délala vybérova fizeni.
Dnes jsou vsichni radi, kdyz se
vibec nékdo prihlasi. To se tyka
nejen pracovnikt v pfimé péci
o uzivatele, ale také vysokoskol-

sky vzdélanych socialnich pra-
covnikll a dnes uz rovnéz tech-
nicko-hospodatskych zamést-
nanct jako jsou uklizecky, udrz-
bafi, pradleny ¢i kuchaiky.
Ruzena Mensikova z prazské-
ho domova pro seniory Zahradni
meésto popsala, jak se odboro-
vé organizaci u zfizovatele, te-
dy prazského magistratu, po
dlouhém jednani podafilo prosa-
dit, aby hygiena prace zméfila
psychickou a fyzickou zatéz za-
meéstnancl pii praci v domove.
Ukazalo se, ze v pfimé péci ma
byt o Sest (!) zaméstnanct vice
a zfizovatel slibil, Ze je mohou
pfijmout. Ale bohuzel ani pies
rizna vybérova fizeni se to ne-
dafi.
Zaznam z tiskové konference
poiizeny CMKOS najdete na:
https://www.youtube.com/wat
ch?v=gwWHRMHIAew&featur
e=youtu.be
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Sdrka Tikovskd

Ctyfi  pracovnici v socialnich
sluzbach po 12hodinovou denni
sménu a pouze jeden v noci.
Kdyz zaméstnanec odejde, ne-
dafi se nového sehnat po nékolik
tydnli i mésicd. Novy zaméstna-
nec, kdyz pozna, o jak tézkou
praci jde, ¢asto konéi s prvni vy-
platou nebo dokonce po prvni
smeng.

Marcela Hol¢akova ze So-
cidlnich sluzeb Vsetin potvrdila
pretéZzovani zaméstnanci, které
vede nejen k jejich odchodim,
ale také k pracovnim urazim
a pracovni neschopnosti, pie-
vazné dlouhodobé. Pokud stat
chce, aby byla zajisténa kvalitni

Na podnét Jany Hnykové poslanci Zadaji vladu
o FeSeni problémii v socialnich sluzbach

O zvySeni plath a mezd zaméstnanct v socidlnich
sluzbach netnavné spolu s Odborovym svazem zdra-
votnictvi a socialni péée CR bojuje i jeho &lenka a po-
slankyné& Jana Hnykova (Usvit).

Na program jednani Poslanecké snémovny se ji ve
stiedu 26. dubna podafilo zatradit bod Krizova situace

v socialnich sluzbach v dasledku nedostatku persondlu a Spatné¢ho

platového ohodnoceni.

Poslanecka snémovna k nedostatku pracovnikl a jejich $patnému
platovému ohodnoceni pfijala usneseni, ve kterém zada o napravu
vladu. Text usneseni najdete jako soubor ke stazeni u tohoto ¢lanku na
svazovém webu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-4-2017-usneseni-

psp.aspx
Deékujeme Jané za pomoc!

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova. dagmar@cmkos.cz
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Odbory a zaméstnavatelé spole¢né upozornili na personalni krizi v socialnich sluzbach

Na akutni nedostatek pecovatelii a pecovatelek v socialnich

sluzbach, ktery jiz ochromuje cely systém, upozornili v tutery 25.

dubna na spole¢né tiskové konferenci zastupci Asociace poskyto-

vatelii socialnich sluzeb CR a piedsedkyné Odborového svazu

zdravotnictvi a socidlni péée CR Dagmar Zitnikova.

Na tiskové konferenci zazné-
lo, Ze v celé republice jiz v po-
bytovych socialnich sluzbach
chybi pét az deset procent pra-
covnikli (za poslednich devét
meésict odeslo kolem 7000 az
9000 lidi), n¢kde je situace jeste
horsi. Nastupni plat pecovatelek
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb ¢ini cca 12 tisic ko-
run hrubého. K tomu existuji pii-
platky za sménnost, vikendy,
praci ve ztizeném prostiedi nebo
osobni ohodnoceni, které dosa-
huji 5000 az 5500 korun.
Primérny plat se tak ve vysledku
pohybuje mezi 17 a 18 tisici ko-
runami hrubého a jde o druhou
nejhtife odménovanou skupinu
zaméstnanct v Cesku.

Piedsedkyné odborového sva-

zu Dagmar Zitnikova dodala, Ze
proto neni divu, kdyz zamést-

nanci opoustéji tuto psychicky
i fyzicky mimotfadné¢ narocnou
praci a jdou tam, kde si vyd¢laji
vic, coz jsou dnes uz i mista
v obchodnich fetézcich. Odbory
jiz pted dvéma lety vystoupily
s pozadavkem, aby se situace fe-
Sila, vedly bezpocet jednani, ale
bez pozadovaného vysledku.
Naptiklad ptefazeni do zdravot-
nickych tabulek zatim marné po-
zaduji pti kazdé novelizaci vlad-
niho nafizeni. Jak zduraznila,
pfitom jde jen o narovnani histo-
rického dluhu. V souvislosti se
zakonem o socialnich sluzbach
byli v roce 2006 sanitaii ptetaze-
ni do kategorie pracovniktl v so-
cialnich sluzbach, coz znamena-
lo vyrazné snizeni jejich pla-
tového tarifu.

Dagmar Zitnikova pfipomnéla
také dulezité souvislosti s do-

drzovanim zakoni a piedpist
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zena smi zvedat maxi-
malné 15 kilogram, coz se v za-
fizenich rozhodné nedodrzuje.
Zaméstnankyné jsou pietézo-
vangé, roste pocet urazi a dlouho-
dobych pracovnich neschopnos-
ti. Je nezbytné zvysit poéty za-
méstnanct tak, aby v noci nebyl
na 30 klientd jeden pracovnik,
ale Ctyfi atd.

Reditelka Domova U Biticky
Daniela Luskova uvedla, ze kvii-
li nedostatku personalu neni do-
mov schopen poskytovat sluzbu
tak, jak ji urcuje zakon o social-
nich sluzbach. Uz proto pozada-
la Kralovéhradecky kraj jako
ziizovatele o zruSeni 40 luzek,
tedy snizeni kapacity domova
o 11 procent, a to do pololeti.
Pritom domov eviduje 560 oprav-
nénych nevyfizenych Zadosti
0 umisténi!

Prezident Asociace poskyto-
vatelil socialnich sluzeb CR Jifi
Horecky zduraznil, ze situace
neni kriticka ze dne na den. Na

nedostatek pracovnikli v social-
nich sluzbach asociace upo-
zoriiuje od zafi loniského roku
a marné¢ zadd ministryni prace
a socialnich véci Michaelu
Marksovou o setkani a feSeni.

UZ nyni se péce omezuje na tu
nejnutnéjsi, takze naptiklad akti-
vizacni ¢innosti jsou pas€, neni
mozné chodit s klienty na vy-
chazky atd. Asociace varuje, ze
az od Cervence zacne obdobi do-
volenych, nebude schopna zajis-
tit dodrzovani standard kvality
postavenych na poctu personalu.
Pfitom uz v soucasné dobé ma
Ceska republika vyrazné nizsi
pocet personalu nez jiné zeme
a toto Cislo se nadale zmensuje.

Dagmar Zitnikova varovala,
ze bez zasahu vlady a vyrazného
navySeni platd zaméstnancim
hrozi socialnim sluzbam perso-
nalni kolaps.

Podle Horeckého by na stabi-
lizaci socialnich sluzeb bylo tre-
ba asi 1,2 miliardy korun.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Akutni nedostatek pecovatelii a pecovatelek v socialnich sluzbach jiz ochromuje cely systém —
tiskova zprava 24. 4. 2017

Personalni kri-
ze v socialnich
sluzbach, tedy
v domovech
pro seniory, do-
movech  pro
osoby se zdra-
votnim postizenim, pecovatel-
skych sluzbach, dennich stacio-
natich a dalsich zafizenich, je jiz
alarmujici. Nedostatek zameést-
nanct jiz zpusobuje kolaps social-
nich sluzeb, snizovani kapacit
zatizeni, snizovani kvality péce
a pretéZovani stavajicich pracov-
nikd.

Asociace poskytovatelli social-
nich sluzeb CR (APSS CR) a Od-
borovy svaz zdravotnictvi a soci-
alni pée CR (OSZSP CR) upozo-
riiuji na tento problém vladu CR
jiz mnoho mésict. ,,Jiz od polovi-
ny r. 2016 resime zmény platovych
pomeéri. Prvné byl prisliben ter-
min 1. ledna 2017, poté 1. cerven-
ce 2017, a nyni se zda byt reseni
opét v nedohlednu,“ uvadi Jiii
Horecky, prezident APSS CR.
,Na jednani s predsedou viady
jsme s odbory cekali nékolik me-
sicu, termin byl 4% odloZen, na
spolecny dopis ze zari r. 2016
jsme dodnes nedostali odpovéd

a vysledkem posledniho jedndni
z dubna je to, Ze nam predseda
viddy CR a MPSV CR doporucili,
at' jdeme za ministrem financi.
Socidlni sluzby a jejich uzZivatelé
asi nejsou pro tuto viadu priori-
tou, “ dodava Jifi Horecky.

Nastupni plat pracovnika v so-
cialnich sluzbach, ktery zabezpe-
Cuje zékladni péci, je piiblizné 12
140 K¢ hrubého (bez priplatkd).
Primérna mzda v obchodnich fe-
tézcich Lidl je 24 897 K¢&. Prace
pecovateltl a peCovatelek (vétsi-
nou v tiisménném provozu) je na-
vic fyzicky a psychicky velmi
naroc¢na. Zatimco v oblasti Skol-
stvi a zdravotnictvi rostou platy
rychleji, socialni sluzby zazivaji
opravdovy problém. Navic patii
tyto profese k dlouhodobé nejhtife
odmé&iovanym kategoriim v CR
a podle aktualnich prizkumu
APSS CR chybi v socialnich sluz-
bach tisice zaméstnanci.

,,APSS CR a OSZSP CR poza-
dovaly v ¢ervau 2016 zménu pla-
tovych tabulek v odmérnovani so-
cialnich pracovnikii a pecovatelii
a adekvatné k tomu dofinancovani
socialnich sluzeb. Toto se bohuzel
nestalo; celkova Ccastka potrebna
na platovy riist je necela 1 miliar-

da K¢ APSS CR tak upozoriiuje
viddu a obéany CR na to, Ze po-
skytovatelé socialnich sluzeb ne-
budou moci od 1. 7. 2017 garan-
tovat napliiovani zdkonnych
standardi kvality socidlnich slu-
Zeb, které jsou vyznamné zavislé
pravé na kvalité a poctu zamést-
nancu. Uz v soucasné dobé ma
Ceskd republika vyrazné nizsi po-
Cet persondlu nez jiné zemé, a to-
to cislo se naddle zmensuje. Nyni
se v§ak dostalo na velmi kritickou
hranici, “ dodava Jiti Horecky.
OSZSP CR zvazuje vyhlaseni
stavkové pohotovosti, a v tomto
ptipadé i za kooperace zaméstna-
vatelti, aby si vSichni uvédomili,
v jak kritické situaci se nachazime.
,, Pretézovani pracovnikii v so-
cialnich sluzbdach — pecovateliiv
primé péci — se jiz stalo neuinos-
nym. Lidé, kteri zde pracovali léta
a maji svoji prdaci radi, se ohlizeji
po jinych pracovnich mistech.
V mnoha zarizenich je na nocnich
smeéndch na 30 klientii, z nichz
vetsina je odkdzana na pomoc ji-
nych, jediny pracovnik. Kolegové
nam ¢im dal casteji sdeluji, Ze po-
kud k nim za odeslého zaméstnan-
ce nastoupl nékdo novy, tak ve
vetsiné pripadii odchazi v priibé-
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hu prvniho me-
sice. Vyjimkou
nejsou Ssituace,
kdy novy pra-
covnik  nedo-
slouzil ani sme-
nu. Takto se
skutecné pracovat neda. Extrémni
pracovni podminky vyhnaly z ne-
mocnic zdravotniky, a nyni se per-
sondalni krize naplno rozjela v so-
cialnich sluzbach. Nizké platy na
urovni pracujici chudoby dnes jiz
pracovnici neakceptuji. Kdo mui-
ze, tak odchazi — do primyslu, do
obchodu, kamkoliv. Odbory dlou-
hodobé na tristni persondalni stav
a nizké platy v socialnich sluzbdch
upozornuji, ale nyni jsme v bodé
zlomu. Na neunosnost situace
upozornuji i nase odborové orga-
nizace v regionech. Na zakladé
podnétu kolegii z Usteckého kraje
Jjsme pred 14 dny vyhlasili akci
,,Konec levné prace v socialnich
sluzbach. “Cas na  dlouhodobé
diskuze a na odkladani resent vy-
prsel. Bez zasahu viady a vyrazné-
ho navyseni platii zaméstnanciim
hrozi socidlnim sluzbam perso-
nalni  kolaps, “sdéluje Dagmar
Zvitnikové, predsedkyné OSZSP
CR.




S premiérem o zvySeni plati a mezd zaméstnancii v socialnich sluzbach

V iitery 18. dubna jednali na Uradu vlady zastupci odbori, za-
méstnavateld, kraji a Ministerstva prace a socialnich véci s pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou a jeho poradkyni Alenou
Gajdiskovou o zvySeni platii a mezd zaméstnancim v socialnich
sluzbach. Jednani zahdjil premiér a vyzval pritomné, aby pred-
nesli své informace a sdélili stanoviska k odménovani zaméstnan-
¢ v socidlnich sluzbach. Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
kratce shrnula jednotlivé problémy.

Zameéstnanci v socialnich sluz-
bach jsou nejhife odménova-
nymi zameéstnanci v oblasti ve-
fejnych sluzeb.

Nabidky odmeén za praci od
zaméstnavatelii z jinych oblasti
jsou vyznamné vys$$i nez na-
bidky zaméstnavatel ze social-
nich sluzeb. Nabidky nastup-
nich mezd se pohybuji okolo
20 000 K¢ mésicné, zamestnava-
telé v socialnich sluzbach na-
bizeji od 12 000 do 16 000 K&.

V soucasné dobé se v social-
nich sluzbach dostavame do po-
dobné situace jako ve zdravot-
nictvi, stavajici zaméstnanci od-
chazeji, novi nenastupuji. Lidé
jsou vycerpani, prepracovani,
prestavaji zvladat. Roste presca-
sova prace, nemocnost a fluktua-
ce, v zafizenich chybéji pracov-
nici, nejhorsi situace je na noc-
nich sménach a o vikendech.

Odbory navrhuji, aby vlada
urychlené ptijala novelu natizeni
vlady ¢. 564 a aby vedle zruseni
prvnich dvou tabulek prevedla
zaméstnance (pracovniky v pfi-
meé péci a socialni pracovniky)
z druhé tabulky do tabulky ¢. 6,
kde jsou zdravotniCti pracov-
nici. Zmeéna zafazeni pracovnikil
v piimé péci a socialnich pracov-
nikl je dlouhodobym pozadav-
kem odborti a bude vyrovnanim
nespravedlivé nastavenych pod-
minek. Prefazenim do zvySené
tabulky se zaméstnanci samo-
zfejmé nedostanou na platovou
uroven sester, ale budou financ-
né ocenéni jako zdravotnicti pra-
covnici.

Mistopredsedkyné Asociace
poskytovatelti socialnich sluzeb
CR Daniela Luskové sdélila, Ze
potvrzuje slova piedsedkyné od-
borového svazu. Personalni situ-
ace v socialnich sluzbach je kri-
ticka, v jejim zafizeni chybi 10
% pracovniki v pfimé péci, hro-
zi, ze nebudou schopni garanto-
vat kvalitu poskytované péce.
Zaméstnavatelé podporuji navrh
odbort zrusit prvni dvé tabulky
a zamé&stnance z druhé tabulky
prefadit do pfilohy ¢. 6. Jediné
skokové navyseni platii pomize

zaméstnance udrzet, a tim bude
zabezpeCena i tolik potfebna
kvalita poskytované péce. Dnes,
pokud se situace nebude urych-
lené fesit, mize dojit ke snizeni
kapacit zafizeni a to i pfesto, ze
¢ekaci doby jsou dlouhé a zado-
sti o socialni sluzby piibyva.

Nameéstek hejtmana a radni
zodpoveédny za socialni sluzby
Usteckého kraje Martin Klika
potvrdil slova odborl a zamést-
navatelti. Sdélil, ze v jeho kraji
maji velké problémy s personal-
nim zajisténim sluzeb, zamést-
nanci odchazeji do prumyslo-
vych zén, kde maji nesrovna-
teln¢ vyssi mzdy a ,Cistou hla-
vu‘. Prace s lidmi je naroc¢na, ne
kazdy muze profesi pracovnika
v socialnich sluzbach vykonavat.
S prefazenim zaméstnanci do
vyssich tabulek souhlasi, ale za
kraje pfipomina, ze je nezbytné
nutné fesit zvysené naklady a na
zvysené platy a mzdy uvolnit fi-
nance.

Naméstkyné ministryné prace
a socialnich véci Zuzana
Jenschke Stocklova potvrdila
predchazejici sdéleni. MPSV je
o kritické personalni situaci in-
formované, pozadavek odbort
povazuje za legitimni. Je vSak
nutné, aby na zvySeni mezd
uvolnilo penize Ministerstvo fi-
nanci. Pokud by bylo nafizeni
vlady s navrhy odborti a potieb-
nymi financemi schvaleno, tak
to MPSV procesné umi zorgani-
zovat. Je mozné vypsat nové do-
tacni fizeni, nicméné to vyzadu-
je urcity cas, takze MPSV sou-
hlasi s nazorem, ze je potieba
rozhodnout brzy.

Piedsedkyné Zitnikova v tom-
to kontextu pfipomnéla, ze nove-
la nafizeni vlady obsahuje také
navrh ministra zdravotnictvi, ze
bude upraven pfiplatek za smén-
nost, a to je v navaznosti na
planované dotacni fizeni nutné
fesit co nejdiive.

Premiér Bohuslav Sobotka
sdélil, Ze finan¢ni situace statu je
napjatd, v rozpoctové rezerveé
jsou jen omezené finan¢ni pro-
stitedky. Pripomnél, Zze problém

nizkych mezd je plosny, vlada se
snazi situaci fesit, platy se opa-
kované zvysovaly, roste mini-
malni mzda, urovné zaruCené
mzdy. Problémy nizkych plati
jsou v kultute, ve Skolstvi a Mi-
nisterstvo financi neplanuje dalsi
finance uvolnovat. Dotazal se,
jaky objem prostiedktl je potteba
na zruSeni prvnich dvou tabulek
a kolik financi by bylo potieba
na prefazeni pracovnikll v piimé
péci a socidlnich pracovnikti do
,,zdravotnickych tabulek*.

Na dotaz odpovédél teditel
odboru MPSV Jiii Pospisil, kte-
ry sdélil, ze propoCty provadély
kraje a na zvyseni plati je potie-
ba 640 mil. K¢, ale kraje poza-
duji doplatit zvySeni z loniského
roku, a to pfedstavuje Castku asi
442 mil. Pfefazeni pracovniki
v piimé péci budou muset dopo-
Citat, predbézné je to kalkulo-
véano na 220 mil. K¢.

Piedsedkyné Zitnikova zdi-
raznila, ze podle jejtho ndzoru
navySeni plati pracovnikim
v ptimé péci a socidlnim pracov-
nikiim v celkové ¢astce 220 mil.
K¢ je ve srovnani s tim, ze se
v jinych odvétvich jednd o uplné
jinych ¢astkach, zcela jisté reali-
zovatelné. Piipomnéla, ze narist
zékladnich platd u nizkopiijmo-
vych zaméstnanct, kterych je
zhruba 30 000, je v porovnani
s vySepfijmovymi zameéstnanci
pro tyto pracovniky zcela zasad-
ni. Pokud je potfeba jednat s mi-
nistrem financi Andrejem Babi-
Sem, tak odbory i zaméstnava-
telé jsou na to piipraveni.

Premiér Sobotka slibil, ze se
bude situaci dal zabyvat, ulozil
zpracovat propocty a s odbory se
setkd na jednani tykajicim se ve-
fejnych sluzeb a vetejné spravy.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz

Odborari jednali s premiérem o zvySeni
platii ve verejnych sluzbach a spravé

Ve stiedu 26. dubna jednali
zastupci odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb a vefejné spravy
a predseda Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii Josef
Stiedula s premiérem Bohusla-
vem Sobotkou a ministryni
prace a socialnich véci Michae-
lou Marksovou o zaméru odbort
zvysit platy od 1. 1. 2018. Za OS
zdravotnictvi a socialni péde CR
se jednani zucastnila predsed-
kyn& Dagmar Zitnikova.

Odborové svazy vefejnych
sluzeb k jednani vydaly spole¢né
tiskové prohlaseni — najdete jako
soubor ke stazeni u tohoto clan-
ku na webuodborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26
-4-2017-jednani-odboru-s-pre-
mierem.aspx

Predsedkyné Zitnikova za OS
opét uplatnila pfipominku k pfi-

pravované novele nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb.: OS kromé¢ zru-
Seni prvnich dvou tabulek poza-
duje, aby vlada od 1. 7. 2017 za-
fadila pracovniky v pfimé péci
a socialni pracovniky do tabulky,
kde jsou zatfazeni zdravotniCti
pracovnici.

Premiér Sobotka a ministryné
Marksova sdélili, ze pozadavek
odborti do vlady predlozi, ale ze
MPSYV nema finance na realizaci
pretazeni. Odborate vyzvali, aby
oslovili vicepremiéra Andreje
Babise, aby potfebné finance na-
Sel ve statnim rozpoctu.

Piedsedkyné Zitnikova tele-
fonicky vicepremiéra oslovila
a termin jednani byl dohodnut na
16,15 hodin téhoz dne.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz
Foto Urad vlady
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Tripartitni tym jednal o financovani socialnich sluzeb

Ve stiedu 26. dubna odpoledne jednal tripartitni pracovni tym
pro socialni politiku. Na programu jednani bylo Sest bodu — dofi-
nancovani socialnich sluZeb v roce 2017, novely zakona o social-
nich sluzbach, aktualni informace o legislativnim procesu, orga-
niza¢ni zmény na MPSYV, odejmuti financovani socialnich sluZeb
ze sekce 22, aktualni informace MPSV k pripravé narizeni vlady
¢.564/2006 Sb., p¥ijmy a Zivotni iiroveii obyvatel v CR a vyvoj za-
méstnanosti v CR — podkladové materidly pro jedndni najdete jako

soubor ke staZeni wu

tohoto clanku na svazovém webu:

http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-4-2017-socialni-tripartita.aspx

Na zéklad¢ doporuceni byly
pfimo na jednani slouceny body
k dofinancovani socialnich slu-
zeb a aktudlni informace MPSV
k pripravé nafizeni ¢. 564/2006
Sb. O tomto slouc¢eném bodu se
velmi diskutovalo, nebot’ jeho
obsahem bylo Ministerstvem
prace a socialnich véci a odbory
navrhované zvyseni tarifnich ta-
bulek od 1. Cervence letosniho
roku.

Financovani socialnich sluzeb

Socialni partnefi se shodli na
jednoznaéném zavéru, ze perso-
nalni situace v socialnich sluz-
bach je kriticka a je potieba pla-
ty a mzdy vyrazné zvysit.

Zaméstnavatelé sdélili, ze pod-

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova upozornila, Ze je problém
i v MPSV vy¢islenych ¢astkach,
odboraii dostali nekolik materi-
ali a ta cisla se ,nepotkala.”
Piipomnéla, ze na zruSeni prv-
nich dvou tabulek byla politicka
shoda a ze z jejiho pohledu je ne-
dofesenych 220 mil. na pfetaze-
ni pracovnikd v pfimé péci a so-
cialnich pracovnikti do zdravot-
nickych tabulek, proto navrhuje
jednotlivé castky oddélit.

Ridici pracovniho tymu na-
méstek ministra pro lidska prava
Mgr. Petr Kr¢al navrhl, aby se
sesli zastupci vSech stran a aby
se potieba financi zrealnila.

Prezident Unie zaméstnavatel-

poruji navrh odborového svazu

skych svazii CR Jii Horecky na-

prefadit pracovniky v pfimé péci
a socialni pracovniky do tarif-
nich tabulek zdravotnikd.

MPSV uvedlo své propocty,
kde vy¢islilo chybéjici financni
prostiedky a objem nutnych fi-
nanci na platy.

Zastupce kraju sdélil, ze je
nutné socialni sluzby dofinanco-
vat, zafizenim chybé&ji finance.

Zastupkyné Ministerstva fi-
nanci apelovala, ze je nutné, aby
se sesli zastupci MPSV a MF
kvuli vyjasnéni pozadavki a hle-
dani moznosti, kde potiebné fi-
nance najit.

\4

vrhl, aby se potiebné finance
ptevedly v ramci resortu MPSV
a pouzily se finance z mandator-
nich vydaja.

Piedsedkyné Zitnikova zopa-
kovala, ze na zruSeni prvnich
dvou tabulek jiz byla politicka
shoda a ze z jejiho pohledu je ne-
dofesenych pouze 220 mil. na
pietazeni pracovnikd v piimé
péci.

Novela zakona o socidlnich

sluzbach

V druhém bodé¢ MPSV se-
znamilo pfitomné s novelou
zakona o socialnich sluzbach

a zasadnimi zménami, které
vlada predlozila do Poslanecké
snémovny.
Organizaéni zmény na MPSV
Ve tietim bodé se zaméstna-
vatelé a odborati dozvédéli, ze
MPSV planuje sloucit vSechny
dotacni tituly pod jednu sekci.
Oba socialni partnefi se k to-
muto navrhu vyjadrili velmi kri-
ticky a se slou¢enim nesouhlasi.
Soucasny systém pierozdéleni
dotaci pro poskytovatele social-
nich sluzeb se poprvé dostal do
velmi uspokojivého stavu a je
nebezpedi, ze nové odbory bu-
dou opakovat chyby z pted-
chazejicich let.
Prijmy a Zivotni uroven
obyvatel v CR
Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova uvedla bod piijmy a zi-
votni troveni obyvatel v CR.
Sdélila, ze je nutné, aby se
MPSV a vlada zabyvaly situaci
zaméstnancli a obyvatel kom-
plexné. Znovu upozornila, ze
véts§ina zaméstnancll v social-
nich sluzbach patti mezi tzv.
pracujici chudobu — jejich nizké
platy a mzdy jim nezarucuji du-
stojny zivot a tito zaméstnanci
jsou mnohdy staveni do nefesi-
telnych situaci. Ziji od vyplaty
k vyplaté¢ a mnohdy nemaji ani
na zakladni potfeby. Je bezpod-
mineéné¢ nutné zvysit platy
a mzdy a také minimalni mzdu.
Za odbory k problematice
chudoby vystoupil doc. Pavel
JaniCko. Ze statistickych tudaju
je ziejmé, ze i pres snahu zvySo-
vani platti a mezd zije stdle mno-
ho lidi v chudobé. Evropska
srovnani na prvni pohled vypa-
daji dobie, ale v CR je velké
mnozstvi lidi, ktefi jsou na po-

Litnikova a Horecky jednali s BabiSem o financich na platy v socialnich sluzbach

Ve stiedu 26. dubna odpoledne
jednali ptredsedkyn¢ Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socidlni
péee CR a prezident Unie zamé-
stnavatelskych svaztt CR Jiti
Horecky s 1. mistopfedsedou
vlady a ministrem financi Andre-
jem BabiSem a jeho naméstky.

Jak piedsedkyné Zitnikova,
tak prezident Horecky seznamili
vicepremiéra Babise s kritickou
persondlni situaci v socidlnich
sluzbach. Informovali ho o extrém-
nim pietézovani pracovniki,
o zhorseni péce o klienty a o niz-

kych odménach za préci. Pied-
nesli spole¢ny pozadavek odbo-
ri a zaméstnavatelll preradit pra-
covniky v pfimé péci a socidlni
pracovniky do zdravotnickych
tabulek a k tomu piedali kratky
informac¢ni material a kompletni
material MPSV na jednani tri-
partitniho pracovniho tymu pro
socialni otazky — oba najdete ja-
ko soubory ke stazeni u tohoto
¢lanku na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26
-4-2017-jednani-s-babisem.aspx

Vicepremiér Babi§ sdélil, ze je

se situaci obezndmen, ze vidél vy-
platni pasky pracovnic, kde maji
12 000 K¢& mési¢né Cistého, a ze
souhlasi s nasi informaci, ze platy
jsou extrémné nizké. Ovsem slib,
ze Ministerstvo financi najde pro-
stfedky na navyseni platti a mezd,
nepadl. Pfedsedkyné Zitnikové
vicepremiéra Babise vyzvala, aby
navrh na prefazeni pracovnikd
podpofil a aby Ministerstvo finan-
ci pomohlo problém nedostatku
penéz vyfesit.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz
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kraji chudoby a kdykoliv do ni
mohou ,,spadnout”. Obrovskym
problémem jsou exekuce, a to
hlavné v kontextu nezaméstna-
nosti. Je nutné zamyslet se nad
problémy systémové a problémy
fesit pomoci konkrétnich opatie-
ni. Jako jedno z opatieni zminil
napf. socidlni bydleni a s tim
spojenou dostupnost pro po-
ttebné obcany. Pfipomnél, ze
problém chudoby je problémem
fady seniorli, matek samozivite-
lek a samoziejmé také zamést-

Pracovni tym se dohodl, ze se
k problematice vrati na svych
pristich jednanich.

Vyvoj nezaméstnanosti v CR

V bod¢ vyvoj nezaméstnanos-
tivCR piitomni vyslechli infor-
mace nameéstka ministryné
JUDr. Jifitho Vanaska o situaci
na trhu prace a o opatfenich tfa-
du prace ke zvyseni zaméstna-
nosti u dlouhodob¢ nezaméstna-
nych. MPSV se na skupinu
dlouhodob¢ nezaméstnanych za-
méfuje specificky a hleda zpu-
soby, jak tyto lidi zaméstnat,
a také sleduje, zda jsou schopni
v zaméstnani vydrzet.

Daéle byla prednesena infor-
mace k senatnimu navrhu na
upravu agenturni prace a pripo-
menuto, ze v kratké budoucnos-
ti bude nutné reagovat na postu-
pujici technicky pokrok a digita-
lizaci.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova navrhla, aby se pracovni
tym na svém dal§im jednani za-
byval zménami na trhu prace
a ve spolecnosti, které pfinasi
digitalizace. V okolnich evrop-
skych zemich se diskutuje o za-
vedeni dani z robott, o zaruce-
nych pfijmech, je nutné, aby-
chom se situaci zcela vazné za-
cali zabyvat i my.

Naméstek Vanasek sdélil, ze
na urovni vlady pracuje nékolik
expertnich skupin a tymi a ze
urcité socialnim partnerim radi
piednesou nékteré dil¢i zavéry
k problematice primysl 4.0.

*d

V Gplném zavéru jednani so-
cidlni partneti vyjadfili nesou-
hlas s navrhem ministryné prace
a socialnich véci Michaely
Marksové zmeénit fidiciho pra-
covniho tymu. Podnét, aby tym
dale fidil Petr Kréal, ministryni
prednesou zastupci MPSV.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz



Jak ziskavat nové Cleny odboru?

Jako ¢len sekce pro praci s ¢lenskou zdkladnou hledam ruzné
¢lanky a stati, které se vénuji odborovym problémiim a také zis-
kavani novych mladych &lenii. Na webovych strankich CMKOS
jsem naSel i upoutivku Ing. Radky Sokolové, mistopiedsedkyné
CMKOS, ktera opét seznamuje odboraie i vefejnost s vyjezdy
predstavitel nejvétsi odborové centraly do krajskych mést.

V lonském i pred-
loniském  roce
byli zastupci
CMKOS i v Olo-
mouci, kde jsem
se osobné po-
dival na jejich
letacky, propagaci. Také mé zau-
jala ptitomnost odborového prav-
nika, ktery ochotné poradil ko-
lemjdoucim lidem, jak maji fesit
své pracovni problémy, jak jednat
se zaméstnavatelem, jak si fici
o navyseni platu nebo mzdy, jak
vyuzivat benefity zameéstnavate-
le, spofit si na stafi, apodobné.
Kazdému pravnik nejen poradil,
ale také se zeptal, zda je dotycny
v odborech. A pokud ne, dostal
informace o pfijeti do odbort.

Zaujala mné zde také soutéz
v malovani pro déti, které malo-
valy obrazky z piirody, z MS &
Z8. Rodie mezi tim oslovili
pracovnici centraly, samoziejmé
i s nabidkou ¢lenstvi.

Letos se tak opét v kvétnu
a v Cervnu objevi v krajskych
meéstech Cervené stany s logem
CMKOS a po zkuienostech
z minulych ro¢nikl v nich za-
stupci CMKOS a odborovych
svazli budou opét na hlavnich
nameéstich propagovat, jak je
dobré byt odborafem. Budou
informovat o odborech a jejich
¢innosti, o socialnim dialogu.

Vyzyvam ¢leny ZO, krajskych
rad i RROS, aby stany navstivi-
li a privedli také nerozhodnuté
kolegy a kolegyné i déti, které
za malovani dostanou odmény.

Zdenék SOVIK,

piedseda krajské rady OSZSP CR
Olomouckého kraje a ¢len
sekce pro praci s ¢lenskou
zakladnou,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz

Poznamka redakce. Plakat na
akci Odbory v regionech 2017
najdete na posledni strané toho-
to Bulletinu.

prdvni poradna

Prace prescas u téhotné zaméstnankyné
Miize téhotna zaméstnankyné vykonavat praci prescas?

Pravni ptedpisy zakotvuji pro
nékteré skupiny zaméstnanci
zvlastni pracovni podminky, po-
kud jde o préci, kterd jim mutze
byt piidélovana, jeji rozsah
a podminky, za nichz je tato pra-
ce vykonavana. Jednou z téchto
skupin jsou t¢hotné zaméstnan-
kyné. Cilem této zvlastni pravni
Upravy pro téhotné zaméstnan-
kyné je jejich ochrana pted pra-
cemi, které by ohrozovaly jejich
téhotenstvi a zdravy vyvoj nena-
rozené¢ho ditéte.

Ustanoveni § 241 zakoniku
prace vyslovné zakazuje zamést-
navat t¢hotné zaméstnankyné pra-
ci ptescas. Tento zakaz je absolut-
ni a vztahuje se jak na nafizenou,
tak i na dohodnutou préci prescas,
tedy 1 na praci prescas, se kterou
by zaméstnankyn¢ vyslovila sou-
hlas. Podle ustanoveni § 28 odst.
1 pism. q) zékona ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace, se poruse-
nim zakazu zaméstnavat téhotné
zaméstnankyné praci prescas do-

Pi‘edsedkyné Zitnikova byla hostem poifadu Mate slovo

Ve ctvrtek 27. dubna byla pted-
sedkyn¢  odborového svazu
Dagmar Zitnikova na CT1 hostem
porfadu Michaely Jilkové Mate
slovo. Jeho tématem byla spolu-
ucast ve zdravotnictvi. V ta-
kovémto televiznim formatu sa-
moziejmé nelze v klidu presné
popsat problémy zdravotnictvi,

navic tento dil byl kvili vstuptim
nékterych divakt dost Sileny, ale
predsedkyné Zitnikova se v ném
presto uspésné dokazala prosadit
a fici hodné dtlezité a zavazné in-
formace, byt se pitimo netykaly
spoluucasti pacienti. Zduraznila,
ze v nemocnicich se kvili nedo-
statku Iékatt a sester uzaviraji od-

déleni, a to hlavné v regionech,
coz vede k omezovani péce.
Upozornila na to, ze se vytvorily
mezi jednotlivymi nemocnicemi
obrovské rozdily v odménovani.
Zaznam potadu lze vidét na
webu Ceské televize:
http:/www.ceskatelevize.cz/porady/1017554066
0-mate-slovo-s-m-jilkovow?217411030520016/)

Foto Ivana Brenkova
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P. K., Praha

pusti pravnicka osoba spravniho
deliktu na useku pracovni doby,
za ktery ji mize byt ulozena po-
kuta az do vySe 1 milionu K&.
Stejnou vysi pokuty mutze byt
podle ustanoveni § 15 odst. 1
pism. q) zakona o inspekci prace
sankcionovan i zaméstnavatel —
fyzicka osoba.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
téhotnd zaméstnankyné¢ nemutize
vykonavat praci prescas. Pokud
by zaméstnavatel porusil tento
zakaz, hrozi mu dokonce sankce
od organu inspekce prace.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Vzpominky
praktikantky

Mé vzpominky se ubiraji do
doby, kdy jsem studovala v Brné
obor porodni asistentka. Psal se
rok 1965 a chodili jsme praktiko-
vat do vSech porodnic v Brné.
Nejvice na Obilni trh, kde v té
dobé¢ byly dva porodni saly. Kdyz
byl nedostatek personalu, tak nas
uvolnili z vyuCovani a §li jsme
pracovat bud’ na oddéleni, nebo,
jako v mém piipad¢, na gyneko-
logicky salek. Tenkrat tam byl
priméatem pan docent Sracek.

V té dob¢ byl provadén vy-
zkum se zavadénim nitrodéloz-
nich télisek DANA. A pravé pan
profesor byl hlavnim gynekolo-
gem Vv kraji, ktery tuto metodu
provadel. Télisko mohlo byt
v déloze jeden rok, pak se vynalo
a chemicky sterilizovalo k dal-
$imu pouziti.

Ja tenkrat v dobré vife jsem
dala pouzitd t¢liska do varice
a vzapéti jsem strnula hrizou.
Bylo ale pozdé, asi dvacet jich
ziskalo neuvéfitelny tvar. Brecela
jsem tak, ze ode mne sttikaly slzy.

Pan profesor byl format. Dostal
zachvat smichu a jen fekl: tak to
jsem jesté nevidél, ale dvacku za
to nechci. Ja méla jesté tu drzost,
ze jsem fekla, ze vSechno je jed-
nou poprvé a ja uz to neudélam.

Jak to dopadlo? No nevyhodili
m¢é a dostudovala jsem.

Jaroslava DOLEZELOVA,
¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz



UspéSné uzavrieni kolektivni smlouvy v Janskych Laznich

Kolektivni vy-
jednavani ve
statnim podni-
ku Statni léceb-
né lazné Janské
Lazné bylo za-
hajeno v listo-
padu 2016 za
Ucasti zaméestnavatele a zastupcl
odborovych organizaci. Pusobi
zde totiz odborovd organizace
0SZSP CR a odborovy svaz
OSPEA, jehoz ¢leny jsou nékte-
i zaméstnanci podniku. Ob¢ or-
ganizace po vyjasnéni vlastnich
priorit pedlozily navrh kolektiv-
ni smlouvy zaméstnavateli a vy-
stupovaly ve vzdjemné shod¢.
Ze strany odbort se vzdy vyjed-
navani ucastnili vybor odborové
organizace OSZSP CR pii SLL
Janské Lazn¢ a mistopiedseda
odborového svazu OSZSP CR
Mgr. Lubomir Francl, pfedseda
a mistopfedseda odborového
svazu OSPEA Vratislav Feigel
a Lubomir Olejar a pfedseda ob-
lastni organizace svazu OSPEA
Jan Jaci. Za zaméstnavatele se
v prvnim kole ucastnil feditel
Ing. Rudolf Bubla, v dal$ich ko-
lech Ing. Hana Tureckova pové-
fend vedenim lazni od 1. 12. 206
do 31. 3. 2017 a v dubnu pak
nov¢ jmenovany feditel Ing. Jiti
Rampouch. Dale za zaméstnava-
tele jednali persondlni manazer-
ka Sonia Micankova a technicky
manazer Petr Janovec.

V  ptedchozi  kolektivni
smlouvé jsme méli nad ramec

zakoniku prace vyjednano néko-
lik vyznamnych benefitd, napfi-
klad ptispévek na dopravu, dary
u piilezitosti pracovnich vyroci,
1 tyden dovolené navic, benefit-
ni kartu na thradu sportovnich,
kulturnich a zdravotnich potieb
zaméstnanctl.

To vSe zlstalo zachovano i
v nové kolektivni smlouvé. Na-
vic se nam podafilo vyjednat dar
u prilezitosti odpracovanych 10
let ve vysi 5000 K¢, ptispévek
odborovym organizacim na je-
jich ¢innost ve vysi 15 000 K¢
a hlavné piispévek zaméstnan-
cum na penzijni pfipojisténi ve
vysi 200 K¢ mésicné. Dale bylo
nov¢ dohodnuto navyseni dovo-
lené o dalsi dva dny pro zamést-
nance, kteti dovrsili v ptedcho-
zim kalendainim roce tfi roky
nepietrzitétho zaméstnani v pod-
niku. Nezanedbatelnym je i po-
skytnuti péti dnti studijniho vol-
na s ndhradou mzdy za ucelem
zvysSovani kvalifikace vzdéla-
vanim a studiem v souladu s po-
tiebou zaméstnavatele.

Odborové organizace usilova-
ly o to, aby nedilnou soucésti ko-
lektivni smlouvy byl mzdovy
pfedpis. Nyni je v kolektivni
smlouveé zakotveno ujednani, ze
tomu tak bude s platnosti od 1. 1.
2018. Pocatkem fijna letoSniho
roku mame tedy zahdjit projed-
navani tohoto pfedpisu a vzhle-
dem k tomu, ze bude soucasti
kolektivni smlouvy, tak i jeho
schvaleni.

Jednala sekce nelékarskych
zdravotnickych pracovniki

V pondéli 10.
dubna 2017 se
seSel na svém
jednani vybor
sekce nelékar-
skych zdravot-
nickych  pra-

covniku, zacastnilo se také vede-
ni odborového svazu. Ridicim
sekce byl zvolen Bc. Martin
Vojacek z ZO FN Ostrava.
Hlavnim tématem jednani, které
vedl mistopifedseda Lubomir
Francl, bylo projednavani pfi-
pravované novely zakona C¢.
96/2004 Sb., o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich, a di-
sledkt, které by z pfipravova-
nych zmén mohly vyplynout.
Jednani navstivila clenka OS
aposlankyné¢ Jana Hnykova, ktera

upozornila na navrhované novely
tohoto zékona, tykajici se ¢inské
mediciny.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zitni-
kova shrnula situaci s projedna-
vanim novely zakoniku prace a po-
zadovanym sjednocenim odmé-
novani zdravotnickych pracov-
nikt.

Mistopiedsedkyné OS Ivana
Brenkova informovala o snahach
harmonizovat podminky pro praci
zdravotnického asistenta v ramci
EU a o0 moznych zménach v celo-
zivotnim vzdélavani.

Dalsi jednani vyboru sekce je
naplanovano na 12. ¢ervna 2017.

Ing. Per VANIK,

garant sekce za vykonnou
radu OS,
kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

Zavérem lze konstatovat, ze
vyjednavani bylo pomérné slozi-
té 1 vzhledem k tomu, Ze za za-
méstnavatele se vyjednavaci mé-
nili, mnohdy dochédzelo mezi
obéma stranami k ostfejsi
vymeéné nazort. Nékolikrat bylo
titeba jednani pterusit a poskyt-
nout jednotlivym ucastnikim
moznost zvazit navrhy a dohod-

nout se na pfijatelnych Gpravach.
Nicméné pfi poslednim setkani
se podafilo kolektivni smlouvu
podepsat, takze mohla vstoupit
v platnost od 1. 5. 2017.
Miroslava HORAKOVA,
predsedkyné odborové
organizace OSZSP CR SLL
Janské Lazné, s. p.,
miroslava.horakova@janskelazne.com

Krajska rada jednala s novym
olomouckym hejtmanem

Po fijnovych lonskych kraj-
skych volbach byl v listopadu
zvolen hejtmanem Olomoucké-
ho kraje MUDr. Otto Kosta.
Olomouckd krajska rada ihned
poblahoptala novému hejtmano-
vi k jeho zvoleni a ptedseda kraj-
ské rady hned oslovil sekretariat
hejtmana a pozadal o piijeti kraj-
ské rady a zarazeni ¢lent krajské
rady do zdravotni a socialni ko-
mise kraje.

MUDr. Kosta vedl hejtman-
stvi do Unora tohoto roku, kdy
byl zastupitelstvem odvolan
a na jeho misto byl zvolen po-
slanec Ladislav Oklesték z hnuti
ANO.

Krajskd rada na tuto situaci
reagovala a poslala blahopfani
s pozadavkem na brzké pfijeti.
V patek 28. dubna v podvecer
pied prodlouzenym vikendem
volala ptedsedovi krajské rady
asistentka hejtmana a nabidla mu
schizku s hejtmanem Oklest-
kem jiz za Ctyfi dny. Presto se
krajska rada stihla domluvit a ve
stiedu 3. kvétna byla uvedena do
pracovny hejtmana. Spolu s nim
ji piivital naméstek hejtmana pro
zdravotnictvi Mgr. Dalibor Ho-
rak.

Po vzajemném piedstaveni se
a vymeéné vizitek Clenové kraj-
ské rady predstavili praci odbo-
rového svazu i krajské rady.

Hejtman mél predtim firmu,
kde zaméstnaval 150 lidi, ale od-
bory zde nemél. Presto se za-
jimal o ¢innost odbort, a to pie-
dev§im v ZZS Olomouckého
kraje, zajimal se o vozovy park
Z78S, o odborné lécebny Paseka
a Moravsky Beroun, Kojenecky
astav Olomouc a Sumperk. Ne-
mocnice jsou v Olomouckém
kraji pronajaty AGELu a FN
Olomouc a Vojenskou nemocni-
ci Olomouc fidi ministerstva, je-
dind soukroma nemocnice je
Nemocnice Hranice a.s.

Hejtmana zaujala také prace
svazové inspektorky BOZP
Agaty Smehilové, jeji praci bere
jako pomoc zafizenim s problé-
my bezpeénosti prace. Reseni
problémii se svazovou inspek-
torkou povazuje za lep$i nez
s olomouckou pobockou Inspek-
toratu prace, ktera jiz prestupky
finan¢né postihuje.

I kdyz debata byla stanovena
na 30 minut, protdhla se na 80
minut.

Hejtman spolu s naméstkem
zafidi hostovani odborart ve
zdravotni a socidlni komisi kra-
je, coz je po pul roce uspéch
krajské rady.

Zdenék SOVIK,
predseda krajské rady,
SovikZdenek@seznam.cz
Foto autor
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Mezinarodni vzpominkovy den - Vzpomenme si na mrtvé — bojujme za Zivé

MozZna mnozi z vas netusi, co tento den znamena a jak vibec
vznikl. Mezinarodni vzpominkovy den je dnem, kdy si pripo-
miname zesnulé zaméstnance, ktefi zemieli v dusledku pracov-
niho razu nebo na nasledky nemoci z povolani. Je zaroven piile-
Zitosti ke zduraznéni duleZitosti prevence v oblasti bezpe¢nosti
prace, prilezitosti k vedeni celosvétovych kampani, jejichZ cilem
je rozsirit povédomi zaméstnanci o bezpeéném pracovnim pro-
stiedi, a tim pFedchazet vétSiné lirazii a nehod na pracovistich.

28. duben prohlasily jiz v roce
1970  odborové organizace
AFL-CIO za Vzpominkovy den
pracujicich na pocest statisicl
lidi usmrcenych a zranénych
v praci kazdy rok. Tento den je
mezinarodné uzndvanym dnem
Mezinarodni odborovou konfe-
deraci (MOK/ITUC) i Mezina-
rodni organizaci prace (MOP/
ILO), ktera je soucasti OSN, ja-
ko Svétovy den bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pfi préci.

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi i v letoSnim
roce dne 28. dubna zorganizovala
pietni vzpominkovou akci u pii-
lezitosti Mezinarodniho vzpo-
minkového dne za obéti pracov-
nich urazi a za zranéné pii praci.
Nas Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR kazdoroéné
akci podporuje ucasti a vysila své
zastupce z fad svazovych inspek-
torll bezpecnosti prace a je-li to
¢asové mozné, osobn¢ se ucastni
i zastupci vedeni OS. V letosnim
roce pietni akci podpotila pied-
sedkyné¢  odborového svazu
Dagmar Zitnikova.

Soucasti pietni akce bylo vy-
stoupeni piedsedy CMKOS
Josefa Stieduly, ve kterém zdu-
raznil, ze je nutné se zamyslet
nad skuteCnosti, Ze ani v dnesni
technické dobé neni samoziej-

mosti kazdodenni navrat zamést-
nancti z prace ke svym rodinam.
Také v roce 2016 byla fada za-
méstnanct, ktefi se jiz domu ne-
vratili. V prezentaci vzpomnél
konkrétni pracovni urazy, ke kte-
rym doslo v prabéhu lonského
roku, a byly z vefejnény v mé-
diich. S politovanim konstatoval,
ze pouze zlomek pracovnich tra-
z0, k nimz v pribéhu roku dojde,
je medializovan ve vefejnoprav-
nich médiich a zpétné je velice
tézké je dohledat. Jeho snahou
bude medializaci zlepsit a apelo-
val 1 na ptitomné zastupce Mini-
sterstva prace a socialnich véci
a generalniho inspektora Statniho
ufadu inspekce prace, aby proje-
vili stejné usili v ramci svych ufa-
di a kompetenci.
Mistoptedsedkyné  CMKOS
Radka Sokolova shrnula ¢innost
CMKOS v oblasti BOZP. V ram-
ci CMKOS fadu let funguje ex-
pertni skupina pro oblast BOZP
a zivotni prostiedi, jejimiz Cleny
jsou svazovi inspektofi bezpec-
nosti prace jmenovani jednotli-
vymi OS sdruzenymi v CMKOS.
CMKOS se prostiednictvim
svych zéastupclti snazi pozitivné
ovlivnit tvorbu legislativnich
pfedpisi v oblasti BOZP, ma
jmenované zastupce v Radé
vlady pro BOZP i v pracovnich

Prehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakont

v obdobi od 7. 4. 2017 do 28. 4. 2017
(vybér)

120. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o rozhodné ¢astce pro uréeni celkové vyse mzdo-
vych naroki vyplacenych jednomu zaméstnanci
podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zamést-
nanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zakont
121. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci,
kterym se vyhlasuje Castka odpovidajici 50 % primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi pro tcely Zivotniho a existen¢niho mi-
nima a ¢astka 50 % a 25 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hos-
podafstvi pro ucely statni socialni podpory
132. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi pramérné
hrubé roéni mzdy v Ceské republice za rok 2016 pro téely vydavani
modrych karet podle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tze-
mi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich

predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

skupinach zfizenych pti Radé
vlady BOZP. Sama mistopied-
sedkyné Radka Sokolova se
zlcastni jednani Rady vlady i pfi-
pravnych jednani Evropské agen-
tury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci (EU-OSHA), kte-
ra se konaji ve Spanélském
Bilbau. Vystupy Evropské agen-
tury jsou kazdoroc¢né tématicky
zameéfené kampané na danou ob-
last bezpecnosti prace. Pfipo-
mnéla téz dilezitost svazovych
inspektorti bezpe€nosti prace a za
jejich ¢innost podékovala.

Na akci byl po celou dobu
pritomen generalni inspektor
Statniho ufadu inspekce prace
(SUIP) Rudolf Hahn. Ve své pre-
zentaci seznamil pritomné s kon-
krétnimi daty (Cisly), kterd zpra-
covava SUIP. Zaznély informace
o poctu pracovnich trazii v po-
rovnani let 2014 — 2016. V roce
2016 bylo 102 smrtelnych urazi
evidovanych SUIP (tedy bez za-
pocteni trazti evidovanych Ces-
kym banskym twfadem, dale
CBU), zavaznych pracovnich
urazt (s hospitalizaci delsi nez 5
dni) bylo v lofiském roce 1302
a ostatnich pracovnich urazt
(s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 dny) je evidovano 42 724.
Z ust generalniho inspektora za-
znéla informace, ze CBU eviduje
za rok 2016 dva smrtelné pracov-
ni urazy. Celkem tedy v roce
2016 bylo statisticky vykazano
104 smrtelnych pracovnich tra-
zU. Zaznély informace o vyvoji
smrtelné pracovni  Urazovosti
v letech 2005 —2016. Obecné 1ze
shrnout, ze pocet smrtelnych pra-
covnich trazt v pribéhu let kle-
s4, ale se situaci se nelze spokojit,
pokud se na nasledky pracovnich
urazll stale umird. Ve svém vy-
stoupeni dale zminil generalni in-
spektor téz nejcCastéjsi priciny
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pracovnich Urazi — vibec nej-
Castéjsi pricinou je Spatné nebo
nedostatecné vyhodnocené riziko
pracovni ¢innosti a chybé&jici ne-
bo neuplna skoleni ze strany za-
méstnavatele. Prezentovana byla
téz informace o pracovni urazo-
vosti v jednotlivych odvétvich hos-
podafstvi, v jednotlivych véko-
vych kategoriich zaméstnanct,
porovnani mezi muzi a zenami,
Cetnost Uirazll v ramci pracovniho
tydne, v prubéhu smény a v jed-
notlivych regionech v ramei CR.
na strankach www.bozpinfo.cz .
Na zavér vystoupeni generalni
inspektor zminil, ze byl schvalen
novy Nérodni akéni program
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci pro obdobi 2017 — 2018,
ktery je provadécim dokumentem
Narodni politiky BOZP.

Pietni akce byla zakoncena bri-
finkem, na kterém vystoupili pied-
seda CMKOS Josef Stiedula, mi-
stopredsedkyné CMKOS Radka
Sokolova, ministryné prace a so-
cialnich véci Michaela Markova
a generalni inspektor SUIP Ru-
dolf Hahn. Pfitomni zastupci Mini-
sterstva zdravotnictvi polozili na
pietnim misté smutecni vénec.

Za ftecnickym pultem bylo
umisténo 104 kiizi s monogramy
zaméstnancu, ktefi v roce 2016
prisli o zivot v dusledku pracov-
niho trazu pfimo v zaméstnani
nebo na jeho nasledky zemfeli
pozdéji.

Zaznam z brifinku a prezen-
tace jednotlivych  vystupuji-
cich je mozné shlédnout na we-
bovych strankach CMKOS:
https://www.cmkos.cz/obsah/219/vi
deo-cmkos-symbolicky-polozila-
104-krizu-za-obeti-smrtelnyc/19025

Ing. Sarka TIKOVSKA,
tikovska.sarka@cmkos.cz
Foto CMKOS




Dopliujici informace tykajici se zapisu odborovych organizaci do spolkového rejstiiku

Co je to ,navratovy kod*
a kde ho najdu?

Pokud odborova organizace
nevyplni a neulozi inteligentni
formulaf do systému najednou,
mize vyuzit tzv. navratového
kodu. Navratovy kod
k postupnému vypliovani inteli-
gentniho formulafe a umoziuje
odborové organizaci vratit se do
vypliovaného navrhu. Naleznete
ho hned na zacatku pii vyplio-
vani inteligentniho formulafe na
internetové strance s nazvem
»Navrh zmény“, kde je uveden
soud, kterému je navrh urcen. Na
této strance v zeleném policku
vpravo nahofe je uveden navra-
tovy kod. Tento jedine¢ny kod si
opiSte a po uloZeni inteligent-
niho formulafe se s jeho pomoci
muzete k vypliovani inteligent-
niho formulafe vratit.

Co je to RUIAN kéd?

RUIAN je zkratkou pro re-
gistr uzemni identifikace, adres
a nemovitosti. RUIAN je jednim
ze Ctyt zakladnich registrii a jeho
spravcem je Cesky Ufad zemd-
meéticky a Kkatastralni. Mezi
zbyvajici zakladni registry pak
patii registr obyvatel, registr
pravnickych osob, podnikajicich
fyzickych osob a organt vetejné
moci a registr agend, organu ve-
fejné moci, soukromopravnich
uzivateld udaju a nekterych prav
a povinnosti.

RUIAN kéd lze vyhledat na
internetové strance vdp.cuzk.cz
po rozkliknuti policka ,,Ovétent
adresy“. Zde si muzete ovéfit ad-
resu zadavanou do inteligent-
niho formulate, pro jeji zobraze-
ni  kliknéte na  tlacitko
,,Vyhledat”. Po zobrazeni kom-
pletni pozadované adresy roz-
kliknéte tlacitko s obrazkem lu-
py. Na nové strance se zobrazi
informace k adrese, vpravo na-
hote je uveden RUIAN kéd
(oznacen pouze jako ,,Kod“).

slouzi

V souvislosti s povinnosti odborovych organizaci
doplnit zakonem poZadované udaje do spolkové-
ho rejstfiku se na Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé&e CR obraceji odborové organizace
s dotazy, jak konkrétné postupovat. Tento ¢lanek

prinasi odpovédi na nékteré z nich.

Tento koéd zadejte do inteligent-
niho formulate, stisknete tla¢itko
,,Dohledat adresu®, adresa se sa-
ma vyplni, pak ji jen zkontrolu-
jete.

Co je to identifikacni Cislo

a co je to registracni ¢islo

organizace?

Identifika¢ni ¢islo (IC) je uni-
katni osmimistné identifikacni
¢islo pravnické osoby, podnika-
jici fyzické osoby nebo organi-
zacni slozky statu. Toto ¢islo pfi-
déluje jednotlivym odborovym
organizacim pii jejich vzniku
rejstitkovy soud. Jiz ptidélené
identifikacni ¢islo nesmi byt pii-
déleno zadnému dalsimu subjek-
tu. Kazdd odborova organizace
registrovana u odborového sva-
zu ma jakozto samostatna prav-
nickd osoba své vlastni identifi-
kac¢ni Cislo. Identifikaéni Cislo
jednotlivych odborovych organi-
zaci neni shodné s identifikac-
nim c¢islem samotného odbo-
rového svazu, jehoz IC je
002255009.

Od identifika¢niho ¢isla odbo-
rové organizace je nutno odli$o-
vat registracni c¢islo odborové
organizace. Registracni Cislo je
¢islo ve formatu 22- -
_ . Pod timto ¢islem je odboro-
V4 organizace registrovana u od-
borového svazu, nikoliv u rejst-
fikového soudu. Toto ¢islo tedy
neni shodné s identifika¢nim Cis-
lem odborové organizace.

Do inteligentniho formulate
se zadava identifika¢ni ¢islo, ni-
koliv registracni ¢islo! Pokud
byste méli se zjisténim svého
identifikacniho ¢isla potize, kon-
taktujte zaméstnance odborové-
ho svazu.

Kdo musi vyplnit ¢estné
prohlaseni?

Cestné prohlageni s ufedné
ovéfenym podpisem je povinna
vyplnit kazda osoba zapisovana
do spolkového rejstiiku, tj. ¢le-

nové statutarniho organu (cle-
nové vyboru/pfedseda) a cle-
nové kontrolniho organu (cle-
nové dozor¢i rady/revizor) od-
borové organizace.

Miize vykonavat funkci ¢lena
vyboru ¢i dozor¢i rady ¢len
odborové organizace, ktery je
v insolvenci?

Ano, pii splnéni zakonem sta-
novenych podminek mize funk-
ci ¢lena vyboru ¢i dozoréi rady
vykonavat i osoba, u které pro-
biha insolvenéni fizeni. V pftipa-
de, ze by tato situace u n¢kterého
z vaSich ¢lend nastala, tak nas
pro poskytnuti bliz§ich informa-
ci a stanoveni dal$iho postupu
kontaktujte.

MiiZe byt ¢len vyboru
zarovein ¢lenem dozor¢i rady
(revizorem)?

Ne, nemuize. Na odborovou
organizaci se pfiméfené pouziji
ustanoveni obc¢anského zako-
niku o spolcich, pficemz podle
ustanoveni § 262 odst. 2 ob¢an-
ského zakoniku neni clenstvi
v kontrolni komisi spolku sluci-
telné s Clenstvim ve statutarnim
organu. Diivodem tohoto opatfe-
ni je snaha predejit moznému
stfetu zajmui: statutarni organ to-
tiz jedna jménem pravnické oso-
by, zatimco kontrolni komise do-
hlizi na to, aby byly zalezitosti
pravnické osoby fadné vedeny
a zda pravnicka osoba vykonava
¢innost v souladu s pravnimi
predpisy a se stanovami. Vztah-
nuto na podminky odborovych
organizaci, ¢len vyboru nemutize
byt soucasné ¢lenem dozoréi ra-
dy, ptipadné revizorem.

MiiZe si odborova organizace
sama zménit nazev nebo sidlo?

Pokud nézev a sidlo odborové
organizace uvedené ve spolkovém
rejstiiku  neodpovida skutec-
nosti, kontaktujte pied jakouko-
liv jejich zménou na ustedi od-
borového svazu Zdenku Pisko-
vou, telefon 267 204 324, e-mail:
piskova.zdenka@cmkos.cz.

Odborovy svaz musi nejprve
odborové  organizaci vydat
osvédCeni o registraci na poza-
dovanou zménu jejiho nazvu ¢i
sidla, které nasledné odborova
organizace prilozi jako pfilohu
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ke svému podani na spolkovy
rejstiik.
Je odborova organizace
povinna platit za podani na
rejstiikovy soud soudni

poplatek?
Za podani na rejstiikovy soud
odborova organizace neplati

zadné soudni poplatky! Podle
ustanoveni § 11 odst. 1 pism. k)
zdkona ¢. 549/1991 Sb., o soud-
nich poplatcich, jsou od poplatku
osvobozena fizeni ve vécech zapi-
su udaju o odborové organizaci.
Navic podle ustanoveni § 11 odst.
2 pism. t) je ve vécech vefejného
rejstiiku od poplatkti osvobozena
pravnicka osoba se statusem ve-
fejné prospésnosti, coz je podle
ustanoveni § 324 zakoniku prace
i odborova organizace.
Zavér

Nova pravni Gprava sice klade
vys$§i naroky na administrativu
jednotlivych odborovych organi-
zaci, ale uz ted’ si dovolime tvr-
dit, ze nasi odborovi funkcionafi
se s uvedenou situaci vypo-
fadali velmi dobfe, postupné se
u¢i s novou uUpravou pracovat
a piipadné nejasnosti spojené se
spolkovym rejstiikem se daii od-
strafiovat. Jiz v souCasné dobé
svoji povinnost vaci spolkové-
mu rejstiiku splnila fada zaklad-
nich organizaci napfi¢ celym od-
borovym svazem, at’ uz se jedna
o nemocnice, zdravotnické za-
chranné sluzby, zafizeni social-
nich sluzeb atd.

Zaveérem bychom chtéli poza-
dat vSechny odborové organiza-
ce, které rejstiikovy soud Gspés-
n¢ zapise, aby nam tuto skutec-
nost oznamily, pripadné prida-
ly své i postichy z komunikace
s rejstitkovym  soudem, a to
Stépance  Randové, e-mail:
randova.stepanka@cmkos.cz

Zaroven bychom chtéli vyzvat
ty odborové organizace, které
zapis do spolkového rejstiiku
doposud neprovedly, aby nas
v piipadé jakychkoliv nejasnosti
nebo dotazli nevahaly kontakto-
vat, a to jeSté¢ pfed samotnym
zapisem zakonem pozadovanych
udaju do spolkového rejstiiku.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,

randova.stepanka@cmkos.cz




Pét Ceskych zachranari na konferenci UNISON v Liverpoolu

Na zacatku roku 2017 jsme obdrzZeli od britskych kolegi po-
zvani na konferenci britského odborového svazu UNISON tyka-
jici se zdravotnictvi. Konference se konala 24. a 25. dubna
v Liverpoolu. Diky vedeni a vykonné radé odborového svazu nam
bylo umoZznéno zicastnit se v poctu péti zastupciu.

V nedéli po poledni jsme na-
sedli na prazském letisti do leta-
dla spolecnosti Ryanair a zhruba
po dvouhodinovém letu jsme
pristali na Letisti Johna Lennona
v Liverpoolu. Britsti kolegové
nam zajistili transport z letisté do
hotelu nedaleko od centra, kde
pro nas bylo pfichystano ubyto-
vani. Po vielém uvitani a krat-
kém odpocinku jsme vyrazili do
nedalekého hotelu, kde se v pied-
vecer konference konalo setkani
mistni organizace UNISON.
Me¢li jsme moznost se seznamit
s mistnimi aktivisty a neformal-
né si pohovorit s ¢leny britskych
zdravotnickych odboru.

V pondéli rano jsme se vydali
do Echo arény, stojici na nabrezi
vedle Liverpoolskych doku, ve
které se konala pravé zminéna
konference, vénujici se tématim
zdravotnictvi a socialni péce
v Britanii. Konferenci za ucasti
zastupcu ze vSech koutl
Spojen¢ho kralovstvi provazela

prisna bezpecnostni  opatfeni
a bez registracni karty s fotogra-
fii nebyl nikdo do salu vpustén.
V predsali jsme méli moznost
shlédnout kampané odborového
svazu UNISON a nacerpat zde
nové napady. Kratce jsme se
setkali i se sekretafem a jeho za-
stupci UNISONu. Prvni den
konference pokracoval az do od-
polednich hodin, kdy plynule
navazovaly diléi konference
v prednaskovych salech. Na
jedné z nich jsme dostali prostor
k prezentaci naseho odborového
svazu. Bouflivé reakce jsme se
dockali po sdéleni, Zze se odbo-
ram v CR podafilo za tfi roky
dosahnout navyseni platl o 20 %
ve zdravotnictvi a zhruba 10 %
v socialnich sluzbach. Touto ces-
tou tlumoc¢ime uznani britskych
kolegli vedeni naseho OS.

Takeé v utery pokracovala kon-
ference do odpolednich hodin
a my se presvedcili o tom, Ze pro-
blémy britského zdravotnictvi

a socialnich sluzeb jsou velice
podobné tém nasim. Bohuzel
nasi britsti kolegové maji o néco
téz81 pozici pii vyjednavani
vyssich platd. Dlouhodoba vlada
pravicovych konzervativnich
vlad nedava mnoho prostoru
ke zlepseni pozice zdravotnika.
1 britské zdravotnictvi se potyka
s nedostatkem personalu a s po-
kusy o privatizaci nékterych
odvétvi.

Druhy den jsme méli moznost
navstivit dispecink zachranné
sluzby. Ve Spojeném kralovstvi
stale plati, Ze na pozici dispecer-
ky, dispecera neni potfeba zdra-
votnické vzdélani a po zhruba
dvoutydennim $koleni, mohou
,,lidé z ulice usednout za dispe-
Cersky pult. K eliminaci chyb
jim pomaha sofistikovany po-
¢itaCovy program, ktery je ticba
krok za krokem s volajicim vy-
plnit. Vysledkem je pomérné
spolehlivé vyhodnoceni vyzvy.
Kazdy z dispecerti ma i piesto
moznost piedat kdykoliv pie-
brani vyzvy zdravotnikovi, ktery
je na dispecinku v pozici vedou-
ciho smény. Ten zajist'uje i tele-
fonicky asistovanou neodklad-
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nou resuscitaci (TANR). Poté
jsme navstivili vyjezdové praco-
visté, jehoz soucasti byla i jed-
notka krizové pripravenosti.
Vzhledem k odlisnosti prostiedi
— pobftezni mésto, velké mnozst-
vi chemického pramyslu — pravé
tato jednotka disponuje pota-
pééskym a protichemickym vy-
bavenim a vycvikem.

Odpoledne a v podvecer pro
nas britsti kolegové pfipravili
prohlidku mésta s moznosti na-
vstivit muzeum Beatles. Doslo-
va na kazdém rohu Liverpoolu
narazite na historii spjatou s hu-
debni skupinou Beatles. Liver-
pool je ale hlavné industridlnim
méstem, slavnym piedevsim
svymi doky a pfistavem. Vzdyt
Liverpoolskych docich bylo vy-
robeno mnoho lodi zvuénych
jmen, v Liverpoolském pfistavu
jezdil prvni dieselovy remorkér
a nelze pominout ani to, Ze
pravé v Liverpoolu sidlela
Cunardova spole¢nost White
Star Line, ktera je nejvic znama
vlastnictvim zaoceanského par-
niku Titanic.

poRracovini na strané 14



Pét Ceskych zachranari na konferenci UNISON v Liverpoolu
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Historii, nejen Titanicu, ale
celého Kralovského namotnictva
pfipomind muzeum namotnictvi.
Liverpool byl ale i tézce zkousen.
Dodnes jsou ve mésté patrné na-
sledky némeckého bombardovani
za 2. svétové valky. Mésto také
vyrazné zchudlo, kdyz byl vyko-
pan plavebni kanal az do
Manchesteru. Zaoceanské lodeé
mohou nyni zajizdét dale do vnit-
rozemi a Liverpool pfiSel o svoji
vysostnou pozici pristavu. Jesté
pred nékolika lety pry nebylo
bezpecné se pohybovat po setmé-
ni v nékterych Castech mésta.
Dnes uz je situace zcela jina
a Liverpool je dynamickym, ros-
toucim méstem.

Konference UNISON koncila
a pied stfede¢nim odletem zpét
do Prahy nam zbyl ¢as uz jen na

rozlouceni s nasSimi britskymi
kolegy a hostiteli a pfipomenuti
pozvani na na$i mezinarodni
konferenci Bezpecna sanitka
2017, ktera se bude konat 5. a 6.
Cervna v Praze, kde vedle brit-
skych kolegli vystoupi i nasi
vychodni sousedé ze Slovenska.
Pode€kovani patii britskym
kolegiim za pozvani na konfe-
renci a zajisténi pobytu v Liver-
poolu. Diky patii nasemu OS, Ze
nam umoznil tuto cestu podnik-
nout a vzajemné si vymeénit di-
lezité informace a v neposledni
fad¢ nasi jazykové lépe vyba-
vené Casti delegace za tlumoceni
a zvlasté pak Vojtéchu Burdovi
za pfedneseni prezentace na
konferenci.
Martin VOSTAL,
Fidici sekce ZZS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto autor

Je dobré a velmi pouc¢né podivat se ke kolegiim
za LamanS$sky kanal

Ve dnech 23. az 26. dubna navstivila na pozvani anglickych od-
boraru péticlenna delegace konferenci britskych kolegii shromaz-
dénych ve svazu UNISON v Liverpoolu. Tato pracovni cesta
ukéazala mnohé problémy, které zname i u nas. Spole¢na jednani
potvrdila, Ze vefejné sluzby maji stejné problémy u nas i na ost-

rovech.

Zakladni informace byly
prubézné zvefejilovany na face-
booku  odborového  svazu

(https://www.facebook.com/odb
orov-svaz.zdravotnictvi?fref=ts).
Zakladni témata jsou stejna jako
u nas, a to pracovni podminky,
odménovani, nedostatek pracov-
nikd. V obou zemich odborafi
fesi problémy pracovnich pod-
minek, tempa prace, eliminaci
rizik.

Pracovni podminky jsou od
doby vzniku odborového hnuti
stale Zzhavym tématem, bez ohle-
du na zemi nebo kontinent.
Britanie je konzervativni zemi,
nedoslo zde k zménam spolecen-
ského usporadani, av§ak pracov-
ni podminky zaméstnancti musi
byt neustale vyjednavany.
Vetejné sluzby jsou potiebné, ale
finanéni zdroje omezené.

V Anglii je nejvétsim poskyto-
vatelem zdravotnich sluzeb Narod-
ni zdravotni sluzba (NHS), ktera
sdruzuje patefni sit' nemocnic,
ambulanci i zachrannou sluzbu.
Dlouhodoba vlada pravicovych
politikt ptinasi problémy, které
zname i u nas. Doslo ke zmraze-

ni odménovani, nékolik let neby-
ly valorizovany mzdy. Teprve
stavkou bylo dosazeno narGstu
o 1 %. Dochazi k privatizaci vy-
branych sektor. Poslednim po-
kusem byla privatizace zdravot-
ni dopravy a dolozena data
ukazala jednoznaéné zhorSeni
kvality sluzby, jeji bezpecnosti,
niz§i odméniovani zaméstnanci
a nakonec i zvySeni nakladi na
tuto sluzbu. Toto bylo dolozeno
sbérem dat, zhorSeni dostupnosti
sluzby a také sniZzeni bezpecnos-
ti poskytované sluzby, coz je
ve zdravotnictvi alarmujici.
Problémy ma i zachranna
sluzba. Minimdlni rdst mezd
a narast narocnosti zasahu spo-
le¢né s neuspokojivou situaci
v nemocni¢nim sektoru vede
k personalni nedostatecnosti.
Situace doSla tak daleko, Ze v Li-
verpoolu je v piipravé asi 20 pol-
skych zachranait, Skolicich se
na specifika zdej$i zachranné
sluzby, nebot’ z mistnich zdroji
nelze dlouhodobé doplnit perso-
nalni stavy. Zdejsi multikulturni
prostfedi navic klade zvySené
naroky na zdejsi zachranare.

Dulezitym bodem nasich jed-
nani byla i témata odborova.
Clenové sekce pro praci s &len-
skou zdkladnu zde nacerpali
mnoho pozitivnich impulsi a in-
spirativnich ndvodi pro dalsi
praci. Hrdost, s jakou prezentuji
nasi zahraniéni kolegové pii-
slusnost k odbortim, byla pfte-
kvapujici. Odbory zde maji dlou-
hou tradici nepteruseného vyvo-
je aje to znat na vnimani jak ¢le-
ny, tak i okolim. Velka pozor-
nost je vénovana ziskavani cle-
nd, péci o Cleny, nabidce pod-
purnych programt i benefitl.
Vzijemna solidarita a hrdost na
piislusnost k odbortim ukazuji,
ze odbory znamenaji pro zdejsi
zaméstnance oporu a jistotu.

Navstéva ukazala, ze zamést-
nanci vefejnych sluzeb maji ob-
dobné problémy na obou stra-
nach Lamansského kanalu. Roz-
dilny jazyk neni problémem,
je-li vule k porozuméni. Je
dobré se setkavat a vzajemné si
vymeénit zkusenosti, protoze po-
tom se lze vyvarovat budoucich
chyb a podcenéni zdanlivych
malickosti vedoucich k podstat-
nym zméndm. Dékujeme anglic-

Str. 14
Bulletin 5/2017

kym koleglim za pozvani a vyni-
kajici servis. Dékujeme odbo-
rovému svazu za vyslani na tuto
cestu. Mezinarodni spoluprace
bude pokracovat v cervnu, kdy
pfijedou anglicti kolegové na
konferenci Bezpec¢na sanitka,
kde bude vzijemna vymeéna in-
formaci — tentokrat profesné za-
méfend — nadéle intenzivné roz-
vijena.
Vit PRIBYLIK,
¢len sekce ZZS a sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou,
vitpribylik@seznam.cz
Foto autor a Martin Vostal



Moc, penize a pravo

Recenzovana kniha ¢eského filosofa Jana Sokola vysla ve druhém
vydani, doplnéném o aktualni kontext. Jedna se o ¢teni nahlizené fi-
losofickou optikou, kde filosofii nechapeme jako uzkou disciplinu,
ale jako pokus o hledani smyslu a porozumeéni v tekutém svété infor-
maci. Na prvni zdani i pfi hlubsim zkoumani je patrné, ze recenzova-
na kniha ndm svym vhledem a piehlednosti pomaha orientovat se
v soucasnych spolecenskovédnich problémech a je schopna inspiro-
vat nas k dal§imu ¢teni a vzdélavani. Obsahové se recenze ptidrzi pro-
myslené - trojjediné struktury knihy, ktera se postupné zaméfuje na
problematiku moci a svobody, porozuméni spolecnosti fizené penézi
a vyznam prava i lidsko-pravni aspekty.

Odpovédna (ne)moc

Vzhledem k tomu, ze kazdy moderni stat disponuje mocenskymi
prostiedky, které jsou snadno zneuzitelné, je nutné ho kritizovat
a kontrolovat, jak vniting, tak zvnéjsku, ,,zdola“ — obcanskou spolec-
nosti. Autor vybizi k povSimnuti, ze tento fakt na obcany klade vy-
soké ,,obcanské naroky. I zdanlivé jednoducha role voli¢e vyzaduje
porozumeéni zakladnimu fungovani statu, mapé zdejsich politickych
stran a predevsim védomi odpovédnosti za demokratické uspotadani.
Nepouceny voli¢ se neché velmi jednoduse ovladat jednoduchymi ne-
bo ,,spasonosnymi‘ feSenimi.

Pravdou je, ze dnesni ,tekutost™ systému je pro ucelené porozumé-
ni slozita i pro vzdélané a bdélé obcany. Je to dano jejich tizkou (tfe-
baze hlubokou) odbornosti a zejména nesmirnym mnozstvim noveé
a nove vrstvenych informaci. Nelze nez s autorem souhlasit, ze kazdy
odbornik studuje jen urcitou cast spolecenského fungovani, kdezto
celek (cil) jejich odborné oblasti piesahuje a ,,ackoli je k dispozici
velka literatura sociologicka, politologicka, ekonomicka i pravni, cel-
kové fungovani modernich spole¢nosti ji pravé z tohoto diivodu Cas-
to unikad“. Pro pochopeni souvislosti spolecenskych jevi jako je ko-
rupce, terorismus a dalsi je to vSak klicové.

Dale autor pojednava o moci, ktera je neodmysliteln¢ spjata s kaz-
dym ¢lovékem a mé smysl jen ve spoleCenstvi ostatnich. Z jasného
cile v8ech — trvalého zajisténi zivota, bezpec¢i a miru — vznikaji hlav-
ni spolecenské instituce, nékteré jsou predmétem i této knihy. Jejich
snahou by mél byt pokus o spolupraci a omezovani nasili. Aby ¢lovek
mohl jednat na zakladé vlastni vule (bez donuceni), potiebuje k tomu
svobodu — politickou svobodu jako zakaz pfinucovani jinymi v urci-
tych vécech (lidska prava). Pfes vSechna rizika, ktera ptinasi jeji zne-
uziti, se ukazuje jako vychozi podminka perspektivy a prosperity spo-
nym hodnotam, o které je potieba pecovat, protoze jsou a vzdy budou
z ruznych stran ohrozovany. V této souvislosti autor pfiznacné pou-
kazuje na véc pomérné aktualni, a to ze zklamani z n¢kterych dusled-
ki svobody (korupce, nevazanost, sobectvi atp.) ¢asto zneuzivaji to-
talitni a obecné politicti demagogové.

Penize (aZ na prvnim misté)

Nadpis uvozuje autorovo dle vlastnich slov ,,snad pfehnané* tvrze-
ni, ze moderni spolecnosti jsou z velké ¢asti ,fizeny penézi®, které vy-
chazi z Weberovy citace o povaze kapitalismu: ,,Kapitalismus je v§u-
de tam, kde se prumyslové zajistovani potieb lidské skupiny déje
podnikatelskym zptisobem.*

Jak autor mini, ve slozitych spole¢nostech, které jsou zalozené na
nejruznéjsich sménach v kazdém okamziku, pticemz tyto fetézce mo-
hou byt i dlouhodobého razu, se mize snadno stat, ze se ¢lovék nebo
instituce soustedi na nejblizsi kroky, ale ptivodni cil ztraci z dohledu.
Podporuji se okamzita a kratkozraka feSeni na co nejrychlejsi zbohat-
nuti, coz skute¢nému podnikani svéd¢it nemtze. Hife se pak hodno-
ti smysl dané transakce — ¢emu nebo komu slouzi a prospiva. To je
soucasny problém jak v privatnim, tak ve vefejném sektoru.
,,Nejobtizngjsi je problém nepoctivych spraveil v demokratické obci
a staté, jehoz ,majitelem‘ a ,rozptylenymi akcionafi‘ jsou vsichni
obcané.” Na tomto misté¢ mizeme hovofit o zneuziti svétenych vetej-
nych prostiedkl nebo pravomoci k jinym a ¢asto soukromym tcelam,
tedy o korupci.

Za zamysSleni stoji myslenka, ze klientelismus a korupci nezpuso-
buje néjaky nelidsky systém, ale velice lidska chamtivost a touha po
moci, vlivu a penézich. Coz také souvisi s autorovym zkoumanym
zajmem o etiku v institucich, o roli a odpovédnosti ¢loveka jako za-
meéstnance. Zaméstnanec nejednd sam za sebe, ale plni své ukoly,

nase recenge

které na né&j deleguje jeho zaméstnavatel. Ptijetim role cloveék omezu-
je svobodu svého rozhodovani a zaroven se zavazuje, ze svou roli bu-
de vykonavat spolehlivé a svédomité a se svéfenym majetkem nalozi
poctivé. Ukolem ¢lovéka jako zaméstnance je tedy zajimat se o to, ja-
ky smysl a disledky ma jeho prace a ze i ve své roli zlistava svobod-
nou a tedy i odpovédnou lidskou osobou.

Dale se autor zevrubné zabyva svym filosofickym pohledem histo-
rickym vyvojem ekonomie, jejiz nékteré aspekty Zijeme i dnes.
Naptiklad poukazuje na Smithiv (obecné nesdileny) moralni rozmér
eckonomie. Adam Smith jako zakladatel ekonomické védy si je
védom, ze Uspéch hospodaistvi zavisi na dobrém uspotadani spolec-
nosti. Podle n&j je potieba zajistit v zemi zakladni bezpecnost — peco-
vat o obranu a zajiStovat vykon spravedlnosti. Také klade diraz na
vzdélanost — vSeobecné zakladni vzdélani, které dnes shodné povazu-
jeme za kardindlni podminku prosperity spolec¢nosti.

Zajimavym se jevi autoriv vhled do pocatku vefejnych financi.
Historické shromazd’ovani moci, diky niz vznikaly jednotlivé formy
vlady nebo panstvi, je mozné popsat jako sdruzovani lidi, ktefi se ne-
chavaji vést a své sily predavaji do rukou panovnika nebo charisma-
tického viidce. Od pozdniho stfedovéku zacina byt soustfed’ovani mo-
ci stale Castéji zprostiedkovano penézi. Misto naturalii nebo ve formé
sluzby (pracovni povinnosti) odvadéji poddani své vrchnosti dané —
zakonem urc¢ené povinné platby uréené k financovani riznych funkei
(naptiklad vojska, Gfednictva, vézenstvi atd.).

Pravo — ,,Kde je spole¢nost, tam je i pravo*

V prvnim oddilu bylo popsano, jak je soucasny svét plny neosob-
nich instituci a nadbytku informaci slozity. Stejné tak pravo, se svymi
novymi a novelizovanymi normami a zvyklostmi, je pro bézného lai-
ka neproniknutelné. Autor se dale snazi postupné a systematicky vy-
lozit jeho charakteristiku, historické vymezeni a vyvoj. Pise o hlav-
nich historickych zdrojich prava — starych nabozenskych textech
a prvnich pravnich dokumentech. Filosoficko-antropologicky se roze-
pisuje o pravnim povédomi v archaickych spolecnostech a postupné
se dostava k vyzralej$im spole¢nostem, ve kterych vyvstava pozada-
vek na formulaci obecné platnych norem z potieby stale slozit&jSich
spord. Nasleduje charakteristika prava i zakonl a zdlraznéni cild
prava.

Poutavé se autor zabyva tématem lidskych prav. Pravo na zivot pa-
toto pravo nelze zarucit a tudiz se domniva, ze pravo na zivot tedy ne-
tikd nic jiného nez, ze nemam pravo na zivot nikoho jiného. A ze jde
tedy o nas zavazek a omezeni se vuci druhym lidem. ,,Lidska prava
mi nemlze davat zadnd piiroda, ale ani stat ¢i zdkonodarce sam,
nybrz pouze druzi lidé, moji spoluobcané. Jen oni mi je mohou do-
slova ,,davat® - pokud to ovSem pokladaji za svoji povinnost; stat je
potom jen zaruéuje proti vyjime¢nym jednotlivetim, ktefi tuto povin-
nost nechtéji piijmout.“ Klicova je myslenka, ze kazdé opravnéni zna-
mena nééi povinnost.

V praxi jsou stale v mnoha zemich lidska prava pravné nezaruc¢ena
nebo ignorovana. Zejména v totalitnich rezimech jsou obcanim
upirana néktera nebo vSechna lidska prava. Navzdory cetnym dekla-
racim lidskych prav nedochazi automaticky k jejich pfijeti v praxi ne-
bo je jejich pravni Giprava nedostatecna.

K nejzajimavéjsim myslenkdm knihy patii ta, jez hovoii o svobodé
a jejim mozném zneuzivani. Autor k tomu poznamenava: ,,svoboda
nikdy neni dokonald a musi se na ni stale pracovat”. K tomu Ize jen
dodat, Ze v osobni i spole¢enské roving. I proto na tomto misté Jan
Sokol zduraziuje vyznam hry ve skolach, jakozto praktické vychovy
ke svobodé (aspoil v jeji soutézivé podobé€) a ke spolupraci (jako pii-
klad uvadi tymové hry). Z dila je také zfejmé, ze autor dlouhodobé
a pronikaveé uvazuje o tématech, ktera dale zpracovava ve svych etic-
kych pojednanich (prakticka filosofie, etika instituci, teologicka etika
atd.). VSechny paséaze knihy nas zvou k hloubavému promysleni sou-
Casnych problémd, které ovSsem maji historické souvislosti.

Sokol Jan: Moc, penize a pravo, (esej o spolecnosti a jejich insti-
tucich), VySehrad 2015, 304 stran

Mgr. Klara KOVAROVA, studentka doktorského studia Apliko-
vané etiky, Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy, Praha
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porady v regionech

Porady s predsedy 2017

Na jafe se jiz tra-
di¢né konaly ve
vSech krajich po-
rady s predsedy
a dal$imi c¢leny
nasich zakladnich
organizaci.
Vyjimku tvoiil Ustecky kraj, kde
byla svolana krajska konference
z divodu potieby zvolit nového
Clena krajské rady.

Sesli jsme se tak opét po pul ro-
ce, abychom se navzajem infor-
movali jak o problémech, kter¢ se
objevuji a fesi na celostatni urov-
ni, tak o problémech v jednotli-
vych krajich. Hlavnim tématem

ale tentokrat byly povinnosti za-
kladnich organizaci vii¢i rejstiiko-
vym soudiim, které vyplyvaji ze
soucasné platné legislativy. Ucast
byla ve vSech krajich vyssi nez
v ptedchozich letech, coz svédei
0 zajmu nasich ¢lent o déni uvniti
svazu i o problematiku, ktera se
fesi na krajskeé i celostatni urovni.

Kazdoro¢né je velice dilezitou
¢asti vSech konferenci zprava o €in-
nosti krajskych rad a zpravy z od-
borovych organizaci. Zde bych
chtél vSem krajskym radam velice
podekovat za jejich aktivni Cin-
nost v priabéhu celého roku.

V aktualitach podali ¢lenové

vedeni OS informace o zménach
v legislativé, napiiklad o jednani o
zménach v nafizeni vlady ¢. 564
(zmény platovych tabulek), o na-
vrhu zédkona o univerzitnich ne-
mocnicich, se kterym zasadné ne-
souhlasime, o zméné zakona C.
96/2004 (mimo jiné zména vzdé-
lavani sester) a dalsi informace ze
zdravotnictvi, socialnich sluzeb,
hygieny a lazenstvi. Zaznély také
informace o zahrani¢nich aktivi-
tach naseho svazu a o pfipravova-
nych akcich OS.

Moc rad konstatuji, Ze vSechny
porady s ptedsedy se odehravaly
v konstruktivnim duchu a je vidét,

ze jsou hodné dilezitou soucasti
¢innosti naseho svazu.

Informace z kraji jsou pro ve-
deni OS velice dilezité pro dalsi
praci. Chtél bych vam vSem timto
jménem vedeni OS podéekovat
a poprat mnoho Stésti a uspéchii
v nasi spolecné praci, ktera je né-
kdy slozita, ale pfinasi i né&jaké
Uspéchy a dava nam vsem (jak
doufam) pocit dobte vykonané
prace, a to i na ikor vaseho volné-
ho casu.

Té&Sime se na setkani na pod-
zimnich krajskych konferencich.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Zpriva o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Jihomoravského kraje
Porada 19. 4. 2017

Krajska rada Jihomoravského
kraje pracuje od svého zvoleni
na podzim roku 2014 ve slozeni
Jindra Mackova, Valerie Skiejp-
kova, Hana Kudli¢ckova, MUDr.
Pavel Sychra a Ing. Tomas Hav-
lasek. Schazi se pravidelné kaz-
dy mésic, vétsinou posledni ¢tvr-
tek v mésici, v kancelafi regio-
nalni pracovnice Kvétoslavy Bo-
hackové.

Pravidelnymi body jednani
jsou informace z vykonné rady
a z porad feditell prispévkovych
organizaci Jihomoravského kra-
je v oblasti zdravotnictvi a soci-

alnich sluzeb — informuje ¢len
vykonné rady Tomas Havlasek.
Valerie Skiejpkova je ¢lenkou Re-
giondlni rady CMKOS a t¢astni
se tripartitnich krajskych jed-
nani. Hana Kudlickova chodila
do tripartitni krajské komise pro
socialni véci, a to z titulu své
prace vrchni sestry v Domové
pro seniory Brno Véstonicka, in-
formuje i o ptispévkovych orga-
nizacich socidlnich sluzeb pod
Magistratem mésta Brna. MUDr.
Pavel Sychra byl stalym hostem
zdravotni  komise Rady Jiho-
moravského kraje projednavajici

materialy do Zastupitelstva kra-
je. Jindra Mackova podava in-
formace z fakultnich nemocnic
v Brné.

S konkrétnimi problémy se na
nas v uplynulém obdobi neobra-
tila zadna ZO, sledujeme ale se
znepokojenim situaci v ZZS Jiho-
moravského kraje, kde se netesi
vécné problémy dopadajici na
zaméstnance a vztahy mezi od-
borovou organizaci a vedenim
ZZS se dostaly do osobni roviny.
Situaci se zabyva jiz dlouhodobé
vedeni OS, jednani s vedenim
kraje zatim nepfinasi zadny vy-
sledek, na zacatku roku byla do-
konce vyhlasena stavkova poho-
tovost celého OS, protoze situace
uvniti ZZS Jihomoravského kra-
je byla shledana nepfiijatelnou.

Stalymi body jednani krajské
rady jsou problémy v resortech
zdravotnictvi a socidlnich slu-
zeb. Konkrétné je to navysSeni
platt, nyni by mélo dojit k dal-
$imu navyseni plati, ale je otaz-
kou, zda to bude pokryto dotace-
mi a thradami.

Co se tyCe vlastni komunika-
ce s Jihomoravskym krajem —
v lednu krajska rada spole¢né
s vedenim OS byla pfijata hejt-
manem JUDr. Bohumilem Sim-
kem (ANO), ovsem navstéva by-
la spiSe seznamovaci bez néja-
kych konkrétnich dojednani.
Jedinym vysledkem byl piislib
dalsiho setkani za pal roku.
Hejtman vyjadfil podiv nad niz-
kymi platy v socialnich sluz-
bach, doufame tedy, ze podpofi
i jejich navyseni. Pozadali jsme
opét o ucast v komisich rady kra-
je, a to jak zdravotnické, tak i so-
cialni, zatim bez odpovédi.

Budeme pozadovat zachovat
jak krajské nemocnice, tak i po-
bytova zafizeni socialni péce ja-
ko prispévkové organizace.
Sluc¢ovani téchto zafizeni do
vétsich celktl 1ze podpofit, po-
kud to bude mit racionalni vy-
svétleni.

Ing. Toma§ HAVLASEK,
predseda krajské rady,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
Foto Miloslav Tousek
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porady v regionech

Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Kraje Vyso€ina

Krajska rada VysoCina ma pét
Clenek, schazime se dle naléha-
vosti feSenych problémi, komu-
nikujeme e-mailovou postou. Na
webovych strankach OS nalez-
nete nase kontakty, tak nas ne-
vahejte oslovit, jsme tu pro vas.
Informace a tkoly z vykonné ra-
dy nam predava Hana Kabat-
kova.

Clenky krajské rady v &ele
s mistopiedsedou OS Lubomi-
rem Franclem a regionalni pra-
covnici Kvétoslavou Bohacko-
vou se 16. ledna 2017 setkaly
s hejtmanem Jifim Bé&hounkem
(CSSD), naméstkem pro socialni
sluzby Pavlem Fraitkem (ANO),
naméstkem pro zdravotnictvi
Vladimirem Novotnym (CSSD)
a vedoucimi jejich odbort.

V unoru nase krajska rada
oslovila poslance, aby podpofili
ve tfetim ¢teni navrh na sjed-
noceni platdl ve zdravotnictvi.
V naSem kraji mame poslance
pievazng z CSSD, ktefi s navr-
hem souhlasili. Oslovily jsme te-
dy poslance z hnuti ANO, ktery
po poradé v poslaneckém klubu
sdeélil, ze navrh nepodpofi.
Poslanec za KDU-CSL na vy-
zvani k setkani nereagoval, ale
dle ptedchozich jednani s navr-
hem souhlasil.

Ocenujeme, Ze bylo celostatni
konferenci schvaleno pojisténi
D.A.S. a byla schvalena tprava
finanéniho fadu OS. Také vitame

Porada 20. 4. 2017

postupny vznik novych benefiti
v Zajistovacim fondu.
Nemocnice:

V nemocnici v Jihlavé jsou za-
vedena Uspornd opatfeni a za-
meéstnanci se nepfijimaji.
Psychiatrické nemocnice:

V lJihlavé je uzaviena kolek-
tivni smlouva. NavySeni plati
dle nafizeni probéhlo. Podafilo
se navysit Clenskou zakladnu
0 12 mladych ¢lent, které oslo-
vila nabidka pravni pomoci
D.AS.

Socialni sluzby:

Navyseni platd zaméstnancti
probéhlo dle natizeni. Kolektiv-
ni smlouva ve Zdirci je podepsa-
na. O pojisténi D.A.S. je ze stra-
ny ¢lend zajem, prichdzeji novi
zam&stnanci do odborl. Zajem
je i ze strany ¢lenek na matetské
dovolené a rodicovské dovolené.
Bohuzel nékteti odborafi od-
chazeji pracovat do jinych, lépe
placenych resortd. Socialni sluz-
by v kraji se potykaji s nedostat-
kem personalu pro stale nizké
platové ohodnoceni.

Sekce social pripravuje ve
dnech 31.5.a1.6.2017 v Praze
mezinarodni konferenci social-
nich sluzeb na téma Socialni
sluzby jako vyzva pro zaméstna-
vatele a zaméstnance v kontextu
starnuti populace.

Zdravotnické zachranna sluzba:

V ZO ZZS Kraje Vysoc€ina se
konaly volby a byl zvolen novy
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vybor. V organizacich ZZS
vzrostla ¢lenska zakladna o 22
¢lenti, které zaujalo pojisténi
D.A.S.

Pripravuje se tradi¢ni konfe-
rence Bezpecnd sanitka, tento-
krat na téma Zachrana Zzivota
a pfednemocni¢ni neodkladna
péce v kontextu uprchlické krize
v Evropé. Konat se bude 5. a 6.
cervna 2017 v Praze a zachra-
naii z Vysociny se ji zacastni.
Hygienicka sluzba:

Konference a seminai hygie-
nické sluzby se budou konat
11.a12. kvétna 2017 v Prostéjove.

De¢kuji za pozornost.

Jifina MARESOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Miloslav Tousek
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Zpriva o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Karlovarského kraje
Porada 25. 4. 2017

Krajska rada se pravidelné
schazi na schiizkach za Gcasti re-
gionalniho pracovnika Vaclava
Matouska. Vétsinou se zde pro-
biraji situace v jednotlivych
odvétvich, hlavné samoziejmé
zdravotnictvi, dale pak lazen-
stvi, hygiena a socialni sluzby.
Dale nas Helena Sebestové in-
formuje o jednanich ve vykonné
radé odborového svazu a Re-
gionalni radé CMKOS. Rovnéz
tak Vaclav Matousek referuje
o ruznych aktivitach, kterych
se ucastni — at’ se jedna o déni
v Plzeniském a JihoCeském kraji,
o déni na ustfedi, o konferen-
cich, kterych se =zucastnil,
ochotné radi pii jakychkoliv
problémech, které se vyskytnou
kuptikladu pfi kolektivnim vy-
jednavani a podobné.

Krajska rada o své ¢innosti in-
formuje Clenskou zakladnu na
poradach predsedu, piipadné
krajskych konferencich, kde se
aktivné diskutuje o problematice
jednotlivych obort.

Po nové roce krajska rada pro-
jednava predevsim vyhrocenou
situaci v Karlovarské krajské
nemocnici, o niz informuje
Martin Novotny.

Minuly tyden za tUcasti nasi
predsedkyné Dagmar Zitnikové
se krajska rada setkala s novou
hejtmankou Karlovarského kra-
je Mgr. Janou Vildumetzovou
(ANO) a radnim Ing. Janem
Buresem (ODS), ktery ma na
starosti zdravotnictvi. Také zde
probihala zasvécena diskuze
o problémech v nemocnicich
v Karlovarském kraji a dalsich
odborech.

Helena Sebestovéa informuje
o jednani zdravotniho vyboru
kraje.

Ivana Minafikova informuje
o déni v hygienické sluzbé — po
opakovanych vybérovych fize-
nich byla novou feditelkou KHS
jmenovana Ing. Lenka Pet-
rakova. V soucasné dob¢ se za-
¢ind fesit zaméstnavani agen-
turnich zaméstnanci z oblasti
s vyssim vyskytem TBC — upo-
zornéni lékatt pracovnélékar-
skych sluzeb.

Iveta Kirchova informuje, zZe
v lonském i letoSnim roce se

v Krajském détském domové
pro déti do tii let potykaji s men-
§im poétem déti. Urady pridélu-
ji déti do noveé vzniklych nezis-
kovych zafizeni (kde neni za-
meéstnany stfedné zdravotnicky
personal). Novorozence umist'u-
ji do péstounskych rodin na pre-
chodnou dobu. Pfesto kojenecky
domov ma z Karlovarského kra-
je podporu a je to i tim, ze je dé-
tem poskytovana veskera péce,
ktera navazuje, at’ je to ticba ca-
nisterapie, hipoterapie, rehabilita-
ce, psycholog, pedagog, socialni
pracovnici az po vylety s détmi.
A proto odbory zastavaji nazor,
ze by byla skoda rusit systém,
ktery na 100 % funguje, hlavné
kvuli détem, protoze ty maji byt
vzdy na prvnim miste.

Ivana MINARIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
ivana.minarikova@khskv.cz

Foto Viladimir Andrejch
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Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Jiho¢eského kraje
Porada 27. 4. 2017

Krajska rada Jihoc¢eského kra-
je ma celkem pét ¢lent. Tti ¢le-
noveé zastupuji zamestnance v ne-
mocni¢nim sektoru: Be. Jan Sus-
ta, predseda krajské rady, ptred-
seda ZO Nemocnice Ceské Bu-
déjovice, Clen sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou a ¢len kraj-
ské tripartity, Bc. Jana Farabaue-
rova, ¢lenka vyboru ZO Nemoc-
nice Cesky Krumlov, a Roman
Carda, predseda ZO Nemocnice
Pisek, ¢len sekce nezdravotnic-
kych pracovnikii a za krajskou
radu se Ucastni zasedani komise
pro zdravotnictvi a socialni péci
Rady Jihoceského kraje.

Dalsi ¢len zastupuje zamést-
nance zachranné sluzby: Magr.
Lucie Dudkova, mistopiedsed-
kyné krajské rady a predsedkyné
Z0 ZZS Jihoceského kraje.

Zaméstnance socialnich slu-
zeb zastupuje Svétlana Ondrej-
kova, predsedkyné¢ ZO Domov
pro osoby se zdravotnim posti-
zenim Osek, ¢lenka vykonné ra-
dy odborového svazu. Svétlana
Ondrejkova pravidelné informu-
je krajskou radu o jednénich vy-
konné rady odborového svazu
a zaroven je ¢lenkou Regionalni
rady OS Jihoceského kraje a za
RROS se také tcastni zasedani ko-
mise pro zdravotnictvi a socialni
péci Rady Jihoceského kraje.

Jednani krajské rady se pravi-
delné zucastnuje regionalni pra-
covnik Bc. Vaclav Matousek,
ktery predava krajské radé infor-
mace o aktudlnim déni jak ve
svazu, tak v jinych zakladnich
organizacich a pomaha vse ad-
ministrativné utfidit. S jeho pra-
ci jsme velmi spokojeni.

V prosinci jsme se po kraj-
skych volbach sesli s nové zvo-
lenymi zéstupci kraje. Setkani se
zucastnil hejtman Mgr. Jifi
Zimola, naméstkyné pro zdra-
votnictvi Mgr. Ivana Stranska
a nameéstkyné pro socialni sluz-
by doc. Ing. Lucie Kozlova.

V roce 2017 jsme se sesli 21.
unora a 29. bfezna. NaSim tko-
lem bylo osloveni jihoCeskych
poslanci ohledné sjednocent
mezd a platd ve zdravotnictvi.
Poslanctiim jsme formou e-mailu
zaslali nase pozadavky. Zpétnou
vazbu jsme obdrzeli pouze od
poslancii KSCM, kteii projevili
zajem o setkani. Predseda kraj-
ské rady se seSel s poslankyni
Alenou Nohavovou. Na§ navrh
podpoiila. Dalsi iniciativu v osob-
nim kontaktovani poslanct naru-
8il vyvoj projednavani zakoniku
prace v Poslanecké snémovné.

Konzultovali jsme novy bene-
fit od firmy D.A.S. a distribuci kar-
ticek. V soucasné dobé je dilezi-
té ziskavat zpétnou vazbu od
¢lentl na tento novy benefit. Od
svych ¢lend, kteii tuto sluzbu vy-
uzili, mame prevazné pozitivni re-
akce. Krajska rada navrhuje zve-
fejnit seznam advokati firmy
D.AS.

S novym benefitem souvisi
hlaseni ZO o stavu c¢lenské za-
kladny. Diky tomu se objevily
do té doby neviditelné problémy.
Vyzyvame tedy naSe ZO
Jihoceského kraje, aby ve spo-
lupraci s vedenim svazu a regio-
nalnim pracovnikem pracovali
na nesrovnalostech ve svych
Clenskych evidencich tak, aby
jak na strané¢ svazu, tak i na

strané ZO bylo vSe v souladu.
Doporu¢ujeme vyuzivat pocita-
Covy program Trewis, ktery se
postupné vyviji dle narokl za-
kladnich organizaci.

Pro vSechny pfedsedy se ne-
milou povinnosti stalo hlaseni
pro rejstiikové soudy. Oceiuje-
me aktivitu CMKOS a metodiku
naseho svazu, diky které se snad
vSichni  Gspé$né prokouseme
k uspésnému zapsani do rejstii-
kového soudu.

V poslednich mésicich jsme se
museli potykat s neklidnou poli-
tickou situaci na jihu Cech, ktera
zasahla vedeni Jihoceskych ne-
mocnic, a.s. Tato kauza se tim
padem dotkla a dotyka i zamést-
nanci nemocnic. Z tohoto divo-
du jsem jako predseda krajské
rady inicioval tiskové prohlaseni
vétSiny odborovych zastupct
Z0 jednotlivych nemocnic. V da-
né situaci bylo velmi malo ¢asu
na dikladné projednani nastalé
situace a hledani optimalniho fe-
Seni, ale bylo jasné, ze v této
situaci nemohou odbory mlcet
a musi reagovat. Ugelem bylo

vzkazat politikim, zaméstnan-
cum, ale i laické vefejnosti, ze
jsme tady, situaci sledujeme
a vyhodnocujeme. Nyni mame
novou koalici v Cele s hejtman-
kou Mgr. Ivanou Straskou a vi-
me, kdo povede JihoCeské ne-
mocnice, a.s.

Ted’ je spravna chvile na $irsi
diskuzi o vécech, s kterymi ne-
jsme spokojeni v nasich jednotli-
vych nemocnicich. Navrhuji vy-
tvofit z predsedd ZO pisobicich
v zainteresovanych nemocnicich
pracovni skupinu, ktera by se ak-
tivné podilela na revizi odmén
pro jednotlivé manazery a cel-
kovée by méla fesit otazku odme-
novani zaméstnancti vech pro-
fesi JihoCeskych nemocnic, a.s.,
v roce 2017 a pro rok 2018.
Novou hejtmanku jsme pozadali
o setkani a nyni ¢ekame na sta-
noveni terminu. Na tomto set-
kani by mély z nasi strany zaznit
jasné pozadavky.

Be. Jan SUSTA,
predseda krajské rady,
susta.jan@nemcb.cz
Foto Viadimir Andrejch
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Zprava o

Vazené kolegyné, kolegové, po
ptlroce vas budu informovat o na-
§i praci. Na podzim pokrac¢ovalo
feSeni s firmou RENATEX. Nase
intervence pomohla a napiiklad ve
Fakultni nemocnici Ostrava pro-
bihd vyména pradla ke spokoje-
nosti zameéstnanctl. Zalezi na va-
Sich zkuSenostech s firmou, zda
nam je sdélite ¢i se podélite o né
dnes.

Hned zacatkem roku se Zuzana
Sargova zapojila organizaéné¢ do
ptipravy odborného seminafe. 8.
unora jste meli moznost se zicast-
nit pracovnépravniho seminafe,
ktery FN Ostrava uspotadala.

Vsichni ¢lenové krajské rady
byli vedenim OS pozadani, aby
oslovili poslance v nasem kraji ve
véci hlasovani o sjednoceni odmé-
fovani ve vSech typech nemocnic.
Od oslovenych jsme obdrzeli pii-
slib, ze pokud bude volné hlaso-
vani a nebude vazano klubem, bu-
dou hlasovat pro zménu tak, aby
odménovani v nemocnicich bylo
sjednoceno. Vystupem z jednani je
zjisténi, Ze poslanci o problematice
odménovani védi malo a informa-
ce maji znacn¢ zkreslené. Méli
ptedstavu, ze v soukromém sekto-
ru je financi vice.

Jist¢ si vzpomenete, Ze jsem
v fijnu lofiského roku upozormovala
na neochotu byvalého vedeni kraj-
ského ufadu s nami spolupracovat.
Krajska rada se tésila, ze s novym
vedenim kraje to pfece jen pujde
Iépe, ale zatim to tak nevypada.

23. ledna se konalo jednani kraj-
ské rady v prostorach ZO Méstské
nemocnice v Ostravé na Fifejdach.
Na spole¢ném setkéni s pani pred-
sedkyni, mistoptedsedou i regio-
nalnim pracovnikem Ladislavem
Kucharskym jsme se piipravili na

Einnosti krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského kraje
Porada 3. 5. 2017

pléanovanou odpoledni schiizku na
Krajském ufadu, o jejiz termin
jsme zadali uz v listopadu 2016.

Hned na zacatku jednani jsme ze
slov pana hejtmana vycitili otazku
,Pro¢ jste prisli, kdyz 19. ledna
jsme se vidéli na regionalni radé
a vse vite? Diky, pani predsedkyné,
za trpélivost, se kterou jsi vysvétli-
la pfitomnym naméstkim 1 panu
hejtmanovi, ze cela krajska rada na
jednani regionalni rady nebyla.

Poté jsme vystoupili se svymi té-
maty, ja hovotila o socidlnich sluz-
bach, Andrea Drexlerova s Moni-
kou Gérnou o zdravotnictvi, Vit Pfi-
bylik dodal posttehy ze zachranky.
Zuzana Sargova zminila problema-
tiku Bilovecké nemocnice, a.s., je-
jimz vlastnikem je Moravskoslez-
sky kraj. Dotazovala se zastupcti
kraje na dals$i plany s nemocnici.
Odpoveédéli, ze v ni zatim probiha
audit. Dtiraz jsme kladli na zvyse-
ni platii. Pozadali jsme o moznost
byt jako hosté v socidlni a zdravot-
ni komisi, coz ndm bylo pfislibeno
s tim, aby pani predsedkyné¢ OS
zaslala oficialni zadost. Protoze se
do brfezna nic nedélo, rozhodla se
pomoci Andrea pies regionalni ra-
du. Ani k dnesnimu dni oficialni
pozvani nedoslo.

Andrea Drexlerova vystoupila
dne 21. 3. 2017 na jednani triparti-
ty s problematikou zdravotnictvi.
Na 10. 5. 2017 je piipravovan tzv.
kulaty stil, ktery se bude tomuto
tématu kraje vénovat.

V zafizenich socidlnich sluzeb
k vyraznym zménam nedoslo. Snad
jen maly pokrok nastal se zménou
vedeni ve Slezské Humanité, po-
tize se socialnim dialogem ptetr-
vavaji v Domové Magnolia. Ve
Ctyilistku déle probiha transfor-
mace, kterd mize pfinést, a mozna

v jinych zafizenich jiz pfinesla,
roztii$ténost vyboru ZO. Kazdy
¢len pracuje v jiném zafizeni. Da
se to oSetfit v kolektivni smlouve
a uvést, kde ma ZO sidlo, kdy
a kde se vybor schazi, co mu zamgst-
navatel poskytuje. Pro Ctyilistek
se zatim nezacala stavét zadna no-
va zafizeni. AZ 60 zaméstnancti se
bude v ramci pracovni doby vzdé-
lavat, coz odborova organizace po-
vazuje za vyznamny benefit. Ve
vetSin¢ zaiizeni schazeji zamést-
nanci, nejen pracovnici socialnich
sluzeb, ale i kuchati a jiné pozice.
Nove¢ ptichozi se ptaji na nastupni
plat, ktery i presto, ze se n€kolikrat
tarify zvedly, je opravdu nizky.
Odpracuji tyden, nc¢kdy jen dny,
a zjisti, Ze je prace narocna a je za
ni ,,tak malo penéz!

Mnoho z nas je pietizenych, za-
stupujeme, dochdzi k pracovnim
urazim, stiznostem ze strany rodin
klientt, zvySuje se pocet nemocen-
skych. Kolegialita je ta tam...

Ve zdravotnictvi jsou problémy
obdobné, mozna jeSté Vetsi.
Nemocnice Vitkovice — AGEL ma
nové vedeni a nove pod spole¢nost
AGEL patii od 1. 1. 2017 také
Hornickd poliklinika v Ostrave.
V Méstské nemocnici v Ostrava —
Fifejdy se v poslednich péti letech
vymenilo 7 fediteld.

V nemocnici Bilovec jsou pro-
blémy se socidlnim dialogem, ko-
munikace s vedenim neni mozna,
odbory jsou piehlizeny. Jiz opako-
vané¢ nebylo naplnéno nafizeni
vlady o navyseni mezd zaméstnan-
ciim. Za posledni roky navysili fi-
nance zaméstnanctim jen na zakla-
dé srovnani minimalni mzdy.
Lékati i sestry odchazeji.

Dalsi zména nastala ve vedeni
nékterych nemocnic, které jsou
fizeny krajem. Od dubna letosniho
roku byl uveden do funkce feditele
nemocnic Havifov, Karvina a Or-
lovd novy feditel Ing. Matgj,
MBA. Podle informaci, které po-
dal na setkani se zamé&stnanci, ma
plnou podporu ztizovatele a jeho
zamér je udrzet nemocnice, vyvést
je z dluhu a neprivatizovat zadnou
z nich. Ze schiizky s naméstkem
Gebauerem vyplyva stejnd mys-
lenka, ktera byla fecena feditelem
Matéjem. Bude dochazet k riznym
restrukturalizacim v nemocnicich
tak, aby byla zajiSténa dostupnost
kvalitni péce s dostatkem perso-
nalu. V soucasné dobé¢ stav perso-
nalu klesa, zaméstnanci odchazeji
za lukrativnéj$imi nabidkami, neni
vylouceno, ze i mimo obor. Na kle-
sajici stavy zaméstnancli naméstek
Gebauer reagoval slovy, Ze se sam
angazuje v hledani zaméstnanct,
osobn¢ komunikuje s pracovnimi
agenturami.

Zavérem musim konstatovat, ze
nadale je persondlni otdzka v ne-
mocnicich $patna. Ziskat realna
¢isla o nedostatku zdravotnického
persondlu je nemozné. Je nutné na-
dale vyvijet tlak na zménu perso-
nalni vyhlasky, ktera je vinna za
soucasnou situaci. Ve vétsing zdra-
votnickych zafizeni jsou opravdu
minimalni pocty personalu striktné
optimalni a nepiekrocitelné. Coz je
vyhovujici pro ekonomiku daného
zafizeni, ale co my, zaméstnanci?

Bc. Dagmar DROBIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
Foto Ivana Brerikova

a Ladislav Kucharsky
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Zpriva o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Olomouckého kraje
Porada 4. 5. 2017

Na zacatku vystoupeni by-
chom radi poptali nasi predsed-
kyni odborového svazu Be.
Dagmar Zitnikové k jejim vée-
rej$im narozenindm a radi by-
chom také podé€kovali dlouhole-
tému piedsedovi ZO Lazné
Teplice nad Becvou Zdenkovi
Jaksikovi odchazejicimu do du-
chodu za jeho praci v odborech
a v sekci lazenstvi.

Nase krajska rada pracuje
stale ve stejném slozeni —
MVDr. Zuzana BartoSova, Zina
Filip Dadlikova, Zden€k Sovik,
RNDr. Miroslav Studeny a Jan
Zatloukal. Krajska rada se sesla
celkem ctyfikrat v zasedaci
mistnosti ZO FN Olomouc, kde
jsme piizvali i predsedu zdejsi
odborové  organizace  Bc.
Martina Pejzla. Popaté se kraj-
ska rada seSla vcera, tedy 3.
kvétna, v pracovné hejtmana,
kde jsme se podrobné seznamili
s vizi nového hejtmana
Ladislava Oklestka a jeho
nameéstka.

Filip Dadlikovéa v sekei social,
Zden€k Sovik v sekei pro praci
s Clenskou zakladnou a je Cle-
nem RROS, Jan Zatloukal je
¢lenem vykonné rady odborové-
ho svazu a pracuje v sekci zdra-
votnickych zachrannych sluzeb.

Do zdravotniho vyboru kraje
byl zvolen jako host Jan
Zatloukal, do socialni komise

Nemocnicni revoluce ve Zlinském Kkraji

V  Kroméfiz-
ském  deniku
vySel ¢lanek na
téma zdravot-
nictvi a ja jasa-
la, Ze piijde vel-

ké zlepseni, zvy-

Na zasedani krajské rady zve-
me i pfedsedy ZO, ktefi o to po-
zadaji, v posledni dob¢ jsme mé-
li predsedkyni Détského centra
Ostruvek Mgr. Janu Penakovou,
DiS., a ptedsedkyni ZO Psy-
chiatricka nemocnice Marianny
Oranzské Bila Voda Michaelu
Romankiewiczovou.

Clenové krajské rady mimo
svou praci v radé pracuji jesté
v sekcich odborového svazu
a dalsich organech, a to: MVDr.
Zuzana BartoSova v sekci pra-
covnikid hygienické sluzby, Zina

Zina Filip Dadlikova, do tripar-
tity Olomouckého kraje Zden¢k
Sovik.

Chei také ocenit pfitomnost
Agaty Smehilové a regionalniho
pracovnika Mgr. Ladislava Ku-
charského.

Vsem vam pieji krasné jarni
a letni dny, pfijemnou dovole-
nou a budu se na vas tesit na
podzimni konferenci.

Zdenék SOVIK,
predseda krajské rady,
SovikZdenek@seznam.cz
Foto Miloslav Tousek

§i se pocet 1ékara, sester a dalsi-
ho persondlu. Radovala jsem se
predcasné. Z krajskych nemoc-
nic se stane spolupracujici kon-
cern, bude mit spole¢né vedeni,
a pokud to dobfe vidim, budeme
zachranovat zadluzenou zlin-
skou Batovu nemocnici, protoze
zbylé tii nemocnice hospodafi
dobie, nékteré velmi dobfe.
Takze co dal? Zakladni obory
v nemocnicich ziistanou. Jesté ze
tak. Ale odborné zakroky se bu-
dou provadét pouze v nékterych
nemocnicich kraje. To znamena,
ze pacienti budou na néckteré
ukony dojizdét, ale budou mit ji-
stotu kvalitni péce. Chcete timto
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vSem sdélit, ze tomu doposud
tak nebylo?

Dojizdét na oSetfeni jak?
V autobuse je mi nevolno, vlak
je drahy a o cené sanitky radéji
nechci spekulovat. Uz to mam —
budu jezdit na kole. Upevnim si
po sedmdesatce zdravi, nebudu
muset na ortopedii, klouby bu-
dou trénované, pohyb pro cuk-
rovku taky dobry, ptiroda mi vy-
¢isti hlavu, doufam, Ze mé nesra-
zi auto. No co, kvalitni zmizeni
dichodkyné.

Jednou pted lety soucasny
hejtman Jif Cunek fekl, Ze zdra-
votnictvi je jako technické sluz-
by. A uz je to tu. Jen bych dopo-
rucila napted udélat pofadek
v Batovce a pak délat koncern se
stejnou startovaci ¢arou.

Jaroslava DOLEZELOVA,
¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz
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Zpriva o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Zlinského kraje
Porada 5. 5. 2017

Po konferenci v fijnu 2016 do
soucasné doby krajska rada pra-
cuje ve stejném slozeni. Jednani
jsou zamétena predevsim na ob-
lasti, které ¢lenky krajské rady
zastupuji. Zdravotnictvi zastu-
puji c¢lenky z nemocnic -
Krajské nemocnice T. Bati, a.s.,
ve Zling¢, Kromé&fizské nemocni-
ce a.s. a Nemocnice Atlas, a.s.,
ve Zling, socialni sluzby zastu-
puje ¢lenka ze Socialnich sluzeb
Vsetin, p.o., a hygienickou sluz-
bu ¢lenka z KHS Zlinského kra-
je. Touto cestou bych chtéla vy-

prace a predavani zkuSenosti
z terénu, zejména na pracovni
podminky a odménovani. Dis-
kutovalo se o soucasné situaci
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach z pohledu nového ve-
deni kraje a z pohledu zastupct
z nemocnic a socialnich sluzeb.
Hejtman poukézal na nedostatek
sttedniho zdravotnického perso-
nalu v nemocnicich, hospodate-
ni nemocnic a zadluzenost
Zlinského kraje. Radni hovotila
o kvalité poskytovanych social-
nich sluzeb a oSetfovatelské péci

hejtmanem odmitnut s oda-
vodnénim, ze se redukuje pocet
komisi a pracovnich skupin,
které ztratily ticel nebo vyznam.
Do budoucna planuje organizo-
vat pravidelné schizky vedeni
nemocnic se vSemi, ktefi v ne-
mocnici pracuji a budou o tato
setkani mit zajem.

V lednu 2017 krajska rada
uspotadala Skolici akci pro ZO
Zlinského kraje, které mély
zajem a pracuji v programu evi-
dence Clenské zakladny Trewis,
a také pro ty, které se k tomuto

ohledu na jejich pravni formu.
Bylo osloveno 11 poslancii z 12.
S poslanci bylo jednéno ustné na
schtizkach, nebo byli kontakto-
vani pisemné, zaslanim dopisu
s oddvodnénim, pro¢ podpofit
predkladany pozméfiovaci na-
vrh. Dale byl zaslan dopis pred-
sediim politickych stran a hnuti,
jejichz poslanci nepodpotili po-
zméiovaci navrh na zvySeni
platd zaméstnancti socidlnich
sluzeb od 1. 1. 2017.

Z posledniho jednani krajské
rady a po seznameni se s Pro-

zvat ty z vas, ktefi jste z lazni,
zachranné sluzby nebo i z ne-
jmenovanych oblasti, abyste se
zucastnili planovaného jednani
krajské rady a podélili se s na-
mi o dobrou praxi, zkusenosti,
¢i aktualnimi problémy, které
v soucasnosti fesite, anebo aby-
chom ve shodnych resortech
mohli porovnat pracovni pod-
minky zaméstnanci. Pracovni
podminky zaméstnancti shod-
nych oblasti miizeme v soucasné
dobé¢ porovnavat za ucasti regio-
nalniho pracovnika Mgr. Ladi-
slava Kucharského na jednénich
krajské rady, ktery nas informu-
je o pracovnich podminkach
a zkuSenostech z jinych kraja,
nebo za tcasti hostt.

Po podzimnich krajskych
volbach se krajska rada setkala
s nové zvolenou reprezentaci
Zlinského kraje — hejtmanem
Jitim Cunkem a radni pro social-
ni zélezitosti, neziskovy sektor
a rodinnou politiku Michaelou
Blahovou. Za OS se jednani
zucastnila predsedkyné Bc.
Dagmar Zitnikova. Diskuse byla
zaméfena na nastaveni spolu-

v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb. Uvedla nutnost za-
chovani oSetiovatelské péce,
kterou vykonavaji vSeobecné
sestry v domovech. Na schiizce
byl vznesen pozadavek na ¢len-
stvi zastupct odbort ve Vyboru
zdravotnim a Vyboru socidlnim
Zastupitelstva Zlinského kraje.
Pozadavku bylo vyhovéno a do
Vyboru zdravotniho byla schva-
lena Ludmila Sromotova a do
Vyboru socialntho Marcela
Hol¢akova. Schvaleni odboro-
vych zastupcl ve vyborech po-
vazujeme za Uspéch po mnoha
letech usili, kdy jsme byli od-
mitani.

Na tripartit¢ v zavéru roku
2016 pirednesla predsedkyné
krajské rady pozadavek na po-
kracovani Komise pro zdravot-
nictvi RHSD Zlinského kraje.
Pozadavku bylo vyhovéno a ko-
mise se bude nadale pravidelné
schazet pied jednanim tripartity.
Za odbory se jednani bude
Ucastnit Sonia Chludova a Ing.
Jindfiska Chvalova. Dalsi navrh
na pokra¢ovani Komise pro fi-
nancovani zdravotnictvi byl

kroku teprve ptipravovaly. Akce
probéhla na KHS Zlinského kra-
je a zucastnilo se ji 15 zastupci
ze Z0. Byla vysvétlena obsluha
programu i dotazy s ni spojené.
Dle zpétné vazby v zavéru Sko-
leni byla akce pro praci Clent
Z0 v programu Trewis pfinosna.

V unoru krajska rada oslovila
poslance Zlinského kraje v sou-
vislosti s pfedlozenim pozméiio-
vaciho navrhu poslance
Zavadila k novele zakoniku
préace za sjednoceni odménovani
v nemocnicich (platem) bez

gramovym prohldsenim Rady
Zlinského kraje vyplynula opét
naléhavost sjednat si schizku
s hejtmanem na téma koncepce
zdravotnictvi ve Zlinském kraji.
Bohuzel termin schizky se za-
tim nepodafilo dohodnout. Dle
sdéleni asistentky hejtmana je
zadosti o jednani takové mnoz-
stvi, ze neni mozné aktualn¢ vy-

hovét.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Miloslav Tousek
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Sikana — vztahova patologie na pracovisti

Mate pocit, ze se na vasem
pracovisti néco divného dgje?
Myslite si, ze si na vas vedouci
zasedl? Ptipadate si diskrimino-
vani, zachazi se s vami jinak nez
s jinymi kolegy? Je za tim néco
vic nebo se §éf jen Spatné vyspal
nebo prochazi osobnim slozitéj-
$im obdobim a je protivny na
vSechny strany?

Skute¢na Sikana je zamérné,

velmi rafinované a systematické
jednani a neni tak jednoduché ji
odhalit. O Sikané se zpravidla
hovofi, pokud se utoky vyskytu-
ji nejméné jedenkrat tydné po
dobu alespon pil roku.

Zkuste si nezavazné vyplnit
nasledujici dotaznik, ktery je
jednim z celé fady zptsobi, jak
vyhodnocovat pracovni klima
na pracovisti a piipadné upo-

zornit na mozné Sikandzni jed-
nani, psychické nasili na praco-
Visti.

Byl/a jste svédkem ¢i piimo
vystaven/a nékterym z nize
uvedenych jednini na svém
pracovisti (oddéleni)? Oznacte
vSechny relevantni odpovédi.
Pokud jste ucastnikem ani
svédkem nebyl/a, oznacte pou-
ze mozZnost ,,ne“.

Utastnik | Svédek

Z
o

Nemoznost vyjadfit sviij nazor bez mozného rizika odplaty

1 2

Neustala kritika prace, pfipadné soukromi

Neteseni konfliktl, nezajem o vysvétleni

Vyvolavani konfliktll na pracovisti / rozdéluj a panuj

Nejasna / mlziva komunikace

Manipulace s informacemi — zadrzovani, zkreslovani apod.

Neustalé prerusovani, komentafe, narazky a zesmésnovani

[N BRI Ko N RO, BE SN BV I B O

Odmitavy postoj verbalné i neverbalné

9 Zpochybiniovani a znevazovani pracovniho vykonu

10 Umyslné vyvolavani strachu a piehnaného napéti na pracovisti

11 Nabadani kolegli nebo Spatné poznamky za zady

12 Ocernovani u nadfizeného ¢i kolegt

13 Protezovani ur¢itych pracovnikt

14 Vyc¢lenéni z kolektivu

15 Pomluvy, famy, intriky

16 Kiik, nadavky, ponizujici nardzky

17 Degradovani a ponizovani

18 Diskriminace (vekova, rasova, genderova apod.)

19 Socialni a pracovni izolace

—_l = === ===~ ]=|~=]|=|~|=]~=]=] |~

20 Nerovnomérné rozdélovani prace

21 Prili§ velky tlak na vykon

—_ =

22 Nedocenéni vykonu vasi prace vedouci ke ztraté¢ sebevédomi

23 Zadavani nesmyslnych pracovnich tkolt, poptipadé nezadavani zadnych 1

24 Ztizeni pracovniho ristu ¢i studia

25 Nerovné finanéni ¢i bodové hodnoceni

26 Zamérné vyhledavani chyb

27 Nejasna organizacni struktura, kompetence, popis prace

28 Neopravnéné vytky ¢i vytykaci dopisy bez dalsiho vysvétleni

29 Vyhrozovani, zastraSovani / i nepfimé

30 Znevazovani rozhodnuti

31 Ukladani povinnosti neodpovidajicich vasi kvalifikaci

32 Na praci zaméstnance je nahlizeno Spatnym a zkreslujicim zptisobem 1

33 Staly emocionalni natlak

34 Nuceni vykonavat fyzicky naro¢nou praci

35 Sexualni obtézovani

36 Dalsi/ jiné prosim vypiste

BN DO R DO D IR NN NI [ IR IR NN I I NN NI NN NN
W W W W W W W WL |[WIW |[WIW W W IWIW W] W [W[W]W W] W]lW]WIW]lW]W]lWwW W]l WlWwW]Ww]|w]|w
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Pokud jste v minulé otizce
oznadlil/a, Ze jste byl sam/a
ucastnikem nékterého z jed-
nani na svém pracovisti (oddé-
leni), oznacte, jak dlouho jste
této skutecnosti vystavovan/a.
Oznacte jen jednu odpovéd’,
ktera nejlépe odpovida vasim
zkuSenostem.

1 Méné jak 3 mésice

2 Vice jak tfi mésice, ale ne dé-
le nez pul roku

3 Vice jak pil roku, ale ne déle
nez rok

4 Vice jak rok

5 Nevim, nejsem schopny/a to
konkretizovat

Pokud jste v minulé otizce
oznacil/a, Ze jste byl sam/a
ucastnikem nékterého z jed-
nani na svém pracovisti (oddé-
leni), oznacte, jak Casto jste té-
to skutecnosti vystavovan/a.
Oznacte jen jednu odpovéd’,
ktera nejlépe odpovida vasim
zkuSenostem.

1 Denné nebo témét denné

2 Alespon jednou tydné

3 Jednou za 14 dni

4 Jednou mési¢né

5 Mén¢ casto

6 Nevim, nejsem schopny/a to
konkretizovat

Pokud se vam vztahy mezi
zaméstnanci na vaSem praco-
visti (oddéleni) jevi jako naru-
Sené, davate je spiSe do souvis-
losti .... Oznadte vSechny rele-
vantni odpovédi.

1 S podiizenym zaméstnancem

2 S nadfizenym zaméstnancem

3 S kolegou

4 S né€kym jinym, specifikujte
s kym?

5 Vztahy na pracovisti se mi tak
nejevi

S wyuzitim materialii spolec-
nosti Mobbing Free Institut, z.u.,
partnera  projektu ,,Motivace
zaméstnancii a zaméstnavatelil
k vzdajemnému respektu*, kterd
mi dala laskavé svoleni k publi-
kaci a vyuziti jejich metodickych
a studijnich materiali.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana @cmkos.cz






