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Podporujme své predsedy!

Tak nam vlada
opét navySuje
platy o 10 %. To
se prece dalo Ce-
kat. Za vlady so-
cialni demokra-
cie, v dobé hos-
podaiského riistu, nedostatku za-
méstnancil a z dal$ich divoda.
Ale je to skutecné tak samo-
ziejmé? Ur¢ité neni. Je za tim
tvrdé vyjednavani mezi odboro-
vymi svazy a vladou. I kdyz je
socialni dialog s levicovou
vladou jednodussi, nedostaneme
nic zadarmo. To mohou potvrdit
odborové organizace v nestat-

prosazeni navysSeni mezd v ko-
lektivnich smlouvach. Avsak po-
kud rostou platy ve statnich
zatizenich, lépe se vyjednava
i u soukromnika.

Skoda, Ze s Gispéchy odborati
neroste soucasné jejich prestiz!
Je smutné, Ze navySovani plati si

mnozi zaméstnanci spojuji s péci
zaméstnavatele, nikoliv s odbory.
Dochazi ke znevazovani prace
odbort, slySime, Ze jsou prezité,
zbytecné, piekazeji rozvoji firem
a tim zlepSovani zivotni trovné.
Vedeni naseho odborového
svazu odvadi vybornou praci,

odborovych organizaci. Usilovat
o zménu zakont, jez by zlepsily
postaveni odborafi.

Musime se zamyslet nad fun-
govanim odbort v na$i zemi.
Jsme schopni u€inné prosazovat
naSe zajmy, mame dostate¢nou
podporu zaméstnancu, piezijeme

Jan Zatloukal — vizitka

V roce 1989 jsem nastoupil do Fakultni nemocnice v Olomouci, kde jsem
pracoval nejprve jako sanitai a pozdéji, po absolvovani zdravotnické skoly,
jako sestra u ltizka na neurologické klinice. Od roku 1993 pracuji na zdra-
votnické zachranné sluzb&é v Olomouci. Zde jsem se podilel na zalozeni od-
borové organizace v roce 2003. Jsem piedsedou nasi organizace, mistopied-
sedou krajské rady, ¢lenem vykonné rady a garantem sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb pti odborovém svazu. Pokud mi zistava volny ¢as, tak
se ho snazim travit se svou poc¢etnou rodinou, mam rad pfirodu, hudbu, film
a mnoho dalsich véci, které nam zpfijemiuji zivot na této zemi..

dafi se jim prosazovat nase po-
zadavky na celostatni Urovni
i u mnohych zaméstnavateltl.
Presto si myslim, Ze se budeme
muset vice zaméfit na ¢lenskou
zéakladnu, na ¢innost zakladnich

krizové situace? Je otazkou, jest-
li nam levicové vlady spiSe ne-
uskodily.  Zpohodlnéli  jsme
a mnohdy pasivné o¢ekavame od

pokracovdni na strané 2

luprace.

sonalni stabilizaci.

organizaci.

OS a LOK-SCL piedlozily zaméstnavateliim-nemocnicim
navrh kolektivni smlouvy vys§iho stupné!

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky ve spolupraci s Lékatskym
odborovym klubem — Svazem Ceskych 1ékait pfipravil navrh kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, ktera by méla upravit pracovni podminky zaméstnancti v lizkovych zdravotnickych
zafizenich, kde ptsobi uvedené odborové organizace a organizace zaméstnavatell —
Asociace nemocnic CR, Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic, SdruZeni soukromych
nemocnic CR a Asociace krajskych nemocnic.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné bude odrazem kvalitniho socialniho partnerstvi a spo-

Navrh, ktery odbory zastupcim zaméstnavateld predlozily dne 12. fijna, je zdsadni a po-

kud bude akceptovan, tak vyznamnym zpusobem muize ptispét ke zlepSeni pracovnich pod-
minek vas — naSich ¢lenu a vSech zaméstnancu.

Vv

Jsme piesveédceni, ze kolektivni smlouva vyssiho stupné také zajisti tolik potfebnou per-

S navrhem kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kde se mimo jiné navrhuje sjednoceni
odmeénovani v§ech zaméstnanct, se mizete seznamit u svych predsedii a vybord odborovych

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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20. zari a 21. za¥i

* Mistoptedsedkyné OS Ivana
Breiikova se ucastnila dvouden-
niho jednani organu Evropské
federace odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb (EPSU) pro soci-
alni dialog v socialnich sluzbach
a zdravotnictvi.

22. zari

* Mistopifedseda OS Lubomir
Francl fidil jednani krajské kon-
ference v Ceskych Budgjovi-
cich.

25. zari

* Na krajské konferenci v Hrad-
ci Kralové vedeni OS zastupo-
val mistopfedseda Lubomir
Francl.

26. zari

* Krajské konference v Plzni se
zucCastnili mistoptedsedové OS
Ivana Bfefikovda a Lubomir
Francl.

* Vedeni OS jednalo v podve-
cernich hodinach s vedenim
LOK-SCL.

3. fijna

* Krajské konference delegati
zakladnich organizaci z Morav-
skoslezského kraje se zucastnilo
celé vedeni OS.

* Po jednani krajské konference
se predsedkyné OS a oba misto-
predsedové setkali s byvalym
ministrem zdravotnictvi a sou-
Casnym feditelem FN Ostrava
MUDr. Svatoplukem Némec-
kem.

4. Fijna

* Vedeni OS se setkalo na kraj-
ské konferenci Olomouckého
kraje s delegaty z jednotlivych
odborovych organizaci.

5. Fijna

* Krajské konference delegatt
zakladnich organizaci ze Zlin-
ského kraje se zucastnilo celé
vedeni OS.

6. Fijna

* V zafizeni socidlnich sluzeb
Choceti se sesla mistoptedsed-
kyné OS Ivana Bfenkova s pred-
sedkyni odborové organizace
Ivanou Smejkalovou, aby byly
vysvétleny otazky z pracovniho
prava a odménovani.

9. fijna

* Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila piipomin-
kového tizeni k vyporadani pfi-

Podporujme své predsedy!
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nasich predstavitelt zlepSeni pra-
covnich podminek. Takhle to ale
nebude probihat vécné. Nevime,
co bude po volbach. Mam obavu,
ze pokud by bylo nutné vyhlasit
stavku, podpofi nas jen Cast za-
méstnancl. Nasi oponenti tusi,
Ze nase moznosti jsou omezené,
a tak z nas nemaji dostateCny
respekt. Bude tfeba se navratit
k podstaté odborarské prace.
Zakladatelé odborového hnuti
s nasazenim vlastnich zivoti bo-
jovali za zlepSeni pracovnich
podminek. Mezi zaméstnanci by-
la solidarita, vzajemné¢ si po-
mahali ve slozitych situacich.
K prosazeni opravnénych poza-
davkl byla nutna jednota vSech
délnikd. Vybirali si mezi sebou ty
nejschopnéjsi predaky, za kte-
rymi stali pfi prosazovani spo-
le¢nych zajmt. Mizeme jim byt
vdécni za piiznivé pracovni

podminky v dnesni dobé.

V soucasné dobé jsou piedse-
dové odborovych organizaci na
seznamu ohrozenych druht.
Staii odchazeji do dichodu, mla-
di se vzdavaji funkei, nebo jsou
nuceni nepfiznivymi okolnostmi
opustit zaméstnani. Nema je kdo
nahradit. Prace pfedsedy totiz ne-
ni atraktivni. Dostavate se do
spori se zaméstnavatelem, za-
viete si dvefe ke kariérnimu po-
stupu. Jde o ¢asové naro¢nou, fi-
nan¢né ani vdékem nedocenénou
praci. Nartstd administrativa,
naroky na vzdé€lavani. VétSina
¢lent ocekava, ze za né piedseda
s vyborem v§e zafidi. Proc¢ se an-
gazovat, zbyteCné si palit prsty.
Neni lepsi jen vyckavat a v piipa-
dé sporu se zaméstnavatelem se
vymezit vic¢i vedeni odbord?
Muzu tak ziskat néjakou vyhodu
od nadfizeného.

I ten nejzapalenéjsi odboraf
dlouho nevydrzi, pokud ho ¢le-

nové dostatecné nepodporuji.
Pocate¢ni nadSeni, se kterym
hajil prava clent, postupné od-
chazi s kritikou a znevazovanim
jeho prace. Nakonec to vzda.
I kdyz hleda nastupce, nenaléza
ho, nebot’ vétSinu lidi zajimaji
jen vlastni problémy a nechtéji se
obétovat pro druhé. A odborové
organizace se rozpadaji.

Hledejme spolecné cestu, jak
zménit tuto nepiiznivou situaci.
Jaké zmény prosadit v zakonech,
aby doslo ke zlepSeni postaveni
a ochrany odborovych funkcionaiti
i celych odborovych organizaci.

Ve volbach hlasujte pro poli-
tické strany, kterym skute¢né
zalezi na socidln¢ spravedlivém
statu.

Piedevsim vsak drzme pospo-
lu a podporujme své zvolené
predsedy, nebot’ jen tak se nam
bude dafit hajit nase zajmy.”

Jan ZATLOUKAL,

¢len vykonné rady OS za
Olomoucky kraj,
odbory.zzsok@seznam.cz

Vykonna rada v rijnu

Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova na jednani vykonné rady
v utery 10. ¥ijna informovala o tom, Ze hrozilo, Ze se zvySeni pla-
ti dohodnuté s predstaviteli koali¢nich stran od 1. listopadu
uskutecni aZ od 1. ledna. Na pripominkovém Fizeni k prisluSnému
nafizeni vlady, které se konalo 14. zaii, totiZz wurednici
Ministerstva prace a socialnich véci predloZili material, ktery se
byl zpracovany na zvyseni od ledna.

Pfitomna mistoptedsedkyné
OS Ivana Bfenkova okamzité
protestovala a spolu s ptedsed-
kyni Zitnikovou ihned zaleZitost
fesily s nejvyssimi predstaviteli
koalice. Vysledkem bylo, ze

ufednici museli navrh ptepraco-
vat a platy zaméstnancim ve-
fejné spravy a vetejnych sluzeb
se zvysi 0 10 % od 1. listopadu,
ucitelim o 15 %, tedy tak,
jak odbory po narocném jednani

Znovu jsme navrhli zvySeni platovych tiid ridici
ZZS a zménu v zairazovani praktickych sester

Odborovy svaz se dlouhodobé
snazi prosadit zvySeni platovych
tiid fidict vozidel zdravotnické
zachranné sluzby. Tento mésic
jsme opét pokrocili.

Ministerstvo prace a social-
nich véci Castecné akceptovalo
navrh odbord, aby byli fidi¢i vo-
zidel zdravotnické zachranné
sluzby zatazeni do 8. platovych
tiid.

Vypotadani ptfipominek ke ka-
talogu praci, ktery tuto zménu
miize provést, se zucastnili pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
a prezident Asociace zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb CR
MUDr. Marek Slaby.

Zastupci MPSV sdélili, ze je

shoda, aby se do katalogu praci
pridala pro fidice vozidel ZZS 8.
platova tiida.

MPSV také castecné vyiesilo
pripominku odbori k zatazovani
praktickych sester a existuje na-
vrh, aby v katalogu byly praktic-
ké sestry zatrazeny pouze ve dvou
tiidach. V pfipade, ze prakticka
sestra pracuje v administrativé
(v kartotékach), méla by byt za-
fazena do 7. platové tiidy. Vsech-
ny ostatni praktické sestry budou
zatazeny v 9. platovych tidach.

Nyni musi novelu katalogu
schvalit vlada, na svém progra-
mu ma tento bod 23. fijna.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Str. 2

Bulletin 10/2017

s koalici vyjednaly. Ve zdravot-
nictvi se platy zvysi od 1. ledna,
coz souvisi s uhradovou vy-
hlaskou.

Piedsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla i dalsi uspéchy ve vyjed-
navani OS — lékafe, kteti pracu-
ji v zatizeni, které neni lizkové
(naptiklad  Endokrinologicky
ustav), a lékafe, ktefi pracuji
v krajskych hygienickych stani-
cich, se podafilo ptefadit do pla-
tové tabulky vztahujici se na 1é-
kate v nemocnicich.

Nové nafizeni vlady také od
1. ledna zvysi rizikové a dalsi
ptiplatky.

Odborovému svazu se nepo-
dafilo prosadit, aby zvlastni
ptiplatek za sménnost byl
i v pristim roce vyplacen for-
mou dotaci.

Lubomir Francl informoval
o dalsim uvazovaném vylepso-
vani programu ¢lenské evidence
Trewis.

Jednotlivi ¢lenové vykonné
rady seznamili se situaci v kra-
ve vetsing zafizeni stale zlstava
nedostatek zaméstnanct a v pri-
padé zafizeni socialni péce také
zcela nedostatecnd thrada po-
skytnuté zdravotni péce.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



pominek k novele katalogu pra-
ci. Na jednani zastupci Minis-
terstva prace a socialnich véci
sdelili, ze MPSV akceptuje
zasadni pfipominku odborového
svazu, aby byli fidi¢i vozidel
Z7S zatazeni do 8. platovych
tiid. Nafizeni bude mit na svém
programu vlada 23. fijna.

* Jednani vyboru sekce nelékai-
skych zdravotnickych pracov-
nikl se zGcastnil mistopfedseda
OS Lubomir Francl.

* Za tcasti mistopiedsedy OS
Lubomira Francla ve vecernich
hodinach jednaly pracovni sku-
piny vykonné rady pro pfipravu
VIL sjezdu OSZSP CR.

10. Fijna

* Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

10. a 11. Fijna

* Jednani fidiciho tymu projek-
tu Evropské federace odboro-
vych svazu vefejnych sluzeb
(EPSU) k celozivotnimu vzdé-
lavani a bezpe¢nym podminkam
v praci pfi poskytovani zdravot-
ni péce se ucastnila mistopted-
sedkyné OS Ivana Bftenkova.
11. fijna

* Jednala dozor¢i rada odboro-
vého svazu.

* Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zcastnil mezindrodni
konference CMKOS na téma
Socialni ochrana zaméstnancti.
12. fijna

* Krajské konference v Karlo-
vych Varech se za vedeni OS
zOc¢astnili mistoptedsedové OS
Ivana Bferikova a Lubomir
Francl.

* Odpoledne se mistopiedse-
dové OS Ivana Bfenikova a Lu-
bomir Francl zucastnili konfe-
rence Zdravotnictvi 2018, kte-
rou poradala Unie zaméstnava-
telskych svaza CR.

12. a 13. Fijna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila konference
Zdravotnictvi 2018, kterou po-
fadala Unie zaméstnavatelskych
svazii CR. V pribéhu druhého
dne piednesla prispévek Lepsi
pracovni podminky, vice perso-
nalu, konec diskriminace v od-
ménovani.

Pojd’me volit!

Prece za sebe nenechame rozhodnout jiné!

S cilem podat
svym ¢lendim co
nejsirsi informa-
ce o zamérech
politickych stran
v oblasti zdra-
votnictvi a socialni péce ptipra-
vil odborovy svaz mimofadné
predvolebni ¢islo Bulletinu. Ro-
zeslany na e-mailové adresy Cle-
nd OS byl v atery 10. fijna a na-
jdete ho také na svazovém webu
(www.zdravotnickeodbory.cz).
Vse je zatim oteviené. Neni
divod uvétit predvolebnim prii-
zkumim, vyvodit z nich, ze je
jasné, jak to dopadne. Neni!
Volby jsou teprve pfed nami!
A teprve u nich cast volicu a je-
jich hlasy rozhodnou o tom, jaka
bude pristi vlada, ptisti socialni

partner odbortt k vyjednavani.
Zda s ni bude mozné dal vyjed-
navat o zvySovani platii a mezd,
¢i zda jejim hlavnim cilem bude
snizovani dani, které pfinese
snizeni prostfedki na vefejné
sluzby. Z toho by plynulo jediné:
stagnace platd (za pravicovych
vlad jsme to nékolik let zazili),
tlak na vyssi financni spoluucast
ve zdravotnictvi i v socialni péci
a privatizace vseho, na co ,,nebu-
dou penize*.

Ostatné napiiklad firmy se
vztahem k Andreji BabiSovi se
ani netaji tim, Ze by rady koupi-
ly nemocnice, ale zrovna neni
nic k mani. A neni to jediny
zajemce.

Také o privatizaci domovu se-
niord by urcité byl velky zajem,

zvlast az by se podatilo zrusit
soucasné limity na platby, které
Ize od klientl pozadovat.
Zdravotni pojistovny pie-
ménéné na akciové spole¢nosti
uz zazivaji na Slovensku. Letos
se tam budou akcionaifim vy-
placet dividendy. Vzdyt je to
normalni akciovka, tak pro¢ ne,
kdyz dokazala tak hezky usetfit
— penize, které jinak mély smé-
fovat na thradu 1é¢by pacientu.
Ano, toto vse je ve hie! A vsi-
chni dobte vime, Ze co se jednou
zprivatizuje, to uz se nikdy do
vefejné formy vlastnictvi ne-
vrati.
Tak nezistavejme doma a po-
jd'me volit!
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Pred volbami vSichni védi, jak na to.
Inu, slibem nezarmoutis

V dtery 3. Fijna jsem se zucastnila diskuse organizované
Platformou zdravotnich pojisténci na téma NefeSené problémy
¢eského zdravotnictvi. Zastupci pacientskych organizaci se zde
setkali se zdravotnimi experty a se zastupci nejdilezitéjsich poli-
tickych stran. Méli se od nich dovédét, co by tyto strany chtély
zménit ve zdravotnictvi a jak by FeSily problémy, které pacienty
(stomiky, lidi s psychiatrickymi diagnézami atd.) v jejich kaZdo-

dennim Zivoté trapi.

Jak uz to na podobnych akcich
byva, zcela konkrétnich odpove-
di se pacienti nedockali. Spis
vSichni popsali vSeobecné zna-
mé problémy a mluvili o nich ja-
ko o né&fem, co cht&ji a dokazou
vyfesit. A to, i kdyz §lo o zalezi-
tosti dlouhodobé a slozité. Inu,
slibem nezarmoutis.

Co m¢ tedy na diskusi zaujalo
nejvice?

Musim pfiznat, Ze nejucelendj-
$i a z mého pohledu nejkvalitngjsi
bylo vystoupeni Soni Markové za
KSCM. Nejen Ze v ném nechy-
béla obsahla informace o pracov-
nich podminkach zaméstnanci,
ale zdiraznila i to, Ze je tfeba od-
stranit diskriminaci v odménovani
zaméstnanci. nemocnic, tedy
zavést pro vSechny platy.

Jaroslav Krakora za CSSD
také vérné popsal realitu, zdd-
raznil nizké procento HDP jdou-
ci do zdravotnictvi, opravnéné
zasluhy CSSD o zvySovani pla-
tu, ale nebylo to upln¢ komplex-
ni a rozhodné dobfe ,,neprodal*
vie, co CSSD v poslednich le-

tech ve zdravotnictvi ud¢lala
a jaké jsou jeji dalsi zaméry.

Petr Hfib za Piraty hezky mlu-
vil o chybgjicich motivacich, ja-
ko feSeni mnoha potizi uvadel,
ze by vedle statni VZP mély exi-
stovat jakési samospravné pojis-
tovny, ty by mély moznost se
odlisit, v jejich organech by byli
jenom voleni pacienti a ti by také
rozhodovali o tom, co budou ty-
to pojistovny hradit, jaké budou
jejich priority. Co by to zname-
nalo pro dnesni solidarni systém,
kde dochazi k pierozdélovani
mezi pojistovnami podle slozeni
jejich pojisténct, nebylo ob-
jasnéno.

Petr Zimmermann za ODS
propagoval pfipojisténi a podi-
voval se nad napadem chtit ve
zdravotnictvi neziskové organi-
zace, protoze piece nikdo nema-
ze fungovat se ztratou (jako by
snad neziskové fungovani, pri
némz je povinnost nechavat zis-
ky v nemocnicich a nevyvadét je
jinam, znamenalo ztratové hos-
podafeni). V souvislosti s priva-
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tizaci pfipomnél, Ze vSechny or-
dinace praktickych 1ékait jsou
uz davno soukromé a jak dobie
funguji. No a nemocnice je
vlastné jen takova velka ordina-
ce.

Julius Spi¢ék za ANO zdiiraz-
noval, Ze zdravotnictvi je hlavné
tieba fidit manazersky (rozumeéj
jako firmu, i kdyz to doslova ne-
fekl). Polemizoval s pozadav-
kem, ze ze zdravotnictvi by se
nemél stat byznys. Vzdyt' uz jim
stejné je, staci se pry podivat na
zisky farmaceutickych firem.
Cilem ANO rozhodné neni
MASIVNI privatizace.

Leos Heger za TOP 09 hezky
srozumitelné popsal, jaké jsou
problémy zdravotnictvi, jak by
se mély vyfesit, jak Spatna je si-
tuace zaméstnanct, ze piidano
maji dostat daleko vic nez zatim
dostali, Ze je tieba hajit zacho-
vani kvality a dostupnosti péce
pro pacienty. Jako by zrovna on
nebyl v letech 2010 az 2013
nejdéle slouzicim polistopado-
vym ministrem zdravotnictvi
a jako by se pravé proti nému
kvali zachovani  dostupnosti
a kvality zdravotni péce a kvuli
neunosnym pracovnim podmin-
kach zameéstnancti nepoiadalo
nékolik velkych protestl, happe-
ningll a demonstraci.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Jaké jsou mzdy a platy v Cesku?

Na otézku jaké jsou v Ceské
republice mzdy a platy do-
stdvame odpoveéd’, ze pruméerné
mzdy v Cesku patii stéle k tém
nomika roste rekordnimi tempy,
ale lidé z toho nic moc nemaji.
Podle udajii Eurostatu primeér-
nou nominalni mzdou patii Cesi
mezi nejméné vydélavajici naro-
dy v celé¢ Evropské unii. Z 28
Clenskych stati se v zebficku
primérnych mezd hafe umistilo
7 zemi. Mén¢ nez ceskych 27
575 korun/rok 2016 berou v dr-
tivé vétsin¢ zaméstnanci postko-
munistickych statd, tedy na
Slovensku, v Rumunsku nebo
Bulharsku. Lépe nez v Cesku
jsou na tom 1 zaméstnanci v nej-
slabsich ,,starych® zemich EU,
napiiklad v Recku nebo
Portugalsku.

Ve srovnani s Némeckem Ce-
$i maji na vyplatnich listcich
v praméru tfiapulkrat méné.
Némecko slouzi Cechim jako
vzor, k némuz mé ekonomicky
vyvoj smétovat. Rozdil se snizi
pfi zohlednéni cenové hladiny,
ale 1 v parité kupni sily némecké
vydélky predstavuji vice nez
dvojnasobek Ceskych.

Jak si Cesko stoji ve srovnani
se zemémi evropské osmadva-
citky? Nejlépe vydélavajici
Danové maji hrubou mzdu té-

tabulka 1

Zemé Primérna hruba mzda (K¢/mésic) | Nasobek platu v CR
Dansko 134 970 4.9
Lucembursko 114 710 4,2
Neémecko 96 280 3,5
Svédsko 91 680 2,5
Belgie 88 430 32
Finsko 87 880 3,2
Irsko 81 460 2,9
Francie 76 880 2,8
Nizozemsko 74 230 2,7
Rakousko 70 430 2,6
Italie 66 560 2,4
Velka Britanie 61 540 2,2
Spanélsko 54 160 2,0
Kypr 46 250 1,7
Slovinsko 41 650 1,5
Estonsko 32290 1,2
Portugalsko 30110 1,1
Chorvatsko 28 390 1,0
Recko 28 390 1,0
Cesko 27575 X
Polsko 27 350 1,0
Mad’arsko 25430 0,9
Lotyssko 24 490 0,9
Slovensko 23 320 0,8
Litva 21810 0,8
Rumunsko 19 030 0,7
Bulharsko 13 810 0,5

Zdroj: Eurostat — mzdy jsou prepocteny na koruny v kurzu 26 Kc/euro. Vzdy jde o mzdy nominalni, neni
zohlednéna rozdilna cenova uroven v jednotlivych zemich.

pokracovdni na strané 5

tabulka 2
Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda (na piepoctené pocty) v letech 2010 - 2016
a) v narodnim hospodai'stvi CR

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Priamérna mzda (K¢) 23 864 24 455 25067 25035 25 768 26 591 27 575
Meziroc¢ni index (%)
- prumérné mzdy 102,2 102,5 102,5 99,9 102,9 103,2 103,7
- spotiebitelskych cen 101,5 101,9 103,3 101,4 100,4 100,3 100,7
- realné mzdy 100,7 100,6 99,2 98,5 102,5 102,9 103,0

b) v podnikatelském (soukromém) sektoru
Praumérna mzda (K¢) 23 733 24 447 25078 24 986 25742 26 538 27 465
Meziro¢ni index (%)
- praimérné mzdy 102,7 103,0 102,6 99,6 103,0 103,1 103,5
- spotiebitelskych cen 101,5 101,9 103,3 101,4 100,4 100,3 100,7
- realné mzdy 101,2 101,1 99,3 98,2 102,6 102,8 102,8

¢) v nepodnikatelském (verejném) sektoru
Primérna mzda (K<) 24 453 24 494 25014 25 255 25 884 26 831 28 078
Meziro¢ni index (%)
- prumérné mzdy 100,2 100,2 102,1 101,0 102,5 103,7 104,6
- spotiebitelskych cen 101,5 101,9 103,3 101,4 100,4 100,3 100,7
- realné mzdy 98,7 98,3 98,8 99.6 102,1 103,4 103,9

Zdroj: MPSV, zpracovdno z idajii CSU
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Jaké jsou mzdy a platy v Cesku?

poRracovdni ze strany 4

méf pétindsobné vyssi nez Ces-
ko, druhé Lucembursko je na
Ctyfnasobku atd. jak dokumen-
tuje nize uvedena tabulka Cislo 1.
Kdo je odménovan mzdou
a kdo platem

Témét milion zameéstnancii
v Ceské republice je odméiiovan
platem, ostatni mzdou.

Mzdou jsou odménovani za-
méstnanci, ktefi pracuji v sou-
kromém sektoru. Vyse mzdy je
stanovovana zaméstnavatelem
formou mzdového vyméru. Mzda
ma v porovnani s platem méné
regulaci a predpisd, je také urco-
vana nafizenim vlady, které
udava vSem zaméstnavatellim ne-
jen ,,mzdu minimalni®, ale i tzv.

,nejniz§i  uroven zarucené
mzdy*. Jednotlivé profese a pra-
covni ¢innosti jsou rozdéleny do
osmi skupin podle slozitosti, na-
mahavosti a odpovédnosti vyko-
navané prace. VSechno ostatni
nad tyto minimalni limity je
predmétem dohody mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem.
Platem jsou odménovani za-
méstnanci ve vefejném sektoru —
statu, kraji, mést a obci a ji-
mi zfizovanych rozpocétovych
a prispévkovych organizaci.
Odménovani platem je ur¢ovano
prisluSnym nafizenim vlady,
které udava nejen stupnici plato-
vych tarifti, ale také vysi pfiplat-
k. Jde o ,platové tabulky®,
které zaméstnavatelé ve ve-
fejném sektoru maji bezpod-

minecné respektovat. Plat se za-
méstnanciim zvysuje zménou to-
hoto nafizeni vlady, vétsinou k 1.
lednu kazdého roku, i kdyz k na-
vyseni dochazi i v prubéhu roku,
jako tomu bylo v letosnim roce
k 1. ¢ervenci 2017 napf. u pra-
covnikli v socialnich sluzbach,
THP, skolstvi a dalSich.

Otazka zni, co je leps$i: praco-
vat spiSe v soukromém sektoru,
nebo ve vefejném? To si musi
zodpoveédét kazdy sam, at’ jde
0 zaméstnance ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach, nebo o za-
méstnance v jinych oborech, na-
ptiklad dopravé, kovoprimyslu,
potravinafstvi atd. V devade-
satych letech, kdy se nastavoval
systém odménovani, byla jedna
ze zakladnich premis, Ze prace

ve vefejném sektoru ma vice po-
zitiv, a proto by mél plat byt ni-
z81 nez mzdy, protoze v sou-
kromém sektoru tyto jistoty
chybé&ji. Za nékolik let se vSak
tento pomér obratil ve pro-
spéch platti. U obdobnych profe-
si a pracovnich pozic v soucasné
dobé je spiSe pravidlem, zZe plat
je vyssi nez mzda.

Pro ukézku, jak je to s platem
a mzdou ve vefejném a sou-
kromém sektoru je, predkla-
dam tabulku €. 2, ktera vychazi
z materialu Ministerstva prace
a socialnich véci Vyvoj vybra-
nych ukazatelli zivotni Grovné
v Ceské republice v letech 1993
—2016.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA,

chvalova.jindriska@cmkos.cz

Krajska rada Zlinského kraje jednala s hejtmanem Jifim Cunkem

7N

zucastnili

Valerianova.

Po tvodnim piedstaveni byla
dohodnuta témata jednani. Prvni
téma bylo z oblasti socialnich
sluzeb, stile nefeSena otazka ne-
dostateéného hrazeni oSetiova-
telské péce v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb zdravot-
nimi pojistovnami. Hejtman se
ihned ujal tohoto tématu se zaj-
mem, nebot’ byl iniciatorem po-
daného pozménovaciho navrhu
k odbornosti 913.

Hejtman vyjadtil souhlas s pred-
nesenymi informacemi o hrazeni
osetiovatelské péce v pobyto-
vych zafizenich socialnich slu-
zeb a priklani se k nazoru, aby
byla osetfovatelska péce, vzhle-
dem ke skladbé uzivateld, v so-
cidlnich sluzbach zachovana
a zdravotnimi pojistovnami
nalezité ocenéna. Problematikou
se zabyva i z pozice predsedy
Komise pro  zdravotnictvi
Asociace kraji CR. Uvedl, Ze
v soucasné dob¢é maji zdravotni
pojistovny piebytek financnich
prostedku, ktery by bylo mozné
pouzit na hrazeni oSetfovatelské
péce odbornosti 913. Pokud tim-
to smérem nebude mozné reali-
zovat hrazeni oSetfovatelské

Dne 25. zafi 2017 se konalo jednani s hejtmanem
Zlinského kraje Jitim Cunkem. Jednani se
¢lenky krajské
Holéakova, Soiia Chludova a Ludmila Sromoto-
va, regionalni pracovnik Ladislav Kucharsky
a ¢lenka ZO Kromérizské nemocnice a. s. Kvéta

rady Marcela

péce, bude dale jednat tak, aby
se finan¢ni prostiedky z vetejné-
ho zdravotniho pojisténi dostaly
do socialnich sluzeb. Nesouhlasi
s hrazenim oSetfovatelské péce
z finanénich prostfedkd urce-
nych na socialni oblast ze stat-
niho rozpoctu.

Jednani pokracovalo otazkami
z oblasti zdravotnictvi a jejiho
soucasné¢ho vyvoje ve Zlinském
kraji. Hejtman Cunek se rozho-
vofil o planované koncepci, je-
jimz vysledkem by byla jedna
nemocnice ve Zlinském kraji,
s jednim ICO, ktera by byla slo-
zena ze Ctyf jednotek, soucas-
nych nemocnic, a. s., pisobicich
na Uzemi Zlinského kraje.
Upfesnil, ze by se nejednalo
o holding. Jedna nemocnice by
méla jednoho feditele, sjedno-
cené vedeni, jednotné nakupy,
jednani se zdravotnimi pojis-
tovnami by bylo vedeno taktéz
s jednim zamérem, stejné pod-
minky pro vSechny &tyfi jednot-
ky. Uvedeny zamér je ekonomic-
kou kalkulaci. Na dotaz ohledné
odmeénovani zaméstnanct uvedl,
7e 1 v tomto sméru je pro sjedno-
ceni a nevidi divod, pro¢ by za

stejnych podminek mély byt
stejné profese odménovany od-
lisné. K pripadnym odli$nostem
by mohlo dojit na zakladé¢ rtizné
ekonomické vykonnosti jedno-
tek.

Uvedeny model by mél vstou-
pit v platnost v prubéhu piistiho
roku. Na dotaz, jak to bude dale
s kolektivnim vyjednavanim,
sdélil, aby zatim kolektivni vy-
jednavani probihalo dle soucas-
nych pravidel. Uzaviené kolek-
tivni smlouvy budou postupné
dobihat a nasledné se bude vy-
jednavat pro vsSechny zamést-
nance s jednim vedenim nemoc-
nice.

Na otazku, zda by se mohly
v nemocnicich vratit mzdy na
platy, uvedl, ze tuto zménu pova-
zuje za nerealnou z dtivodu prav-
ni formy nemocnic. Dale sdélil,
ze socidlni podminky zamést-
nanct, véetné odmeény za praci,
by nemély byt zavislé na pravni
formé& nemocnice, nebo v odmé-
novani platem, ¢i mzdou, ale na
konkrétnich vykonech nemocni-
ce. Také informoval o dobré pra-
xi, migraci vybranych zameést-
nanci v ramci nemocnic, ktefi
v nefunkénich provozech zvedli
urovenn poskytovanych sluzeb,
a neopomnél se zminit o jiz pro-
vedenych zménach, které vedly
v nemocnicich k usporam.

Soucasti planované koncepce
je vytvofeni specializovanych
oddéleni v ramci jednotné ne-
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mocnice a nastaveni zakladni
péce v jednotlivych nemocni-
cich. Ze strany zastupci odbort
bylo ptipomenuto fadné zvazeni,
ktera oddéleni, kde a v jaké ka-
pacité budou budovana, a neza-
pomnélo se na zaméstnance.
Nebude-li dostate¢ny personal,
ktery nebude mit =zajiStény
vhodné socialni podminky, tak
investice vkladané do nemocnic
na zvysovani kvality poskytova-
nych zdravotnich sluzeb nebu-
dou slouzit ptivodnimu zaméru.

Planovanou koncepci zdravot-
nich sluzeb poskytovanou ne-
mocnicemi, jejichz akcionafem
je Zlinsky kraj, by mél mit kazdy
zaméstnanec moznost pfipomin-
kovat. V soucCasné dobé¢ se vy-
mysli systém, ktery by informa-
ce dodal az k zaméstnancim,
aby se zprostfedkované pie-
davané informace k zaméstnan-
cuim nedostavaly zkreslené.
Koncepce bude také obsahem
planovanych setkani vedeni se
zameéstnanci nemocnic.

Na zavér hejtman Cunek uve-
dl, ze ve zméné poskytovani
zdravotnich  sluzeb, slouceni
nemocnic pod jednotné vedeni
a vytvofeni jednotného modelu
vidi pozitivni zménu majici vliv
i na socialni podminky zamést-
nanct.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



Sménnost

Dobry den, je néjak stanoveno, co to znamena ,,sménnost“, ko-
lik je potfeba minimalné no¢nich, abych mohla pobirat priplatek
za sménnost? Aby zaméstnavatel uznal sménovy prispévek, musi
se odslouzit minimalné 3 no¢ni? Dékuji za vysvétleni.

Vase otazka obsahuje nékolik
neptesnosti, které jsou bezvy-
znamné jen zdanlivé. Bohuzel ta-
kové a podobné nepiesnosti se ob-
jevuji uz i v pravnich pfedpisech
a situaci i vyklad znacné kompli-
kuji.

Od 1. ¢ervence byl pro nékteré
zdravotnické pracovniky zaveden
novy piiplatek, tzv. za sménnost.
Priplatek je uren pro ty pracov-
niky, ktefi vykonavaji nelékaiské
zdravotnické povolani bez odbor-
ného dohledu a soustavné posky-
tuji zdravotni sluzby stfidavé ve
tiisménném nebo nepfetrzitém
provoznim rezimu u poskytovate-
14 zdravotnich sluzeb lazkové pé-
¢e nebo v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. Tak hovoii no-
vy bod 10 ve skupiné . ptilohy ¢.
7 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Ponecham nyni stranou vyme-
zeni pracovnikii a budu se sous-
tiedit pouze na definici ,,sménnos-
i,

Zaméstnavatel tedy neuznava
piispévek, ale urcuje priplatek,
respektive jeho vysi. Zakonik
prace i nafizeni vlady naprosto
jasné fikaji, ze zaméstnanci pfi
splnéni stanovenych podminek
piiplatek prislusi. Co zaméstna-
vatel urcuje, je vySe tohoto pii-
platku. Zaméstnavatel uréi za-
méstnanci vysi piiplatku v ramci
rozpéti stanoveného pro skupinu
s pracovnimi podminkami, ve kte-
rych zaméstnanec soustavngé vy-
konava praci. Plat neni mozné
urdit jinym zptisobem v jiném slo-
zeni a jiné vysi, nez stanovi zako-
nik prace a pravni predpisy vy-

Ipa...@seznam.cz

dané k jeho provedeni. Zamést-
navatel je povinen vydat zamést-
nanci platovy vymér, ktery musi
byt pisemny a je povinen v ném
uvést Gdaje o platové tfide a pla-
tovém stupni, do nichZ je zamést-
nanec zafazen, a o vysi platového
tarifu a ostatnich pravidelné mé-
sicné poskytovanych sloZzkach
platu.

Ve vztahu ke sménam je piipla-
tek uréen pro pracovniky ve
tiisménném nebo nepietrzitém
provoznim rezimu. Pfipomenme,
Ze sménou je ¢ast tydenni pracov-
ni doby bez prace prescas, kterou
je zaméstnanec povinen na zakla-
dé predem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat.

Zakonik prace pak zna pracov-
ni rezim a provoz. Ttisménnym
pracovnim rezimem je rezim
prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stiidaji ve
3 sménach v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich. Nepfetrzitym
pracovnim rezimem je rezim
prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stiidaji ve
sménach v nepfetrzitém provozu
zaméstnavatele v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich. Nepfetrzitym
provozem je provoz, ktery vyZza-
duje vykon prace 24 hodin denné
po 7 dnt v tydnu. Od nepiesnosti
a nesouladu zakoniku prace a na-
fizeni vlady odhlédnu.

Vsem, kdo spliuji uvedené
podminky, zamé&stnavatel jen uréi
vysi priplatku, nic neuznava, zad-
ny pocet smén nepocitd, neposu-
zuje, zda nékdo v daném mésici
odpracoval nebo neodpracoval

prdvni poradna

néjaky pocet smén, natoz nocnich
— to neni dualezité, protoze za-
méstnanec nijak nemuze pocet
smén ovlivnit, piedem stanoveny
rozvrh pracovnich smén dostava
od zaméstnavatele a muze se stat,
ze v nékterém mésici ani zadnou
no¢ni sménu nebude mit naplano-
vanu nebo i kdyz ji naplanovanu
mit bude, nakonec ji neodpracuje;
z nejriznéjSich divodu, jako ja-
koukoli jinou sménu. I piesto ale
stale zuistava tim, kdo pracuje ve
tiisménném nebo nepietrzitém
pracovnim/provoznim rezimu.
Zakonik prace urcuje neptekro-
Citelnou délku stanovené tyden-
ni pracovni doby. U zaméstnanct
s tiisménnym a nepretrzitym pra-
covnim rezimem ¢ini 37,5 hodiny
tydné. To muze byt dobrym vodit-
kem pii posuzovani toho, kdo je
a kdo neni zaméstnancem, ktery
soustavné poskytuje zdravotni
sluzby stiidavé ve tiisménném ne-
bo nepfetrzitém provoznim rezi-
mu. ZjednoduSené feceno: ten,
kdo ma stanovenou tydenni pra-
covni dobu 37,5 hodiny tydné. To
samoziejme vylucuje ty, kteii pra-
cuji v jedno- nebo dvousménném
pracovnim rezimu (40 nebo 38,75
hodin tydn¢) a z vaznych provoz-
nich divodd, vyjimecné, by jim
zaméstnavatel nafidil nebo dohodl
se na odpracovani no¢ni smény
nad ramec rozvrhu jejich smén.
V tomto ptipadé se nejednd
o tiisménny ani nepfetrzity pra-
covni rezim, i kdyby téch vyji-
mecnych no¢nich bylo tfeba 5.
Podle metodiky Ministerstva
zdravotnictvi pro zadatele o po-
skytnuti statni dotace v ramci do-
tacniho programu ,ke stabilizaci
vybranych zdravotnickych nelé-
katskych pracovnikti ve sménném

provozu® ,na zvyseni zvlastniho
ptiplatku k platu za prace vyko-
navané stiidavé ve tiisménném
nebo nepfetrzitém provoznim re-
zimu nebo analogické zvyseni
mzdy* je tato dotace na financo-
véani zvyseni odménovani piislus-
nych zaméstnavatell u poskyto-
vatell zdravotnich sluzeb lazkové
péce vyhradné ucelova a lze ji
pouzit pouze na kryti nakladi na
zvyseni zvlastniho ptiplatku nebo
analogické zvySeni mzdy, a to
pouze v piipadé, ,,pokud byl pfi-
slusnému zaméstnanci navysen
zvlastni piiplatek k platu nebo
analogicky zvySena mzda o nej-
méné 2000 hrubého mésicné”.
Tato zména musi byt G¢inna ve
vsech mésicich, na které je/byla
dotace zadana.

Zaméstnanec nesmi byt v sou-
vislosti s pfiznanim tohoto
zvySen¢ho zvlastniho ptiplatku
kracen v jinych slozkach platu ne-
bo mzdy. V takovém ptipad¢ by
byla povinnost zadatele (ne za-
méstnance!) vratit piislusnou ¢ast
ptidélené dotace. Kazdému za-
méstnanci, na jehoz zvyseni
zvlastniho priplatku nebo analo-
gické zvyseni mzdy byla obdrze-
na dotace, musi byt zvySeny pii-
platek nebo analogicky zvySena
mzda (o 2000 K¢ hrubého mésic-
né) skutecné vyplacena. V piipadé
nevyplaceni vznika piijemci dota-
ce (ne zaméstnanci!) povinnost
nespotiebovanou ¢ast dotace
vratit. Spravnost pouziti poskyt-
nuté dotace podléha kontrole Mi-
nisterstva zdravotnictvi, financ-
nich organt statu, Nejvyssiho
kontrolniho ufadu a Ministerstva
financi.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 4. 9. do 6. 10. 2017
(vybér)

284. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadav-
cich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych za-
fizeni a kontaktnich pracovist’ domaci péce
285. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadav-
cich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve
znéni vyhlasky ¢. 287/2013 Sb.
286. Natizeni vlady, kterym se meéni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

piedpist, a zakon ¢. 182/2006 Sb., o padku a zpusobech jeho feseni (insolvenéni

zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

293. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za ujmu

zpusobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o po-

jisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢.

586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdgjsich predpist

297. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni

pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

304. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni doprave, ve znéni pozdéj-

Sich predpist, a dalsi souvisejici zakony

310. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve zné-

ni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

327. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd€jsich

predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni zakona ¢. 93/2017 Sb.
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

covniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostedi,

ve znéni pozdéjsich predpist

290. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

ao0zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich piedpi-

st, a dalsi souvisejici zakony

291. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad, ve znéni po-

zd&jsich predpist, zakon ¢. 26/2000 Sb., o vefejnych drazbach, ve znéni pozdgjsich
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krajské konference

Na krajské konferenci se
v pétek 22. zaii 2017 v Ceskych
Budgjovicich sesli zastupci od-
borovych organizaci z Jiho-
¢eského kraje. Konference se
zlcastnilo 12 delegati ze 7 ZO
z celkového poctu 20 ZO
v Jihoceském kraji.

Jednani konference se za ve-
deni OS zGc¢astnil mistopiedseda
Lubomir Francl.

Konference si vyslechla zpravu
predsedy krajské rady Jana Susty.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

JihocCeska krajska konference — 22. 9. 2017

Delegati krajské konference
podporuji dalsi trvani stavkové
pohotovosti, dokud nebude
schvalené pfislusné nafizeni
vlady ke zvyseni platovych tari-
fi ve zdravotnictvi a socialni
péci a nebude zajisténo piislusné
finanéni kryti.

Foto Vaclav Matousek
a Lubomir Francl

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovéem webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/22
-9-2017-krajska-konference-ji-
hocesky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Jiho&eského kraje

Krajska rada Jihoc¢eského kra-
je ma celkem pét clent. Tt
Clenové zastupuji zaméstnance
v nemocni¢nim sektoru: Be. Jan
Susta, piedseda krajské rady,
predseda ZO Nemocnice Ceské
Budgjovice, ¢len sekce pro praci
s ¢lenskou zékladnou odborové-
ho svazu, ¢len Regiondlni rady
CMKOS Jihogeského kraje. Za
RR CMKOS se Gi¢astni zasedani
komise pro zdravotnictvi a soci-
alni péci Rady Jihoceského kra-
je. Je ¢lenem krajské tripartity za
odbory. Dalsimi c¢leny krajské
rady jsou Bc. Jana Farabaue-
rova, clenka vyboru ZO Ne-
mocnice Cesky Krumlov, a Ro-
man Carda, pfedseda ZO nemoc-
nice Pisek, ¢len sekce nezdravot-
nickych pracovniki OS a za
krajskou radu se Ucastni zase-
dani komise pro zdravotnictvi
a socialni péci Rady Jihoceského
kraje.

Dalsi ¢len zastupuje zamést-
nance zachranné sluzby: Mgr.
Lucie Dudkova, mistopiedsed-
kyné krajské rady a predsedkyné
Z0 ZZS Jihoceského kraje.

Zaméstnance socialnich slu-
7eb zastupuje Svétlana Ondrej-
kova (Domov pro osoby se

zdravotnim postizenim Osek),

predsedkyné ZO, clenka vy-
konné rady OS. Svétlana
Ondrejkova pravideln¢ informu-
je krajskou radu o jednanich
vykonné rady.

Jednani krajské rady se pravi-
delné zicastiiuje regionalni pra-
covnik Bc. Vaclav Matousek,
ktery predava krajské radé infor-
mace o aktudlnim déni jak ve
svazu, tak v jinych zakladnich
organizacich a pomaha vse ad-
ministrativné utfidit. Stale plati
nabidka jeho pomoci pfi hlaseni
pro rejstiikové soudy. Neékolik
zéakladnich organizaci jiz tuto
pomoc vyuzilo.

Na poradach s predsedy jsme
se loucili s tim, Ze pozadame no-
vou hejtmanku Mgr. Ivanu
Straskou o setkani, kde budeme
fesit nejen odménovani manaze-
ri v nemocnicich spadajicich
pod Jihoceské nemocnice, a. s.,
ale také sménny prispévek
pro pracovniky ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach.

Schtizka se uskute¢nila 15.
Cervna na Krajském ufadé. Za
Jihocesky kraj se zucastnila hejt-
manka Mgr. Straska, za Jiho-
Ceské nemocnice, a. s., Ing. Mi-
chal Carvas, MBA., a MUDr.
Zuzana Roithova, MBA. Za nas

odborovy svaz se zucastnili
predsedkyné Bc. Dagmar Zit-

nikova a mistopiedseda Mgr.
Lubomir Francl, regionalni
pracovnik Bc. Vaclav Matou-
Sek, predsedkyné ZO Domov
pro osoby se zdravotnim posti-
zenim Osek Be. Svétlana Ond-
rejkova, predsedkyné ZO Ne-
mocnice Cesky Krumlov Dana
Ballakova, zastupce Nemocnice
Tabor Martina Netrvalova, pred-
seda ZO Nemocnice Pisek
Roman Carda a piedseda ZO
Nemocnice Ceské Budgjovice
Be. Jan Susta. Za LOK-SCL se
zudastnil pfedseda MUDr.
Martin Engel a dalsich 7 zastup-
¢t LOK-SCL za jednotlivé ne-
mocnice.

Vysledkem jednani je zmé-
na, kdy bude nizsi pocet osob
v piedstavenstvech. Piedstaven-
stva budou 4¢lennd, diive byla
S¢lenna. Budou 3 skupiny
odmén u fediteld. V Ceskych
Budéjovicich maximalné 3,5
mil. K&/ rok. V Taboie, Ceském
Krumlové, Pisku a dalSich
okresnich nemocnicich 1,9 mil
K¢. V Dacicich 1,2 mil K¢.
Napiiklad feditel v okresni ne-
mocnici bude mit 120 tis.
Ké/mesic plus roéni odmény,
coz dohromady miZze ¢init max.
1,9 mil. Ké/rok. Ro¢ni odmény
jsou vazany na kladny roéni hos-
podaisky vysledek nemocnice.
Dale je vyplaceni ro¢nich
odmén fediteld v maximalni
mozné vysi vazano povinnosti
valorizovat mzdy zameéstnan-
cum. Pokud by nastala kumula-
ce funkei, naptiklad feditel bude
zaroven primafem, tak nad Gva-
zek 0,6 dochazi ke kraceni
odmény v fadech desitek pro-
cent (naptiklad 20 %). Zdravotni
pojistovny pozaduji na primari-
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at minimalné uvazek 0,8, to zna-
mena, ze ke kraceni by mélo do-
chazet. Toto ptedstavuje pokles
ro¢nich nakladd o 40 % oproti
nakladim v roce 2014 a 2015,
tedy ro¢ni usporu 24 mil. K¢
slozenou z téchto konkrétnich
polozek:

10,2 mil. K¢ — zruSeni mimo-
fadnych odmén vSem statutar-
nim zastupcim oproti roku 2014
a 2015,

3,2 mil. K¢ — zruseni platu 3.
¢lena piedstavenstva holdingu,

0,77 mil. K¢ — snizeni mé-
si¢nich a ro¢nich odmén soucas-
nych 2 ¢lent holdingu na urover
roku 2009,

0,25 mil. K¢ — sniZeni odmé-
ny o 50 % pfi soub¢hu funkci
predsedy piedstavenstva nemoc-
nice a ¢lena holdingu,

6,9 mil. K¢ — zruS$ené funkce 2
mistopfedsedtt  pfedstavenstva
v Nemocnici Ceské Budgjovice,

2 mil. K¢ — snizeni odmén pii
soubéhu  funkei  primai/lé-
kat/statutar.

Pevna mésiéni odména a po-
hybliva roéni odmeéna se krati ¢le-
nim predstavenstva holdingu
(MUDr. Roithova, Ing. Carvag) za
vykon funkce v piedstavenstvech
jednotlivych nemocnic o 33 %.
Pevna mésicni odmena a pohybli-
va ro¢ni odmeéna piedsedi pred-
stavenstev a kmenovych ¢lent
(dfive mistoptedsedti) nemocnic je
stejna jako v roce 2014. V nasle-
dujicich mésicich budeme chtit
prostiednictvim MUDr. Roithové
veédet, jak bude usetfenych 24 mi-
liont vyuzito.

Ohledné ptispévku na smén-
nost neregistrujeme zadnou ofi-
cialni stiznost a da se predpo-
kladat, ze je vyplacen ve vSech

pokracovdni na strané 8
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pokracovdni ze strany 7

zafizenich dle zakona. Stejné ja-
ko odborovy svaz poukazujeme
na nespravedlnost vici dal$im
zaméstnancim, ktefi pracuji ve
sménach, ale nemaji na piispé-
vek ze zdkona narok. Stejny
nazor jsem vyjadfil na toto téma
jako host studia CT24 a v dal-
Sich rozhovorech. Moznou vari-
antou, jak toto fesit, je, pokusit
se toto vyjednat do kolektivni
smlouvy jako benefit pro za-
méstnance.

Dalsim tématem byla uhrado-
va vyhlaska. MUDr. Roithova
upozornila na pausalni platby
a jejich navySeni. Dosavadni
uhradova vyhlaska byla vzdy
nespravedlivd pro malé nemoc-
nice, které maji z minulosti
nizké pausalni platby. Ing. Car-
va$ prednesl zajimavé feSeni
zmény v uhradové vyhlasce,
které by malym nemocnicim
pfineslo vyrazné navyseni finan-
ci (cca 20 mil/rok) a velkym fa-
kultnim nemocnicim snizeni
pouze cca o 30 — 40 mil., coz je
pod jejich rozliSovaci schopnost.
ReSenim je navyseni platby za
Iuzko a den. Tato varianta je ne-
vyhodna pro FN Motol: cca
minus 140 mil. a FN Vinohra-
dy: cca minus 70 mil. Ing. Car-
va§ pozadal Be. Zitnikovou
a MUDr. Engela o politickou
podporu pro vyse uvedené zmeé-
ny v uhradové vyhlasce. Oba
shodné uvedli, Ze tato podpora
se déje po celou dobu. Pied-
sedkyn¢ Zitnikova vyzvala Mgr.
Straskou, aby uvedla do proble-
matiky viechny hejtmany CR na
jejich pravidelném setkani. Jak
vse dopadlo, se dozvime na kon-
ci fijna.

S namitkou ohledné nizkych
persondlnich stavlil a piepraco-
vanosti zaméstnancll v nemocni-
cich jsme byli odkazani na ma-
nagementy jednotlivych nemoc-
nic. Zastavame nazor, ze toto je
problém vsech a minimaln¢ tlak
na zmeénu strategie personalnich
politik jednotlivych nemocnic
by m¢l byt zajmem kraje.

Po tomto setkani se krajska
rada seSla v Cervhu a v zafi.
Tématem byly vétSinou nové
vzniklé ¢i trvalé problémy v jed-
notlivych ZO, zapisy do rejst-
fikovych soudd, vyuzivani pro-
gramu Trewis, kampan sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou.

K nadchéazejicimu vyjednavani
o navysovani mezd pro rok 2018
byli jednotlivym predsedim ZO
jihoCeskych nemocnic rozesla-
ny informace o primérnych
mzdach, které poskytla hejtman-
ka Jiho¢eského kraje.

Zavérem musim doplnit infor-
maci, kterd mi rozhodné neudé-
lala radost. JihoCeské konferen-
ce se zucastnilo nejméné zastup-
cu zékladnich organizaci za po-
sledni 1éta. V dobé¢, kdy hlas od-
borii nabira na intenzit¢ v celé
republice, je Skoda, Zze se nam
nedafi této situace naplno vyu-
zit. Sebekriticky si myslim, ze
jednim z dtivodt je nekvalitni
komunikace mezi krajskou ra-
dou Jihoceského kraje a jednot-
livymi ZO. Zda se nam tento
stav podari zlepsit, se dozvime
na setkani s ptredsedy v roce
2018.

Be. Jan SUSTA,
predseda krajské rady,
bocan@tiscali.cz

prdvni poradna

Volno na promoci

Miij syn nedavno ukon¢il vysokou $kolu a ted’ ho ¢eka promo-
ce. Mam jako zaméstnanec narok na néjaké volno k ucasti na je-

ho promoci? K. Z., Liberec

Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, ani nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich ptekazek v praci, pfi
kterych piislusi zaméstnanci od
zamé&stnavatele pracovni volno,
nebo pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu neupravuji pre-
kazku v praci na strané zameést-
nance z divodu jeho ucasti na
promoci ditéte.

Jestlize se chce zaméstnanec
promoce ditéte zucastnit, musi
zamé&stnavatele pozadat o Cer-
pani dovolené, ¢i se s nim do-
hodnout na poskytnuti pracov-
niho volna. Pracovni volno mtize
byt zaméstnanci poskytnuto s na-
hradou mzdy/platu, bez nahrady

mzdy/platu nebo muize byt do-
mluveno jeho napracovani.

U statnich zaméstnancti je vsak
situace odlisna. Prekazky ve stat-
ni sluzbé na strané statniho za-
méstnance jsou upraveny v § 104
zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, s odkazem na nafizeni
vlady €. 135/2015 Sb., o dalsich
prekazkach ve statni sluzbg, za
které prislusi statnimu zaméstnan-
ci plat. V tomto nafizeni je mimo
jiné zminéno i poskytnuti sluzeb-
niho volna (placeného) na 1 den
k ucasti na vlastni promoci, pro-
moci manzela, registrovaného
partnera, ditéte, sourozence nebo
vnoucete.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Miladi odborari z verejnych sluzeb se sesli v Berliné
na EPSU Youth Network

Ve dnech 8. a 9. zafi 2017 se
v Berliné konalo 8. setkani
mladeze Evropské federace od-
borovych svazli vefejnych slu-
zeb (EPSU). Jednani, které pro-
bihalo v impozantni budové
nejveétsi Némecké odborové
centraly ver.di, se zacastnilo 55
ucastniktt z 25 zemi z 39 ruz-
nych odborovych organizaci.
Pro mé stejné jako pro dalsich
26 Gcastnikd to byla prvni Gcast
na EPSU Youth Network.

Hlavni diskuse se tykala bu-
douciho pracovniho planu sité.
Prvnim bodem byla diskuse
o ucasti mladeze v odborovych
strukturach a vyzva odbort or-
ganizovat mladé pracovniky.
Byla zde prezentovana ptirucka
Just do it.

Jako hlavni politicky problém
v oblasti prace byla ucastniky
urcena zameéstnanost/nezameést-
nanost mladeze na trhu prace
v souvislosti s vefejnymi sluzba-
mi, a to pfedevsim se zaméfenim
se na nizké mzdy, nejistotu a fales-
né zaméstnani (napfiklad staze).

Na dalSich mistech, dle dule-
zitosti, je podle hlasovani digita-
lizace prace, jeji budoucnost
a bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci. Zaroven je tieba neza-
pominat na migraci pracovniki

a diskriminaci v zamé&stnani. Ty-
to otazky prijala za své pracovni
skupina pro politiku a vyzkum.
Pokud jde o vnitini aspekty
zivota odbori, byla velka cast
setkani zaméfena na vnitini
zalezitosti odborového hnuti —
image, organizovani, kampang,
budovani kapacit a podobné.
Prvnim ze dvou hlavnich kol
v této oblasti je vefejnad image
odbort, aktivace mladych ¢lent
a zapojeni mladych lidi (necle-
ni). Druhym ukolem je $koleni,
budovani kapacit a vymeéna
osveédcenych postupli mezi se-
bou. Tyto dva ukoly jsou hlav-
nim zaméfenim pracovni skupi-
ny pro organizaci a nabor. Dalsi
problematickou otazkou bylo
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zlepSeni odborovych struktur,
diskuse o kvotach a dalsi.

Na zavér byla zavedena tieti
pracovni skupina pro kampang,
média a pomoc.

Tyto skupiny jsou koordino-
vany fidicim vyborem, v némz
jsou zastoupeni zastupci sité
EPSU Youth v PSI (svétova
Internaciondla vefejnych sluzeb)
a EPSU.

Be. Jan SUSTA,

¢len sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
bocan@tiscali.cz

Foto EPSU




krajské konference

Kralovéhradecka krajska konference — 25. 9. 2017

Na krajské konferenci se v pon-
deli 25. zaii 2017 v Hradci Kralo-
vé sesli zastupci odborovych or-
ganizaci z Kralovéhradeckého
kraje. Konference se zucastnilo
26 delegatli ze 16 ZO z celkové-
ho poctu 25 ZO v Kralovéhra-
deckém kraji.

Jednani konference se za ve-
deni OS zGc¢astnil mistopiedseda
Lubomir Francl.

Byvalé predsedkyni ZO Jan-
ské 1azné a ¢lence sekce lazen-
stvi Miroslavé Horakové, ktera
v téchto funkcich skonéila v sou-
vislosti s odchodem do diichodu,
predal Cestné uznani OSZSP CR,
jez ji udélila vykonna rada OS.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady

Evy Smolové, kterou doplnil mi-
stopfedseda krajské rady Michal
Surma informacemi o odméno-
vani v socialnich sluzbach.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji dalsi trvani stavkové
pohotovosti, dokud nebude
schvalené ptislusné nafizeni
vlady ke zvyseni platovych tari-
fi ve zdravotnictvi a socialni
péci a nebude zajisténo piislusné
finan¢ni kryti.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/25
-9-2017-krajska-konference-
kralovehradeckv-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Krilovéhradeckého
kraje

Vazeni kolegové,

ac¢ by se zdalo, ze bude pies
l1éto takzvana okurkova sezona,
krajsti politici nas stale piekva-
puji. Tyka se to vymeény fediteld
jak v nemocnici Ji¢in, tak v ne-
mocnici Nachod i v nemocnici
Trutnov. V Trutnové je tato
vymeéna dosti nest’astna, protoze
MUDr. Limbursky soubézné
pracuje i v soukromém sektoru.
O velkych problémech, které
touto situaci v nemocnici Trut-
nov nastaly, se dozvidame
iz médii. Postupné se v nich
objevuje i nemocnice Nachod.

Uz po setkani na kraji za ucas-
ti odbort, hejtmana a krajskych
radnich, o kterém jsem mluvila
na poradé¢ predsedd, zaznéla
z ust radniho pro zdravotnictvi
Ing. Alese Cabicara neskutecna
myslenka, ze se krajska koalice
pokusi snizit platy sestram v so-
cialni sféfe, i kdyz vSichni vime,
Ze je to pravné neproveditelné.

Dochazi k postupnému zapo-
jovani ZO do systému pravniho
poradenstvi D.A.S. V nasem
kraji vime o problémech s ZO
Novy Bydzov.

Také probihaly zapisy ZO
u rejstiikového soudu.

Kriticka personalni situace se
stava jiz evergreenem, takze ne-
ni tieba se o ni rozsahle zminovat.

Odmény pro zaméstnance
holdingu, schvalené zastupitel-
stvem v loniském roce, byly hol-

dingem spjaty s pozitivnim vy-
sledkem SAKu. Vzhledem k to-
mu, ze v nemocnici v Nachodé
tento probehl az v leto$nim roce,
mély byt tyto odmény vyplace-
ny v srpnu. Doslo k tomu, ze
predesly feditel si tyto finance
ptipsal do vynosu loiiského ro-
ku, takze penize na odmény ne-
jsou. Po intervenci odbort doslo
k pijcce téchto financi ze strany
holdingu a odmény jiz byly vy-
placeny.

V celém holdingu se podafilo,
diky podepsani dodatku ke ko-
lektivnim smlouvam, bezproblé-
move vyplaceni piiplatki ke sta-

bilizaci pracovnikil ve sménném
provozu.

V socialni oblasti navySovani
platt probiha zatim bez problé-
mi, nedochazi k prefazovani za-
méstnanct do niz§ich tiid. Redi-
telé maji od kraje instrukce, aby
nevyplaceli odmény, protoze ne-
maji dostatek financi na pokryti
navyseni. Zdravotni sestry v so-
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cidlni oblasti dostanou piiplatek
za smény, avsak snizeny, protoze
se na n¢ nevztahuje dotace
Ministerstva zdravotnictvi.
Clenové krajské rady se v zaid
zucastnili mitinku Konec levné
prace.
Eva SMOLOVA,
predsedkyné krajské rady,
smolova.eva@seznam.cz
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krajské konference

Na krajské konferenci se
v utery 26. zati 2017 v Plzni se-
8li zéstupci odborovych organi-
zaci z Plzenského kraje. Konfe-
rence se zucastnilo 28 delegati
ze 13 ZO z celkového poctu 25
Z0 v Plzenském kraji.

Jednani konference se za ve-
deni OS zucastnili mistoptedse-
dové Ivana Brenikova a Lubomir
Francl.

Konference si  vyslechla
zpravu piedsedkyné krajské rady
Heleny Kurcové.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference

Plzeniska krajska konference — 26. 9. 2017

vyzyvaji krajskou radu OS
Plzefiského kraje a OSZSP CR,
aby projednaly na svém jed-
nani na Krajském ufadé¢ Plzen-
ského kraje naplnéni rozhodnuti
vlady o navySeni plati a mezd
0 10 % pro vSechny zaméstnan-
ce ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach ve v§ech organiza-
cich zfizovanych Plzenskym
krajem.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clankyv/26
-9-2017-krajska-konference-pl-
zensky-kraj.aspx

Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Plzeiiského kraje

Krajska rada Plzenského kraje
pracuje ve slozeni 7 ¢lent, a to:
predsedkyné Helena Kurcova,
mistopifedsedkyné  Miroslava
Jordanova, clenka krajské rady
a Clenka dozoré¢i rady OS Sona
Vytiskova, ¢len krajské rady
a Clen vykonné rady OS Milan
Synek a clenové krajské rady
Richard Zach, Frantisek Kune$
a Martina Sucha.

Jak pracovala krajska rada
a ¢emu se vénovala v uplynulém
obdobi od naseho setkani na jar-
ni poradé piedsedi odborovych
organizaci s vedenim odborové-
ho svazu?

Na kazdém jednani krajské ra-
dy podavali jeji ¢lenové infor-
mace ze svych resortd.

Dne 26. 4. 2017 se krajska ra-
da sesla se zastupci ZO nemoc-
nic a socidlnich zafizeni, kde
vznesli tito zastupci dotazy
pro pfipravované jednani na
Krajském ufadu Plzenského kra-
je.
Clenové krajské rady, regio-
nalni pracovnik Vaclav Matou-
Sek a zastupci vedeni OSZSP CR
se ucastnili jednani se zastupci
Krajského ufadu Plzenského
kraje dne 16. 5. 2017 a projed-
navali:

a) Jaky je koneCny verdikt
k projektu (stavbe&) nového pavi-
lonu v Domové socialnich slu-
zeb Liblin?

b) Dojde k navySeni plati
a mezd pro vSechny zaméstnan-
ce v socidlnich sluzbach a ne-
mocnicich?

c) Dotazovali jsme se na vy-

sledky z hodnoceni nemocnic
kraje a doporucenti, ktera zpraco-
vala externi skupina povéfena
Plzenskym krajem.

d) Informovali jsme se, jaky je
zamér Plzenského kraje pro
udrzeni a rozvoj nemocnic.

e) Kde bude ztizeno Centrum
psychiatrické péce v ramci
Plzenského kraje?

f) Zda se chysta organizacni
zména ve Zdravotnickém hol-
dingu Plzenského kraje, zda se
chystaji zmény a pfipadné jak
zmény zjednodusi praci holdin-
gu.
g) Zda budou i nadale zastup-
ci zaméstnancii (odbortl) v or-
ganech spolecnosti.

h) Zda se chysta snizeni
SOHZ (sluzby obecné hospo-
dafského zajmu) pro jednotliva
zatizeni Plzenského kraje a po-
kud ano, upozornila krajské rada
na to, ze by to bylo podfiznuti
vétve, na které, obrazné feCeno,
nemocnice sedi.

ch) Pro¢ krajsky trad, potaz-
mo socialni demokracie omezuje
dostupnost zdravotni péce, rusi
oddéleni. Tady se jednalo konk-
rétné o Rokycanskou nemocni-
ci, kde se zrusilo gynekologic-
ko-porodnické oddéleni. Kraj-
ska rada s tim nesouhlasi a za-
stupce ZO Rokycanské nemoc-
nice FrantiSek Kunes ptedlozil
petici s 8053 podpisy. Samo-
zfejmeé toto krajska rada pod-
porila a hejtmanovi Plzeniského
kraje Josefu Bernardovi zaslala
dopis, kde vyjadtila nesouhlas se
zruSenim oddéleni a vysvétlila,

pro¢ nesouhlasime a jaky to
bude mit dopad na dostupnost
péce.

Clenové krajské rady opako-
vané informovali o chybéjicich
pracovnicich jak v nemocnicich,
tak v socialnich sluzbach.

Clenové krajské rady se
zucastnili akce Konec levné
prace v Praze dne 14. 9. 2017.

Na krajskou konferenci jsme
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si pfipravili pro ¢leny ZO
0SZSP CR tiskopis Dotazy na
kraj, kde nam zastupci ZO
(Gcastnici této krajské konferen-
ce) predali vyplnéné tiskopisy
s dotazy na zastupce kraje, se
kterymi budeme mit schizku
dne 16. 10. 2017.
Helena KURCOVA,
predsedkyné krajské rady,
HelaKurcova@seznam.cz
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krajské konference

Moravskoslezska krajska konference — 3. 10. 2017

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského
kraje

Na krajské konferenci se
v utery 3. fijna 2017 v Ostrave
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Moravskoslezského kra-
je. Konference se zucastnilo 52
delegatt z 30 ZO z celkového
po¢tu 49 ZO v Moravskoslez-
ském kraji.

Jednani konference se zucast-
nilo celé vedeni OS, tedy pted-
sedkyn& Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedové Ivana Bfenkova
a Lubomir Francl.

Konferenci, ktera se konala
na pudé¢ FN Ostrava, pfisel
pozdravit feditel této nemoc-
nice a exministr zdravotnictvi

Svatopluk Némecek.

Konference si vyslechla zpra-
vu krajské rady, kterou piednesl
jeji mistopiedseda Vit Pribylik.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji stavkovou pohotovost
OS na podporu kolegii z odboro-
vé organizace ZZS Jihomorav-
ského kraje.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/3-
10-2017-krajska-konference-

moravskoslezskyv-kraj.aspx

Vazené kolegyné, kolegové,
omlouvam z dnesni krajské kon-
ference predsedkyni krajské rady
Dasu Drobikovou, ktera je sluzebné
mimo Ostravu, a clenku krajské
rady Zuzanu Sargovou, kterd je
v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Od posledniho setkani 3. kvétna
se na svych jednanich krajska rada
zabyvala nasledujicimi tématy:

1. Spoluprace s KU — ve spolu-
préci nenastala zadna pozitivni zmé-
na, zastoupeni ¢lent krajské rady ve
vyborech se nepodafilo docilit, vo-
lené organy o spolupraci nejevi
zajem.

2. Po spolecném jednani v social-
nim zafizeni Slezska humanita v Or-
lové dne 20. 6. krajska rada oce-
kavala, Ze zaméstnanctim budou na-
vySeny mzdy, jak tomu bylo od cer-
vence v prispévkovych organiza-
cich. Protoze k 15. 9. se tak nestalo,
napsala predsedkyné¢ krajské rady e-
mailem dotaz na naméstka Ing.
Navratila. Odpovéd’ dosla 29. 9. se
zavérem: ,Neni tedy v moznostech
kraje ovlivnit nebo vibec jakkoli za-
sahnout do procesu zvySovani mezd
v nestatnim neziskovém sektoru. Pfi-
tom stejny namestek prohlasil na tri-
partit¢ Moravskoslezského kraje, ze
se zasadi o to, aby zaméstnanci v ne-
ziskovém sektoru dostali pfidano.

3. Krajska rada byla informovana
o zménach v zafizeni Domecek,
v Domové senior Magnolia, kde
mame novou predsedkyni. Ve Ctyi-
listku prob¢hla kontrola svazové in-
spektorky Ing. Tkacové, zacalo
vzdélavani pracovnikil socialnich
sluzeb v kurzech, aby vyhovovali
vzdélanim pro transformované sluz-
by v piistim roce. Jednalo se o pfi-
platcich za sménnost. O radu, jak to-
to v zafizenich socilnich sluzeb
provést, nikdo nezadal. Predsedkyné
krajské rady se zacastnila 31. 5. a 1.
6. seminafe k socidlnim sluzbam
v Praze.

4. Na dotazy piedsedkyné krajské
rady k platovym vymérim z oslove-
nych organizaci odpovédéla ZO
Magnolie, Iris a Cujkovova, tedy
tfetina oslovenych.

Z oblasti zdravotnictvi

1. 10. 5. probéhl kulaty stil véno-
vany zdravotnictvi Moravskoslezské-
ho kraje, ziCastnili se Andrea Drex-
lerova, Vit Piibylik a Monika
Gorna. Dle poslednich informaci na-
dale trva problém nedostatku perso-
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nalu v nemocnicich, po setkani se
studenty zdravotnickych $kol na pra-
xi ze 30 oslovenych studentil chce
po ukonéeni studia nastoupit do pro-
vozu pouze 1. Ostatni osloveni stu-
denti chtéji bud'to studovat dale, vy-
konavat toto povolani v zahranici,
kde ma vyssi prestiz a je lépe place-
no, nebo nema v umyslu v budoucnu
pracovat ve zdravotnictvi.

2. Probihala jednani v nemocni-
cich o vysi piiplatku za sménnost,
jednalo se také o dodatcich kolektiv-
nich smluv a zafazovani sester do
platovych tiid. Priplatek za smén-
nost vzbudil velké rozpaky mezi
jednotlivymi kategoriemi zamést-
nancti ve zdravotnickych sluzbach.
Da se konstatovat, e mnoho zamést-
nancti se citi byt diskriminovano, je-
likoz tento priplatek nenalezi vsem.
Je to dalsi z mnoha divoda, pro¢
je odliv zaméstnanct ze zdravotnic-
tvi.

3.V letnich mésicich nastalo uza-
vieni n¢kterych oddéleni z divodu
nedostatku I¢kait a zdravotnich ses-
ter (Karvina, Havifov, Bohumin).
Nektera  oddéleni jiz byla znovu
oteviena, mnohde ale jen s minimal-
nim obsazenim personalu.
Vzdélavani

Dne 9. 11. 2017 bude probihat ve
FN Ostrava pracovnépravni semi-
naf. Lektorem bude specialista na
pracovni pravo JUDr. Dominik
Briha, Ph.D., advokat spolupracu-
jici s stfedim odborového svazu.

Clenové krajské rady se snazi
predavat informace a poukazat na
nékteré problémy svymi clanky
v Bulletinu (napf. Zuzana Sargova —
postaveni zdravotni sestry, Dagmar
Drobikova — nerovnost platu mezi
stejnymi pozicemi, napf. fidi¢ v so-
cialnich sluzbach a ftidi¢ magist-
ratu).

Nadale je znatelny nedostatek
zdravotnického personalu. Krom
jiného je to 1 dusledek vyhlasky
0 personalnim minimu na pracovis-
tich.

14. 9. se clenové krajské rady
zucastnili akce Konec levné prace.

Krajska rada se dale vénovala
otazkdm povinnosti ZO (agenda
rejstitkovych soudil, finanéni fad,
Trewis — ZO, hlasenky) a hleda dalsi
moznost naboru novych ¢lent.

Vit PRIBYLIK,
mistopiedseda krajské rady
vitpribylik@seznam.cz



krajské konference

Na krajské konferenci se ve
stiedu 4. fijna 2017 v Olomouci
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Olomouckého kraje.
Konference se zucastnilo 29 de-
legatti ze 17 ZO z celkového poc-
tu 31 ZO v Olomouckém kraji.

Jednani konference se ztcast-
nilo celé vedeni OS, tedy pred-
sedkyn& Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedové Ivana Bieilkova
a Lubomir Francl.

Konference si vyslechla zpra-
vu krajské rady, kterou piednesl
jeji predseda Zdenék Sovik.

Pro nedostatek ¢asu ukoncila
svoji Cinnost v krajské radé

Olomoucka krajska konference — 4. 10. 2017

MVDr. Zuzana BartoSova.

Delegati krajské konference
proto zvolili nového Clena kraj-
ské rady Mgr. Petra Illu, Ph.D.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji stivkovou pohotovost
OS na podporu kolegii z odboro-
vé organizace ZZS Jihomorav-
ského kraje.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovem webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/4-
10-2017-krajska-konference-
olomoucky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Olomouckého kraje

Krajska rada na své schuzi 20.
6.2017 s despektem piijala nafize-
ni vlady, ktera od 1. 7. navysila
sménny piiplatek 2000 K¢ pouze
pro sestficky pracujici bez od-
borného dohledu. Zapomnélo se,
Ze sménny provoz je zavisly nejen
na SZP, ale i ostatnim personalu.
Prace kolem pacienta je komplex-
ni, proto PROTESTUJEME za
ZA, NZP a PZP, aby i oni dostali
tento pfiplatek.

Vyzyvame koali¢ni vladu, aby
tento krok znovu probrala a ne-
chtéla rozhadat oSetfovatelsky
personal. DEKUJEME.

Ve své zpravé chei piedsedy ZO
a dalsi ¢leny vyboru ujistit, ze my-
slime na n¢ a snazime konzultovat
jejich problémy. Vitame novou
ZO ve Stitech, fesime problémy
s Domovem pro seniory Sumperk,
kde mame dvé ZO, chceme fesit

problémy s vedenim Psychiatrické
nemocnice v Bilé Vodé, moc obdi-
vuji pfedsedkyni Michaelku Ro-
mankiewitz, ktera tam za lidi boju-
je. Pan feditel je vazné nemocny
a odborafi to nemaji lehké. Po do-
mluvé s hejtmanem, ktery ma v ges-
ci socialni problematiku, se sna-
Zime jednat za tyto odborafe. Je
ale chybou, ze v socialkach, kte-
rych mame 34, je jen 5 ZO, to je
velky ukol pro nasi krajskou radu.
Uspéchem nasi krajské rady je
ucast ve zdravotni komisi zastou-
pena Honzou Zatloukalem a v so-
cialni komisi, kde mame Zinusku
Dadlikovou. Zrovna probiha jed-
nani zdravotniho vyboru dnes, zit-
ra jede Zina na vyjezdni zasedani
socialni komise do Nezamyslic.
Predseda krajské rady pracuje
jako mistoptedseda RROS Olo-
mouckého kraje a zaroven je Cle-

1/

4 Svolani KK - vyplyvé ze stanov, KK 1 x roéné
# Hlavni cil = vzdjemna vyména informaci

“ Schvaleni - program KK, jednach Fad KK.

# Informace k volebnimu Fadu

nem RHSD, zasedani mame 6. 10.
a s hejtmanem mame olomouckou
tripartitu 13. 10.

Dnes odchazi z nasi krajské ra-
dy MVDr. Zuzka Bartosova, ktera
pro nedostatek Casu musi pfene-
chat svou praci svému nastupci,
ktery bude zvolen na dnes$ni kon-
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ferenci. Ja chci Zuzce moc a moc
podé&kovat za jeji praci a popfat ji
mnoho uspéchil v jeji dalsi prace
se svazové v sekci pracovniki hy-
gienické sluzby 1 v jeji praci
wvyzivaiky“ na KHS Olomouc.
Zuzko, dékuji!

Znovu se obracim na vas pied-
sedy, abychom vybrali lektora na
ziskavani novych c¢leni. Sekce
pro praci s clenskou zakladnou
potiebuje schopné mladé lektory,
abychom m¢li pokracovatele, kte-
il pfijdou po nas. Schizi sekce
mame 23. 10. a mame pro zajem-
ce 1 natoCena videa, které zabez-
pecuje kolega z Ostravy. Kdyz tak
mi volejte 737 217 573.

Dékuji za praci krajské radé a pre-
ji nasemu jednani mnoho uspéchti
a zvolenému novému ¢lenovi ne-
bo clence krajské rady trpélivost
a ochotu byt platnym ¢lenem kraj-
ské rady Olomouckého kraje.

Dékuji vam.

Zdenék SOVIK,
piedseda krajské rady,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz



krajské konference

Zlinska krajska konference — 5. 10. 2017

konferenci  se
ve Ctvrtek 5. fijna 2017 ve
Zling¢  sesli zastupci odboro-
vych organizaci ze Zlinského
kraje. Konference se ztcastnilo
22 delegati z 12 ZO z celkové-
ho poétu 14 ZO ve Zlinském
kraji.

Jednani konference se zucast-
nilo celé vedeni OS, tedy pred-
sedkyn& Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedové Ivana Bfenkova
a Lubomir Francl.

Krajskou konferenci jako host
navstivila poradkyné premiéra
Sobotky Alena Gajduskova.

Konference si vyslechla zpra-
vu krajské rady, kterou prednesla
jeji predsedkyné Marcela Hol-
cakova.

Protoze ukoncila svoji ¢innost

Na krajské

Zprava o Cinnosti krajské rady

Krajskéa rada Zlinského kraje
se pravidelné schazi na jed-
nanich v Nemocnici Atlas, a. s.,
ve Zlin¢ a do dnesni krajské kon-
ference pracovala ve slozeni:
Mgr. Marcela Hol¢akova, Sona
Chludova, Martina Katolicka,
Mgr. Ivana Lukasikova a Lud-
mila Sromotova. Dnesnim dnem
v krajské radé kon¢i na vlastni
zadost Clenka Sona Chludova,
které bychom chtéli podékovat
za odvedenou praci v krajské ra-
dé, spolupraci a vzdy vstiicny
pfistup k akcim, které odbory
planovaly a uskutecnily.

Od posledni zpravy, ktera
zhodnotila ¢innost krajské rady
do kvétna leto$niho roku, ubéhlo
par meésict. I v tomto relativné
kratkém case se krajska rada
svou praci snazila zlepsit social-
ni podminky zaméstnanci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Probéhlo vyjednavani o ko-

v krajské radé¢ Sona Chludova,
delegati krajské konference zvo-
lili novou ¢lenku krajské rady
Martinu Hvozdenskou.

Vedeni OS piedalo Soné
Chludové Cestné uznéni OSZSP
CR, které ji udélila vykonna rada
odborového svazu.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji stavkovou pohotovost
OS na podporu kolegii z odbo-
rové organizace ZZS Jihomorav-
ského kraje.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/5-
10-2017-krajska-konference-
zlinsky-kraj.aspx

OSZSP CR Zlinského kraje

lektivnich smlouvach a jejich
nasledné uzavfeni se zaméstna-
vateli.

Informace z Vybord social-
niho a zdravotniho Zastupitel-
stva Zlinského kraje a Komise
pro zdravotnictvi RHSD Zlin-
ského kraje, jimiz jsme cleny,
jsme predavali svym kolegim
pro vyuziti k jejich odborové pra-
ci. Snazili jsme se na krajské
urovni  podpofit vyjednavani
o zvySeni plati a mezd, oteviit
diskusi a hledat feseni personal-
ni krize ve zdravotnictvi i social-
nich sluzbach. ZvySovani platd
a mezd a uspokojivé personalni
obsazeni v obou resortech jsme
také prosazovali na plenarnich
zasedanich tripartity Zlinského
kraje.

Po rekordnim navySeni plati
v socialnich sluzbach, na zakla-
dé schvaleného natizeni vlady ze
dne 31. kvétna 2017, za coZ ve-

deni odborového svazu patii
velké podékovani od vsech za-
meéstnanci, prob&hlo dne 19.
Cervna v Domové se zvlastnim
rezimem Przno setkani pracov-
nikd s PaedDr. Alenou Gajdas-
kovou. Alena Gajduskova piso-
bi na Utadé vlady jako porad-
kyné predsedy vlady a méla
zajem ovefit si, jak se promita
navyseni plati a mezd v praxi.
Schizky se zacCastnili i zamést-
nanci z jinych pobytovych za-
fizeni socialnich sluzeb, riznych
profesi. Na setkani také ptijala
pozvani Dagmar Volkova, ktera
informovala o problémech, které
zpusobilo zruseni détskych cen-
ter na Gzemi Zlinského kraje.
Pani Gajdaskova slibila, ze sdé-
lené informace nezapadnou, ale
seznami s nimi premiéra Sobot-
ku, coz nasledné pisemné zasla-
nou zpravou potvrdila.

V oblasti zdravotnictvi byl
jmenovan piedsedou piedsta-
venstva nemocnic Zlinského
kraje MUDr. Radomir Maracek,
jehoz tkolem je do 31. fijna
2017 zpracovat koncepci zdra-
votnich sluzeb, které budou po-
skytovat nemocnice zalozené
Zlinskym krajem. Zakladni péce
pro oblany bude zachovana ve
vSech nemocnicich, specialni,
odborna péce jen na nékterych
pracovistich. Aby se nezhorsily
pracovni podminky zaméstnan-
ci nemocnic, seSli jsme se
v prubéhu prazdnin nad kolek-
tivnimi smlouvami a vzajemné
se informovali, co se podatilo
vyjednat. Souhrn vyhod byl
zpracovan do tabulky a bude
podkladem pro dalsi kolektivni
vyjednavani v jednotlivych ne-
mocnicich.
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V zaii se zastupci ze zaklad-
nich organizaci ¢lent krajské ra-
dy zt&astnili mitinku CMKOS
v Praze Konec levné prace a dne
25. zafi se Clenky krajské rady,
regionalni  pracovnik  Mgr.
Ladislav Kucharsky a ¢lenka ZO
Krométizské nemocnice a. s.
Kvétoslava Valerianova zicast-
nili jednani s hejtmanem Jifim
Cunkem.

Spole¢né jednani s hejtmanem
se zabyvalo otazkami zameéfe-
nymi na planovanou koncepci
zdravotnich sluzeb na uzemi
kraje. Hejtman obhajoval vytvo-
feni jednotného modelu, s jedno-
tnym vedenim, tedy vytvofeni
jedné nemocnice slozené ze Ctyf
jednotek, soucasnych nemocnic,
akciovych spolecnosti kraje.
Uvedl, ze je pro sjednoceni od-
ménovani zaméstnanci a kolek-
tivni vyjednavani bude v bu-
doucnu probihat pro vsechny za-
meéstnance s jednim vedenim ne-
mocnice. Tento model poskyto-
vani zdravotnich sluzeb by mél
zacit fungovat v prubéhu
pristiho roku.

V oblasti socialnich sluzeb by-
lo jednano o stale nedofeseném
nedostatecném hrazeni oSetfova-
telské péce v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb zdravot-
nimi pojistovnami.

A co planujeme v nasledu-
jicim obdobi? Budou volby, kraj
bude mit nové poslance. Je tieba
je jiz na pocatku kontaktovat
a piipomenout jim, ze se sloze-
nym slibem poslance zavazali
vykonavat mandat v zajmu vse-
ho lidu!

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz




