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Komu nahrava soucéasna situace?

Komu na-
hrava sou-
Casna situa-
ce ve zdra-
votnictvi?
Mize na ni
nékdo néco
ziskat?
Pro¢ jedno-
tlivi aktéfi
stoji dogmaticky zakopani ve
svych pozicich? To jsou zaklad-
ni otazky, které si dnes klademe
ziejmé vSichni.

Principialné je velmi tézké
odpovédét. Pokud by odbory za
sebou nemély predchazejici jed-
nani se zastupci soucasné vlady
na tripartité, zfejmé by se na né
odpovidalo hut. Ale vzhledem
k vyrokim né¢kterych ministrti
se o to pokusim.

Pii projednavani statniho roz-
poctu na rok 2011 jsme od jed-
notlivych ministri a premiéra
Necase opakované slyseli, ze se
zmeénila doba a filozofie piistu-
pu. Zastupci nasi vlady jsou pra-
vicovi politici a jejich postoj
tika, ze Clovek je odpovédny
sam za sebe a musi se o sebe po-
starat sam. Na naSe argumenty,
ze ve spole¢nosti mame socialné
slabé skupiny a ze se kazdy ma-
ze dostat do nepfiznivé situace,
nebyla odpoveéd.

Na vyjednavani o platech
jsme slyseli: ,,Tarifni tabulky
Jjsou zbytecné, systém je zastara-
Iy a musi se zménit, nejlépe zru-
Sit.“ Po argumentech odbort, Ze
vSude v Evropé existuji kariérni
pfistupy a ze navrZend pravni
uprava je v rozporu s ustavou a
pravem EU, nasledovala lako-
nicka odpovéd’: ,,Navrzeny po-
stup obsahuje koalicni smlouva
a my jsme se rozhodli, ze to tak
bude.”

Desetitisice zaméstnanci de-
monstrovaly proti navrzenym
zménam a vysledek? Odbory
dostaly nalepku, ze se jedna
o par kiiklount, ktefi jsou za-
bednénci a podporuji socialni
demokracii.

Naslednou stavku pravicovi
politici oznacili za sméSnou.

Potom problém gradoval. Do
akce neocekavané velmi tvrde
vstoupili 1ékafi, ktefi maji v ev-
ropskych zemich jiny status nez
v CR. Zpo&atku nebyl problém.
Kdyz jim spole¢nost zacala fan-
dit, dockali se nebyvalé dehone-
stace.

V Senatu byli poslancem
MUDr. Borisem Stastnym
(ODS) oznaceni za zmanipulo-
vané levicové stddo. V Blesku je
zacali nalepkovat jako vydérace
v bilém a §li i dal. Posledni emo-
tivni ¢lanky z nich délaly poten-

cialni vrahy a zrudy, které chlad-
nokrevné nedonoSenym mimin-
kim vypinaji inkubatory.

A co na to my? Na poslednim
vyvoji situace je vidét, jak snad-
no se da s ¢lovékem manipulo-
vat. Malokdo se zamysli nad
podstatou a nad tim, co je v po-
zadi. Malokdo pfemysli nad tim,
jaké normy dnes pfijimame.
Témét nikdo se uz nepozastavu-
je nad tim, ze stranky novin
denné plni korup¢ni aféry spo-
jené s nejvysSimi polickymi
predstaviteli statu. Neuvazujeme
o dopadech protispolecenského
a mnohdy protipravniho jednani
a o tom, Ze je potieba jejich po-
stihu.

Moralni hodnoty dostavaji
denné na frak. Individualita jed-
notlivce se rozrostla do oblud-
nych rozméru a piekryva zdravy
rozum. Pravicovi politici i 1ékafi

ptitom deklarovali, Ze neustou-
pi. Lékafi zfejmé neméli ustou-
pit kam a jak fekl jeden z nich
»pokud ustoupim, pfestanu si
vazit sam sebe. Rukavice se te-
dy ocitla na stran¢ vlady.
Otazka znéla: Budou soucasni
politici na tolik individualni a

pravicovi, Ze neustoupi ani za
cenu lidskych zivoti? Oni se ne-
musi bat. Svoje si zajisti. A co
my?

Pfi Cteni tohoto ¢lanku se uz
nemusime obavat akutni krize.
Lékati podepsali s vladou me-
morandum a snad se jich vétSina
vrati na sva pracovni mista. Lidé
budou mit zajisténou zdravotni
péci a zaméstnanci praci. Dnes
zvitézil zdravy rozum a zod-
povédnost. Otazkou je, co bude
zitra.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dékujeme za vaSe nazory a vasSi podporu. Budeme
ji potfebovat i nadale

Vazené kolegyné a kolegové,

ve stfedu 16. inora skoncily mésice nejistoty, které by v pfipadé nedohody mezi vladou a Lékarskym
odborovym klubem — Svazem ceskych I1ékatti vyustily v chaotické a zasadni zmény ve zdravotnictvi.
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR velmi vita vysledek jednani Lékarského odborové-

ho klubu, ktery ve stfedu 16. tinora 2011 pfijal navrzené Memorandum o Upraveé pomért ve zdravot-
nictvi. Vysledek jednani ve svém diisledku pfinasi uklidnéni rozboufené situace ve zdravotnictvi, jis-
totu pro pacienty a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance. Vysledek souc¢asné ptedznamenava fe-
Seni neuspokojivych platovych pomért 1ékait a pro rok 2012 i ostatnich zaméstnanci. Nutno ovSem
konstatovat, ze i dal§i jednani budou velmi tvrda a narocna.

Po akci 1ékait ovSem pfijde druhd faze, kterd bude neméné slozita — avizovana reforma zdravotnic-
tvi. Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR jiz deklaroval, Ze bude prosazovat takové zmény,
které prinesou zefektivnéni systému, zamezi korupci, inikiim, plytvani a neposkodi pacienty.

Vedeni Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR dékuje viem, ktefi vyjadiili nazor
na pribéh akce, a v§em vam, ktefi jste nas svymi krasnymi e-maily, dopisy a telefonaty podpofi-
li pfi nasi snaze prispét k vyfreSeni zadvazné krize.

Pevné vétime, ze vasi podporu budeme mit i nadale.

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zpravy o krocich, které ucinil odborovy svaz s cilem pomoci vyresit krizi a prispét k odvraceni hro-
zicl katastrofy ve zdravotnictvi, najdete uvniti tohoto Bulletinu.
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Stiedou 16. inora skoncila akce Lékaiského odborového klubu
Dékujeme, odchazime. Mohlo by to vypadat, Ze mame za sebou
snad nejhorsi obdobi, které zaZilo ¢eské zdravotnictvi. Ov§em ni-
kdy nefikej nikdy. Vzhledem k vyjimecnosti situace je zcela na
misté shrnuti a rekapitulace toho, co oti‘asalo ¢eskym zdravotnic-
tvim, toho, co ho mohlo srazit na kolena a zpiisobit jeho napros-

tou devastaci.

Situace v pribéhu akce byla
nepiehlednd a mnohdy se v ni,
kvali uceloveé orientované kam-
pani nékterych médii, téZce ori-
entovali jak zaméstnanci ve
zdravotnictvi, tak ob¢anska ve-
fejnost. Také v odborovém svazu
odchody lékati vyvolavaly ob-
rovské emoce. Stejné jako ve
spole¢nosti staly i zde proti sobé
dvé skupiny.

Jedna zastavala nazor, ze 1éka-
fi se maji sebrat a jit a Ze jim ne-
Ize ustoupit. Obecné se jeste
doplnovalo, ze v piipadé, ze se
bude pfidavat, tak vSem. Druhd
skupina se postavila na stranu
odchazejicich 1ékard. Jejich ar-
gumentace znéla: bez 1ékait ne-
budeme ani my. Akci zacali a pe-
nize jsou pro né.

Kde byla tedy pravda?
Obecné musime fici, ze pravda
je vzdy velmi relativni a posled-
ni dobou se velmi casto set-
kavame s tim, ze pravdy pro-
véfené staletimi zavrhujeme a
vytvatime pravdy nové. Zkusme
tedy alespon shrnout fakta.

Akce LOKu Dékujeme, od-
chazime trvala vice nez rok.
Lékati upozoriiovali na obrov-
ské problémy, které existuji v
¢eském zdravotnictvi a na které
Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péte CR opakované
poukazuje jiz nékolik let.

Co nas spoleéné trapilo a
trapi? Ve zkratce feceno neefek-
tivni systém, ktery umozinuje ob-
rovské Uniky, je nespravedlivy,
objektivné je podfinancovan, ma
systémové vady a doplaceji na
n¢j zaméstnanci.

Namatkou pfipomenme jen
nékteré problémy:

- obrovské uniky v 1ékové politi-
ce, ro¢né utika 4 az 6 miliard,

- vefejné zakazky §ité na miru
nékterym , kamarddim®,

- nizkd hodnota bodu za odvede-
nou zdravotni péci a snizeni
uhrad nemocnicim pro letosni
rok,

- nizké platby statu za statni po-
jisténce,

- §patné€ nastaveny systém vzdé-
lavani 1ékaru,

- Spatné nastaveny systém da-
I8iho vzdé€lavani a kompetence
nelékafskych zdravotnickych
pracovnik,

- obrovské objemy piesCasové
prace 1ékait,

- nizké platy a mzdy zaméstnan-
ca.

Velkym problémem bylo, ze
akce Loku se v posledni fazi me-
dialn¢ zvrhla pouze na mzdy, a
to navic naprosto jednostrannym
zpusobem. Lékafi pozadovali
dvé miliardy. Vlada jim je pa-
vodné téméf slibila a nasledné
couvla. Taktikou rozd¢l a panuj,
se politici pokusili znesvafit
tymy pracovnikii ve zdravotnic-
tvi. Na scénu vstoupil premiér,
ktery se vyslovil, Ze by ¢ast pe-
néz méla jit i na mzdy ostatnich
zdravotniki, respektive sester. A
to ze dvou miliard jedna ¢tvrtina.
Lékafi se postavili zasadné proti.
A problém byl tady. Mame tu
dvé téméf rozhadané skupiny.
Co bude dal, poperou se mezi se-
bou? Sestry a lékafi se nepopra-
li, ale naopak. Jejich zastupci
(LOK a OS) se sesli u jednoho
jednaciho stolu. Otazek bylo né-
kolik, ale dvé byly zasadni.
Jakou hru tu s nami rozehrali?
A hlavné, o kolik?

Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic provedla vypo-
¢ty pro ,,své“ nemocnice. Na-
sledujici vzorec je z jedné malé
nemocnice, jak by situace vypa-
dala podle plateb ze zdravotniho
pojisténi, pokud by se castka
rozd¢lila 3:1. Schémata jsou na-
sledujici:

1) Lékati a zdravotnicti pracov-
nici - 1ékati 3900 a ostatni zdra-
votni¢ti pracovnici 300 K¢

2) Lékafi a vSichni zaméstnanci -
Iékati 3900 a ostatni 100 K¢

Vypocet 3900 K¢ je v prame-
ru na lékafe a je po odectu na-

kladi zaméstnavatele na odvo-
dy. Castka je hrubém. Minister-
stvem zdravotnictvi uvadéna
Castka 5000 az 8000 je bez od-
vodi a vyssi castky platily pro
fakultni nemocnice.

TakZe, vazeni zdravotnici a
zaméstnanci, stalo by nam 300
K¢ mési¢né nebo dokonce 100
K¢ mési¢né za rozbiti tymt a
posledni dobou vyhrocené spory
na pracovistich mezi 1ékafi, sest-
rami a uz i nezdravotnickymi
pracovniky? STALO by nam to
za nebezpeci, které hrozilo v po-
dobé ohrozeni pacienti nedo-
statkem péce a tisicli zameéstnan-
cu propousténim? Zastupci sek-
ce nemocnic situaci vyhodnotili
~ NESTALO!

Odborovy svaz oznamil mi-
nistrovi zdravotnictvi MUDr.
Leosi Hegerovi, ze nepozaduje-
me pul miliardy pro ostatni za-
méstnance. Cesta k dal§imu jed-
nani se oteviela. Vyhrano ovsem
nebylo a stale neni. Jeden pro-
blém skon¢il, dal$i jsou pied
nami. Ministr zdravotnictvi
Leos Heger se seSel se zastupci
LOKu za tcasti predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a hejtmana
Jihomoravského kraje Michala
Haska.

LOK se s ministrem po Cty-
fech hodinach tvrdého vyjed-
navani dohodl na zakladech me-
moranda, které nasledné s pro-
testujicimi 1ékafi projednal a
které 1¢kati schvalili.

Po mnoha mésicich se vétsiné
ulevilo. Katastrofické scénafe
v podobé¢ zapojeni vojska do za-
bezpeceni akutni péce a vypove-
di zaméstnancim nemocnic, ze
kterych odchazeli 1ékari, se
str¢ily do Suplikd.

Pro tuto chvili to vypada, ze
by se mohlo slavit. Lékati dosta-
li ptidano, pfisti rok se bude fe-
Sit i pfidani dal$im zaméstnan-
cim. Otazkou ovsem je, jak se
situace dal vyvine a z ¢eho se
bude piidavat. Zavérem akce se
stale opakuje: a ted’ spustime re-
formy. To je druha stranka min-
ce, ktera je v pozadi, v emotiv-
nim prostfedi zcela zapada, ale
ted’ hodné trapi odbory.

Ministr vyhlasil, Ze je potieba
okamzité spustit reformy. V cem



spocivaji? Nejvetsi zména je
v nové definici naroku na zdra-
votni péci. Noveé bude mit pa-
cient narok na péci, ktera je v sou-
ladu s Gcelnym a hospodarnym
vynakladanim zdroji vetejného
zdravotniho pojisténi. Na prvni
pohled vyborné, ale ...

Odbory se ptaly, co je celné a
hospodarné. Pokladali jsme pro-
vokativni otazky: Je uéelné 1é¢it
¢loveéka nad 87 let v&ku, kdyz je
prumérna doba doziti 87 let? Je
ucelné 1é¢it ¢lovéka s rakovinou,
kdyz neni 100% prokazana ucin-
nost biologické 1écby? Odpoveéd,
co je ucelné, kdo to stanovi a co
ucelné neni, jsme nedostali.

Na zaklad¢ tohoto bodu se vy-
tvoii standard a nadstandard.
Standard ma byt tdajné vSe, co
je hrazené ze zdravotniho pojis-
téni dnes. V navrhu zakona to ale
neni. V divodové zpraveé k navr-
hu zakona se hovofi o tom, ze se
zménou ziskd Castka ve vysi az
15 miliard. Jak? Zaplatime to
my, ob¢ané. Bud’ piimo, nebo se,
az vznikne pfipojisténi, pojis-
time. Mé&si¢né to pti propoctu na
pocet obyvatel Ceské republiky
vychazi zhruba 1000 K¢ na ka-
zdého z nas.

V dal§im bod¢ reformy se ho-
vofi o tom, Ze se zbrzdi vstupy
novych a modernich technologii.
Odbory opét upozornily na ne-

systémovost tohoto obecného
opatieni. Zdravotnictvi je potie-
ba posuzovat komplexné¢. Pokud
je nova technologie drazsi, ale
diive pacienta vyléci, tak je ne-
smysl nové technologie omezo-
vat. [ systémy je potieba posuzo-
vat komplexné. Operace je tieba
drazsi, ale pacient méné Cerpa na
davkach nemocenského pojiste-
ni, takZe v realu jsme v plusu.
Odbory na zakladé zhodnoceni
situace prohlasily, ze zasadné ne-
souhlasi se systémovymi zména-
mi, dokud se neucpou diry, kte-
rymi odtékaji ze zdravotnictvi fi-
nanéni prostfedky, a neprovede
se analyza rozpocta.

Dalsi medialn¢ velmi vydate-
na akce Ministerstva zdravotnic-
tvi - protikorupéni strategie.
Zasadni chybou je, ze se jedna
jen o proklamace. Strategie ne-
ma oporu v pravnich predpisech
a neobsahuje sankce. Nyni pfi
vyhrocené situaci jde pan mi-
nistr jesté dal. V poslednim ma-
teridlu ze dne 28. ledna hovoti
o tom, ze da penize na platy a
mzdy zdravotnickych pracov-
nik®, tim rychleji, ¢im dfive
probéhnou reformy. Reformy uz
dnes vidi také v tom, Ze se pa-
cient pfipojisti i na banalni péci a
cast péce bude lidem poskyto-
vana jako svépomoc, nebo se
rozvine sebepéce. Co to je?

Ministr také vyhlasil, ze do re-
formy zapada zruseni 10 000
akutnich lazek, nebot’ jich mame
v Ceské republice moc. Co je
moc? Na pocet obyvatelstva
mame téméf stejny pocet akut-
nich lizek, jako mé& Rakousko
nebo Némecko. Pivodné se ho-
votilo o pfevedeni urcitého po-
¢tu akutnich lizek na lazka na-
sledné péce, ale nyni neni nic
upfesnéno. Zrusit vice nez 15 %
luzek je naprosto neptedstavi-
telné. Ruku v ruce s timto kro-
kem jde i ruseni oddé€leni a
pfipadné se hovoti i o ruSeni ne-
mocnic. Samoziejmé, Ze tim
padem hrozi nasledna ztrata pra-
covniho mista pro zaméstnance.
Takze také s timto krokem vyja-
dfuji odbory zasadni nesouhlas.
Tvrdime, ze pokud se ma ménit
systém, tak pozadujeme duklad-
nou analyzu a zaruky pro za-
méstnance, jak je to obvyklé v ji-
nych zemich Evropské unie.
Problému je tedy stale vice nez
dost. Pfi jejich teSeni bychom
neméli zapominat, pro¢ to vse
vlastn¢ délame a pro koho.
Odpovéd’ je pro mnohé z nas
jednoducha. Clovek, lidsky Zivot
a zdravi jsou nejvyssi hodnotou.
To je ten motor, co nas zZene
dal.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Krajska rada Plzenského kraje bude v letosnim roce jednat v téchto naplanovanych terminech:
23. unora (pozor - tentokrat v 9 hodin), 9. bfezna, 13. dubna, 11. kvétna a 15. ¢ervna. Sejde se
s vyjimkou tinora vzdy od 10 hodin v Mé&stském ustavu socialnich sluzeb Plzen.

Krajska rada vybizi odborové organizace Plzenského kraje, aby se na ni obracely se svymi problé-

my, zkuSenostmi a informacemi a aby pfisly na jednani krajské rady.

ProtoZe miiZe dojit k aktualni zméné naplanovaného terminu, je ti‘eba se pired navstévou kraj-
ské rady obratit na jeji predsedkyni Helenu Kurcovou, kterou lze kontaktovat na mobilu 602 739
371 nebo e-mailem: kr.kurcova@zdravotnickeodbory.cz.

Timto ¢lankem bych chtéla podékovat vsem ko-
legim z Oblastni nemocnice Trutnov a.s., ktefi
podpofili prosincovy protest proti snizovani platl a
také proti neefektivnimu fungovani zdravotnictvi.

Pravé druhy z uvedenych boda byl hlavnim di-
vodem vyjadieni podpory stavce. Méla jsem obavy,
zda na$i zaméstnanci, ktefi méli jiz v té dob¢ zaru-
¢ené zachovani mezd pro pristi rok, se k podpore
ptidaji. Velmi mile mne piekvapil pocet podpisi
vyjadiujicich podporu — §lo piiblizné o 90 % vsech
zamg&stnanct.. Drtiva vétSina (a to véetné 1ékaii) se

oznacila samolepkou s napisem ,,stavka“ a drzela
palce svym kolegiim v zatizenich, kde garance za-

chovani platii a mezd neméli.

Znovu jsem si, i ptes Castou skepsi, uvédomila,

ze jeSté dokazeme bojovat i za druhé a Ze mnoho
z nas nepiemysli jen o vlastni penéZence, ale také
o tom vSem, co se kolem nés dé&je. Zaregistrovala
jsem ohlasy a dotazy na opakovana prohlaseni sva-
zu o neefektivnim fungovani zdravotnictvi, o ko-
rupci, predrazenych 1écich a pfistrojich.

V den protestu navstivili nasi nemocnici regio-
nalni novinafi, mluvili s nékterymi kolegy. Byla
jsem hrda na to, jak dokazali formulovat svij ne-
souhlas, i na to, Ze jsme pifi prochdzce nemocnici
nepotkali nikoho, kdo se k protestu neptipojil.

Iva REZNICKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR,

Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

16. prosince

Mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenikova se ucastnila ptedvanoc-
ni oslavy potadané Unii zamést-
navatelskych svazi CR. Na osla-
vé méla moznost projednat vazné
véci nevazné.
20. prosince

Ministr  zdravotnictvi Leo§
Heger byl mistopiedsedkyni od-
borového svazu Ivanou Bfefiko-
vou informovan o situaci ve Fa-
kultni nemocnici Bulovka.
3. ledna

Na OS se konala prvni porada
vedeni a schlizka se zaméstnanci
v roce 2011. Vedeni OS popralo
do nového roku v§em zaméstnan-
cim hodné zdravi a uspéchu
v osobnim i pracovnim Zivoté.
Rok 2011 nebude jednoduchy a
¢eka nas v ném mnoho naroénych
ukolt.
4. ledna

Pracovni tripartitni tym pro
zdravotnictvi jednal o novele
zakona ¢. 48/1996 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojiSténi.
Jednani se ucastnila vladni strana
v reprezentativnim  zastoupeni.
Ministr zdravotnictvi Leo$ Heger,
naméstci, feditelé odbord. Strana
zamé&stnavatelll byla zastoupena
Konfederaci zaméstnavatelskych
svazu, mimofadné se nelcastnila
Unie zameéstnavatelskych svazt.
Stranu odborti zastoupila pred-
sedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péte CR
Dagmar Zitnikové, mistopiedsed-
kyné Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazii Radka
Sokolova, zastupci Asociace ne-
zavislych odbort. Jednani vedla
mistoptedsedkyné odborového
svazu Ivana Bfeiikova. Pracovni
tym nastolil problematiku protest-
ni akce LOKu Dé&kujeme, od-
chazime, k nespokojenosti odbo-
i opét byla situace zleh¢ovana.

V budové CMKOS se konalo
jednani fidiciho tymu k projektu
nasili na pracovisti, kterého se
ucastnila mistoptedsedkyné Ivana
Bfenikova.
5. ledna

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistopfedsedky-
ni CMKOS Radkou Sokolovou a
Platformou zdravotnich pojistén-
ci k projednani mozné spolu-



prace pii piipominkovani prav-
nich predpisi, které se vztahuji ke
zdravotnictvi.

Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfetikova se ucastnila jednani
Vyboru CMKOS pro rovné piile-
Zitosti.

7. ledna

V budové Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR se k jednani sesli
zastupci odborll a zaméstnavateli
kvili projektu bipartitni dialog
v odvétvich zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb. Za OS se zucastni-
la predsedkyn& Dagmar Zitnikova
a odborna referentka OS Zdenka
Piskova.

10. ledna

Predporadu k tripartité svolal
predseda CMKOS Jaroslav Za-
vadil. Pfedsedové odborovych
svazll rokovali o navrzich k da-
chodové reformé a o novele zako-
na o zdravotnim pojisténi. OS na
jednani zastupovala ptedsedkyné
Dagmar Zitnikova.

Ve stejnou dobu jako predpora-
da probihalo jednani dotacni ko-
mise MPSV k rozdéleni dotaci
pro jednotlivé socialni sluzby.
Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va zaslala k dotaénimu fizeni
pisemné vyjadreni OS.

V odpolednich hodinach zacalo
prvni ¢asti jednani vykonné rady,
ktera byla zaméfena predevsim na
vnitrosvazové zalezitosti.

Odborova organizace v Roky-
canské nemocnici a.s. jednala
s feditelkou o kolektivni smlouvé.
Jednani se ucastnila mistopied-
sedkyné OS Ivana Breiikova a re-
gionalni pracovnik Véclav Ma-
tousek. Jednani se zastavilo nad
bodem k zakladnim mzdam.
Problém dlouhodobého bezvy-
sledného jednani bude ptedlozen
krajskému tradu.

V odpolednich hodinach zacalo
jednani vykonné rady.

Ve vzdélavacim stfedisku
védecko-technického parku ve
Mstéticich se setkali lektofi pro-
jektu Prevence nasili na pracovi-
Stich. Jednéni se zic¢astnil misto-
piedseda Ladislav Kucharsky.

11. ledna

O aktudlnich problémech ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach jednala vykonna rada OS.

V odpolednich hodinach se ve-

Prvni jednani vykonné rady Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péte CR v novém roce zatalo v pondéli 10. ledna odpo-
ledne. Na programu bylo projednani souc¢asné platnych doku-
mentli odborového svazu. Vykonna rada je postupné projde a
projedna mozné tpravy. Na tomto jednani se zabyvala jednacim
Fadem vykonné rady, statutem sekci, pracovnich skupin a komisi
vykonné rady a statutem krajskych rad OS. V nasledujicim ob-
dobi vykonna rada vyda zavazné pokyny, které budou upravovat
zpusob registrace ¢lena, postup pri jeho prevodu, zaniku ¢lenstvi
a pri vedeni evidence ¢lenii, postup poskytovani osobnich udaji
pro centralni evidenci ¢lent, postup pro registraci odborové or-
ganizace, zmény registrace, zruseni registrace a pravidla pro ¢in-

nost regionalni organizace.

Vedeni OS navrhuje vytvofit
jeden, maximalné dva dokumen-
ty, které budou danou problemati-
ku zahrnovat. Na materidlech se
jiz zacalo pracovat. Pracuje se
také na organiza¢nim fadu, ktery
bude rovnéz ptedlozen Elentim
vykonné a dozor¢i rady.

Vykonna rada musi dale pro-
jednat smérnice pro hospodateni
organu Ustfedi OS. Také na tomto
materialu se pracuje.

Na pondélnim jednani ¢lenové
vykonné rady projednali a upravi-
li organizacni schéma zaméstnan-
cti odborového svazu.

V utery 11. ledna navazalo jed-
nani vykonné rady standardnim
programem. Predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova
podobné informovala o zalezitos-
tech spolecnosti Bona Serva spol.
s I. 0., kterd spravuje majetek od-
borového svazu. Jde piedevsim
o kontrolu smluv podepsanych
v minulych letech, o jednani se
spole¢nostmi, které jsou v najmu
v budové odborového svazu (je-
den najemce fadné neplati, dalsi
najemce by mél zajem o rozsifeni
pronajatych prostor), a o jednani
tykajici se parkoviste, které Bona
Serva vyuziva a které ma nového
majitele. Ten pozaduje vyssi cenu
a dal$i zmény. Jednani budou po-
kracovat a bude se jich ucastnit
také pravnik.

Vedouci ekonomického a orga-
niza¢niho oddéleni odborového
svazu Sarka Tikovskd informova-
la o stavu evidence clenské za-
kladny — ztratila se néjaka jiz vlo-
zena data, oddé€leni kvili trva-
jicim problémiim nema v pro-
gram divéru. Z diskuse clent
vykonné rady vyplynul pozada-
vek, aby odborovy svaz trval na
moznosti vlastniho zalohovani
dat.

Predsedkyné Zitnikova infor-
movala o projektu ,,Posilovani
soc. dialogu s durazem na

zvladani krizové situace pii vzni-
ku nasili na pracovisti, zejména
zdravotnickych zafizenich a za-
fizenich socidlnich sluzeb“. Ve
funkci odborného poradce projek-
tu vystfidala Jittho Schlangera na
Ivana Bfefikova. Iva Merhautova
podala vypovéd’ z projektu a na-
hradi ji Ladislav Kucharsky. Zda
bude chtit dal v projektu pokraco-
vat Eva Proskova zatim neni uza-
vieno, pokud by skoncila, vy-
stfida ji Terezie Pisafova. Je tieba
zajistit fadné pokracovani projek-
tu, protoze je v ném vlozeno 13
milion K¢ z Evropskych social-
nich fondi a v tuto chvili také ve
formé zaloh penize odborového
svazu. Bylo vyskoleno 60 tak-
zvané klicovych osob, které¢ bu-
dou skolit dalsi. Celkem by se
ctyf Skolicich moduld mélo
zucastnit 800 lidi. Zdravotnickym
pracovnikim muze absolvovani
krom¢ dilezitych a pro né potieb-
nych informaci pfinést také az 12
kreditd. Do projektu jsou odbory
zapojeny spolecné se zaméstna-
vateli, coz by mélo byt vyhodou
pti vysilani zaméstnanct do kur-
zi. Predsedkyné Zitnikova v této
souvislosti pochvalila velmi ak-
tivni zachranate z JihoCeského
kraje a odborafe ze Ctyflistku
Ostrava.

Predsedkyné Zitnikova infor-
movala o celostatni porad¢ pied-
sedi zakladnich organizaci od-
borovych  svazti  sdruzenych
v CMKOS, ktera se bude konat
19. unora 2011. Odborovy svaz
ma k dispozici 63 mist, kli¢ je dé-
lany podle poctu ZO, nikoliv pod-
le poctu ¢lent. Akce se zucastni
také ¢lenové Sménu CMKOS.
Akce by se méli z(iCastnit ¢lenové
vykonné rady a z kazdého kraje
dal dva Clenové krajské rady, kte-
fi jsou zaroven piedsedy ZO.
Zbyvajici mista budou nabidnuta
nejaktivnéjsim odborovym orga-
nizacim. Je velmi dilezité, aby se

z0cCastnili predsedové ZO nebo
lidé, kteti budou mit mandat vy-
stupovat za ZO.

Piedsedkyné Zitnikova infor-
movala, ze prvni zpravy z odbo-
rovych svazil vefejnych sluzeb a
vefejné spravy o odmeénovani
v leto$nim roce jsou velmi za-
vazné — nektefi ufednici maji plat
snizeny o tii platové stupné, né-
ktefi policisté pfisli nikoliv o 10,
ale az 0 15 % platu.

Vykonna rada ve vénovala pl-
néni rozpoctu odborového svazu
k 30. listopadu 2010 a vyactovani
sjezdu odborového svazu, navrhu
rozpo€tu na rok 2011 a moznym
usporam. V této souvislosti vy-
konna rada rozhodla, ze odboro-
vy svaz proda soucasna dvé auta
a priblizné v cené, kterou takto
ziska, koupi novy viz. Nadale
bude mit odborovy svaz pouze je-
den viz.

Iva Reznickova informovala
0 jednani ekonomické komise a
o tom, Ze se stala jeji predsedky-
ni. Tlumocila pozadavek na za-
pracovani moznych uspor do na-
vrhu rozpoctu.

Po vyjadieni vSech €lent vy-
konna rada schvélila rozpocet na
rok 2011.

Vykonna rada zaroven ulozila
vedeni odborového svazu pro-
vést revizi v§ech smérnic s cilem
o maximalni Usporu nakladd,
ptipadné navrzeni dalSich opatie-
ni.

Petr Popule informoval o jed-
nani dozor¢i rady OS. Dozor¢i
rada zvolila své vedeni — ptedse-
dou se stal Petr Popule, misto-
pfedsedou Miroslav Studeny.
Dozor¢i rada si stanovila terminy
jednani na kazdy 3. ctvrtek v me-
sici, takze pristi jednani dozorci
rady se bude konat 20. 1. 2011.
Petr Popule sdélil, ze Jaroslava
Zamecnikova zaslala rezignacéni
dopis na funkci v dozoréi radé.
Odborovy svaz proto vyzve prv-
niho nihradnika (podle poctu hla-
st1) Moniku Kudrovou.

Aktudlni informace ze zdra-
votnictvi podala predsedkyné Zit-
nikova. Vénovala se pfedev§im
novele zakona o vefejném zdra-
votnim pojisténi a uskali § 13,
v némz je nové a zcela nedosta-
te¢né definovano, na jakou péci
bude mit pacient narok. Cilem
ministerstva je oteviit moznosti
pfipojisténi, ale v sou¢asném po-
jeti to muze byt velmi nebezpec-
né a to jak z pravniho hlediska,




tak z hlediska rozsahu poskyto-
vané péce pro pacienty. Na zakla-
dé navrhu se do budoucna mohou
rozd¢lit pacienti na dvé kategorie
— na ty, kteti budou mit na zapla-
ceni, a na ty, kteti potfebné pe-
nize mit nebudou. Odbory chtéji
znat komplexni pfedstavu minis-
terstva o tom, jak bude pfipojisté-
ni vypadat, kdo ho bude poskyto-
vat, jak bude zakotveno, co bude
pojistovnou hrazené a co ne atd.
Odbory také zasadné nesouhlasi
se zvySenim poplatku v nemocni-
ci z 60 na 100 korun. V souvis-
losti s uvadénym nedostatkem
penéz ve zdravotnictvi odbory
stale postradaji analyzu, pro¢ ve
zdravotnim pojisténi prostredky
nestaci, kde lze uSettit, jak dal
v 1ékové politice a ve vefejnych
zakazkach, zda je potfeba mit
dalsi zdroje atd.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situace ve svych krajich
a o podanych vypovédich Iékart.

Pavel Velky (Ustecky kraj) sdé-
lil, ze v Krajské zdravotni, a.s., se
rusi 50 pracovnich mist, coz pfi-
nese 34 propusténych, predevsim
v délnickych profesich. Tato
prace bude ptevedena na dodava-
telské firmy. Jde o druhou vinu,
v prvni viné uz byli takto propust-
¢éni vratni z jednotlivych budov.

Helena Sebestova (Karlovar-
sky kraj) informovala, ze Lécebné
lazné Jachymov a.s. maji nového
vlastnika. Kolektivni smlouva je
podepsana. Pfipomnéla, Ze pii
rozhodovani o zménach ve zdra-
votnictvi by se mélo myslet i na
prevenci, kterou lidem poskytuje
lazenstvi.

Vit Pribylik (Moravskoslezsky
kraj) uvedl, ze v tomto kraji
v mnoha zafizenich podalo
vypoved pred 70 % Iékait a hro-
zi, ze nékteré nemocnice se za-
viou. Kolektivni smlouva ve zdej-
$1 ZZS je podepsana a situace je
poméme stabilizovana.

Jifina MareSové (Vysocina) in-
formovala, ze koncem roku spolu
s Unii sester jednali s hejtmanem
o situaci souvisejici s vypovéd'mi
1ékait, ale mnoho konkrétniho se
nedozvedéli..

Milan Synek (Plzensky kraj)
uvedl, ze nejdfiv to vypadalo, Ze
v Plzeniském kraji nebude podano
mnoho vypovédi, ale to se zahy
zm¢énilo. Jako dobrou zpravu do-
plnil, Ze podle jeho informaci by-
ly koncem roku v nékterych za-
fizenich vyplaceny pomérné so-
lidni odmény.

Jaroslava Dolezelova (Zlinsky
kraj) potvrdila, Ze u ve Zlinském

kraji 1ékati podali velké mnozstvi
vypovédi a dodala, ze dluhy zlin-
ské nemocnice jiz presahly 300
miliond korun a kraj ji pfi jejich
feseni nepodpoii.

Jana Hnykova (Liberecky kraj)
informovala ze kraj slibil v social-
nich sluzbach zachovat platy na
urovni roku 2010.

Jan Zatoukal (Olomoucky kraj)
sdélil, ze ve zdejsi ZZS zatim ko-
lektivni sluzba podepsana neni,
problém s vypovéd'mi ma piede-
v§im fakultni nemocnice, nemoc-
nice AGELu ne.

Lubomir Francl (Jiholesky
kraj) tekl, Ze odménovani v soci-
alnich sluzbach i v ZZS by mélo
zlstat na trovni roku 2010. Od
vlady dostaly socialni sluzby o 48
milioni méné nez loni a zastavily
se investice. Kraj se snazi posilit
funkci holdingu a naptiklad pfes
néj nakupovat.

Jaroslava Carrasco (Praha) in-
formovala, Ze po zvoleni do funk-
ce mistopfedsedy odborového
svazu ukon¢il svoji ¢innost v kraj-
ské rad¢ Ladislav Kucharsky.
Rekla, Ze v piispévkovych orga-
nizacich v Praze je problém
sehnat Iékafe a mluvi se proto
o smluvnich platech.

Jana Sedlackova (Stfedocesky
kraj) uvedla, ze v mladoboleslav-
ské nemocnici maji slibeno, ze
v jednotlivych kategoriich ztista-
nou mzdy zachovany minimalné
na urovni roku 2010. Z této ne-
mocnice odchazeji tii 1ékafi.
Nemocnice je nyni akciovka a je
snaha udélat z ni vetejné nezis-
kové zdravotnické zafizeni.

Vykonna rada piijala dve usne-
seni — k situaci ve zdravotnictvi a
v sociélnich sluzbach.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péce CR varuje pired
Zivelnym rozpadem systému
zdravotnictvi

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR upozoriiuje veiejnost, 7e
vyvoj situace ve zdravotnictvi je
kvuli nefeSenym problémim
dlouhodobé¢ kriticky a nyni uz se
dostavad na pocatek zivelného a
poté uz tézko zastavitelného roz-
padu systému.

Vykonna rada pfipomina, Ze
odborovy svaz dlouhodobé poza-
doval odstranéni nehospodarnosti
spoCivajicich ve $patné nastavené
1ékové politice, v nakupu vybave-
ni, v investicich, v prodéle¢nych
pronajmech, v nizkych a nemé-
nicich se platbach za statni pojis-
ténce, v zastropovani vyse odvo-
di na zdravotni pojisténi, v po-

mylené predstavé, Ze jednotlivi
poskytovatelé péce si maji konku-
rovat, misto aby spolupracovali.

Odborovy svaz dlouhodobé
upozoriioval na Spatné financni
ohodnoceni zaméstnanct zdra-
votnictvi, bojoval za zlepSeni a
ostfe vystoupil proti snaham platy
a mzdy dokonce jesté snizit. Loni
kvuli tomu organizoval v zafi vel-
kou demonstraci v Praze a v pro-
sinci stavky na pracovistich a
podptirna shromazdéni po repub-
lice.

Za této situace se v souvislosti
s akci Lékarského odborového
klubu Dékujeme, odchazime a
avizovanymi odchody lékait do-
stavame do stavu, ktery piimo
ohrozuje systém poskytovani
zdravotni péée v Ceské republice.
Do bezprosttedniho existen¢niho
ohrozeni se dostavaji pacienti i
zaméstnanci zdravotnictvi.

Odborovy svaz varuje pied ne-
systémovym zaviranim nemocnic
a jejich oddéleni, ktera kvili od-
chodim lékait nebudou schopna
poskytovat akutni péci.

Odborovy svaz pozaduje, aby
se ve zdravotnictvi prestalo lhat a
bagatelizovat existujici problémy
a hrozici kolapsy.

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péée CR vyzyva vladu,
Ministerstvo zdravotnictvi, zdra-
votni pojistovny a hejtmany, aby
zacali okamzité a zodpovédné si-
tuaci fesit, tak aby nebyli posko-
zeni ani pacienti, ani zaméstnan-
ci.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR protestuje
proti sniZeni dotaci na socialni
sluZby a proti usporam na ukor
platii zaméstnanci

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR upozoriiuje ob&any, Ze
v letosnim roce bude kriticka situ-
ace i v socidlnich sluzbach. Sni-
zeni dotaci o 700 miliont v letos-
nim roce je pro odborovy svaz ne-
ptijatelné, protoze ohrozZuje exi-
stenci mnohych poskytovatel
péce a v dusledku i jejich klienty
a zaméstnance.

Odborovy svaz zasadné nesou-
hlasi s tim, aby uspory v social-
nich sluzbach byly dosahovany
na ukor plati zaméstnanci, ktefi
jsou dlouhodobé¢ finanéné pod-
hodnoceni.

P1isti jednani vykonné rady bu-
de 8. inora.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

deni OS seslo se zastupci firmy
Chéque Déjeuner k neformalnimu
rozhovoru o situaci ve zdravot-
nictvi.

12. ledna

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova provedla u notafe nezbyt-
né kroky k pravnimu zastoupeni
firmy Bona Serva spol. s r.0. no-
vymi jednateli.

Aktualni problémy ve zdravot-
nictvi projednavaly ptredsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bfenkova
s prezidentem Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Pavlem Dus-
kem, v odpolednich hodinach se
zastupcei Asociace ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic vedenymi
ptedsedou asociace Eduardem
Sohlichem.

13. ledna

Jednéni Rady hospodaiské a
socialni dohody CR se za OS
zhcastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikovd a mistoptedsedkyné
Ivana Bfenikova. Hlavnimi body
jednani tripartity byla dichodova
reforma, novela zakona o zdra-
votnim pojisténi a aktudlni situa-
ce ve zdravotnictvi. Odbory a
vlada nedospély v otazkach dui-
chodti a zdravotnictvi ke shod¢.
17. ledna

Na Ministerstvu prace a social-
nich véci se konalo jednani pred-
sednictva monitorovaci skupiny
projektu ,,Podpora procest v soci-
alnich sluzbach. Clenem pied-
sednictva monitorovaci skupiny
je za OS ptedsedkyné Dagmar
Zitnikova.

18. ledna

Pod zastitou pfedsedy Senatu
Milana Stécha se konala konfe-
rence ,,Aktualni situace v ¢eském
zdravotnictvi“. Za odborovy svaz
se konference zucastnili predsed-
kyné¢ Dagmar Zitnikovd, misto-
pfedseda Ladislav Kucharsky a
redaktorka Marie Klirova.

19. ledna

Na metodickém dni se sesli re-
giondlni pracovnici OS. Spolu
s vedenim probirali aktualni situ-
aci v regionech.

20. ledna

Na CMKOS se seili piedse-
dové OS spolu s odbornymi pra-
covniky CMKOS, aby projednali
stanovisko k materialu ,,Narodni



cile stanovené na zaklad¢ hlav-
nich cili Strategie Evropa 2020,
K programtim se budou konat od-
borné konzultace se zastupci
vlady a jednotlivych ministerstev.
Predsedové se spolu dohodli, kdo
se zucastni jednotlivych porad.
Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va bude mit v gesci s JUDr. Vitem
Samkem socidlni zacleflovani a
zdravotnictvi.

21. ledna

V Budové CMKOS se konala
spole¢na tiskova konference
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic, Svazu pacientl CR,
Lékatského odborového klubu —
Svazu ceskych Iékaii a Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni pége CR. Zastupci jednotli-
vych organizaci se ve spole¢né
vyzv€ snazi upozornit vetejnost
na zavaznost soucasné situace ve
zdravotnictvi. OS na tiskové kon-
ferenci zastupovala ptedsedkyné
Dagmar Zitnikova.

Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bieiikova se ucastnila jednani
pracovniho tymu k projektu bi-
partitni dialog ve zdravotnictvi.
24. ledna

V Hrzanském palaci probéhlo
jednani zastupct vlady a minis-
terstev k materidlu ,,Narodni cile
stanovené na zakladé hlavnich
cilt Strategie Evropa 2020“. Se
stanoviskem CMKOS k materii
vystoupili  pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové a odborni pra-
covnici CMKOS Ing. Jaroslav
Sulc a Ing. Helena Cornejova.

Po jednani v Hrzanském palaci
se piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zd&astnila Rady CMKOS,
kterd méla na programu mimo
jiné piipravu celostatniho shro-

mazdéni  zastupci odborovych
organizaci  OS sdruzenych
v CMKOS.

Na CMKOS se uskuteénila po-
rada fidictho tymu projektu
Prevence nasili na pracovisti,
které se zacastnil mistopiedseda
OS Ladislav Kucharsky.

25. ledna

Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se setkala se zastupci
Rady mladych CMKOS, aby spo-
le¢né prodiskutovali problemati-
ku prace tohoto organu Rady
CMKOS.

Vefejnou vyzvu politikiim a ob¢anim: Zabraiime rozpa-
du ¢eského zdravotnictvi podepsali v patek 21. ledna 2011
v Praze MUDr. Eduard Sohlich, MBA, za Asociaci ¢eskych
a moravskych nemocnic, Be. Dagmar Zitnikova za
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, MUDr.
Martin Engel za Lékai'sky odborovy klub — Svaz ¢eskych
lékafi a Lubo§ Olejar za Svaz pacienti CR. Podporu
vyzvé vyjadiila Ceska lékaiska komora.

S vyzvou signatafi seznamili
novinafe na tiskové konferenci,
ktera se konala na padé Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazl. Informovali tom,
ze hrozici kolaps zdravotnictvi
povede v nékterych mistech
k ohrozeni zivotd a zdravi lidi a
k prudkému ristu nezaméstna-
nosti.

Mistopiedsedkyné Cesko-
moravské konfederace odbo-
rovych svazi Ing. Radka
Sokolova piipomnéla, Ze odbory
dlouho wupozorfiuji vladu na
dlouhodobé teSené problémy
zdravotnictvi, odpovéd’ vSak ne-
dostavaji. Nedostaly ji ani na tri-
partité¢ 13. ledna, kdyZz se ptaly
vlady, co se bude dit, necha-li
odejit doktory, ktefi podali
vypovédi. Pfipomnéla, Ze hrozi
lavina hromadnych propousténi
v nemocnicich, které jsou v okres-
nich a menSich méstech Casto
nejveétsim zaméstnavatelem, a
varovala pfed zivelnym za-
virdnim nemocnic.

Prezident LuboS$ Svazu paci-
entii CR Lubo3 Olejar fekl, ze
vzhledem k tomu, ze
Ministerstvo zdravotnictvi dava
uz vice nez pil roku najevo, ze
nehodla fesit situaci nemocni-
¢nich 1ékaii, nemize Svaz paci-
entll necinné prihlizet a musi vy-
stoupit na jejich ochranu a obra-
nu. Proto pfipravuje nékolik bo-
di s navrhy feSeni a pfedstavi je
v nejbliz§ich dnech. Uz nyni
jsou lidé velmi nespokojeni a
ptaji se, co s nimi bude po 1.
bfeznu, co maji délat. Svaz paci-
entll vyzyva zdravotni pojistov-
ny, aby nezlstavaly stranou a fe-
Sily problém. Nebude-li po 15.
unoru situace feSena, uvazuje
Svaz pacientll o tom, ze vyzve
pacienty, aby se objednavali do
nemocnic v jinych zemich EU.
Takova péce by potom pojistov-
ny stala daleko vice, nez jsou tfi

miliardy, které pozaduji na své
platy lékati. Pfipomnél, ze pfi
omezeni péce v nemocnicich po
odchodu 1ékafd hrozi, zZe
zachranky budou muset vozit
nase pacienty do Rakouska a
dalsich sousednich zemi. Ptal se,
k ¢emu jsou zastupci statu v orga-
nech zdravotnich pojistoven. A
pozadoval, aby se zasadili o uvol-
néni prostiedktl na platy.

Piedseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
lékait MUDr. Martin Engel
zdiraznil, ze obrovska personal-
ni devastace nemocnic postupuje
jiz fadu let a na mnoha oddé¢le-
nich zistavaji jen mladi 1ékafi
bez atestace. Soucasny protest je
akci frustrovanych lidi, ktefi uz
nevédi, jak dal, kdyz se problé-
my misto feSeni stale zhorSuji.
Ocekavali, ze vlada bude jejich
protest brat vazné. Za 6,5 mésice
jim ale nebyl piedloZzen jediny
navrh, jak situaci feSit, a navic
byli oznafeni za vydérace.
Vydéra¢ je cCloveék, ktery chce
néco neopravnéné. Pozadavky
Iékaitt vSichni povazuji za
opravnéné, piitom lékafe ozna-
¢uji za vydérace nebo za mani-
pulatory. Engel zdiraznil, ze
tézko by ze své pozice predsedy
LOKu mohl zmanipulovat ne-
mocnice, odborné 1ékai'ské spo-
le¢nosti, hejtmany, 1ékatiské ko-
mory v zahrani¢i a mezinarodni
ékaiské spolecnosti.

Pi'edseda Asociace ¢eskych a
moravskych nemocnic MUDr.
Eduard Sohlich, MBA, informo-
val o tom, Ze malé nemocnice ne-
maji zadné financni rezervy a ze
2% snizeni Gthrad vuci roku 2009
od zdravotnich pojistoven ve
skutecnosti znamena 6% snizeni
prostredkd. Neni v silaich nemoc-
nic fesit finanéni pozadavky léka-
fi a po odchodu téch, ktefi dali
vypovédi, nebude v silach ne-
mocnic zajistit péci, Casto ani

akutni. Ptipomnél, ze vypoved
sice nedali v8ichni 1ékafi, ale ne-
spokojeni jsou vSichni. Malé¢ a
sttedni nemocnice nemaji kde
brat, co ptesouvat. U nich mzdo-
vé naklady tvofi 60 % nakladd,
v LDN nékdy i vice, nemohou
zvysit voji vykonnost, protoZe na
80 % z ni tvoii akutni péce.
Nefizena centralizace by zdravot-
ni péci jen prodrazila a zhorsila
by jeji dostupnost. Vypadky péce
malych nemocnic neni redlné na-
hradit v nemocnicich velkych. Na
statistickych udajich dokazal, ze
v Ceské republice neni ani hodng
nemocnic, ani lékarti, ze pocty
jsou srovnatelné s Rakouskem a
Némeckem. V ostatnich evrop-
skych zemich vsak jde do zdra-
votnictvi 9-10 % HDP, zatimco
u nas 7,1 %. Méné davaji uz jen
Rumunsko a Turecko. Asociace
pozaduje, aby se ud¢lal poradek
v lékové politice, v nakupech
technologii a v budovani novych
kapacit.

Predsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR Be. Dagmar Zitniko-
va akci 1ékarit Dékujeme, od-
chazime oznacila za $picku le-
dovce nefesenych problému
zdravotnictvi. Pfipomnéla ob-
rovské mnozstvi ptescast a od-
hady, podle nichz se kvuli
$patné 1ékové politice utrati roc-
né zbyte¢né 4 — 6 miliard korun.
Odborovy svaz jednoznacné
podporuje pozadavky lékara.
Zduraznila, Zze na hrozici ka-
tastrofu ve zdravotnictvi upozor-
nuji nejen odborafi, ale i zamést-
navatelé, hejtmani, odborné spo-
le¢nosti a dalsi. Pfi zivelném za-
virani nemocnic hrozi ztrata ti-
sicii pracovnich mist nejen za-
meéstnancu téchto nemocnic, ale
i dalSich, ktefi s nemocnicemi
spolupracuji a zajistuji pro né
dodavky a sluzby, a také uzavre-
ni mnoha provozoven drobnych
zivnostnikll. Hrozi kolaps ¢eské-
ho zdravotnictvi. Vyzvala politi-
ky, aby opustili své demago-
gické a ideologické pozice a fe-
Sili problém. Pokud dojde ke ko-
lapsu zdravotnictvi, nebude vité-
zl, jen porazenych.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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VEREJNA VYZVA POLITIKUM A OBCANUM:
ZABRANME ROZPADU CESKEHO ZDRAVOTNICTVI!

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic

Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékara

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR

Svaz pacienti CR

Spole¢né vyzyvaji ob¢any:

- Nenechte se podvést tvrzenimi, ze pti odchodu cca tietiny 1ékatfti se nic nestane, protoze péci budou
schopna zajistit jina oddéleni, jiné nemocnice, ptipadné problém vyfesi zachranna sluzba. Vedeni kraja, ve-
deni nemocnic a 1ékafi, ktefi nepodali vypovéd, uz nade vsi pochybnost potvrdili, Ze to neni pravda.
Situace je tak vyhrocena, ze v nékterych mistech republiky nebude mozné zajistit ani nejakutnéjsi péci a
v fadé regionti muze dojit k pfimému ohrozeni zdravi a Zivoti nemocnych.

- Nenechte se zmast medialnim zkreslovanim situace a nepodléhejme rozdmychavani zavisti a nenavis-
ti. Ceské zdravotnictvi se 20 let buduje a vylep3uje na ukor plati jeho zaméstnanci. Ty neodpovidaji ani
vzdé¢lani, ani narocnosti a zodpoveédnosti prace 1ékait a dal§ich profesi a tidaje o nich jsou zkreslovany ob-
rovskym mnozstvim pfesCast. Hodinovy plat zkuseného 1ékate je ¢asto niz$i nez hodinovy plat nekvalifi-
kovaného brigadnika.

- Podpoite protestujici 1ékare, ktefi bojuji nejen za své platy, ale zaroven i proti korupci, nejriznéj$im
lobby ve zdravotnictvi, které odCerpavaji penize ur¢ené na zdravotni péci. Bojuji proti obrovskym piesca-
stim, jejichz vinou o Zivoté a zdravi pacientl casto rozhoduje unaveny a nevyspaly lékaf.

- Nedopust’te zneuziti soucasné situace ke zruseni témér tretiny ¢eskych a moravskych nemocnic. To by
znamenalo nejen vyrazné zhorSeni dostupnosti zdravotni péce, ale i propousténi dalSich zaméstnancti, coz
by mélo velmi negativni dopad do socialni sféry. V okresnich a dalSich méstech jsou vétSinou nemocnice
také nejveétsim zamestnavatelem.

- Nedopust’te poskozeni svého mésta a svého kraje tim, ze zavieni nemocnice zpusobi v misté velkou
nezaméstnanost, ktera s sebou vzapéti ptinese krachy drobnych Zivnostnikt a jejich provozoven.

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic

Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych lékara

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR

Svaz pacienti CR

Spole¢né vyzyvaji ministra zdravotnictvi a vladu:

- Najdéte okamzité feSeni, jak vyhovét opravnénym pozadavkim 1ékafa a zabrarte jejich odchodu.

- Prestante bagatelizovat situaci a fikejte pravdu o soucasném stavu zdravotnictvi a o rozvratu, ktery bé-
hem nejblizsich tydnt hrozi.

- Neprodlené novelizujte thradovou vyhlasku na rok 2011 a navySenim tthrad nemocnicim z disponibil-
nich zdroju verejného zdravotniho pojisténi umoznéte plnéni mzdovych pozadavku lékait.

- Garantujte vetfejnym pfislibem dalsi konkrétni kroky ke zvySeni plati a mezd 1ékai, sester a ostatnich
zameéstnanctl ve zdravotnictvi v letech 2012 a 2013.

- Distancujte se vefejnym prohlaSenim od zaméru fesit problémy ceského zdravotnictvi zivelnym ruse-
nim nemocnic a jejich ¢asti.

- Nastavte ve zdravotnictvi takové podminky, aby se zamezilo nehospodarnosti, finanénim uniktim a ko-
rupci.

- Zajistéte takovou reformu zdravotnictvi, ktera bude pacientiim v celé Ceské republice garantovat kva-
litni a dostupnou zdravotni péci.

V Praze 21. ledna 2011

MUDr. Martin Engel
LOK-SCL

Bc. Dagmar Zitnikova
0SZSP CR

MUDr. Eduard Sohlich, MBA
ACMN

Lubos Olejar
Svaz pacientit CR

Vyzvé vyjadiila podporu Ceské 1ékaiska komora

26. ledna
« Na prazském Magistratu jedna-
ly zastupkyné OS predsedkyné
Dagmar Zitnikova, piedsedkyné
prazské KR Ruzena Mensikova,
¢lenka vykonné rady Jaroslava
Carrasco a regionalni pracovnice
Mgr. Iva Dandova s Petrem
Dolinkem, radnim pro oblast so-
cialni politiky, bydleni a evrop-
skych fondl. Zucastnéni se do-
hodli na dalsi mozné spolupraci
a projednali problémy, které ne-
jsou dofesené z minulého obdo-
bi.
« Prvniho jednani pracovni sku-
piny k financovani organt ochra-
ny vefejného zdravi se ucastnila
mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova.
« V nemocnici v Teplicich jedna-
la za ucasti mistopiedsedy
Ladislava Kucharského krajska
rada Usteckého kraje. Jednani se
zicastnil nadméstek a zastupce
hejtmanky Usteckého kraje Ing.
Pavel Kouda. Dominantnim bo-
dem jednani byla situace souvise-
jici s akei Dékujeme, odchazime.
27. ledna
« Zastupci CMKOS se seili na
schiizce se zastupci politické stra-
ny Véci vetejné. Jednani se za OS
zicastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.
31. ledna
« Na Utadu vlady se konalo jed-
nani zastupcd Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
(piedsedkyné Dagmar Zitnikova),
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic (pfedseda Eduard
Sohlich) a Svazu pacienti CR
(prezident Lubo$ Olejar) s pre-
miérem Petrem NecCasem. Zucast-
néni upozornili premiéra na krizi
ve zdravotnictvi a Zzadali ho
0 osobni ptispéni k feSeni vyhro-
cené situace.
« Krizovy §tab CMKOS se za-
byval ptipravou celostatniho
shromazdéni zastupci odboro-
vych organizaci OS sdruzenych
v CMKOS.
2. iinora
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s regionalni pracov-
nici Miroslavou Drobnou na-
vstivily ¢lenskou schiizi zakladni
organizace Domova pro seniory
v Sumperku.

/



3. inora

+ Vedeni CMKOS spolu s cast-
niky jednani k materialu
,,Narodni cile stanovené na zakla-
dé¢ hlavnich cild Strategie Evropa
2020 vyhodnotili pribéh jed-
nani. Predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova popsala pribéh schiiz-
ky k socidlnimu zaclenovani a
zdravotnictvi.

« Na krajském ufadé¢ v Ostravé
jednali zastupci krajské rady
Moravskoslezského kraje s na-
méstkem hejtmana Moravsko-
slezského kraje Karlem Konec-
nym a vedouci odboru zdravot-
nictvi Petrou Tomanovou. Jed-
nani se zucastnil mistopiedseda
OS Ladislav Kucharsky. Hlavnim
bodem jednani byla krizova situa-
ce souvisejici s odchodem Iékatq.
4. @inora

« Vedeni OS a dalsi pracovnici
svazu jednali se zastupci firmy
T-Mobile o podminkach ramcové
smlouvy a o dal$ich moznostech a
vyhodach pro ¢leny OS.

« Hlavni hygienik Michael Vit a
vrchni feditelka Gseku ochrany
zdravi a tizeni hygienické sluzby
Ministerstva zdravotnictvi Viera
Sediva jednali s mistopiedsedky-
ni OS Ivanou Bfenikovou o po-
zménovacim navrhu poslance
Marka Snajdra k novele zakona
o ochran¢ vetejného zdravi. Byl
domluven termin spoleéného jed-
nani sekce pracovnikl hygienické
sluzby.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky jednal se zastupcem
Nadace Friedricha Eberta Vlado
Spénikem o spoleénych aktivi-
tach nadace a odborového svazu
v leto$nim roce.

7. Gnora

« K prvnimu jednani v roce 2011
se na OS sesli zastupci sekce so-
cial, aby projednali aktualni situa-
ci v socialnich sluzbach.

« Predsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova a fidici sekce nemocnic
Iva Reznitkova jednaly s predse-
dou LOKu Martinem Englem
0 vyvoji protestni akce De&ku-
jeme, odchazime.

8. inora

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Ivana
Bieiikova jednaly s ministrem

8

Zastupci OS, nemocnic a pacientit jednali o kritické situaci ve
zdravotnictvi s premiérem Necasem

V pondéli 31. ledna jednali za-
stupci Asociace Ceskych a morav-
skych nemocnic, Svazu pacientti CR
a Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péte CR s premiérem
RNDr. Petrem Ne€asem o soucasné
kritické situaci ve zdravotnictvi.

Piedseda Asociace Ceskych a
moravskych nemocnic MUDr.
Eduard Sohlich, MBA, seznamil
premiéra se stanoviskem asociace ve
vztahu k navrhu na ruseni 10 000
akutnich lazek:

. Navrh Ministerstva zdravotnic-
tvi na snizeni akutnich lizek v ne-
mocnicich o 10 000, 4j. 0 20 % pred-
stavuje neumeérny zdsah do nemoc-
nicni sité, kterému nepredchazela
analyza potieb a dostupnosti ne-
mocnicni péce. Odporuje tradicim
stredoevropského zdravotnictvi a jde
opacnym smérem nez zdravotnictvi
nasich  nejvyspélejsich  sousedi
Rakouska a Néemecka.

Predseda Sohlich dale hovoril
o nizkych tthradach pro nemocnice,
o nerovnostech plateb za poskytova-
nou péci a o nechuti fesit problémy
na urovni celého segmentu zdra-
votnictvi. Na statistickych Gdajich
z jednotlivych kraju poukazal na ne-
rovnomeérné rozvrstveni sit¢ nemoc-
nic a na rozdily v poctech lizek v re-
gionech.

Prezident svazu pacienti Lubo$
Olejar hovofil o nejistoté, které jsou
pacienti vystaveni ve vztahu k akci
LOKu Dékujeme, odchazime.
Nikdo nevi, jak se akce vyvine, a
ocekavat mizeme i jakékoliv scé-
nafe. Lubos Olejar vyzval premiéra,
aby se vlada odpovédné postavila
k soucasné situaci.

Predsedkyné odborového sva-
zu Be. Dagmar Zitnikova zdiraz-
nila nutnost dohody s Iékafi.

Situace je dramaticka, v ptipadg,
7e nebude dohoda, hrozi totalni ko-
laps systému zdravotnictvi a nega-
tivni ekonomické dopady na tisice
zaméstnanctl. Zitnikova piipomné-
la, ze OS dlouhodobé pozaduje
komplexni feSeni odménovani pra-
covnikll ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach prostfednictvim ta-
rifnich plati a Ze vSechna jednani
zatim probéhla bez vysledku. Akce
I¢kait je pouze vyvrcholenim
dlouhotrvajicich problému a je
nutné najit kompromis. Odborovy
svaz chape, ze je nutné pozadavky
1ékai fesit okamzité, ale soucasné
upozoriiuje na to, Ze ostatni za-
meéstnanci jsou také dlouhodobé
podhodnoceni a chce garance fese-
ni. Céstka 2 miliardy je nizka a sa-
moziejmé nefesi problém celkove.

Zitnikova také piipomnéla, Ze
odbory na tristni situaci opakované
upozorfiovaly a pozadovaly na-
vySeni prostfedkii ve zdravotnim
pojisténi formou navyseni platby
za statni pojiSténce, zruSeni zastro-
povani odvodd, upravy v Iékové
politice a dalsi. K ¢astce 2 miliard,
ktera bude uvolnéna, OS navrhuje,
aby byla Gcelové vazana pouze na
mzdy a platy. Postup pfi distribuci
financi pro jednotliva zafizeni by
mél byt obdobny jako v roce 2009,
kdy nemocnice obdrzely z vetejné-
ho pojisténi stabilizacni piispévek
pro vSeobecné sestry. Z hlediska
naroki lékaid OS chape, Zze pro-
sttedky by mély byt pouzity prede-
v§im na platy a mzdy lékafu.
Konkrétni rozd€leni této castky by
mohlo probihat obdobné, jako v ro-
ce 2009.

V této souvislosti predsedkyné
OS uvedla, ze v nékterych nemocni-
cich se finanéni prostiedky uvolnily

ina mzdy dal§iho personalu a odbo-
ry se mezi sebou a vedenim zafizeni
dohodly na rozdéleni ¢Castky.
Podobny postup by bylo mozné pou-
Zit 1 v této situaci, pokud se na ném
odborové organizace s vedenim ne-
mocnice shodnou.

Odborovy svaz zarovei trva na
systémovém feSeni odménhovani za-
méstnancl a v nemocnicich pozadu-
je bez ohledu na jejich pravni formu
zavést platy.

Zavérem Zitnikové zdiraznila, Ze
navrh ministra zdravotnictvi LeoSe
Hegera obsahuje pro odbory nepfija-
telné proklamace, které se tykaji
zdravotnické reformy. Mimo navrhu
na pfiplaceni na nadstandard se
v materidlu hovoii o dalSich plat-
bach pacientt, které jsou pojmeno-
vany jako banalni péce, sebepéce,
pomoc osobou blizkou. Material
Minister-stva zdravotnictvi je vSe-
obecny, neur€ity a za soucasné situ-
ace pouze priléva olej do ohné.
Odbory budou pozadovat dalsi jed-
nani na tripartité.

Premiér RNDr. Petr Necas se
vyjadiil, ze ma zdjem na zklidnéni
situace, ale soucasné prohlasil, ze
dalsi navySeni prostfedki do zdra-
votnictvi nepfedpoklada a ze radgji
osobné poda rezignaci, nez by dal ze
statniho rozpo¢tu do zdravotnictvi
korunu. S uc¢elovym vazanim pro-
stfedkll souhlasil. Ke zdravotnické
reformé se vyjadtil, ze plné podpo-
ruje navrhy, které predlozil ministr
Heger, a Ze vi, Ze tyto navrhy po-
chazeji z dilny reformy ministra
Tomase Julinka. K ruseni akutnich
lazek se budou muset vyjadiit i dalsi
instituce. Pocet 10 000 byl stanoven
jako prvni varianta.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Podekovani Ing. Havelkové a JUDr. Chudobové 7u velice kvalitni semina
Zaméstnavatelé si mohou délat co chtgji! Tak bych nazvala seminaf o zménach v odménovani a
v zakoniku prace od 1. 1. 2011, ktery mély pro nas, odboraie, moc pekné piipraveny Ing. Terezka
Havelkova a JUDr. Zuzanka Chudobova. Z jejich prezentace se ukazalo, jak téZkou budeme mit
préci pii kolektivnim vyjednavani, kdyz budeme chtit zachovat pro zaméstnance jejich platova za-
fazeni pro rok 2011 a i dalsi 1éta beze zmén.
Dostali jsme spoustu rad, jak postupovat napiiklad pti redukovani platovych stupiil ze strany za-
méstnavatele. SlySeli jsme dost negativnich ptikladt, jak v n€kterych zafizenich socialni péce do-
chazi k diskriminaci mezi zaméstnanci, a v pisemné formé jsme ziskali piiklady, jak v§e zafadit do
kolektivni smlouvy, aby bylo vse v pofadku a v souladu se zdkonem.
Dékuji, Terezko a Zuzanko, za velice kvalitni informace. Jen si pfeji, abych nemusela ani jednu
z téch negativnich pfi kolektivnim vyjednavani v naSem zafizeni pouzit.
Riizena MENSIKOVA, piedsedkyné KR OSZSP CR Praha
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz




Jednani tripartity o zdravotnictvi a diichodech skoncilo nedohodou

Jednani tripartity ke zdravot-
nictvi a k diichodové reformée se
ve ¢tvrtek 13. ledna neslo v du-
chu vzajemnych rozport. Vladni
strana, zaméstnavatelé i odbory
prezentovali svoje stanoviska,
ktera se v posledni dobé znacné
1isi.

Vlada prosazuje individualni
pfistupy k feseni problém a pra-
vicovou ideologii. Zaméstnava-
telé jsou mezi odbory a vladou.
Jejich ptipominky ze vseho nej-
vice odrazeji ekonomické aspek-
ty (kupodivu vlada obcas neslysi
ani na n¢) a aspekty pravni.

Odbory hledaji cesty, které
jsou socialn€ unosné a neposko-
di vétsinu lidi.

Problematika zdravotnictvi a
uprav zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi skoncila na hluchém bodg.

Odbory zésadn¢ nesouhlasi
s navrhovanym znénim, které ma
podle nich mimo principialnich
neshod i pravni chyby. Princi-
pidlné odbory nesouhlasi s tim,
aby obcané méli narok na péci
odstupniovanou podle toho, ko-
lik maji penéz. Po pravni strance
povazuji navrzenou uUpravu za
nedostatecnou a ocekavaji, ze
v ptipadé aplikace bude vyvo-
lavat mnoho soudnich sport.

Zamg¢stnavatelé vystoupili se
stanoviskem, ze védi, Zze novela
pravni chyby obsahuje, a proto
navrhuji jejich tpravu. Konecny
verdikt za stranu zaméstnavatelt
- rozhodli se reformy podpofit, a
to i za rizika, ze zfejm¢ nastanou
problémy.

Vlada jde do reformy naplno.

Dalsi ¢ast jednani byla k aktu-

alni situaci a protestni akci 1éka-
i Dé¢kujeme, odchazime. Ani
v tomto pfipadé jsme nedosli ke
shodé.

Velkou ¢ast jednani tripartity
zabraly navrhy k dichodové re-
forme. Odbory pfisly na jednani
s navrhem vlastnim a pozadova-
ly, aby se oddélila ¢ast reformy,
kterou je nutné provést v souvis-
losti s nalezem Ustavniho soudu,
a Cast, ktera se bude provadét ja-
ko velka dichodova reforma.
Také s tim odbory narazily.
Podle zastupcu vlady je potieba
jednat okamzité. Takze jak bylo
fe¢eno uvodem — jednani skonci-
la nedohodou a dalsi pokraco-
vani bude na pfistim jednani tri-
partity.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péfe CR vyzyva
k jednani za zachranu ¢eského zdravotnictvi

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pée Ceské republiky poZaduje okamzité obnoveni socialniho di-

alogu Ministerstva zdravotnictvi a viady Ceské republiky s Lékatskym odborovym klubem za tdasti za-

stupct odborového svazu.

Soucasna krizova situace ve zdravotnictvi ohrozuje zdravi a zivoty ob¢anu, desetitisice zaméstnanct

moznou ztratou pracovniho mista a existenéné i drobné dodavatelské firmy napojené na nemocnice.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky zasadné odmita:

e aby se krizové situace vyuzilo k rychlé, nepromyslené a socialné netinosné reformé ve zdravotnictvi.

® aby soucasna situace byla zneuzita ke zruseni 10 000 akutnich ltzek, které by bylo obrovskym zasahem
do systému a je neopodstatnéné. Ve srovnani s okolnimi staty je pocet naSich akutnich ltizek porovnatelny
s po¢tem lUzek na pocet obyvatelstva v Némecku a Rakousku. Pfipadnou zménu lazek Ize provést jediné
na zakladé dukladné analyzy posuzujici potiebu a dostupnost péce v jednotlivych regionech.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée Ceské republiky pozaduje provést ve zdravotnictvi nasle-
dujici kroky:
e okamzité zavedeni pravnich predpistu a dalsich postupt, které zamezi korupci a zefektivni systém.
e okamrzité realizovat veSkera mozna opatteni k dosazeni maximalnich uspor v cenach 1ékti, zdravot-
nického materialu a ptistrojovém vybaveni nemocnic.
® okamzité zrusit zastropovani odvodii na zdravotni pojisténi a navysit platbu za statni pojiSténce - ¢astka
723 K&, kterou stat plati za déti, dichodce a ostatni, je velmi nizka a neporovnatelna s objemem péce, kte-
rou tyto skupiny obCanti Cerpaji. Pro srovnani: osoby bez zdanitelnych piijmi odvadi do zdravotniho po-
jisténi 1080 K&, OSVC 1670 K&, cizinci plati za komeréni pojisténi v praméru 1500 K& a zaméstnanci 2865
K¢ mésicné.
e okamzité zahajit jednani, ktera nyni povedou k vyfeSeni soucasné krize a nasledné ke komplexnimu fe-
Seni odménovani pracovnikll ve zdravotnictvi a ke zvySeni jejich plati. Jako soucast komplexniho feseni
pozadujeme, aby vSichni zaméstnanci v nemocnicich, které jsou financovany z vetejného zdravotniho po-
jisténi, byli odménovani systémem tarifnich plati, a to bez ohledu na pravni formu nemocnic.

Ucast Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky pii jakychkoliv dalich zménach
a reformach je nezbytna a nezpochybnitelnd, nebot’ jako socialni partner a ptipominkové misto nemiize byt
z procestl vynechan.

V Praze dne 7. unora 2011 Bc. Dagmar Zitnikova, piedsedkyné OSZSP CR
Ing. Ivana Bieinkova, mistoptedsedkyné
Mgr. Ladislav Kucharsky, mistopiedseda
Vyzva byla v ttery 8. inora 2011 zaslana premiérovi Petru Nec¢asovi, ministrovi zdravotnictvi LeoS$i
Hegerovi a poslanciim Parlamentu CR.

zdravotnictvi Leosem Hegerem
o soucasné krizové situaci ve
zdravotnictvi. Zastupkyné OS in-
formovaly ministra o navrzich a
pozadavcich OS na feseni situace.
« Po jedndni s ministrem nasle-
dovalo jednani predsedy CMKOS
Jaroslava Zavadila, ptedsedkyné
OS Dagmar Zitnikové a misto-
ptedsedkyné OS Ivany Bienikové
s hejtmanem Jihomoravského
kraje a ptedsedou Asociace kraji
CR Michalem Haskem na stejné
téma.
% Jednani vykonné rady vedl mi-
stopfedseda Mgr. Ladislav Ku-
charsky. Predsedkyné a misto-
ptedsedkyné vykonnou radu in-
formovaly o priibéhu a vysledcich
jednani s ministrem Hegerem.
+ Césti jednani vykonné rady se
Gi¢astnil predseda CMKOS Jaro-
slav Zavadil.
« V odpolednich hodinach se na
OS ptipravovala na jednani se za-
stupci ZO sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb.
9. iinora
« Zastupci zaméstnancti zdravot-
nickych zachrannych sluzeb ro-
kovali nad pfipravovanym zako-
nem o zdravotnické zachranné
sluzbé a nad novelou zakona
96/2004 Sb., ktera ztézuje zachra-
nafim a vSeobecnym sestram
podminky pro vykon jejich prace.
V Méstské nemocnici Varnsdorf
se konalo jednani zaméstnanci,
zamg&stnavatele, zastupcih mésta a
odboru. Piedsedkyné odborové
organizace pozvala na jednani re-
gionalni pracovnici Dagmar No-
vakovou a mistoptedsedkyni OS
Ivanu Bfenikovou. Socilni dialog
a kolektivni vyjednavani je v ne-
mocnici na velmi nizké urovni
diky postupu zaméstnavatele, kte-
ry hranici se Sikanou odbori.
9. —11. unora
« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky se zi¢astnil tiidenniho
vzdglavaciho projektu Sampion
ve Zlenicich.
10. dinora
« Ministr zdravotnictvi Leo§
Heger, piedseda CMKOS Jaro-
slav Zavadil a predseda LOKu
Martin Engel se aktivné ucastnili
jednani sekce nemocnic OS. Po
jednani s ministrem se konal
brifink.
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V porovnani se situaci ve zdravotnictvi se
muze zdat, ze situace v socialnich sluzbach je
poklidnéjsi. Zdani, ale klame. Socialni sluzby
maji mnoho problému a situace je letos jisté
neporovnatelné¢ hor§i nez v lonském roce.
Problémy jsou zatim tak trochu pod poklic¢kou,
a to jen diky tomu, Ze se k socialnim sluzbam
na rozdil od statu vstiicné postavily kraje, které
se zatim snazi ze svych rozpoéti doplnit
chybéjici miliardu. Nesystémovy pfistup
Ministerstva prace a socialnich véci a letosni
dotacni Fizent jisté situaci na klidu nepfidalo.

Piedsedkyné Odborového svazu zdravotnic-
tvi a socilni péée CR Bc. Dagmar Zitnikovéa a
mistopredsedkyné Ing. Ivana Bifenkova jsou
¢lenkami dotacni komise. K jejimu jednani a
schvalovani ptedlozeného navrhu na poskytnu-

ti dotaci vydal odborovy svaz dne 10. ledna
2011 nasledujici zhodnoceni, které pozadoval
uvést do zapisu z jednani dota¢ni komise:

K hlasovani o navrhu bychom Vam chtéli
sdelit, Ze za Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cidglni péce CR hlasujeme proti ndvrhu jako
celku. Divvody naseho rozhodnuti jsou tri.

Za prvé: pred schvalovanim statniho rozpo-
Ctu jsme opakované upozornovali, Ze Cdstka
uréend na dotace pro socialni sluzby je dle na-
Seho ndzoru nedostatecnd. Snizeni objemu fi-
nanci nepovede k rozvoji socidlnich sluzeb, ale
maximalné k jejich stagnaci. V této souvislosti
se domnivame, Ze sniZeni Cdstky miiZe pro
mnohé poskytovatelé znamenat primdrni ohro-
Zeni jejich funkce - poskytovani socidlnich slu-
Zeb.

Za druhé: vyslovujeme obavu o zaméstnance
a o vysi odmén za jejich praci. MPSV i dalsi in-
stituce dobre vedi, Ze prace zaméstnancii v so-
cialnich sluzbach je velmi ndarocna a Ze je dlou-
hodobé financéné podhodnocend. Obdvime se,
Ze sniZeni castky na dotace se odrazi na snize-
ni platit a mezd, s ¢imz zdsadné nesouhlasime.

Za tieti: jednani dotacni komise je dle nase-
ho ndzoru témér formalni zdleZitosti. Je pro
nds neprijatelné, abychom v ramci uprav vyse
castky jednomu poskytovateli navrhovali zvyse-
ni a druhému snizeni“.

Situaci v socialnich sluzbach stile monito-
rujeme a pokud se nékde vyskytne problém
ozvéte se, budeme vyjednavat individualné.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

S upozornénim, ze v nemocni-
cich uz se omezuje provoz, proto-
ze na dovolenou nastupuji nejen
doktoti, ktefi podali vypovédi,
ale jsou na ni posilani i dalsi za-
méstnanci a nekde se jiz mluvi
o tom, Ze po dovolené budou na-
sledovat vypovédi, se v utery 8.
unora 2011 obratily na ministra
zdravotnictvi LeoSe Hegera pted-
sedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR Dag-
mar Zitnikova a mistopfedsed-
kyné tohoto svazu Ivana Bfen-
kova. Schiizka se uskutecnila na
popud odborového svazu.

Odboratky na konkrétnich pfi-
kladech z jednotlivych kraju
Hegerovi dokazovaly, ze podob-
ny postup povede jak k ohrozeni
zdravi a zivotl, protoze lidé ne-

Kwvili zabezpeceni zdravotni
péce v krajich po 1. bfeznu a si-
tuaci zaméstnancii se v utery 8.
unora 2011 v Praze seSly pted-
sedkyné¢ Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni pége CR
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné tohoto odborového sva-
zu Ivana Bienkova s predsedou
Asociace kraji CR Michalem
Haskem. Schtizku inicioval od-
borovy svaz a zacastnil se ji také
predseda Ceskomoravské konfe-
derace  odborovych  svazl
Jaroslav Zavadil.

Odboratky apelovaly na hejt-
mana Haska, Ze je tfeba, aby
vSichni, kdo mohou situaci
ovlivnit, udélali vse pro to, aby
se zabranilo hrozici krizi ve
zdravotnictvi. Upozornily, Zze
podle informaci z jednotlivych

budou mit zabezpecenou dostup-
nou péci, tak i k likvidaci mnoha
pracovnich mist - podle situace
pfipadaji na jednoho odchaze-
jiciho lékafe nejméné tfi propu-
$téni zaméstnanci, nékde je to ale
i osm. To by pfineslo masovy
nariist nezaméstnanosti vétSinou
v regionech, které se jiz nyni po-
tykaji s velkou nezaméstnanosti.
Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péée CR proto apeluje na
ministra Hegera, aby vyuzil
vSechny moznosti a odchodu 1¢-
kaft zabranil, a pozaduje, aby se
dalsi jednani mezi ministerstvem
a LOKem konalo za casti odbo-
rového svazu. Odborovy svaz by
uvital, kdyby se soucasné ziskané
dvé miliardy rozdélily 1ékaitim a
dalsi pidl miliardy ostatnim za-

pracovist’ nebude mozné v né-
kterych regionech zajistit do-
stupnost ani té nejakutnéjsi péce,
coz povede k piimému ohrozeni
zdravi a zivotl lidi. Pfipomnély,
ze odchody lékatti by s sebou
ptfinesly masové propousténi
dalsich skupin zaméstnanct, na-
sledné i potize a krachy drob-
nych firem a Zivnostnikd at’ uz
kvili tomu, ze nebudou moci dal
pracovat pro nemocnice, nebo
kvtli tomu, Ze se v mistech pro-
pousténi snizi koupéschopnost
obyvatel.

Zduraznily, ze neni mozné se
smifit s tim, Ze problém je nefe-
Sitelny, a cekat, co se stane.
Vzdyt uz nyni se zacinaji utlu-
movat nékteré ¢innost v nemoc-
nicich a lidé jsou posilani na do-
volené. Odpovéd’ na to, jak bude

méstnancim zdravotnictvi. Pfida-
né penize by méli 1ékati dostat do
tarifa a do nemocnic by se mély
posilat podobnou formou, jako
kdyz se pied ¢asem zvedaly platy
sestram, tedy podle poctu lékatt
v nemocnici. Odborarky varovaly
pted zvySovanim napéti tim, ze se
proti sobé Stvou jednotlivé skupi-
ny zaméstnancl, a navrhly, aby
v akciovych spole¢nostech o kon-
krétnim zpisobu piidani jednotli-
vym profesim rozhodla dohoda
mezi vedenim a odbory.
Zitnikova a Bieiikova Hegera
informovaly také o tom, ze odbo-
ry zasadné nesouhlasi s likvidaci
zdravotnich ustavii a ponechani
pouze dvou — v Praze a Ostrave.
Tento zamér se do navrhu zdkona
dostal poslaneckou iniciativou

zajisténa péce, aby nebyly ohro-
zeny zivoty a zdravi, odborovy
svaz nedostal, pouze dil¢i infor-
mace o piipravovanych krizo-
vych planech.

Ve druhé &asti jednani se Zit-
nikova a Brenkova zajimaly o to,
jak je zajisténo financovani soci-
alnich sluzeb v leto$nim roce, a
to z divodd kraceni financnich
prostiedkd krajim ze statniho
rozpoctu. V predchazejicich né-
kolika letech byla situace na po-
¢atku roku velmi dramaticka,
protoze pobytova zafizeni soci-
alnich sluzeb méla penize pouze
na pul roku provozu a o dalsi na-
prosto nezbytné prostfedky se
vedla tvrdd jednani. Odborovy
svaz dokonce kvili existenc-
nimu ohroZeni socialnich sluzeb
vstoupil v minulych letech opa-

Marka Snajdra a nebyl projednan
se socialnimi partnery.

Piedstavitelky =~ odborového
svazu hovofily také o problé-
mech, které poslanec Snajdr zpi-
sobil v navrhu zdkona o nelékai-
skych povolanich, a pozadovaly
po ministrovi napravu. Snajdrem
prosazené znéni by napiiklad
mohlo zkomplikovat situaci
vSech vSeobecnych sester puso-
bicich ve zdravotnické zachranné
sluzbé. Ani tato zména nebyla
projednana se socidlnimi partne-
ry.

Zitnikova a Bfetikova s minist-
rem jednaly také o situaci v praz-
ské Fakultni nemocnici Bulov-
ka.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

kované do stavkové pohotovosti,
podepisovaly se petice a na né-
kolika mistech republiky se de-
monstrovalo. V leto$nim roce si-
tuace neni tak dramaticka, ale
stale je velmi neuspokojiva.
Odbory se obavaly, ze by v né-
kterych zafizenich mohlo dojit
k poklesu jiz tak velmi nizkych
platd zaméstnanc.

Hejtman Hasek uvedl, Ze je se
situaci seznamen, ze ji velmi in-
tenzivné vnima a zZe kraje si jsou
védomy podfinancovani social-
nich sluzeb a nizkého platové-
ho ohodnoceni zaméstnanci.
Z téchto dtivoda se také kraje do-
hodly, ze nebudou kratit objemy
mzdovych prostiedkt, a tudiz by
nemélo dojit k poklesu platt.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



O dopadech soucasné krize ve zdravotnictvi na ostatni zamést-
nance nemocnic a na zdravi a Zivoty pacienti a o tom, zda mohou
tragédiim zabranit vladou avizované Kkrizové plany, jednala ve
¢tvrtek 10. inora v Praze v Domé odborovych svazii sekce ne-
mocnic Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR. Na
¢ast svého jednani prizvali odborari ministra zdravotnictvi LeoSe
Hegera, zavérefné ¢asti jednani se ziucastnil predseda Lékaiského
odborového klubu — Svazu ¢eskych lékai Martin Engel a pod-
statnou &ast jednani absolvoval jako host predseda Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazi Jaroslav Zavadil.

Bezmala padesat odboraiek a
odboratu piijelo z nemocnic vSech
krajii a v uvodni diskusi podrobné
informovali o situaci na jejich pra-
covistich a v jejich regionech. Mno-
zi se Ucastni jednani krizovych
$tabu a udélali si vlastni podrobné
Setfeni o tom, jaky je skutecny stav.
Z diskuse vyplynulo, Ze totalnim
kolapsem péce neni ohroZena jen
v médiich zminovana Vysoc€ina, ale
nejméné pét kraji. Za 1ziva oznaci-
li Gcastnici jednani slova fediteld
fakultnich nemocnic o tom, Ze tyto
nemocnice dokazi nahradit péci
z uzavienych mensich nemocnic
po dobu Sesti tydni. Realitou je, Ze
to zvladnou nejdéle tfi dny, a to ne-
smi dojit k n€jakeé velké tragédii ty-
pu hromadné havarie. Podobné ne-
realné jsou predstavy, Ze situaci vy-
fesi zdravotnicka zachranna sluzba
¢i dokonce nasazeni vojenskych
vozidel. Byl uveden piiklad ne-
mocnice, ktera se chysta na omeze-
ni své péce, ale uz v tuto chvili ma
25 pacienti napojenych na plicni
ventilaci, které nema kam prelozit.

Ptitomné sestry se ohradily proti
sloviim prezidentky Ceské asocia-
ce sester Dany Juraskové, ktera do
jednani 1ékaiti s vladou vstoupila
s tim, Ze Ctvrtinu penéz pozadovala
pro sestry. Pfipomnély, ze clenska
zékladna asociace ji takovym vy-
stoupeni nepovétila a ze Juraskova
je nyni ptedev§im vyznamnou poli-
tickou ODS a feditelkou VSeobec-
né fakultni nemocnice v Praze. Zda-
raznily, Ze ¢astka, kterd by sestram
pfipadla, by ¢inila kolem sta korun
hrubého mésicné a ze ve skutec-
nosti neslo o penize pro sestry, ale
hlavné o zniceni Sance na uzavieni
dohody mezi vladou a LOK.

Mnozi diskutujici zduraznili, ze
piistup vlady i médii je vedeny
snahou postvat jednotlivé skupiny
zaméstnancl proti sob¢, a protoze
je to délano velmi Sikovné, misty
se to i daif. Nekteti tlumocili ndzo-
ry ¢lenti svych odborovych organi-
zaci, kteii fakt, Ze odborovy svaz

podpofil pozadavky 1ékait, vnima-
ji jako hozeni dalSich zaméstnanct
pfes palubu a upfednostnéni platd
téch, ktefi jiz dnes berou daleko vic
nez ostatni zaméstnanci zdravot-
nictvi. Zaznély priklady z nemoc-
nic, kde jiz diive feditel, aby si
udrzel doktory, zvysil jejich mzdy
tak, Ze ubral sestram a dal$im. Bylo
piipomenuto takzvané startovné,
vyplacené 1ékaiim za ochotu slou-
zit predcasy. Ozvalo se, ze pokud
se nékdo ze zaméstnancl podili
v nemocnicich na nehospodarnos-
tech, je to vétsinou doktor, nikoliv
sestra. Mluvilo se i o nékterych 1é-
katich, ktefi se vii¢i ostatnimu per-
sonalu chovaji povysenecky a ne-
solidarné.

Vsechna tato slova byla brana
jako pravdiva a zavazna. Z diskuse
viak vyplynulo, Ze nyni ,,se hraje®
hodnoty. Skute¢nost, ze by se na
mnoha mistech zdravotni péce
zhroutila, je uz zfejma a zadné kri-
zové plany by to nedokazaly od-
vratit. V roli pacienta, jehoZ Zivot
¢i zdravi proto mohou byt ohroze-
ny, se pfitom jiz v pfistim okamzi-
ku mize ocitnout kdokoliv. Stejné
jasné je, Ze po odchodech 1ékait by
nasledovalo masové propousténi
dalSich zaméstnancl, nékde se na
to jiz vedeni nemocnic pfipravuje.

Akci Dékujeme, odchazime po-
litici chtéji vyuzit k uzavirani ne-
mocnic a naplnéni svych piedstav
o jejich prodejich ¢i pronajmech
soukromym spole¢nostem, které
o to jiz davno usiluji. Na odchaze-
jici lékate by se tak pred vefejnosti
svedlo uskutecnéni davnych zameé-
rd byvalého ministra Julinka a nej-
rizngjsich dalich politikd, kteti by
tak kone¢né¢ mohli pfihrat dalsi
zdravotnické ksefty spratelenym
podnikatelskym skupinam. Navic
potlaceni tohoto protestu 1ékaid,
kteti se do néj pustili jako odborati
a nasadili pfi tom stateCné i své
pracovni jistoty, by bylo pro vladu
a dalsi politiky obrovskym vitéz-

stvi nad odbory jako takovymi i
nad v8emi jejich budoucimi protes-
ty, které by byly vedeny se stejnou
nebo mensi razanci.

Po obséhlé diskusi a dikladném
posouzeni vahy vSech argumentd
vyjadrili Gcastnici jednani a pii-
tomné vedeni odborového svazu
znovu podporu pozadavkim LOKu
a zdraznili, Ze nepozaduji, aby se
piislibené dvé miliardy délily i me-
zi jiné zaméstnance zdravotnictvi.
Ocekavaji, ze tento krok umozni
posunout jednani mezi LOK a
vladou a rychle je Gsp&sné uzaviit,
aby nedoslo k ohrozeni pacientd,
pracovnich mist dal$ich zamést-
nancu a piekotnému odbornymi
analyzami nepodlozenému uza-
virani oddéleni a nemocnic.

Ministra zdravotnictvi Leose
Hegera odborovy svaz seznamil se
svym stanoviskem, které zni:

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socilni péte CR pozaduje po mi-
nistrovi zdravotnictvi okamzity na-
vrat k dialogu s Lékarskym odbo-
rovym klubem a rozdéleni ¢astky 2
miliardy do tarifnich platii 1ékara.

Odborovy svaz pozaduje dalsi
jednani s Ministerstvem zdravot-
nictvi ke komplexnimu FeSeni
odméiiovani pracovniki ve zdra-
votnictvi od roku 2012.

Odborovy svaz poZaduje sjed-
notit odménovani vSech zamést-
nancii bez ohledu na pravni for-
mu zatizeni do tarifniho systé-
mu, ktery bude odraZet naroc-
nost prace zaméstnancu ve zdra-
votnictvi.

Ministr Leo§ Heger informoval
odborate o vysledcich vyjednavani
s Lékaiskym odborovym klubem a
piistupu Ministerstva zdravotnictvi
a vlady k zabezpeceni zdravotni
péce po 1. breznu. Popsal, jak chce
omezit korupci a nehospodarnosti
ve zdravotnictvi (vSechny akce
vyveésit na internetu, vyrazné ome-
zit zakazky, kde neni hlavnim
méfitkem cena ¢i kde je jen jeden
uchazec). Sdélil, ze nové ma od
vlady mandat dat 1ékafim penize
do tarifi a ze pro lékafe vznikne
zvlastni platova tabulka. Pfipustil,
Ze 1 v ramci pfipravovanych krizo-
vych scénafl zlstavaji tézko fesi-
telné obory, jako napiiklad neona-
tologie.

Uvedl, Ze se uvazuje o zruSeni
10 tisic, ptipadné S tisic lizek akut-
ni péce, ale zaroven pfiznal, Ze ne-
vi, kolik téchto lizek ve skute¢nos-

ti je, stejné jako nevi, kolik v ne-
mocnicich pracuje 1ékard. Ohradil
se proti vytce odbort, Ze o chysta-
nych vypovédich hovofili 1ékati jiz
od loniského biezna, ale ministr
zdravotnictvi a vlada to az do letos-
niho ledna podcenovali. Zaroven
tekl, ze , kdyby se snazili vyhovet
pokazdé, kdyz si nékdo rekne o pe-
nize, tato zemé by se rozpadla do
dvou let“. A ze byli presvédCeni, ze
lekati vypovedi nepodaji. Navic ta-
to vlada ,,md politiku, Ze se statniho
rozpoctu se nikam priddvat penize
nebudou, proto také slibend castka
pro lékare se musi najit ve zdravot-
nim pojisteni .

Predsedkyné OS zdravotnictvi a
socialni pée CR Dagmar Zitniko-
va a piedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil reagovali upozornénim, ze
zapojeni armady, jejich vrtulnikt a
dalsi techniky kolaps zdravotnictvi
nevyiesi, ale pfesto bude stat dale-
ko vic, nez pozaduji 1ékati na platy.
Navic se to bude platit pravé ze
statniho rozpoctu. A to vladeé neva-
di? Ministr jim v podstaté dal za-
pravdu a fekl, ze , soucasné
manévry, o kterych se ted mluvi,
Jjsou zcasti vyvolané tim, Ze vldda
néco délat musi*.

Stanovisko odborového svazu
oznacil Heger za pro n¢j piekva-
pivé a souhlasil s tim, Ze by mohlo
vést k posunu v jednani. Odborafi
mu proto pfipomnéli, ze Ceska aso-
ciace sester je profesni nikoliv od-
borova organizace, takze kvuli ni
se nemélo jednani vibec zkompli-
kovat. Partnerem pro jednani o pla-
tech zaméstnancl ve zdravotnictvi
je odborovy svaz, ktery jiz od zafi
opakované vyzyva ministra a
vladu, aby se s LOKem v z4jmu za-
chovani zdravotni péce a zamést-
nanosti dohodli. Z4dné pozadavky,
které by dohodu zkomplikovaly,
pfi tom nevznesl.

Predseda Lékarského odborové-
ho klubu Martin Engel ocenil sta-
novisko a celkovy postoj odbo-
rového svazu a pfipomnél, Ze v ro-
ce 2009 LOK rovnéz nekompliko-
val zvySovani platd sester svymi
pozadavky. Informoval o naladach
uvnitf LOKu a souhlasil s tim, aby
se piistich oficialnich jednani LOK
s ministerstvem a vladou zicastni-
la také pfedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Dékujeme, odchazime. Zcela stru¢-
na a jasnd véta urCend vIade, urcend
Ministerstvu zdravotnictvi, ale zaro-
vell urfend vam viem zdravotnikiim
v tzv. pozici nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikli a v neposledni fadé
urcena vam vSem obc¢andim této zemg,
soucasnym ¢i potencidlnim pacientim.

Véta, kterd je dnes a denné sklotio-
vana. Véta, kterd je prekrucovéna.
Véta chvilemi medialné zneuzivand.
Véta, kterd signalizuje, Ze je v naSem
zdravotnictvi néco Spatné. Ti, ktefi ji
vyslovili nahlas, také zcela jasné fika-
J1, co je Spatn¢ a navrhuji zplsob fese-
ni.

Dovolim si vyjadtit se jako ,,pésak*,
malinkaty zoubek v celém velkém
soukoli.

Jsem fadova, nikoli fadova, zdravot-
ni sestra. Ve zdravotnictvi se pohybuji
od roku 1979. Po celou dobu se hovoti
0 tom, Ze prace zdravotnikli neni dosta-
te¢né ohodnocena. Jestlize jsem v roce
1979 za svoji praci dostavala 2000 K¢
a dnes dejme tomu 20 000 K¢, vlastné
se nic nezménilo. Mléko tehdy stélo 2
K¢ a rohlik 30 haléti.

Zménilo se pouze postaveni zdra-
votnikil. Jsou na n¢ kladeny stale vetsi
naroky. Kazdodenni prace zdravotnik
je presycena Casto nesmyslnou admi-
nistrativou. Zdravotnici maji stale

Tak jako
témef kaz-
dy z vas,
sleduji i ja
velmi po-
drobné né-
kolik mé-
sicti  pro-
bihajici
akci léka-
i z nemocnic Dé&kujeme, od-
chézime. Osobn¢ jsem mluvila s 1¢-
kari, ktefi vypovédi podali, i s t&-
mi, ktefi se rozhodli zdstat. Také
jsem se na druhé strané ucastnila
jednani zaméstnavatelt a zfizova-
tell a vytvafeni krizovych pland.
Hodné jsem o celé situaci pie-
myslela a snazila se na véc divat
z ruznych uhld.

Dnes, kdyz vyjednavani mezi
lékati a vladou vrcholi a situace
se jevi téméf jako kritickd, nejsem
schopna utvofit si jasny nazor.
Zkratka, nic neni ¢ernobilé... Od
zacatku jsem lékafe podporovala,
a¢ jsem méla vyhrady napiiklad k
vysi pozadovaného navyseni pla-
th. Vnitiné jsem citila, Ze by se
k protestim méli ptipojit i ostatni

vétsi zodpovédnost. Neustale se stu-
piwji pozadavky na vzdélani zdravot-
nikd. Z celozivotniho vzdélavani se,
predevsim u SZP, stal hon za ziskdnim
kreditil.

Chépu, Ze se svét méni a spolecnost
vyviji. Uzndvam, ze spousta z naSeho
pohledu nesmyslnych ,ufednickych®
aktivit je nutnd. Jen se mi nékam vy-
traci clovek. MUj pacient, ktery potie-
buje, abych mu naslouchala, abych
s nim hovotila, abych jej hladila. To je
ale v soucasné nastaveném systému
zdravotnictvi téméf nemozné.

Ti z nds, ktefi to jeste stale zvladaji,
si zaslouzi velkou uctu. Takové zdra-
votniky je ale také nutné patficné
ohodnotit. Velmi nemile se mé dotklo
prohlaseni prezidentky Ceské asociace
sester pani Juraskové. Netu§im, na za-
klad¢ jakych tidaji si dovolila mluvit
za vSechny zdravotni sestry. Tvrdit, ze
se od akce LOKu distancuji a ze s ni
nesouhlasi.

Vétsina SZP ma dlouhodobé pocit,
ze prace 1¢kait je lépe hodnocena na
ukor ostatnich zdravotniki, bez kte-
rych by lékati mnoho nedokdzali. Ten
pocit neni zcela neopodstatnény. Nyni
nastala situace, kdy je patrné, Ze se po-
tfebujeme navzajem. Nemam lékate,
nemam oddéleni.

Muzu byt Be. nebo specialistka,

zameéstnanci ve zdravotnictvi, tak
jak nas k tomu LOK vyzval.

Na druhou stranu chapu, ze
kazdy nema odvahu riskovat
vypovéd nebo nema finan¢ni
zazemi takové, aby si to mohl do-
volit. Stejné tak chapu lékate, kte-
i vypoveéd nepodali — bud’ jsou to
zeny lékatky s rodinou nebo ti, co
nechtéji opustit své pacienty.
Ptestoze jsou nespokojeni, ziista-
vaji. Myslim, ze ani na jedné
stran¢ neni mozné nikoho odsuzo-
vat.

Tim, kdo podle mého nédzoru
odsouzeni zaslouzi, jsou politici
(pfedchozi i ti soucasni), ktefi si
z nizkych platd vSech zaméstnan-
cl ve zdravotnictvi trvale dotuji
relativné jesté slusné fungovani
celého systému a kazdé volby jen
slibuji jak ob¢aniim, tak ndm za-
méstnanciim. Neustdle fesi, jak
z kapes pacientll vytahnout vice
penéz, ale boj s korupci, ktera od-
sava nemalé prostredky, zlstava
jen na papife. Necekala jsem od
nového ministra zdravotnictvi
Leose Hegera zazraky, ale to, ze
nékolik mésict nedélal viibec nic

mizu mit spoustu kompetenci.
Nebudu-li mit 1ékate, ktery zastiti, po-
vede mé oddéleni, nemam kde své
védomosti, schopnosti, kompetence
uplatnit. Mozn4 nastal ¢as uvédomit si,
Ze jsme vSichni na jedné lodi. Lékati,
ostatni zdravotnici, pracovnici ve zdra-
votnictvi 1 pacienti. Problém je ve
$patné nastaveném systému. Ti, ktefi
mohou celou situaci zménit, bud’ ml¢i,
nebo piekrucuji a s ndmi vSemi neo-
mluvitelné¢ manipuluji.

Nepovazuji 4000 lékata, ktefi v ram-
ci akce Dékujeme, odchézime podali
vypovéd, za vyderace. Povazuji je za
»Sedm statecnych™ a hluboce pted ni-
mi smekdm. Proc? Protoze ptedseda
LOKu MUDr. Engel nelze. Ve, co ve
svych prohlasenich fik4, je pravda.

Utastnila jsem se obou jednani
0SZSP CR, kde MUD. Engel vyzjval
sestry, aby se k akci LOKu pfipojily.
Bohuzel jsme my sestry nenasly dosta-
tek odvahy. Cim dal vic mé to mrzi.

Pteji si, aby 4000 odvaznych 1ékatt
odolalo vSem tlakim a svij boj ne-
vzdalo.

Pteji si, aby se zamysleli a mozna
trochu zastydéli lékai, kteii dosud sto-
ji stranou.

Pteji si, aby se zamysleli a mozna
trochu zastyd¢li ostatni zdravotnici.

Nepteji si, aby castka 2 miliardy

a Cekal, ze lékafi skloni hlavu a
srazi paty, je pro m¢ jako obCana
nepfijatelné. Nyni, kdyz se ,,bod
zlomu“ blizi, jsou ti, co podali
vypovéd’, oznaCovani za vydérace
a ti, co zustali, za hrdiny a slusné
lidi. A tak se ptam: kazdy, kdo se
v tomto staté rozhodne bojovat za
své prava (podotykam legalni ces-
tou), je tu vydérac? A byt slusSnym
clovékem znamend nechat si
vSechno libit?

Vibec se mi tato filozofie ne-
libi, stejné jako se mi nelibi po-
chlebovani prezidentky Ceské
asociace sester Dany Juraskové
soucasné vladé a uzurpovani si
prava mluvit za vSechny sestry, a¢
se jich ani nezeptala...

Kromé politikd si z mého po-
hledu odsouzeni zaslouzi také
vétsina novinail. Kritické nazory
vefejnosti neznalé blizsich infor-
maci o fungovani celého systému
a jejich strach z nedostupnosti 1¢é-
kai'ské péce pochopit se skiipé-
nim zubu dokazi, ale Stvava kam-
pan médii presahla v§echny hrani-
ce Unosnosti. A tak se znovu
ptam: opravdu jsou u nds média

K¢, ktera se najednou nasla, byla ro-
zdrobena mezi lékate a ostatni pracov-
niky ve zdravotnictvi. Pteji si, aby by-
la ponechdna na platy Iékar.

Nevim, pro¢ ministr zdravotnictvi
jednd o vyuziti nalezené finanéni re-
zervy s prezidentkou CASu. Nechee se
mi vetit, ze slova vyfcend 3. 2. 2011
myslel pan ministr Heger vazné.

Velmi bych si dovolila pozadat mi-
nistra zdravotnictvi, aby se pokusil
znovu zamyslet jako zkuSeny odbornik
a inteligentni muz a moznd by nasel
VEtsi rezervy a jiné moznosti.

Dovolila jsem si vam sdélit vlastni
nazor. Nazor zdravotni sestry, kterd
prosla od roku 1979 nékolika zdravot-
nickymi zafizenimi. Pracovala na riz-
nych oddélenich. Prevazné se starala
o bezmocné nebo nevylécitelné pa-
cienty. Pii své praci poznala fadu Spi¢-
kovych odborniki, nenahraditelnych a
neocenitelnych 1ékait.

Prosim, nenechme sebou manipulo-
vat témi, kdo zfejmé o praci nds zdra-
votnikil nic nevédi. Bud’ proto, ze nas
zatim nepotiebovali, nebo proto, ze
pred nimi se rozvine Cerveny koberec
se super zdravotni péci, nejlépe v ci-
zing.

Jitka BOTANKOVA,
registrovana zdravotni sestra,
botankova@seznam.cz

nezavisla nebo pisi na politickou
objednavku? Neni pfece mozné,
aby vétSina informaci v ¢lancich
byla bud’ naprosta lez nebo se da
prostor jen jedné strané — nejlépe
té vladni.

Jsem znechucena jako obcan i
jako zaméstnanec ve zdravotnic-
tvi. A to se nam praveé zacina roz-
bihat dalsi §tvava kampan médit,
ktera stavi proti sob¢ lékate a
sestry, respektive ostatni zdravot-
nicky personal.

Tentokrat se zeptdm vas:
OPRAVDU SE CHCEME NE-
CHAT ZATAHNOUT DO TETO
HRY? Ja tedy rozhodné ne!
Uvédomme si, ze penéz je dost
pro nas vSechny. Staci jen prestat
krast, jak vystizn¢ nedavno fekl
prezident Ceské 1¢katské komory
MUDr. Milan Kubek.

Pokud totiz ptistoupime na tuto
hru, pak se ti dva nevinni budou
spolu prat, tfeti nevinny (pacient)
na to doplati a skutecny vinik se
bude smat.

Iva REZNICKOVA, ¢lenka
vykonné rady OSZSP CR
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz



Vyjadreni k postoji odborového svazu k akci Lékarského odborového klubu Dékujeme, odchazime

Po jednani sekce nemocnic, které
se odehralo v dobé ocekéavéni ko-
lapsu ¢eského zdravotnictvi, zpiiso-
bené¢ho odchodem témét Ctyt tisic
1ékatt, zvetejnilo vedeni odborové-
ho svazu prohlaSeni, ze dalsi nelé-
katské zdravotnické profese ne-
zadaji Ctvrtinu ze dvou miliard ko-
run, pfislibenych vladou na platy
lékard. Sdm jsem toto stanovisko
navrhnul a plné je podporuji. Vedou
mne k tomu nésledujici divody:

1. Od chvile, kdy byl Odborovy
svaz zdravotnictvi a socidlni péce
CR s akei Lékaiského odborového
klubu Dékujeme, odchazime se-
znamen, vyjadfil mu plnou podpo-
ru. K akei se sice nepfipojil, ale
v podstaté se vSemi body, prezento-
vanymi jako ,,13 dvodi exodu®, se
ztotoziluje a prezentuje je ve svych
stanoviscich.

2. Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péce je partnerskou organi-
zaci Lékaiského odborového klubu;
nekteré akce, jako naptiklad jedno-
denni stavku v roce 2008, jsme or-
ganizovali spole¢né. Nepovazuji za
kolegialni torpédovat moznou do-
hodu tim, Ze budeme zadat Cast
penéz na platy ze sumy, kterou pro
své kolegy 1ékaii z LOK vyjednali
a pro kterou mnozi riskuji svoji fi-
nancni existenci.

3. Castku pal miliardy korun,
o kterou se v daném kontextu jedna,
povazuji pro ostatni nelékaiské
zdravotnické obory za almuznu.
Pfipomenime si, ze zaméstnancl

ostatnich profesi (sester, laboranti
a dalsich) je tiikrat az Ctytikrat vic
nez lékaiti a pokud by méli dostat
¢tvrtinu celé ¢astky, suma na osobu
by byla cca patnactkrat mensi nez
pro lékate (na jednani sekce ne-
mocnic padaly ¢astky od 120 K¢
hrubého mésicné po nékolik stoko-
run). Je nezpochybnitelné, Ze ostat-
ni zdravotnici jsou stejné¢ S$patné
placeni jako lékati, a proto je nutno
vyjednat distojné zvyseni plati i
pro n¢; neni to vSak nezbytn€ nutné
ve stejny moment a rozhodné musi
jit o zvyseni v podobnych propor-
cich jako u lékafd. Jednani je nutno
smérovat nejpozdéji k 1. lednu
2012.

4. Je nesporné, ze partnerem
vlady a ministerstva pii jednani
o platech jsou odbory. Ceské aso-
ciace sester, stejné jako Ceské 1¢-
katska komora, jsou profesni orga-
nizace a jejich pole pisobnosti je
odlisné. Podle mych informaci ne-
7adalo vedeni Ceské asociace sester
¢ast penéz urcenych pro lékare na
platy sester, medialni vyjadieni
ptedsedkyné Juraskové vsak tento
dojem vzbudila. Je tedy nutné, aby
vedeni odborového svazu stale a na
vSech urovnich zdiaraziovalo, Ze
jsme to my, kdo zastupuje sestry
v jednani o platech.

5. Lékafi, sestry a ostatni zdra-
votnici tvoti v nemocnicich jednoli-
té tymy. Odchodem lékatt by se ty-
to tymy rozpadly a mnoho dal$ich
zdravotniki by mohlo pfijit o praci.

Proto ted’ povazuji za spravné a lo-
gické lékafe podpofit s oce-
kévanim, Ze 1 oni pozdgji své ostat-
ni kolegyné a kolegy podpofi.

6. Je nepochybné, ze krize ve
zdravotnictvi, vyvoland  akeci
Dékujeme, odchazime, polarizova-
la jak vefejnost, tak i celou zdravot-
nickou obec. Mnozi zaméstnanci ve
zdravotnictvi 1 mnozi clenové od-
bort mozna neschvaluji formu, ja-
kou k prosazeni svych pozadavku
lékati zvolili. Nenasel jsem vSak
dosud jedinou kolegyni nebo kole-
gu, ktery by se neztotoznoval s ob-
sahem jejich protestu s dodatkem,
ze nejen lékati maji ve zdravotnic-
tvi nizké platy.

7. Zadny obéan, tim méné Zadny
ze zdravotnikd, si nepteje, aby do-

$lo ke kolapsu ¢eského zdravotnic-
tvi, ktery by po odchodu témér ¢tyt
tisic 1ékaiti z nemocnic nevyhnu-
teln¢ nastal. Mtze-li tento solidarni
krok naseho odborového svazu
piispét k jeho odvraceni, povazuji
jej za spravny. Nabizi vSem zucast-
nénym strandm c¢as a prostor k vy-
feSeni opravnénych pozadavku 1¢-
katt. Je mozné vyhnout se tak
undhlenym kroktim, jako je napfi-
klad bezhlavé a nepromyslené ruse-
ni akutnich nemocnic¢nich lizek. A
dava také prostor k dohod¢, na je-
jimz zékladé by se v dohledné dobé
mély zvysit platy 1 ostatnich za-
meéstnanct ve zdravotnictvi.
Ing. Miroslav KREJCIR, MBA,
piredseda ZO FN Motol & 2. LF UK
miroslav.krejcir@fnmotol.cz

Brifink po jednani sekce nemocnic s ministrem Hegerem.
Foto Kveta Dédovska

Pokud miiZeme ovlivnit nasSe pracovni podminky, udélejme to ted’!
Projekt posilovani bipartitniho dialogu ve zdravotnictvi — Bi Di

V projektu Posilovani socidlniho dialogu a budovani kapacit so-

cialnich partnerd je zapojena vét§ina tuzemskych odborovych

svazi a jejich socidlnich partneri, zaméstnavateli. Odborovy

svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR je do projektu zapojen

v ¢asti zdravotnictvi a socialni péce.

Cést zdravotnictvi se zaméfuje na
tfi témata. Prvnim tématem je bezpec-
nost prace, stres na pracovisti a jeho
specifika, druhym tématem je pracov-
ni doba a pracovni podminky, vcetné
odménovani zaméstnanct, a tietim té-
matem je flexikurita jako podpora
konkurenceschopnosti. Témata jsou
vybrana tak, aby pomohla fesit aktual-
ni problémy zaméstnancti ve zdravot-
nictvi.

V dnesni dobé, kdy si koalice pro-
sadi v Poslanecké snémovné svou
vétSinou vSe, co si zamane, mame San-
ci spolecné se zaméstnavateli pred-
kladat nase spole¢né navrhy na feseni

problémd. Z tohoto diivodu je projekt
bipartitnim dialogem.

Nase role zastupcll zaméstnanci je
hodnotit, pfipominkovat, dévat stano-
viska a navrhy ke studii, kterou po nas
a zaméstnavatele zpracuje vybrand
profesiondlni firma.

V dobé od unora do cervence toho-
to roku se zamétime na prvni téma, té-
ma bezpecnosti a ochrany préce a stre-
su na pracovisti. V expertnim tymu
mame specialisty z fad zaméstnanct
ustfedi a nyni oslovujeme vés, komu je
otdzka bezpecnosti blizkd, kdo ma
zdjem, pozitivni, ale 1 negativni zku-
Senosti s piistupem zaméstnavatele

k bezpecnosti prace. Budeme hodnotit,
jak je v Ceské republice napliovana
uzaviend dohoda k odstranéni stresu.
Expertni tymy zastupcti zaméstnancti
a zaméstnavateli se budou schazet na
ttech workshopech (seminafich), aby
posuzovaly, jednaly o podkladech do-
padové studie a navrhovaly mozna fe-
Seni.

Cilem studie, kterou zpracuje profe-
siondlni firma, bude zmapovani
urovné pracovnich podminek ve zdra-
votnictvi, zmapovani povinné prova-
dénych Skoleni zaméstnanct na BOZP
a jejich kontrola. Studie bude také ob-
sahovat realizani bariéry soucasné
pravni upravy, popis praxe jinych zemi
EU, kde existuji funkéni feSeni, a na
zaver navrhy alternativnich feSeni pro-
blému.

Takto se bude pracovat i na ostat-
nich tématech.

Téma specifické pracovni doby
veetné odménovani se bude fesit v ob-
dobi od fijna letosniho roku do Cervna
piistiho roku.

Téma Flexikurity jako podpory
konkurenceschopnosti podnikd ve

zdravotnictvi a syndromu vyhotfeni
bude na programu v_obdobi od fijna
piistiho roku do {inora roku 2013.

Vyvrcholenim bude vzdy dvouden-
ni konference, na které budou predsta-
veny navrhy zavérd, feSeni a navody,
jak opatfent realizovat v praxi.

Cile jsou velkorysé a bez vasi po-
moci se k témto cilim tézko dostane-
me. Prosim vSechny zajemce, kteti by
nam radi pomohli v uvedenych téma-
tech, nebo maji dotazy, jak se do pro-
jektu zapojit, aby se ozvali na adresu
brenkova.ivana@cmkos.cz.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

13




Pardubicka krajska rada jednala s hejtmanem o situaci
v nemocnicich regionu

. . A

Ve stfedu 16. unora 2011 jed-
nala krajska rada Pardubického
kraje s tim, ze bude pokracovat
domluvenym jednanim s hejtma-
nem Pardubického kraje Radko
Martinkem.

Na jednani krajské rady jsme
si po piijezdu predsedkyné od-
borového svazu Dagmar Zit-
nikové domluvili i otazky pro
hejtmana. Prekvapilo nas, ze
hejtman poslal na jednani jako

zplnomocnéné zéstupce vedou-
ciho odboru zdravotnictvi Jaro-
slava Forejta a jeho zastupkyni
s omluvou, Ze sam je zane-
prazdnén. Piesto jsme v jednani
po dohod¢ pokracovali.

Po zahdjeni jednani vznesla
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova dotaz, jak
bude kraj fesit situaci, kterd by
nastala pfi avizovaném odcho-
du 1ékai, a to hlavné s ohledem
na dal$i zaméstnance nemoc-
nic.

Zajemci o ucast na jednani,
které jsme ptizvali (predsedkyné
i zastupce Asociace sester a ¢len
0SZSP CR 1ékat z nemocnice
Usti nad Orlici), ptednesli po od-
povédi vedouciho odboru zdra-
votnictvi Jaroslava Forejta dalsi
dotazy tykajici se konkrétné ne-
mocnic a vSech jejich zamést-
nanct.. Upozomili, Ze stav jed-
notlivych nemocnic neni zcela
korektni s ohledem na spadovou
oblast atd.

O zajmu soukromych firem,
ktery predeslala krajska rada,
kraj dle sdéleni vedouciho odbo-
ru zdravotnictvi je informovan a
uvédomuje si, ze musime spolu-
pracovat, aby takova situace ne-

nastala. Vedouci odboru zdravot-
nictvi i jeho zastupkyné uvedli,
co vse po vzniklé krizi ve zdra-
votnictvi ucinili, v€etné¢ dotazi
na pojistovny atd.

V dalsi ¢asti jednani se dostavil
hejtman Radko Martinek s omlu-
vou za neptitomnost. Potvrdil, Ze je
zpracovan krizovy plan ve tfech
variantach, a piijal pod€kovani
krajské rady za jeho iniciativu k fe-
Seni situace. Znovu jsme probirali,
kolik financi odchazi z nemocnic
soukromym firmam, i snahu kraje
0 zamezeni této situaci.

Ptipravovany dotaz tykajici se
situace v socialnich sluzbach jiz
nebyl s ohledem na ¢asové moz-
nosti zacastnénych vznesen.

Hejtman Martinek pfislibil
ucast na setkanich zastupct od-
borovych organizaci nemocnic i
socialnich sluzeb, které krajska
rada pfipravuje, a souhlasil s tim,
ze bude dale v dostatecném
piedstihu fesena situace v social-
nich sluzbach i s ohledem na pfi-
pravovanou legislativu.

Ivana BURESOVA,
predsedkyné KR OSZSP
CR Pardubického kraje
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Otevreny dopis premiérovi

Vazeny pane premiére, nechce se mi véfit, ze jsem dnes slySela dobie. Kdyz sleduji Otazky Vaclava Moravce, patiim do neslusné rodiny? Kdyz
m¢é zajima, co se v této zemi déje, patiim do neslusné rodiny?

Tak Vam tedy sdéluji, ze vzhledem k tomu, ze jsem védéla, od kolika hodin budou vysilané Otazky Vaclava Moravce v nedéli 13. 2. 2011 a
jaka budou témata, témata, kterd se m¢ piimo dotykaji, jako neslu$né zena jsem si piivstala a v 11.45 jsem méla ptipraveny obéd. Kazdy v mé
rodiné m&l na vybér, jestli bude potad Vaclava Moravce sledovat. Asi jsme fakt neslugna rodina. Tata OSVC, mama zdravotni sestra, dcera stu-
dentka FF v Pardubicich, syn student SSGS v Nové Pace. Viichni jsme zminény potad sledovali. A véite, Ze jsme neob&dvali ,jako prasata“.
Pouzivali ptibor a méli jsme i ubrousky. Pan Véaclav Moravec nam totiz nabizi témata, kterd nas zajimaji, a fakt se hluboce omlouvam, Ze nas
zajima, co se ,,u nas v Kocourkoveé™ déje.

A to je mozna problém. Vy nestojite o dav, ktery zajima ,,0 co jde*. Vy nepotiebujete média, ktera se snazi o optimalni pohled na danou pro-
blematiku. Vy jste ptece slusni lidé. Aroganci celé vlady, véetné pana prezidenta, nechapu. Netusim, na co spoléhate. Nebo tusim? Tak tedy véz-
te, ze nevladnete stadu tupych ovci. Jo jde to pomalu a jde to ztuha, ale jde to.

Smekam pred vSemi lékafi, ktefi se aktivné zucastnili akce Dékujeme, odchazime. Nechce se mi véfit, ze fesitelnou situaci dokaze nase vlada
s nemalym pfispénim vagniho ministra zdravotnictvi a naprosto nepochopitelnou aktivitou pani Juraskové dovést do stavu téméf mobilizace!

Vézeny pane premiére, pokud byste vnimal, co Vam Iékaii tikaji, ale Vy je nevnimate stejn¢ jako Vaclava Moravce, protoze jste slusna rodi-
na, musel by jste védét, ze 1ékati ze statniho rozpoctu nechtéji ani korunu.

Aktivné budu podporovat hasice, ped kterymi smekam 100x. Kdykoliv je v této zemi pruser, od pozaru ptes povodné k havariim, vzdy tu
jsou! Nasazuji zivoty, nékdy i za naptiklad zfetované idioty.

A asi budu aktivné podporovat i policii, koneckoncti védi, o ¢em mluvi.

Usporna opatieni vlady si stréte ,,za klobouéek®, volim mirn slova. Mozné byste méli za&it Setfit u sebe. Schézite se, sem tam hlasujete, ale
polovina z vas ani nevi, za co zveda ruku.

Mozna jsme ,,gvejci", ale véite, ze nejsme blbci.

Vézeny pane premiére, preji Vam hezky den, cely tyden. Byla bych velmi rada, kdyby mi tentokrat od Vas pfisla adekvatni odpovéd’.

14. tinora 2011

Jitka BOTANKOVA, ob&an, voli¢, registrovana zdravotni sestra, manzelka, matka
botankova@seznam.cz
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Vybor sekce nezdravotnickych pracovnikd vyzyvad vedeni
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR k dalsimu jednani
s Ministerstvem zdravotnictvi, Ministerstvem prace a socialnich véci,
vladou, Poslaneckou snémovnou, Senatem a zfizovateli zdravotnic-
kych zafizeni ke komplexnimu feSeni odménovani pracovnikd ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach. Sekce pozaduje sjednoceni vSech
pracovniki ve zdravotnictvi do jedné tarifni tabulky, ktera odrazi
naro¢nost prace ve zdravotnictvi pro zdravotnické i nezdravotnické
pracovniky.

Pozadujeme sjednotit odménovani pracovnikii ve zdravotnictvi bez
ohledu na pravni formu zdravotnického zatizeni a zatizeni socialni péce.

Je nutné vypracovat jednotnou tarifni tabulku pracovnikti ve zdra-

Jednani vykonné rady v ttery 8. inora 2011 se neslo ve zname-
ni bliZici se katastrofy, jeZ by nastala po odchodu lékaru, ktei'i da-
li vypovédi pri protestni akci Lékarského odborového klubu -
Svazu ¢eskych lékafu Dékujeme, odchazime. Jednani Fidil misto-
predseda OS Mgr. Ladislav Kucharsky. Pfedsedkyné Be. Dagmar
Zitnikova a mistopFedsedkyné Ing. Ivana Bieiikova byly totiZ
v tomtéZ Case na jednani s ministrem zdravotnictvi LeoSem
Hegerem a nasledné s hejtmanem Jihomoravského kraje a pied-

sedou Asociace kraji CR Michalem Haskem. Operativné svolana

votnictvi a socialnich sluzbach, ktera bude nedilnou soucésti chystané
reformy zdravotnictvi. Tabulka musi akceptovat nartist mezd pracov-
nikli ve zdravotnictvi v ptiméfené dob¢, v urovni a casovém horizon-
tu pozadavku LOKu ptedlozeném Ministerstvu zdravotnictvi a vladé
v souvislosti s akci Dékujeme, odchazime.

Z poslednich prohlaSeni Ministerstva zdravotnictvi a vlady vy-
plyva, ze vlada chce fesit opét jen otazku plath 1ékatti a zdravotnické-
ho personalu.

Poskytovani zdravotni péce je komplexni sluzba s vysokymi naro-
ky na vSechny pracovniky ve zdravotnictvi, nejen na lékafe a zdra-
votni sestry! VSichni pracuji jako jeden tym.

Vybor sekce nezdravotnickych pracovniki

proti sob¢. Pfipomnél, Ze se poda-
filo, ze odborové svazy vyrobni
sféry podpotily kolegy z vetejnych
sluzeb a vetejné spravy, kdyz pro-
testovali proti snizovani svych pla-
ti. Také nyni je tfeba drzet pohro-
madg, protoze jde o utok na samou
podstatu odbord. V soucasnosti ne-
jde jen o platy Iékatt, ale o to, aby
reforma byla pro lidi, aby se ne-
propoustélo, nezaviraly se nemoc-

pii tom podporu Ministerstva zdra-
votnictvi. Zadaly po ministrovi na-
pravu. Zaroven pozadaly ministra,
aby se odborovy svaz zucastnil
dalsich vyjednavani o vyfeseni
problému odchazejicich 1ékara.
Predseda dozor¢i rady Ing. Petr
Popule informoval vykonnou radu

jednani se konala na piani odborového svazu.

Ladislav Kucharsky vykonnou
radu informoval o nové zaméstnan-
kyni Blance Kucirkové, ktera se
bude vénovat hlavné profesnimu
vzdélavani a postupné piebere i
dalsi agendu, kterou mél na staros-
ti Ladislav Kucharsky.

Informoval podrobné o aktivi-
tach spolecnosti Bona Serva - po-
stupné se z hlediska efektivity
provéfuji vSechny jeji Cinnosti,
zvazuji se ruzné moznosti feSeni
parkovani, ceny ubytovani a pro-
n4jmu se porovnavaji s okolni kon-
kurenci.

Vedeni odborového svazu se
znovu vénovalo evidenci €lenské
zékladny a zkoumalo moznosti, jak
dosahnout za soucasné smlouvy to-
ho, co odborovy svaz od evidence
potiebuje.

Béhem jednani se Dagmar Zit-
nikova a Ivana Bienkova vratily od
ministra zdravotnictvi a informo-
valy ¢leny vykonné rady o pribéhu
a vysledcich schizky. Na ni sdélily
ministrovi pfedstavu odborového
svazu o feSeni krize, informovali
ho o podivnych vybérovych fize-
nich v prazské Fakultni nemocnici
Bulovka, o vyhradach svazu k za-
meéru rusit zdravotni ustavy a o pro-
blémech, které mohou chystané
zmény ve vzdélavani nelékatskych
zdravotnickych povolani zpisobit
naptiklad vSeobecnym sestram pra-
cujicim ve zdravotnické zachranné
sluzbé. Upozornily ministra, ze ty-
to zaméry nebyly projednény se so-
cidlnimi partnery, poslanec ODS
Marek Snajdr se je snazi prosadit
formou poslanecké iniciativy a ma

o0 jednani dozor¢i rady. Ta kritizo-
vala, ze vykonna rada schvalila
rozpocet odborového svazu, ktery
nebyl projednan dozor¢i radou, a
pozadovala revokovani tohoto
usneseni. Vykonna rada tomuto
piani nevyhovéla.

Clenové vykonné rady informo-
vali o situaci v regionech a v jed-
notlivych nemocnicich. Z diskuse
vyplynulo, Ze nazory ¢lenit odbo-
rového svazu se pohybuji v §i-
rokém spektru od bezvyhradné
podpory protestujicich 1ékaii az
po jejich tvrdé odsouzeni a zlobeni
se na odborovy svaz za to, Ze po-
Zadavky 1ékatt podpotil.

Této Casti jednani se zucastnil
predseda Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazii Jaroslav
Zavadil. Zapojil se do diskuse a
zdiraznil, Ze snahou politiki je
rozd¢lit zaméstnance a postavit je

nice a soucasné krize se nezneuzi-
lo k jejich privatizaci.

Pred polednem odesli piedsed-
kyné Zitnikové, mistopredsedkynd
Brenkova a ptedseda Zavadil o si-
tuaci ve zdravotnictvi a v socidl-
nich sluzbach jednat s ptedsedou
Asociace kraji CR Michalem
Haskem. Po svém navratu pied-
sedkyné a mistopfedsedkyné infor-
movaly, ze hejtman HaSek potvr-
dil, ze problémy v regionech by po
odchodu 1ékatt byly nefesitelné.
V socialnich sluzbach se kraje bu-
dou snazit udrzet platy v lonské
vysi. Ale sili tendence, aby social-
ni sluzby zménily statut a rozsah
plsobnosti. Krajim je vytykano,
Ze socialni sluzby ztizuji a zaroven
dotuji, coz je pry v rozporu s pra-
vem EU.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmbkos.cz

Dne 24. 1. 2011 se sesla na pravidelném jednani krajska rada kraje Vysocina. Vyslechla informace z vykonné rady, informaci o schiizce
zdravotnickych zafizeni na krajském ufadu, o situaci v hygienické sluzbé, informaci o pfipravovaném setkani odborovych organizaci, in-
formace o projektu Posilovani socidlniho dialogu — nasili na pracovisti, o seminafi na podvojné Gcetnictvi v Brné, o pripravé jednani sekce
nemocnic a sekce social. Zabyvala se i situaci v nemocnicich kraje v souvislosti s odchodem 1ékari.

Dohodla i terminy svych jednani na I. pololeti 2011. Budou se konat zpravidla tfeti pondéli v mésici (vZdy v tydnu po jednani
vykonné rady OS), a to: 14. 3., 18. 4., 16. 5. a 20. 6. 2011.

Krajska rada timto zve na sva jednani zastupce ze zakladnich organizaci kraje, at’ uz proto, aby nacerpali nové informace, nebo proto, aby
nadnesli krajské radé problém, s jehoz feSenim muze byt krajska rada napomocna, nebo aby alespon informovali o déni ve své organizaci.

Svoji uc¢ast dohodnéte, prosim, piredem s pi‘edsedkyni krajské rady Hanou Kabatkovou, mobil 732 558 932, nebo s regionalni pra-
covnici Kvétou Bohackovou, mobil 736 504 765.

Ty vam potvrdi termin jednani i misto, kde se bude konat.

Kvéta BOHACKOVA, regionilni pracovnice, bohackova.kveta@cmkos.cz



V patek 11. unora jednal pra-
covni tym pro socialni otazky
Rady hospodaiské a socialni do-
hody. Na programu jednani byl
material Ministerstva prace a so-
cialnich véci ,,Reformni zaméry
v oblasti nepojistnych davek a
sluzeb socialni ochrany v roce
2011 a v dalsich letech.
Material odbory tentokrate obdr-
zely v dostateném cCasovém
ptedstihu, ale...

Navrhy obsazené v materialu
jsou svym obsahem opét zasad-
nimi systémovymi zménami,
z nichz mnohé jsou principialné
pro odbory nepfijatelné. O co te-
dy ve zkratce jde? MPSV navr-
huje naptiklad zmény v organi-
zaci vyplat socialnich davek -
vyplata vSech davek se soustiedi
pod ufady prace, zméni se typy
davek, zavede se hodnoceni pii-
jmu jednotlivych zadatell a je-
jich testovani — na davky bude
mit narok pouze ten zadatel, kte-
ry uz nema nikoho, kdo by mu
mohl pomoci, naboura se systém
ptredskolni vychovy déti, zavede
se sousedskda vypomoc v péci
o déti, klienti socidlnich sluzeb
dostanou elektronické karty a
s nimi budou platit za sluzby a
mnohé dal§i zmény.

Stanovisko k materialu za Ces-
komoravskou konfederaci odbo-
rovych svazll prezentovali pied-
sedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlni péée CR Dag-
mar Zitnikova a doc. Ing. Pavel
Jani¢ko, CSc. Zastupci CMKOS a
0OSZSP CR po prostudovani ma-
terialu konstatovali, ze vladni po-
litika i navrhované reformni kro-
ky v socialni politice a davkovém
systému nereaguji na zvySujici se
miru chudoby patiici dosud v CR
nani s ostatnimi zemémi EU.
Piedlozena reforma oslabuje po-
zici nizkopiijmovych osob a je-
jich rodin, jde proti principtim so-
cialniho statu, ¢ehoz dikazem je
zamér testovani socialnich davek,
zavadéni prvkd komercionaliza-
ce, zavadéni zivnostenského pod-
nikani i v oblasti péce o déti, coz
oslabuje dosavadni pozici statu.

Jednotné vyplatni misto a
sdruzovani davek zaklada obavu
CMKOS, ze dojde k neuvazené
redukci poctu davek, véetné ob-
jemu penéz ze statniho rozpoctu.
Pfesun systému vyplaty vsech
nepojistnych davek na nové na-
vrhovany ufad prace je krokem
neuvazenym, pochybnym, pfi-
pravovanym bez potiebné ana-

1yzy, coz je z pohledu CMKOS
velmi nebezpeéné. Takovéto po-
jeti socialni reformy CMKOS
odmita.

V CR v soudasnosti neni soci-
alni systém nijak nabubfely.
Oproti jinym evropskym zemim
je velmi skromny. Zastupci
MPSV argumentovali, Ze pohled
odbort je jednostranny a Ze neni
spravny. Predsedkyné Zitnikova
se tedy zeptala, pro¢ k materialu
nebyla zpracovana RIA — tzn.
dopady na jednotlivé skupiny
obyvatel a informace o Gcelnosti
zmen.

Odbory dale uvedly, ze z je-
jich uhlu pohledu se jedna o za-
sadni zménu fungovani vefejné
spravy, nebot’ navrh chce prevést
vétsinu Cinnosti vykonavanych
v pienesené pusobnosti izemni
samospravou zpét na stat — tirady
prace (systém pomoci v hmotné
nouzi), coZ znamena vzdat se
znalosti mistni situace v obcich a
terénni prace s nejpotiebné-
jSimi.

Zavedeni tzv. socialni karty
k uhrad¢ poskytovanych social-
nich  sluzeb také neni nej-
vhodngjsi, nebot’ star§i lidé a
klienti socialnich sluzeb neumé;ji
s kartami manipulovat a mimo

jiné bude potebné ziskat finance
na zavedeni tohoto systému.

Ke kritice odbord se tento-
krate ptidali i zaméstnavatelé, i
kdyz z trochu jiného soudku. Na
materialu jim nejvice vadi zpl-
sob projednavani a ignorace na-
bidky jejich spoluprace. Prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych
svazl Ing. Pavel Dusek prednesl
nasledujici stanovisko: ,,Strana
zaméstnavateli s litosti konsta-
tuje, ze MPSV nikterak nerea-
govalo na jeji opakovanou na-
bidku spoluprdace pri pripravé
socidlni reformy, zejména pak
uprav systému poskytovani so-
cialnich sluzeb. Zamery MPSV
nebyly se stranou zaméstnava-
teli konzultovany, zaslané pod-
klady jsou pro moznost jejich
zodpovédného posouzeni zcela
nedostatecné. Strana zaméstna-
vatelii se neciti vazana drive
vyjddienou podminénou pod-
porou  reformnim  zdmérum
MPSV*.

Podrobné stanovisko a ptivod-
ni material MPSV je k dispozici
na webovych strankach OS
(www.zdravotnickeodbory.cz)
v rubrice Aktuality — Stalo se.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vyse ¢lenského prispévku a jeho rozdéleni véetné odvodu stanovi sjezd
OS piipadné celostatni konference. Nerozhodne-li celostatni konference
OS nebo sjezd o vysi Elenského piispévku a jeho rozdéleni, postupuje se
podle poslednich platnych a schvalenych pravidel upravenych finanénim
fadem pro clenské piispévky a jejich rozdéleni.

Zakladni individualni prispévek plati:

a) zaméstnanci v pracovnim poméru registrovani v ustfedi, s vyjimkou
osob, které jsou platci udrzovaciho individualniho ptispévku a osob re-
gistrovanych u zakladni odborové organizace,

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné registrované v Ustiedi,

¢) ¢lenové regionalnich organizaci.

Zakladni individualni ptispévek je stanoven pausalni ¢astkou v pas-
mech podle vyse piijmu.

Zakladni individualni pfispévek ¢lena regionalni organizace je odvo-
dem ustredi, a to po dobu, kdy nema regionalni organizace pravni subjek-
tivitu. Po ziskani pravni subjektivity se na ¢leny regionalni organizace
vztahuji ostatni ¢lanky finan¢niho fadu stejn¢ jako na ¢leny ostatnich od-
borovych organizaci, a to zejména ¢l. 17 a 18.

UdrzZovaci individualni pfispévek plati:

a) nepracujici diichodci,

b) ¢lenové na rodi¢ovské dovolené a na dalsi matefské dovolené,

¢) studenti,

d) nezaméstnani, pokud jsou registrovani v ustfedi,

e) ¢lenové, kteti neméli zadny piijem z vydélecné ¢innosti nebo ze za-
meéstnani po cely pfislusny kalendaini mésic z diivodti do¢asné pracovni
neschopnosti.

Udrzovaci individualni pfispévek je stanoven pausalni castkou 20 K¢
meésicne.

Udrzovaci individualni pfispévek je odvodem ustfedi.

Vyse clenského prispévku v prislusném roce je stanovena pro obdobi
od 1. ledna do 31.prosince kalendainiho roku a je zavazna. Vyse piispév-
kti za mésic je v nasledujici tabulce:

Clenské prispévky (K¢&/mésic) 2009 2010 2011
Zakladni individualni ptispévek 100 100 100

a prispévek ¢lena regionalni
organizace pii Cistém piijmu
do 15 000 K¢&/més.

Zakladni individualni ptispévek 150 150 150
a ptispévek ¢lena regionalni
organizace pii Cistém piijmu

od 15 001 K¢ do 20 000 K¢&/més.
Zakladni individualni ptispévek
a ptispévek ¢lena regionalni
organizace pii Cistém piijmu

nad 20 000 K¢&/més.

Udrzovaci individualni pfispévek 20 20 20
a udrzovaci ptispévek ¢lena
regionalni organizace
Zpusob uhrady:

Z finan¢niho fadu OS vyplyva, ze piispévky lze hradit mésicné ¢i Ctvrt-
letng, a to hotovosti v pokladné tstfedi odborového svazu, slozenkou ¢i
pfevodem z uctu.

Cislo étu, na ktery se odvadi &lenské piispévky ustiedi OSZSP CR:
2649399/0800.

Variabilnim symbolem platby je rodné ¢islo ¢lena.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického a organiza¢niho oddéleni
tikovska.sarka@cmbkos.cz

200 200 200




Ing. Ivana BRENKOVA
mistop¥edsedkyné OSZSP CR

tstfedi OSZSP CR

tel. 267 204 313, mobil 736 504 772 = pps
e-mail: brenkova.ivana@cmkos.cz

Jaroslava CARRASCO
Praha

kalmetizaéni sestra

Meéstska poliklinika Praha
mobil: 723 132 084 = pps
e-mail: carrasco@seznam.cz

Jaroslava DOLEZELOVA

Zlinsky kraj

administrativni pracovnice ZV

Krométizska nemocnice a.s.

mobil: 737 276 362 = pps

e-mail: vr.dolezelova@zdravotnickeodbory.cz

Mgr. Lubomir FRANCL

Jihocesky kraj

vedouci radiologicky asistent
Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s.
mobil 736 504 737 = pps

e-mail: vr.francl@zdravotnickeodbory.cz

Ing. Toma§ HAVLASEK

Jihomoravsky kraj

feditel

Domov u lesa Tavikovice, p. 0.

mobil 605 987 394 = pps

e-mail: vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz

Jana HNYKOVA

Liberecky kraj

vedouci sestra oSetfovatelského oddéleni
Domov diichodct Velké Hamry

mobil 776 725 928 = pps

e-mail: janahnykova@centrum.cz

BoZena KRCKOVA
Pardubicky kraj

sestra specialistka ARIP
Orlickoustecka nemocnice, a.s.
mobil: 737 217 596 = pps
e-mail: bozena.kr@email.cz

Mgr. Ladislav KUCHARSKY
mistopiedseda OSZSP CR

Gstredi OSZSP CR

tel.: 267 204 331, mobil: 736 504 774
e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Jitina MARESOVA

Vysocina

zdravotni sestra

Domov dtichodcti Zdirec

mobil: 737 217 568 = pps

e-mail: kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz

Vit PRIBYLIK

Moravskoslezsky kraj

fidi¢ vozidla ZZS

Uzemni stiedisko zachranné sluzby
Moravskoslezského kraje Novy Jicin
mobil: 732 822 571 = pps

e-mail: vitpribylik@seznam.cz

Iva REZNICKOVA

Kralovéhradecky kraj

pracovnice na odd¢leni dal§iho vzdélavani
Oblastni nemocnice Trutnov a. s.

mobil: 737 217 544 = pps

e-mail: vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

Jana SEDLACKOVA

Sti‘edocesky kraj

radiologicka asistentka

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s.
mobil: 604 253 661

e-mail: jana.sedlackovaS3@seznam.cz

Milan SYNEK

Plzensky kraj

vrchni osetfovatel

Psychiatricka 1é¢ebna Dobiany

mobil: 737 217 541 = pps

e-mail: vr.synek@zdravotnickeodbory.cz

Helena SEBESTOVA

Karlovarsky kraj

radiologicka asistentka

Lécebné lazné Jachymov a.s.

mobil: 605 504 705

e-mail: sebestova@laznejachymov.cz




Bc. Pavel VELKY

Ustecky kraj

spravce informacnich systémi

Krajské zdravotni, a.s. - Masarykova nemocnice
v Usti nad Labem, 0.z.

mobil: 775 051 525

e-mail: vr.velky@zdravotnickeodbory.cz

Jan ZATLOUKAL

Olomoucky kraj

vSeobecna sestra

Z7S Olomouckého kraje

mobil: 737 932 999 = pps
e-mail: odbory.zzsok@seznam.cz

Dagmar ZITNIKOVA

piedsedkyné OSZSP CR

tstredi OSZSP CR

tel. 267 204 314, mobil 736 504 743 = pps
e-mail: zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Clenové vykonné rady za jednotlivé kraje a jejich néhradnici byli

zvoleni na krajskych konferencich a potvrdil je VI. sjezd odborového
svazu, ktery se konal ve dnech 24. — 26. 11. 2010 v Hradci Kralové.

Predsedu a mistopfedsedy OS a dozor¢i radu OS zvolil sjezd odbo-

rového svazu.

Ing. Petr Popule - predseda
mobil: 736 504 739 = pps,

vedouci technického oddéleni
Fakultni nemocnice ZV FN 11,
Alej Svobody 80, 304 60 Plzen

e-mail: dr.popule@zdravotnickeodbory.cz

RNDr. Miroslav Studeny - mistopiredseda
mobil: 737 217 580 = pps

e-mail: studenym@fnol.cz

THP - vodohospodar

Fakultni nemocnice a 1ékaiska fakulta UP

1. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc

Miroslav Briicha

mobil: 737 217 546 = pps

e-mail: miroslav.brucha@ju-lbc.cz

vedouci stravovaciho useku

Jedlicktv ustav pro télesné postizenou mladez
Luzicka 7, 460 01 Liberec

Ivana Doubkova

mobil: 737 276 130 = pps

e-mail: doubkova.ivana@gmail.com
diachodkyné

Fakultni nemocnice Brno

Jihlavska 20, 625 00 Brno

Ing. FrantiSek Dufka

mobil: 602 195 873

e-mail: frantisek.dufka@khszlin.cz

vedouci oddé€leni hygieny obecné a komunalni
KHS Zlinského kraje

Havli¢kovo nabiezi 600, 760 01 Zlin

Monika Kudrova

mobil: 732 775 549 = pps

e-mail: monikakudrova@seznam.cz
porodni asistentka

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s
V. Klementa 147, 293 50 Mlada Boleslav

Ing. Dagmar Valova

mobil: 737 217 552 = pps

e-mail: dagmar.valova@fnspo.cz

spravce informacni sité krevniho centra
Fakultni nemocnice Ostrava

17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava - Poruba

Pavel Vobecky

mobil: 603 723 768

e-mail: p.vobecky@prahamp.cz
vypocetni technik

Mg¢stska poliklinika Praha
Spalena 12, 110 00 Praha 1

Sona Vytiskova

mobil: 737 217 540 = pps
e-mail: sonavytisk@seznam.cz
personalistka

Psychiatricka 1é¢ebna Dobfany
Ustavni 2, 334 41 Dobiany




Krajska rada

OSZSP CR Jihoceského kraje

Ing. Jitka Pillerova - piedsedkyné

mobil: 737 217 548 = pps

e-mail: kr.pillerova@zdravotnickeodbory.cz
KHS Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich

Na Sadech 25, 370 71 Ceské Budgjovice

Jaroslava Hefmanova - mistopfedsedkyné
zdravotnicky zachranaf

mobil: 603 301 612

e-mail: kr.hermanova@zdravotnickeodbory.cz
ZZS Jihoeského kraje

Slune¢na 939, 383 01 Prachatice

Roman Carda

vedouci provozu nemocnice
mobil: 607 282 832

e-mail: carda@nemopisek.cz
Nemocnice Pisek, a.s.

Karla Capka 589, 397 23 Pisek

Marcela Cepelikova

bezpecnostni technik

mobil: 774 634 346

e-mail: marcela.cepelakova@nemckr.cz
Nemocnice Cesky Krumlov, a.s.

Horni Brana 429, 381 27 Cesky Krumlov

Mgr. Lubomir Francl

vedouci radiologicky asistent

mobil: 736 504 737 = pps

e-mail: vr.francl@zdravotnickeodbory.cz
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.

B. Némcové 585/54,

370 00 Ceské Budgjovice

Svétlana LanZova

zdravotni sestra

mobil: 606 806 571

e-mail: lanzova.sv(@seznam.cz

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Osek

Osek 1, 386 01 Strakonice

Antonin Loskot

rehabilitaéni pracovnik

mobil: 608 260 836

e-mail: kr.loskot@zdravotnickeodbory.cz
Lazné Aurora, s. 1. 0.

Lazenska 1001, 379 13 Tiebon

Krajska

Marie Hrdinkova - predsedkyné
zdravotné socialni pracovnik
mobil: 775 644 645

e-mail: m.hrdinkova@fnbrno.cz
Fakultni nemocnice Brno
Jihlavska 20, 625 00 Brno

rada OSZSP CR Jihomoravského kraje

MUDr. Pavel Sychra - mistopredseda
1ékar

mobil: 737 217 553 = pps

e-mail: sychra@nspiv.cz

Nemocnice Ivancice, p. o.

Siroké 16, 664 95 Ivangice

Radomira BaroSova
radiologicka asistentka

mobil: 737 514 614 = pps
e-mail: barosovar@seznam.cz
Nemocnice Tisnov

Purkyiova 279, 666 13 Tisnov

Hana Hajkova

vSeobecna sestra

mobil: 737 217 588 = pps

e-mail: hajkova.h@ddv.cz

Domov pro seniory Véstonicka p. o.
Véstonicka 1, 628 00 Brno

Marta Jedlickova

usekova sestra

mobil: 724 148 971

e-mail: martajedlickova@gmail.com
Domov pro seniory Véstonicka p. o.
Véstonicka 1, 628 00 Brno

Jindra Mackova

instrumentaika

mobil: 721 543 513

e-mail: jindra.mackova@seznam.cz
Fakultni nemocnice Brno

Jihlavska 20, 625 00 Brno

Valerie Ski‘ejpkova

zdravotni sestra

mobil: 777 130 586

e-mail: v.skrejpkova@seznam.cz
Urazova nemocnice v Brné
Ponavka 6, 662 50 Brno

Krajska rada OSZSP CR Karlovarského Kkraje

Sona Mala - piedsedkyné

vrchni sestra

mobil: 774 118 114

e-mail: sona.mala@nemosok.cz
Nemocnice Sokolov

Slovenska 35/545, 356 01 Sokolov

Ivana Minafikova - mistopi‘edsedkyné
asistentka hygienické sluzby

mobil: 723 384 963

e-mail: ivana.minarikova@khskv.cz

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Zavodni 94, 360 21 Karlovy Vary

Ivana Buskova

zdravotni sestra

mobil: 721 488 693

e-mail: buskova.ivana@seznam.cz
Krajsky détsky domov pro déti do 3 let
Vladivostocka 9, 352 01 AS

Daniela Jirotova

skladovy referent

mobil: 604 892 286

e-mail: daniela.jirotova@nemosok.cz
Nemocnice Sokolov

Slovenska 35/545, 356 01 Sokolov

Martin Novotny

rentgenologicky asistent

mobil: 728 023 404

e-mail: nabux@seznam.cz
Karlovarska krajska nemocnice a.s.
nemocnice v Karlovych Varech
Bezrucova 19, 360 66 Karlovy Vary

Blanka Paskova

recepéni

mobil: 604 655 321

e-mail:
kr.paskova@zdravotnickeodbory.cz
Lécebné 1azn€ Jachymov a.s.

T. G. Masaryka 415, 362 51 Jachymov

Rudolf Petrak

technik

mobil: 606 956 847

e-mail:

Lécebné lazné Marianské Lazng, a. s.
Masarykova 22, 353 29 Marianské Lazné
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Krajska rada OSZSP CR Kralovéhradeckého kraje

Eva Smolova - piredsedkyné
zdravotni laborantka

mobil: 737 886 067 = pps
e-mail: smolova.eva@seznam.cz
Oblastni nemocnice Nachod a. s.
Purkytiova 446, 547 69 Nachod

Stanislava Zakalova - mistopi‘edsedkyné
vrchni sestra

mobil: 605 132 879

e-mail: zakalovas@seznam.cz

Ustav socialni pé&e pro mladez Domegky,
Jiraskova 506, 516 01 Rychnov nad Knéznou

Ing. Ondiej Hiillka

zdravotnicky zachranaf

mobil: 604 145 936

e-mail: ondrahulka@centrum.cz

ZZS Kralovéhradeckého kraje
Hradecka 1690, 500 12 Hradec Kralové

Iva Reznitkova

pracovnice na oddéleni dalsiho vzdélavani
mobil: 737 217 544 = pps

e-mail: vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz
pracovnice na oddéleni dalsiho vzdélavani
Oblastni nemocnice Trutnov a. s.

M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov

Michal Surma

pracovnik v socialnich sluzbach
mobil: 605 976 313

e-mail: michal.surma@tiscali.cz
Ustav socialni pé&e pro mladez
Kvasiny 340, 517 02 Kvasiny

Irena Sulcova

zdravotni sestra

mobil: 732 988 495

e-mail: sulcovairen@seznam.cz
Oblastni nemocnice Ji¢in a. s.
Bolzanova 512, 506 43 Ji¢in

Ing. Petr Vanik

biochemik

mobil: 603 255 446 = pps

e-mail: kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz
Oblastni nemocnice Rychnov nad Knéznou a. s.
Jiraskova 506, 516 23 Rychnov nad Knéznou

Krajska rada

OSZSP CR Libereckého Kkraje

Miluse Viaiova - predsedkyné

détska sestra

mobil: 731 199 874

e-mail: milusevanova@seznam.cz
Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s.
Purkyiiova 1849, 470 77 Ceské Lipa

Jana Hnykova - mistopredsedkyné
vedouci sestra oSetfovatelského oddéleni
mobil: 776 725 928

e-mail: janahnykova@centrum.cz
Domov dichodci

Velké Hamry 600, 468 45 Velké Hamry

Jifina Arletova

pecovatelka

mobil: 607 139 046

e-mail: arletova@centrum.cz

Dam seniort Liberec-Frantiskov p.o.
Domazlicka 880/8, 460 07 Liberec III

Miroslav Briicha

vedouci stravovaciho tseku
mobil: 737 217 546

e-mail: miroslav.brucha@ju-lbc.cz
Jedlickuv tstav

Luzicka 7, 460 01 Liberec

MUDr. Dusan Morman

1ékat

mobil: 602 273 026

e-mail: dusan.morman@nemlib.cz
Krajska nemocnice Liberec, a.s.
Husova 10, 460 63 Liberec

Viera RameSova

zdravotni sestra

mobil: 737 217 583 = pps

e-mail: ramesovavera@seznam.cz

Lécebna respiracnich nemoci Cvikov, p.o., dét-
ska 1é¢ebna

Ustavni 529, 471 54 Cvikov

Hana Vilimova

v§eobecna sestra se specializaci
mobil: 724 715 688

e-mail: vilimovah@seznam.cz
Z7S Libereckého kraje

Husova 976/37, 460 01 Liberec 1

Krajska rada OSZSP CR Moravskoslezského kraje

Vladimira Bu¢kova - piedsedkyné
zdravotni laborantka

mobil: 603 357 794 = pps

e-mail: vbuckova@seznam.cz

Nemocnice s poliklinikou v Novém Ji¢ing,
pracovisté Vitkov

Opavska 90, 749 01 Vitkov

Ing. Dagmar Valova - mistopiedsedkyné
spravce informacni sité krevniho centra
mobil: 737 217 552 = pps

e-mail: dagmar.valova@fnspo.cz

Fakultni nemocnice Ostrava

17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava - Poruba

Andrea BabiSova

zdravotni sestra

mobil: 723 688 483

e-mail: kopackova.a@seznam.cz
Bohuminska méstska nemocnice, a. s.
Slezska 207, 735 81 Bohuminuba

Bc. Dagmar Drobikova

mobil: 736 520 151 = pps

e-mail: dagmar.drobikova@tiscali.cz

Ctyilistek - centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim

Hladnovska 751, 712 00 Ostrava 2

Eva Kadulova

zdravotni sestra

mobil: 731 674 507 = pps

e-mail: e.kadulova@seznam.cz
Détské Centrum Domecek

Jedlickova 5, 700 44 Ostrava - Zabich

Ladislav Kletensky

fidi¢ - zachranat

mobil: 737 354 192

e-mail: lkletensky@razdva.cz

US ZZS Moravskoslezského kraje UO Novy
Jicin

Stefanikova 11, 741 01 Novy Ji¢in

Marta Kromrova
instruktorka ergoterapie
mobil: 737 217 557 = pps
e-mail: kromrova@seznam.cz
Rehabilitacni ustav

Hrabyné 3, 747 67 Hrabyné
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Krajska rada OSZSP CR Olomouckého kraje

Zdenék Sovik - piedseda

zdravotni oSetfovatel JIP internich oborti
mobil: 737 217 573 = pps

e-mail: kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
Stfedomoravska nemocni¢ni a.s., odstépny
zavod Nemocnice Pierov

Dvorakova 75, 751 52 Pierov

Jan Zatloukal - mistopfedseda
vSeobecna sestra

mobil: 737 932 999 = pps

e-mail: odbory.zzsok@seznam.cz
MO Zdravotnické zachranné sluzby
Olomouckého kraje

Aksamitova 8, 772 00 Olomouc

MVDr. Zuzana BartoSova
vedouci hygieny vyzivy

a predmétu bézného uzivani

mobil: 732 724 341

e-mail: zuzana.bartosova@email.cz
KHS Olomouckého kraje,

uzemni pracovisté Prostéjov
Safatikova 49, 797 20 Prost&jov

Pavel Hyn¢ica

Fidi€ - zachranar

mobil: 608 822 179

e-mail: hyncicap@seznam.cz
ZZS Olomouckého kraje
Dvorédkova 76, 751 52 Pferov

Lenka Kalova

administrativni pracovnice

mobil: 737 168 442 = pps

e-mail: kr.kalova@zdravotnickeodbory.cz
Sumperska nemocnice a. s.

Nerudova 41, 787 52 Sumperk

Bc. Milada Krasnakova

vychovatelka

mobil: 776 817 898

e-mail: kr.krasnakova@zdravotnickeodbory.cz
Domov Vétrny mlyn, p. o.

Skalicka 1, 753 52 Skalicka

RNDr. Miroslav Studeny

THP - vodohospodat

mobil: 737 217 580 = pps

e-mail: studenym@fnol.cz

Fakultni nemocnice a Lékatska fakulta UP
1. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc

Krajska rada

Ivana BureSova - predsedkyné

regionalni pracovnice OSZSP CR

mobil: 737 217 575 = pps

e-mail: buresova.ivana@cmkos.cz

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Konévova 54, 130 00 Praha 3

OSZSP CR Pardubického kraje

Jaroslav Géla - mistopredseda

samostatny odborny referent

mobil: 604 839 584

e-mail: gala@hamzova-lecebna.cz
Hamzova odborna 1é¢ebna pro déti a dospélé
Kosumberk 80, 538 54 Luze-KoSumberk

Lenka Hakova

anesteziologicka sestra

mobil: 728 013 801

e-mail: lenka.hrd@seznam.cz
Pardubicka krajské nemocnice, a.s.
Kyjevska 44, 532 03 Pardubice

Hana Hyblova

personélni a mzdova pracovnice
mobil: 605 177 751

e-mail: hybll@seznam.cz
Domov pod hradem Zampach
Zampach 1, 564 01 Zampach

BoZena Krcékova

sestra specialistka ARIP

mobil: 737 217 596 = pps

e-mail: bozena. kr@email.cz
Orlickoustecka nemocnice, a.s.

Cs. armady 1076, 562 18 Usti nad Orlici

Jarmila Stejskalova

vSeobecna sestra

mobil: 737 217 574 = pps

e-mail: stejskalova.jarmila@seznam.cz
Socidlni sluzby mésta Moravska Trebova
Svitavska 8, 571 01 Moravska Tiebova

Martin Vostal

zdravotnicky zachranar

mobil: 604 886 188

e-mail: m.vostal@tiscali.cz

ZZS Pardubického kraje — vyjezdové stanovisté
Moravska Ttebova

Svitavska 36, 571 01 Moravska Tiebova

Krajska rada

OSZSP CR Plzeniského Kkraje

Helena Kurcova - piredsedkyné

zdravotni sestra

mobil: 602 739 371

e-mail: kr.kurcova@zdravotnickeodbory.cz
Méstsky tstav socialnich sluzeb mésta Plzen
Klatovska 90, 303 04 Plzen

Miroslava Jordanova - mistopfedsedkyné
vedouci fyzioterapeutka

mobil: 737 276 101 = pps

e-mail: jordanovamiroslava@seznam.cz
Nemocnice nasledné péce a dlouhodobé nemoc-
nych

Blatenska 314, 341 11 Horazd’ovice

MUDr. Jaroslav Soutner - zapisovatel
lékat

mobil: 725 665 727

e-mail: j.soutner@t-email.cz

ZZS Plzenského kraje

Ledecka 10, Plzen

FrantiSek Kune§

instalatér

mobil: 737 217 578 = pps

e-mail: fikunesovi@seznam.cz
Rokycanska nemocnice a. s.
Voldusska 750/11, 337 22 Rokycany

Milan Synek

vrchni oSetfovatel

mobil: 737 217 541 = pps

e-mail: kr.synek@zdravotnickeodbory.cz
Psychiatrické 1é¢ebna Dobiany

Ustavni 2, 334 41 Dobfany

Be. Krasimir Vasilev
radiologicky asistent

mobil: 602 272 487

e-mail: vasilev@fnplzen.cz

FN Plzen

Dr. E. Benese 13, 305 99, Plzen

Sona Vytiskova

personalistka

mobil: 737 217 540 = pps
e-mail: Sonavytisk@seznam.cz
Psychiatricka 1é¢ebna Dobfany
Ustavni 2, 334 41 Dobfany
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Krajska rada OSZSP CR Praha

RiiZena Mensikova - piredsedkyné

zdravotni sestra

mobil: 604 997 148 = pps

e-mail: kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
Domov pro seniory Zahradni Mésto
Snézenkova 2973, 106 00 Praha 10

Blanka Ku¢irkova - mistopredsedkyné Jaroslava Carrasco Ing. Tereza Havelkova

referentka ustfedi OSZSP CR kalmetizacni sestra ekonomka ustfedi OSZSP CR

mobil: 731 674 502 = pps mobil: 723 132 084 = pps mobil: 736 504 761 = pps

e-mail: kucirkova.blanka@cmkos.cz e-mail: carrasco@seznam.cz e-mail: havelkova.tereza@cmkos.cz

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péte CR Méstska poliklinika Praha Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR
Konévova 54, 130 00 Praha 3 Spalena 12, 110 00 Praha 1 Konévova 54, 130 00 Praha 3

Bc. Pavel Kube§

- ;
zdravotnicky zachranat Jaroslav Stastny

. _ sanitar Mgr. Ladislav Kucharsky se po zvoleni
;“3:;‘11] 73a2V ;’fﬁuﬁg @Sl;prslam . mobil: 602 843 498 mistopedsedou OS (VL. sjezd OSZSP CR
| P . cznam. ¢z e-mail: cihadla@seznam.cz 24. - 26. 11. 2010) vzdal funkce mistoptedse-
Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy Méstska . s sledné nac dv KR i Slenstvi v kraiské rade
Uzemni stiedisko ZZS Korunni 98 estska nemocnice nasiedne pece Y J ’

101 00 Praha 10 - Vinohrady K Moraviné 343/6, 190 00 Praha 9 - Vysocany

Krajska rada OSZSP CR Stredoceského kraje

Josef Lisy - predseda

technik BOZP a PO

mobil: 720 536 155

e-mail: joseflisy@atlas.cz

MO OSZSP CR pracovniki socialnich sluzeb
Villaniho 2130, 256 01 BeneSov u Prahy

Jindfich Karasek - mistopredseda MUDr. Martina Kordova Monika Kudrova

fidi€ - zachranat Iékarka porodni asistentka

mobil: 723 054 597 mobil: 607 883 352 mobil: 732 775 549 = pps

e-mail: z003553205@zdravotnickeodbory.cz e-mail: martinakord@gmail.com e-mail: monikakudrova@seznam.cz
Méstska nemocnice Céslav Nemocnice Beroun Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s
Jenikovska 348, 286 01 Céslav Prof. Veselého 493, 266 01 Beroun V. Klementa 147, 293 50 Mlada Boleslav
Vendula Laubova Jitka Mankovecka BozZena Svecova

zdravotni sestra ucitelka dichodkyné

mobil: 736 749 117 mobil: 604 610 355 mobil: 605 715 197 = pps

e-mail: vendula.dolinek@seznam.cz e-mail: Mankoveckast@seznam.cz e-mail: bosorek@seznam.cz

Domov seniorti Panenské Biezany Mateiska Skola Dolni Krupa 23 Oblastni nemocnice Kladno, a. s.
Hlavni 11, 250 70 Odolena Voda 294 01 Hradisté Vancurova 1548, 272 59 Kladno

Krajska rada OSZSP CR Usteckého Kkraje

Ing. FrantiSek Hajek - predseda

vedouci oddéleni klinické biochemie

mobil: 607 731 147

e-mail: frantisek.hajek@nemtep.cz

Krajska zdravotni, a.s. - Nemocnice Teplice, 0.z.
Duchcovska 53, 415 29 Teplice

MU!)r. Tomas Zelenka - mistopredseda Dana Slyavikovatlr ' zAd(:;i/e(;iisl;%?)‘rlzntk a

lékat pracovnik v socidlnich sluzbach mobil: 737 929 297

mobil: 774 401 977 mobil: 732 880 525 e-mail: adriena.sipova@mnul.cz

e-mail: zelenkat@centrum.cz e-mail: dankadc@seznam.cz Krajska zdravotni, a.s. - Masarykova nemocnice
Krajské zdravotni, a.s. - Nemocnice Most, 0.z. Sociélni pége D&in g;iisgtilh?iadéléd:g%?é/olgA

J. E. Purkyné 270, 434 64 Most Kamenicka 775/195, 405 02 Dégin 2 401 13 IJIDsti nad Labem >

Lenka Stépankova Martin Vacek Alena Wilhelmova

vrchni sestra vedouci stravovani asistentka hygienické sluzby

mobil: 604 148 720 mobil: 774 568 307 = pps mobil: 737 217 570 = pps

e-mail: lenka.kadan@seznam.cz e-mail: vacek@lazneteplice.cz e-mail: alena.wilhelmova@khsusti.cz
Nemocnice Kadaii s. r. o. Lazné Teplice v Cechach a.s. KHS Usteckého kraje sidlem v Usti nad Labem
Golovinova 1559, 432 01 Kadai Mlynska 253, 514 38 Teplice Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem
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Krajska rada OSZSP CR Kkraje Vysodina

Hana Kabatkova, DiS., - piedsedkyné Hana Lisa - mistopiedsedkyné

zdravotni sestra zachranarka

mobil: 732 558 932 = pps mobil: 737 217 565 = pps

e-mail: h.kabatkova@seznam.cz e-mail: hanka.lisa@seznam.cz

Psychiatricka 1é¢ebna MO Pocatky - ZZS kraje Vysocina

Brnénska 54, 586 33 Jihlava Zirovnicka 442, 394 64 Pocatky
Marie DiviSova Ing. Blanka Kozubkova Jifina MareSovi
referentka evidence majetku odborny pracovnik KHS zdra\_lotnl sestra
mobil: 723 242 593 mobil: 606 919 905 mobil: 737 217 568 = pps
e-mail: divisova.odbory@seznam.cz e-mail: blanka.kozubkova@pe.khsjih.cz ]e)—mall. kro.mares?vg @zdravotmckeodbory.cz

. o . . R . , X N omov duchodci Zdirec,

Nechmce Jihlava, prlsp§vk0va organizace KHS kraje Vyso€ina se s1d1§m v Jihlavé pHispévkové organizace
Vrchlického 59, 586 33 Jihlava Tolstého 1914/15, 586 01 Jihlava Zdirec 43, 588 13 Polna

Krajska rada OSZSP CR Zlinského Kkraje

Marcela Hol¢akova - predsedkyné
socialni pracovnice

mobil: 604 647 723 = pps

e-mail: socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Socialni sluzby Vsetin, p. o.

Zavise Kalandry 1353, 755 01 Vsetin

Ing. FrantiS§ek Dufka - mistopiedseda Jaroslava DoleZelova Peter Gula

vedouci oddgleni hygieny obecné a komunalni administrativni pracovnice ZV fidi¢ — zachranaf

mobil: 602 195 873 mobil: 737 276 362 = pps mobil: 603 563 212

e-mail: frantisek.dufka@khszlin.cz e-mail: vr.dolezelova@zdravotnickeodbory.cz e-mail: pgula@seznam.cz
KHS Zlinského kraje Kroméfizska nemocnice a.s. 778 Zlinského kraje
Havli¢kovo nabiezi 600; 760 01 Zlin Havli¢kova 660, 767 55 Kroméfiz Nemocni¢ni 940, 755 01 Vsetin
Marie Humpolova Soiia Chludova Martina Katolicka

zdravotni sestra zdravotni laborantka radiologicka asistentka

mobil: 737 217 564 = pps mobil: 737 217 567 = pps mobil: 607 594 872

e-mail: m.humpolova@centrum.cz e-mail: sona.chludova@seznam.cz e-mail: katolickamartina@seznam.cz
Méstska nemocnice Slavic¢in Krajska nemocnice T. Bati, a.s. Nemocnice Atlas, a.s.
Komenského 1, 763 21 Slavi¢in Havlickovo nabtezi 600, 762 75 Zlin Ttida T. Bati 5135; 760 01 Zlin

Podékovani za spolupraci

kus cesty v této nelehké dobé.

Vazené a milé kolegyné a kolegové z Pardubického kraje. Od 1. ledna doslo k organiza¢ni zméné v ustfedi odborového svazu. Organiza¢ni
oddéleni rozsitila nova regionalni pracovnice Ivana BureSova, ktera dostala na starost mimo jiné i vas kraj.
Dovolte mi, abych vam v§em podé€kovala za vasi pomoc a vstiicnost pti jednanich ve vasich organizacich. Pfece jen jsme usli spoleéné

Pieji vam predevsim zdravi, spokojenost v osobnim zivoté i pevné nervy, vydrz a hlavné uspéch pfi jednanich se zaméstnavatelem.
Kvéta BOHACKOVA, regionalni pracovnice

bohackova.kveta@cmkos.cz

Personalni zmény v ustredi odborového svazu

K 1. tnoru 2011 skondil z organiza¢nich divodd pracovni pomér
v odborovém svazu JUDr. Zdenko Litavsky, ktery byl vedoucim
hospodaiského oddéleni. Jeho misto bylo zruseno a doslo ke slouceni
tohoto oddé&leni s organizaénim oddglenim, které vede Ing. Sarka
Tikovska.

Mgr. Ladislava Kucharského, nové zvoleného mistopiedsedu OS,
vystfidala na misté referenta pro praci se cleny a vzdélavani od 1. uno-
ra 2011 Blanka Kuéirkova: tel.: 267 204 312, mobil 731 674 502 =
PPs, e-mail: kucirkova.blanka@cmkos.cz

Tym regionalnich pracovnikii od 1. ledna 2011 rozsifila Ivana
BureSova: mobil 737 217 575 = pps, e-mail: buresova.ivana@cmkos.cz
Ivana BureSova ma na starosti Pardubicky kraj (pfevzala od Kvéty
Bohackové) a Kralovéhradecky kraj (pfevzala od Dagmar Novakové).

Ivana BuresSova

Blanka Kucirkova




(vybér)

345. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 424/1991 Sb.,
o sdruzovani v politickych stranach a v politickych
hnutich, ve znéni pozd€jsich predpist

346. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmd, ve znéni pozdgjsich predpisy, a
dalsi souvisejici zakony

347. Zakon, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s ispornymi opatienimi v piisob-
nosti Ministerstva prace a socialnich véci

348. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni
podpofe stavebniho spofeni a o doplnéni zikona Ceské narodni rady &. 586/1992
Sb., o danich z pi{jmi, ve znéni zikona Ceské nérodni rady &. 35/1993 Sb., ve zné-
ni pozdgjsich predpist, a zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni po-
zdgjsich predpist

350. Vyhlaska o stanoveni vySe zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok
2011

351. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 143/2008 Sb., o stanoveni blizsich po-
Zadavkll pro zajiSténi jakosti a bezpecnosti lidské krve a jejich slozek (vyhlaska
o lidské krvi)

361. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009 Sb., o oborech specializa-
¢niho vzdélavani 1ékaii, zubnich lékari a farmaceuti a oborech certifikova-
nych kurzi

362. Vyhlaska o zptisobu podavani informaci o hospodateni zdravotnich pojist'o-
ven a jejich rozsahu

364. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 3/2008 Sb., o provedeni n€kterych usta-
noveni zakona ¢. 151/1997 Sb., o oceniovani majetku a o zméné nékterych zako-
nd, ve znéni pozdéjsich predpisi, (ocenovaci vyhlaska), ve znéni pozdgjsich pred-
pist

365. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaSka Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich piedpisi

369. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 479/2009 Sb., o stanoveni
dusledku poruseni podminénosti poskytovani nékterych podpor, a néktera souvi-
sejici nafizeni vlady

377. Vyhlaska, kterou se pro tcely poskytovani cestovnich nahrad méni saz-
ba zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a stravné a
stanovi priimérna cena pohonnych hmot

381. Nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdé-
jSich predpisi, a kterym se zrusuje nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zpisobu
usmériovani vyse prostfedki vynakladanych na platy a na odmény za pra-
covni pohotovost zaméstnancti odméfiovanych podle zakona o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech

382. Vyhlaska o nahrad¢ uslého vyd¢lku a ndhrad¢ hotovych vydaji pii spravé da-
ni

388. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci
& 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni a zikon Ceské
nérodni rady o pisobnosti organd Ceské republiky v socialnim zabezpeden, ve
znéni pozdgjsich predpisi

390. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primémné mzdy
v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 pro cely zakona o zaméstna-
nosti

392. Vyhlaska o stanoveni nalezitosti obsahu zadosti o pfedchozi stanovisko
Ministerstva financi v oblasti vefejnych zakazek

396. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse tthrad zdravotni péce hrazené z ve-
fejného zdravotniho pojisténi a regulacnich omezeni objemu poskytnuté zdravot-

ni péce hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi pro rok 2011
397. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 134/1998
Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve zng-
ni pozdgjsich predpisu
403. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 449/2009 Sb., o zptisobu, terminech a
rozsahu udaji predkladanych pro hodnoceni plnéni statniho rozpoctu, rozpocti
statnich fondd, rozpoctd Gizemnich samospravnych celki, rozpoctt dobrovolnych
svazki obci a rozpoCtl Regionalnich rad regiont soudrznosti
406. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 347/2009 Sb., kterym se méni zakon
¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon
¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zakona
& 171/1991 Sb., o ptisobnosti organt Ceské republiky ve vécech prevodi majetku
stétu na jiné osoby a o Fondu nérodniho majetku Ceské republiky, ve znéni po-
zdgjsich predpist, ve znéni pozd€jSich predpist, a zakon ¢. 56/2001 Sb., o pod-
minkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zakona
¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem vozid-
la a0 zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon o pojisténi odpovédnosti
z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/ /1999 Sb., ve znéni pozdgjsich pred-
pist
410. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢-
jSich piedpist
414, Natizeni vlady, kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni socialni
podpory pro rok 2011 stanovi vySe nakladi srovnatelnych s ndjemnym, castek,
které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladd na bydleni
415. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 484/2006 Sb., o vysi ¢aso-
vych poplatkl a o vysi sazeb mytného za uzivani urenych pozemnich komunika-
ci, ve znéni pozd€jsich predpisi
417. Natizeni vlady o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, o pravé nahra-
dy za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité a
o Gipravé nahrady nakladii na vyzivu pozistalych (iprava nahrady)
419. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji né-
ktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli uétujicimi v soustavé podvojného
cetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist
422. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 194/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti
uzivani a provozovani informacniho systému datovych schranek
423. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdgjsich predpisi
424, Zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, ve
znéni zakona ¢. 100/2010 Sb., a dalsi souvisejici zakony
427. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na Uzemi
Ceské republiky a 0 zméng nkterych zakont, ve znéni pozdgjsich predpisi, zikon
& 325/1999 Sb., 0 azylu a o zméné zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské re-
publiky, ve znéni pozd€jsich predpist, (zakon o azylu), ve znéni pozd€jsich pred-
pist, a dalsi souvisejici zakony
433. Zakon o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2011
434, Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o ucetnich zdznamech
v technické forme vybranych tcetnich jednotek a jejich predavani do centralniho
systému UCetnich informaci statu a o pozadavcich na technické a smiSené formy
icetnich zaznamu (technicka vyhlaska o ucetnich zaznamech)
435, Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji né-
ktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, pro nékteré vybrané (icetni jednotky
JUDr. Hana LISA,
advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

(vybér)

2. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi priméré hrubé roéni mzdy
v Ceské republice za rok 2009 pro tgely vydavani modrjch karet podle zakona
¢.326/1999 Sb., 0 pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a 0 zmén& nékterych zéko-
ntl, ve znéni pozd¢jsich predpis

8. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 364/2009 Sb., o seznamu obecnich Ufadl a za-
stupitelskych ufadd, které jsou kontaktnimi misty vetejné spravy (vyhlaska o kontakt-
nich mistech vefejné spravy), ve znéni vyhlasky ¢. 218/2010 Sb.

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz



JILAF je anglicka zkratka pro
Japonskou mezinarodni nadaci
prace, kterd byla zalozena v roce
1989. Svou praci soustfed’uje pie-
devsim do tfi okruhli: zvaci progra-
my; seminafe v riznych regionech a
zemich; vzdélavaci aktivity (pfede-
v§im v Indii a Nepalu) a boj proti
HIV/AIDS (ten se soustfed’uje pie-
devsim na oblast Afriky). Za dobu
své dvacetileté existence realizova-
la nadace tuctyhodny pocet semi-
nart na vSech kontinentech, kterych
se zucastnilo vice nez 80 000 odbo-
raft. Na pozvani do Japonska piije-
lo za tu dobu na 2200 tucastnikil
,»zvactho programu®. Lektofi je se-
znamovali s odborovym hnutim
v Japonsku, se vztahy mezi zamést-
nanci a zaméstnavateli, s kulturou,
historii, ekonomikou i politikou.
Organizacné je JILAF spojena s ja-
ponskou odborovou konfederaci
RENGO (obdoba nasi CMKOS),
jejim prostrednictvim pak s Mezi-
narodni odborovou konfederaci
(ITUC).

Japonsti kolegové nas informo-
vali o svétové krizi a jejich dopa-
dech na japonské zaméstnance.
Zajimava je japonska tendence po-
jmenovavat udalosti konkrétnimi
jmény: krize tam neni oznaCovana
jako krize, ale jako ,,Lehmantv
$ok*“, a mluvi se o dopadech pieko-
navani tohoto Soku. Jednim z proje-
vi Lehmanova Soku byl i prudky
narist nezaméstnanosti, ktery z fa-
dy lidi rizem u¢inil nejen nezamést-
nané, ale zaroven i bezdomovce (fa-
da zaméstnanct bydlela v podniko-
vych ubytovnach a se ztratou za-
méstnani tak piisli zaroven i o byd-
leni). Za podpory RENGO a JILAF
bylo v parku pred ministerstvem
prace v Tokiu postaveno nouzové
stanové méstecko s ndzvem
,,Hakenova vesnice*, kde mohli ne-
zaméstnani prezit zimu 2008 (podle
deregulacniho ,,Hakenova zékona“,
ktery tyto dopady vedouci ke zvyse-
ni nezaméstnanosti a bezdomovec-
tvi umoznil). Nezaméstnanost po-
stihla pfedev§im agenturni zamést-
nance, ale také mladé absolventy
nastupujici do prvniho zaméstnani.
Mezi ostatnimi prudce vzrostl pocet
riznych nestandardnich pracovnich
poméri, a to az do té miry, ze dnes
je v nestandardnim pracovnim

poméru kazdy ¢tvrty zaméstnanec!

Odbory se snazi poskytnout po-
moc nezaméstnanym v nouzi, pie-
devsim lidem, ktefi nejsou pojisténi
proti nezaméstnanosti, a téch je
hodné. Odbory tak organizuji ,,dru-
hou zachrannou sit* — piedevsim
poradenstvi, pijéky, podporu rekva-
lifika¢nich kurzi, spolupracuji s ne-
vladnimi a charitativnimi organiza-
cemi atd. Snazi se organizovat také
agenturni zaméstnance a lidi pracu-
jici v rtiznych nestandardnich pra-
covnich pomérech, kterych je podle
statistiky za rok 2009 hodné pies 17
miliond. Existuje také subvencni
program pro ukonceni ¢innosti ne-
rentabilnich podniki, o kterém ale
mnozi drobngj§i zaméstnavatelé ani
nevédi, odbory se tedy podileji i na
osvétové Cinnosti a zaclenovani do
tohoto programu.

O socialni odpovédnosti podnikti
v Japonsku v dobé¢ krize z hlediska
odbori  hovofil pan Kenici
Kumagai, zastupce tajemnika JI-
LAF. Podnik je vlastné ,,korporativ-
ni obéan statu“ a jako takovy ma
své povinnosti a obdanskou od-
povédnost jednak vici svym za-
méstnanctim, ale i viiéi celé spole¢-
nosti. V poslednich padesati letech
v Japonsku pfevladala liberalni ide-
ologie. Celkova deregulace a spolé-
hani na ,zakon trhu“ dovedly
Japonsko ke krizim, které se daji
stale huife piekonavat. Zvlasté v po-
sledni dob¢ rostla korupce, nartistal
pocet nestandardnich pracovnich
pomérd, klesala Zivotni uroven za-
méstnancli, mnozily se podnikové
skandaly, situace se pro mnoho lidi
stala tézko feSitelnou. Vyznamnym
problémem se stal stres z prace, a to
jak z premiry pracovnich pozadav-
ki na strané jedné, tak i ze ztraty za-
méstnani na strané druhé. Proto se
odbory museji soustiedit vice také
na bezpeCnost a hygienu prace.
Problematika socialni odpovédnosti
podniki je tedy velice aktualnim té-
matem. Na situaci doplaceji prede-
v§im stfedni vrstvy (v Japonsku se
k nim fadilo az 90 % obyvatel),
které netimérné chudnou a propa-
davaji se do socialnich siti.

O problematice podnikové od-
povédnosti a o problematice du-
stojné prace hovorili také Cesti za-
stupci, predev$im pravnik z regio

Ve dnech 12. - 14. ¥ijna 2010 se v Domé odborovych svazi v Praze konal se-
minaf s piredstaviteli japonské nadace JILAF. Seminai byl zaméien na social-
ni odpovédnost firem, a to p¥edeviim japonskych firem podnikajicich v CR.
Konkrétné pak Slo o firmu Panasonic v Plzni, kde také probéhla exkurze.
V ramci vzijemné vymény informaci se ale ucastnici seminaie dozvédéli i
mnohé o samotné JILAF, odborech, pracovnich vztazich a socidlnim dialogu
v Japonsku, o aktivitich CMKOS v oblasti diistojné prace a o fadé dalsich za-
jimavych problémii.

nalnitho pracovist¢ OS KOVO
v Plzni JUDr.Vladimir Stich a
JUDr. Vit Samek z CMKOS. Po
rozpadu Skody Plzed, kterd zamést-
navala na 35 000 lidi, zacala v roce
1996 vystavba pramyslové zony na
Borskych Polich. Od samého pocat-
ku se tam angazovalo nékolik ja-
ponskych firem, byla navadzana dru-
zebni spoluprace mezi mésty Plzen
a Takasaki v Japonsku. Na 105 ha
borské primyslové zony putisobi
dnes 42 firem (11 000 zaméstnan-
ct), z nich asi 10 japonskych.
Japonsky vliv je v Plzni dost patrny,
na mistni univerzité se vyucuje ne-
jen ekonomicko-politicky systém
v Japonsku a japonské metody fize-
ni v podnikové praxi, ale i japonsti-
na jako jeden z cizich jazyku.

Odborova organizace ve firmé
Panasonic vznikla v roce 2000 — ZO
se na zadost zaméstnavatele jmenu-
je ZO KOVO Panasonik, aby se
nazev odlisil od oficialniho nazvu a
ochranné znamky firmy. Japonské
firmy velice dbaji na dodrzovani
vlastnich etickych kodext a firemni
filozofie a kultury. Tyto zasady mu-
seji byt vtéleny i do kolektivnich
smluv. Obcas se firemni pozadavky
dostavaji do konfliktu s ceskymi
pracovnépravnimi piedpisy — tak
tomu bylo napf. u problému s do-
drzovanim pracovni doby podle
Ceského zakoniku prace. Jednani
vedeni s odbory je ale korektni a
vécné, japonské vedeni je piistupné
rozumnym argumentiim a obcas do-
kaze zkorigovat i postup Ceského
stfedniho managementu.

Problémy jsou spiSe u agentur-
nich zaméstnanct, a to vinou Spat-
ného zachazeni ze strany agentury
prace, ktera je oficialné zaméstnava
a zapujcuje je na praci v dalsich fir-
mach. Stalo se, ze po prechodu za-
méstnance od agentury do stalého
pracovniho poméru ve firmé a jeho
vstupu do odborové organizace by-
lo za pomoci odborii dosazeno po-
kutovani dané agentury prace ve
vysi dvou miliont K¢.

JUDr. Samek hovoril o dilezitos-
ti problematiky distojné prace. A to
nejen proto, ze den 7. Fijna byl me-
zindrodnimi organizacemi ofici-
alné uznan za Mezinarodni den
distojné prace, o cemz fada lidi
ani nevi, ale pfedevsim proto, Ze i

v nasich podminkach jde o nanej-
vys aktualni problematiku. Mezina-
rodni organizace prace (MOP) de-
finovala distojnou praci jako
wproduktivni praci pro kazdého
muZe a Zenu v podminkach svo-
body, spravedlnosti, jistoty a di-
stojnosti.“ Pro dosaZeni diistojné
prace je tireba zajistit odpovida-
jici mzdu, pracovni jistotu, moz-
nost osobniho rozvoje, socialni
integrace, rovnost prileZitosti a
socialni dialog.

V naSich soucasnych podmin-
kach neni fada z téchto zakladnich
podminek pro diistojnou praci spl-
néna. Zvlasteé ted’, v dobé krize, kdy
vyrazné stoupla nezaméstnanost,
neexistuje aktivni politika zamést-
nanosti a se v§emi nezaméstnanymi
bez rozdilu je zachazeno jako s le-
nochy a povaleci, ktefi pracovat ne-
chtéji. Podminky socialni podpory
pro nezaméstnané se stale zpfisiu-
ji, takze ti ani nemaji dostatecny
prostor pro hleddni nové prace.
Vladou pfipravované zmény v pla-
tovych tarifech znamenaji faktické
snizeni odmény za praci a tim dalsi
naruseni podminek pro distojnou
praci podle definice Mezinarodni
organizace prace. Nad¢&jna neni ani
situace v socialnim dialogu.
Soucasna liberalni politika vlady
ponechava vyvoj v oblasti prace
volnému trhu. Pracovni sila se
stava obycejnym zbozim a je s ni
zachazeno jako se zbozim spotfeb-
nim, spise nekvalitnim a tudiz laci-
nym. Vyroba se piesouva z vyspé-
lych zemi s drazsi pracovni silou do
zemi méné rozvinutych, kde je ce-
na prace nizsi. Zatimco zisky vel-
kych nadnarodnich korporaci ne-
umérné naristaji, stejné netimérné
klesaji piijmy a s nimi i kupni sila
zaméstnanct. Chudnouci stat sni-
zuje socialni vydaje, a tim dale
ptispiva ke zbidacovani celé spo-
le¢nosti. Stfedni vrstvy — tradiéné
nejsilngjsi opora statu, chudnou a
propadaji se do stale déravéjSich
socialnich siti. Nuzky socialnich
rozdilti se stale rychleji rozeviraji
uz od roku 2003.

Tento vyvoj je velice podobny
tomu, jaky probihal v Japonsku
celé pulstoleti po druhé svétové
valce. Teprve v roce 2009 skoncila
po volbach politicka nadvlada libe-
ralnich stran. Je otazka, jak si
v souCasném svété globalizované
liberalni ekonomiky nova japonska
vlada povede. Zatim fesi — nepfili§
uspésné a za vydatné pomoci ne-
vladnich organizaci véetné odbori
— ,,Lehmaniv Sok*.

PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz



Od VL. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péde Ceské republiky ub&hlo néco pies
dva mésice. Zacalo pracovat nové vedeni OS a
vykonna rada OS. Také dozor¢i rada se pustila
do prace, tentokrat posilena o dva ¢leny. Z pi-
vodnich sedmi ¢leni jich zistalo z minulého vo-
lebniho obdobi pét, a tak téméi polovina soucas-
nych ¢lenu jsou novaccei. Hned na zacatku doslo

k vyméné jedné ¢lenky, za kterou nastoupila zvolena nahradnice.
Na prvnim jednani dozor¢i rady byl zvolen jejim piedsedou Ing.
Petr Popule a mistopfedsedou RNDr. Miroslav Studeny.

Prvni jednani dozor¢i rady OS by-
lo v pondéli 13. prosince 2010 spo-
le¢né s jednanim vykonné rady OS,
dokonce za tcasti byvalych c¢lend
obou organd. Setkani v tak Sirokém
slozeni m¢lo slouzit ke vzajemnému
osobnimu sezndmeni, k plynulému
pokracovani ¢innosti a neposledni fa-
dé k neformalnimu rozlouceni s by-
valymi, mnohdy dlouholetymi, ¢leny
volenych orgéant. Byla pfilezitost po-
dékovat jim za dosavadni praci pro
svaz 1 jeho Cleny a louceni se neobe-
$lo ani bez trochy smutku a nostalgie.
Tak tomu bylo hlavné u Jany
Hordkové a MUDr. Alexandera
Kolského, dlouholetych ¢lenti dozor-
¢i rady. Navzdjem jsme si slibili, ze
zistaneme v kontaktu a vyuzijeme
jejich zkuSenosti v nasi dalsi praci.

Ta ndm zacala hned vzdpéti: Na
prvnim pracovnim jedndni dozorci
rady jsme se pustili do ukolu, které
nam zlstaly rozpracované z minulé-
ho volebniho obdobi. Nejprve jsme
se ale rozdélili do pracovnich skupin
podle odborného zaméfeni jednotli-
vych clenti dozor¢i rady. To, ze byla
dozor¢i rada personalné posilend,
umoznilo obsadit pracovni skupiny
vzdy dvéma kmenovymi cleny s tim,

ze v ptipadé nutnosti piislusnou pra-
covni skupinu posili zbyli ¢lenové
dozor¢i rady. Dal§i vyhodou tohoto
uspofddani je moznost stanoveni
dlouhodobych pland kontrolni ¢in-
nosti dozor¢i rady pro jednotlivé ob-
lasti kontrolovanych okruhti i namat-
kové provadénych kontrol hospoda-
feni svazu.

Méame tedy ustavenou Skupinu
pro kontrolu hospodateni a inventari-
zaci majetku, ve které pracuji Ivana
Doubkova a Monika Kudrova,

Skupinu pro kontrolu smluv a per-
sondlni zélezitosti, obsazenou ¢leny
dozor¢i rady RNDr. Miroslavem
Studenym a Miroslavem Briichou,

Skupinu pro ZO OS a pro vyfizo-
vani stiznosti, jejimiz cleny jsou
Sofia Vytiskova a Ing. FrantiSek
Dufka a

Skupinu pro kontrolu programu
OS a Cinnost krajskych rad, kterou
personaln¢ zajistuji Ing. Dagmar
Valova a Pavel Vobecky.

Nektefi ¢lenové dozor¢i rady pra-
cuji i v dalSich pracovnich tymech
v ustredi OS, napiiklad

Miroslav Studeny v ekonomické
komisi, kterd je odbornym poradnim
organem vykonné rady, a v dozorci

rad¢ Bona Serva, s. s 1. 0. je kromé
ného také Ing. Dagmar Valova.

Dozor¢i rada delegovala svoje ¢le-
ny také do vyssiho odborového or-
ganu, kterym je Sném CMKOS, kam
jako stalou clenku jmenovala Ing.
Dagmar Valovou a jako nahradnika
za kteréhokoliv chybgjiciho Clena
Snému Pavla Vobeckého.

A tak jsou vSichni ¢lenové dozor¢i
rady zaclenéni do celé struktury od-
borového svazu. Mélo by to piispét
k dokonalé informovanosti o déni
v ném a k dobré komunikaci na vSech
urovnich.

Mezi konkrétni ¢innosti nove usta-
vené dozor¢i rady patii zejména Cin-
nost kontrolni, jak ostatné vyplyva ze
stanov OSZSP CR. A to jak v Gstiedi
svazu, tak navenek smérem k zaklad-
nim organizacim. Namatkou Ize jme-
novat feSeni problematiky ZO pfi
Pecovatelském centru na Praze 7,
kontroly platebni moralky ZO pfi od-
vodech ¢asti ¢lenskych piispévki na
odborovy svaz nebo feSeni stiznosti
jednotlivych ¢lent OS.

Z dulezitych ukold dozor¢i rady
OS Ize jmenovat ,hlidani* ekonomi-
ky svazu, které zacina uz pfi ptipo-
minkovani navrhi rozpoétu OS na
piislusné obdobi. Tady je nezastupi-
telna provazanost ¢lena dozor¢i rady
na ekonomickou komisi, ktera se této
problematice podrobné vénuje. Do
této oblasti patii také pravidelné in-
ventarizace majetku fyzického i fina-
néniho. Clenové dozoréi rady jsou
vzdy fadnymi ¢leny inventarizacnich
komisi a dohlizeji nejen na fadné
provedeni inventur, ale také na likvi-
daci nepotiebného majetku svazu.

Dozor¢i rada OS kontroluje také
persondlni zaleZitosti na Ustfedi OS.
Vyzaduje si pravideln¢ podklady pro
tuto kontrolni ¢innost, pocinaje aktu-
alnim  organizaénim  schématem,
pfes personalni obsazeni véetné ve-
likosti Gvazkd a pracovnich naplni
az po kontrolu mzdovych listd jed-
notlivych zaméstnanci. To vsechno
v navaznosti na schvaleny rozpocet
OS. Sem patii také pravidelné kon-
troly vykazi ¢innosti externich odbo-
rovych pravniki a dafiového porad-
ce.

Velké finan¢ni polozky, které nas
odborovy svaz vynakladéa v ramci své
¢innosti, jsou uhrady vyplyvajici
s externich smluv s dodavatelskymi
organizacemi. Ani na kontrolu téchto
polozek dozor¢i rada nezapomina a
pravidelné je provadi. Zajima se také
o rozpracované projekty, na kterych
se podili OSZSP CR jak finan¢ng, tak
personalng.

Veskeré konkrétni vystupy z kon-
trolni ¢innosti dozor¢i rady predava
zastupce dozor¢i rady, nejcastéji jeji
predseda, na jednani vykonné rady,
kterého se pravidelné osobné ziicas-
tiuje. Jedna se hlavné o konkrétni
zjisténi nedostatkd, ptipadné o dopo-
rueni napravy vykonné radé nebo
vedeni svazu. Z jednani vykonné ra-
dy zase ptendsi informace a podnéty
zpét do dozor¢i rady.

A tak ze jen véfit, ze se novi kole-
gové v dozorti radé OSZSP CR rych-
le zapracuji a budou jejimi platnymi
¢leny. Prace je pfed nami dost a dost!

Ing. Petr POPULE,
piedseda dozor&i rady OSZSP CR
dr.popule@zdravotnickeodbory.cz

Dne 27. 1. 2011 se na svém prvnim letosnim jednani sesla krajska rada Jihomoravského kraje. Zabyvala se situaci ve zdravotnickych za-
fizenich kraje v souvislosti s odchodem 1ékaiti. Krajska rada podporuje akci LOKu hlavné z toho divodu, Ze je tieba vytvofit novou kon-
cepci zdravotnictvi, fesit platy vSech zaméstnancii, odstranit korupci nejen ve zdravotnictvi. Je tfeba fesit i postaveni a platy zdravotnickych
pracovnikli zaméstnanych v socialnich sluzbach.

Krajsk4 rada nesouhlasi s vystoupenim Dany Juraskové, prezidentky CASu, ktera fekla, Ze viechny sestry v CR odsuzuji akci 1ékai.

Krajska rada vyslechla informace o ¢innosti RROS Jihomoravského kraje, o jednani vykonné rady a zpravu regionalni pracovnice o situ-
aci v ZO v kraji v souvislosti s odméniovanim. Krajska rada vyjadtila podporu vefejné vyzve politikim a obéaniim: Zabraiime rozpadu ¢eské-
ho zdravotnictvi, kterou mimo jiné inicioval i OSZSP CR.

Ugastnice mezinarodni konference Zen ve Vidni, kterou spoluorganizovali CMKOS a rakousky odborovy svaz OGB, informovaly o ob-
sahu a prub&hu konference. Byly pfipomenuty terminy jednani sekce social a sekce nemocnic.

Krajska rada si stanovila terminy jednani pro prvni pololeti. Jeji pravidelna setkani se budou konat posledni ¢tvrtek v mésici v 15.30
hodin, pokud nedojde k ne¢ekanym situacim, které bude tieba FeSit mimoradné. Krajska rada vyzyva zastupce zékladnich organizaci
v kraji, aby se na ni obraceli se svymi problémy. KR jim miize pomoci s jejich feSenim napiiklad i spoleénym jednanim na krajském ufadu,
na magistratu, mize je projednat ve zdravotni nebo socialni komisi mésta i kraje.

Pokud budete mit zajem se jednani krajské rady zucastnit, ohlaste se predsedkyni krajské rady Marii Hrdinkové na telefonu 775
644 645 nebo regionalni pracovnici Kvété Bohackové na telefonu 736 504 765, které vam sdéli misto setkani a potvrdi termin.

Prijd’te naCerpat nové informace a zapojit se do déni v kraji.
Kvéta BOHACKOVA, regionalni pracovnice, bohackova.kveta@cmkos.cz
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socialni pé¢e CR spolu s garantem sekce so-
cial za vykonnou radu Janou Hnykovou
svolalo v novém volebnim obdobi naSeho
odborového svazu jednani sekce social na
pondéli 7. inora 2011 do Prahy. Na setkani
byli pFizvani byvali ¢lenové vyboru sekce

social, ale byly zaroven osloveny i jednot-
livé krajské rady, aby poslaly svého zastupce na toto jednani. Zde
kazdy mél podat informaci o socidlnich sluZzbach v jednotlivych
krajich, a to predevs§im o financovani socidlnich sluZeb a o odmé-
novani zaméstnanci. V programu byla volba nového vyboru sek-
ce a priprava planu prace na tento rok.

Na jednani sekce piijeli za-
stupci z kraje Usteckého,
Pardubického, Plzenského, Stie-
docCeského, Libereckého, Zlin-
ského a za kraj Olomoucky byla
podana pisemna zprava k situaci
v kraji Bc. Miladou Kras-
nakovou. Muzeme zkonstatovat,
ze v krajich, kde socialni zatize-
ni spadaji pod kraje, byly zaru-
¢eny platy zaméstnancim jako
v roce 2010. Pracovnici vyko-
navajici ,,klicového pracovnika“
byli pietazeni do 5. platové tiidy
a vSeobecné sestry byly prefaze-
ny do 10. platové tfidy dle ka-
talogu praci. Dokonce doslo i
k navySeni platu u pedagogic-
kych pracovnikd tam, kde jesté
zustali. V zafizenich, ktera spa-
daji pfimo pod Ministerstvo
prace a socialni véci, byl plat
kracen o 3 platové stupné a za-
méstnanci ptesli do pasmového
odmeénovani.

Zavaznym problémem, o kte-
rém se v této souvislosti disku-
tovalo, byl i tentokrat pocet ses-
ter a jejich obsazenost hlavné
v nocnich sméndch. K dal§im
problémum patiily obsahy ko-
lektivnich smluv, kde vydatné
svymi radami pomohla Ing.
Tereza Havelkova. Pfitomni se
zabyvali také aktudlnimi otazka-
mi v rezortu zdravotnictvi, a to
predevs§im akci 1ékaid Deku-
jeme, odchazime, ktera se bude
dotykat i uzivatelll a zaméstnan-
ct v socialnich sluzbach. Vsich-
ni jsme se shodli, ze tyto aktudl-
ni problémy ve zdravotnictvi za-
stifiuji velmi vazné problémy,
které jsou v socialnich sluzbach
s jejich financovanim a budou-
cim fungovanim socialnich slu-
zeb.

V druhé poloviné jednani me-
zi pfitomné zavitala predsed-
kyné odborového svazu Bc.

Dagmar Zitnikova a mistopted-
sedkyné Ing. Ivana Btenkova.
Piedsedkyn& Zitnikovad sezna-
mila ptfitomné s projektem
MPSV k socidlnim sluzbam -
,,Podpora procesit v soc. sluz-
bach®, ktery je ¢lenén do Sesti
oddili a ma vytvoteno 80 pra-
covnich skupin. Ma se ptede-
v§im zabyvat fungovanim soci-
alnich sluzeb z rGznych stranek.

Pliziva nebezpec¢na restruktu-
ralizace ochrany vefejného zdra-
vi byla zastavena na jafe loniské-
ho roku. V dob¢, kdy vlada ne-
vyslySela odborné argumenty,
nam zbyl jen jeden, a to proti-
pravni rusSeni zdravotnich usta-
vl a hygienické sluzby. V za-
kon¢ ¢. 258/200Sb., o ochrané
vetejného zdravi, je pfesné po-
psano, ve kterych méstech se
zdravotni Ustavy nachazeji.
Kdybyste ale do nekterych uve-
denych mést zasli, najdete moz-
na prazdnou budovu, mozna pa-
na vratného. Snad si vzpomenete
na nesouhlas odborné vetejnosti
s ruSenim zdravotnich tstavu, ke
kterému se Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR pii-
dal.

Zacal rok 2011 a my sledu-
jeme zakon ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi, kte-
ry je otevien z diivodu koupalist’.
Musi se upravit fizeni jakosti
vod v koupalistich, to nam
ukladd smérnice Evropského
parlamentu a Rady. Celou dobu,
po kterou je zakon otevien a
predlozen k jednani Poslanecké
snémovny, se obavame, ze bu-
dou zdravotni ustavy zruseny, a
to i bez odborné diskuse a pro-
jednani.

Do nékterych skupin byli na-
vrzeni pracovnici svazu a cle-
nové vykonné rady. Déale Dag-
mar Zitnikovd seznamila s pro-
jektem Bi Di (Posilovani social-
niho dialogu a budovani kapacit
socidlnich partnerd) v socialnich
sluzbach a prvni workshopem,
ktery se kona 15. tinora 2011
v Praze s programem ,,Speci-
fické vztahy zaméstnavatele a
zamgéstnance v socialnich sluz-
bach®.

Sekce social na svém jednani
spolu s vedenim odborového
svazu pfipravila mezinarodni
konferenci k socialnim sluzbam
ve dnech 7.- 8.dubna 2011
v Hustopecich pod néazvem
,,Postoje k socidlni a hospodai-
ské politice v socialnich sluz-
bach“. Této konference by se
méli z(cCastnit i nasi kolegové ze
Slovenska, zaméstnavatelé, zii-

V loniském roce bylo odboriim
slibeno, Ze budou mit své zastup-
ce v pracovnich skupinach k re-
strukturalizaci ochrany vefejné-
ho zdravi. To se stalo, slib byl
splnén, mame zastupce v od-
borné komisi, v komisi finanéni i
v ostatnich. Predpokladali jsme,
a tak to bylo domluveno, Ze ko-
mise budou pracovat a dojdou
k ur¢itému zavéru, ktery bude
pouzit k restrukturalizaci hygieny.

Nestalo se, komise pracuji, ale
do Poslanecké snémovny byl
poslancem Bc. Markem Snajd-
rem, ve spolupraci s Minister-
stvem zdravotnictvi, pfedlozen
pozménovaci navrh. Po jeho
schvaleni bude provedena re-
strukturalizace zdravotnich usta-
vl a moZzna i uzemnich praco-
vist’ krajskych hygienickych sta-
nic. Nebudu se poustét do od-
borné polemiky, to je role odbor-
nych pracovnikd, ale to, ze je re-
strukturalizace navrzena bez
fadného pfipominkového fizeni,
bez souhlasu odbornych struktur,
je neodpustitelné!

Po zjisténi, Ze byl tento po-
zménovaci navrh predlozen,
jsme se obratili na ministra zdra-
votnictvi coc. MUDr. Leose He-
gera, CSc., 1 hlavniho hygienika
MUDr. Michaela Vita, Ph.D., se

zovatelé a zastupce Svazu mést a
jsme si dali ,,Narodni plany v so-
cialnich sluzbach* a druhé velmi
aktualni téma ,,Dopady transfor-
macnich zmén na zaméstnance
v socialnich sluzbach®.

V posledni ¢asti jednani sekce
social se zvolilo nové vedeni
sekce ve slozeni: Jifina Mare-
Sova, Dana Slavikova, Marcela
Hol¢akova, Jana Karschova a
Karel Vojta. V8ichni tito ¢lenové
byli vykonnou radou na jejim
jednéani 8. tnora 2011 potvrze-
ni.

Vedeni sekce dékuje za po-
dané informace predsedkyni
Dagmar Zitnikové a za pravni
rady Ing. Tereze Havelkové.

Jana HNYKOVA,
garant sekce social
za vykonnou radu
janahnykova@centrum.cz

zadosti, aby doslo k okamzitému
jednani. Jednani se uskuteénilo a
doslo k ¢aste¢né dohod¢, ze za-
kon nebude projednan na tinoro-
vé schtizi Poslanecké snémovny,
ale na bfeznové. Do té doby usku-
tecnime jednani nasi sekce pra-
covniktl hygienické sluzby s hlav-
nim hygienikem a vrchni feditel-
kou MUDr. Vierou Sedivou.

Jenomze poslanec Bc. Marek
Snajdr nas opét dobéhl a zafidil,
aby byl navrh zékona projednan
na unorové schizi. Jen ndhodou
nedoslo i k poslednimu, tfetimu
¢teni a schvaleni. Okamzité jsme
se dotazali na ministerstvu, pro¢
nejsou dodrzeny tak minimalni
dohody. Zajimavé je, Ze nikdo
z ministerstva vubec netusil, Ze
by mohl byt navrh tak rychle tla-
¢en jednanim v Poslanecké sné-
movne.

Dne 24. Unora se pozméiova-
cim navrhem, divokou restruktu-
ralizaci zdravotnich tstavi, bude
zabyvat sekce pracovnikil hygie-
nické sluzby. Doufejme, véime a
obracejme se na své poslance,
aby nedoslo k takové restruktu-
ralizaci, ktera by ohrozila pod-
minky zabezpeceni ochrany ve-
fejného zdravi!

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Dne 1. ledna 2011 vstoupily v ucinnost dva diile-
Zité pravni predpisy, a to zakon ¢. 347/2010 Sb. a
natizeni vlady ¢. 381/2010 Sb., které zisadnim
zptisobem méni odméniovani zaméstnanci pla-
tem. Ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach se ty-
| to zmény dotknou zaméstnanci fakultnich ne-
mocnic, nemocnic pfispévkovych organizaci,
zdravotnickych zachrannych sluzeb, zarizeni so-
cidlnich sluzeb, krajskych hygienickych stanic, zdravotnich ustavi,
zdravotnickych $kol apod.

Prvnim z vySe zminénych pravnich pfedpist je zakon ¢. 347/2010
Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi opatte-
nimi v pulsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Tento zdkon
v Casti tfeti pfinasi na prvni pohled nenapadnou zménu § 123 odst. 5 a
6 zakoniku prace, ktera vSak znacnym zpiisobem rozvoliuje systém
odmeénovani platem.

Do 31. 12. 2010 platilo, Ze platové tarify se stanovily v 16 platovych
tiidach, 12 platovych stupnich a byly jasné stanoveny podminky pro
odstupiiovani platovych tarifii. Tyto podminky byly k 1. 1. 2011 zruse-
ny a noveé se pouze fika, ze platové tarify se stanovi v 16 platovych
tridach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Pti ur€ovani platového ta-
rifu jiz neni podminkou, aby byli zaméstnanci podle délky praxe zafa-
zeni do 12 platovych stupiili, ani neni stanoveno, kolik platovych stup-
i musi zaméstnavatel pouzit a jak maji byt platové tarify odstupno-
vany.

Zakon ¢. 347/2010 Sb. noveé zmociiuje vladu, aby stanovila svym na-
fizenim okruh zaméstnanct, u kterych mtze byt urcen platovy tarif
zvlastnim zpisobem, a dale okruh zaméstnanci, se kterymi miize za-
meéstnavatel sjednat smluvni plat.

Obé¢ vyse uvedené zmeény zakoniku prace se promitly do jeho prova-
déciho pravniho predpisu, kterym je v platové sféfe nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. Toto nafizeni vlady bylo rovnéz k 1. 1. 2011 novelizo-
vano, a to nafizenim vlady ¢. 381/2010 Sb., a pfinasi nejvetsi systémo-
vou zménu v odménovani platem od roku 1992. Tato novela natizeni
vlady pfinasi tyto zmény:

B doposud vyjimecné uplatilovani zvlastniho zplsobu urceni platové-
ho tarifu (médii Casto nazyvané ,pasmové odmenovani®) rozsituje
plos$né na vSechny zaméstnance s vyjimkou pedagogickych pracovniku,
B zavadi moznost sjednani smluvniho platu,

B upravuje moznosti vyjimeéného zafazeni do platové tiidy (tzv.
vyjimky ze vzdélani),

B stanovuje dvé nové platové stupnice pro pedagogické pracovniky.

Od 1. ledna se tak zaméstnavatelé mohou fidit vlastnim rozhodnutim,
jakym zpiisobem budou zaméstnance odméiovat. Na jedné strané mo-
hou zaméstnavatelé poskytovat zaméstnancim minimalni platy v nej-
nizsich stupnich platovych stupnic, na stranu druhou mohou vybranym
zaméstnanctim poskytovat smluvni plat, ktery neni ni¢im limitovan.
Musime vS$ak dodat, Ze pravni Gprava ucinna od 1. 1. 2011 neuklada
zaméstnavatelim povinnost upravit stavajici systém odméiovani,
s vyjimkou pedagogickych pracovnikii. Zaméstnavatelim nic nebrani
i nadale odménovat zaméstnance podle doposud platnych pravidel.

Zameéstnanec, ktery nespliioval potfebné vzdélani pro urcitou plato-
vou tfidu, mohl byt podle pravni Gpravy ve znéni u€inném do konce ro-
ku 2010 do této platové tfidy vyjimecné zafazen na zékladé nékolika
druhti vyjimek. Jednalo se o vyjimky z dGvodu zvlastni povahy prace,
zvlastniho pravniho pfedpisu (zejména u zdravotnickych pracovniki),
véku 50 let, zahajeni studia, vykondvani praci manuéalniho charakteru ¢i
vyjimku na 4 roky z diivodu nemoznosti obsadit pracovni misto zame-
stnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani. Noveé je stanoveno, ze
LWhemiize-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery

dosahl potrebného vzdelani, a nestanovi-li zvlastni pravni predpis ji-
nak, miize zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zaradit do platové
tridy, pro kterou nespliuje potiebné vzdelani

a) az na dobu 4 rokai,

b) na dobu delsi, jestlize po dobu vyjimecného zarazent podle pisme-
ne a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.*

Zaméstnavatel se bude moci rozhodnout sam, zda zaméstnance vyji-
mecné do platové tfidy, pro kterou nespliiuje vzdélani, zaradi ¢i nikoliv.
Nové neni omezen 4 lety, ale vyjimecné zafazeni mize prodlouzit na
dobu delsi. Pocatecni slova ,,nemtize-li obsadit pracovni misto* nezna-
mena, ze by musel zaméstnavatel prokazovat, ze provedl na urcité mis-
to vybérové fizeni a ze skute¢né nemohl misto obsadit osobou, ktera
spliiuje potiebné vzdeélani. Tato slova spiSe znamenaji prioritu v obsa-
zovani pracovnich mist zaméstnanci s potfebnym vzdélanim.
Zaméstnanec, ktery byl do konce roku 2010 zafazen do platové tfidy na
zakladé n€které vyjimky ze vzdélani, bude moci byt vyjimecné zafazen
i nadale. Zaméstnanci, jejichz vyjimka na 4 roky skoncila k 31. 12.
2010, mohou byt opét vyjimecné zafazeni.

Zdravotnické pracovniky, ktefi splituji pro vykon svého povolani od-
bornou zpusobilost dle zékona ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravot-
nickych povolanich, miize zaméstnavatel i nadale zatadit do vyssi pla-
tové tfidy, ackoliv pro danou platovou tfidu nespliiuji potiebné vzde-
lani.

Do konce roku 2010 byli pedagogicti pracovnici odménovani dle
prvni stupnice platovych tarifi podobné jako THP nebo pracovnici
v socidlnich sluzbach. Nové byly pro pedagogické pracovniky vyclené-
ny dvé stupnice platovych tarifii, uvedené v ptiloze ¢. 4 a 5 novely na-
fizeni vlady (viz nize). Tyto platové stupnice obsahuji 16 platovych tfid,
avSak pouze 5 platovych stupiii. Za pedagogické pracovniky se pova-
zuji pracovnici vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost vcetné za-
méstnancu v zafizenich socialnich sluzeb. Jedna se o uditele, pedagogy
v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vychovate-
le, specialni pedagogy, psychology, pedagogy volného Casu, asistenty
pedagoga, trenéry a vedouci pedagogické pracovniky. Pedagogickym
pracovniktim, kteti ziskali odbornou kvalifikaci a maji vysokoskolské
vzdélani, nalezi 4. platova stupnice; ostatnim 5. platova stupnice.

Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu (médii nazyvany ,,pasmové
odmeénovani®) se do 31. 12. 2010 vztahoval pouze na tizce vymezeny
okruh zaméstnanci, kterymi byli zaméstnanci v 1. — 5. platové tfide,
umeélci, sportovci, trenéfi a dale pracovnici v 6. a vyssi platové tiide ve
zdravotnickych zafizenich. Vedle okruhu zaméstnancti byla stanovena i
povinnost sjednat pravidla pro tento zvlastni zpisob v kolektivni
smlouvé nebo vnitfnim piedpise a u zdravotnickych zafizeni byl ne-
zbytny piedchozi souhlas zfizovatele. Tyto jasn¢ dané podminky pro
zvlastni zptisob urceni platového tarifu dnem 1. 1. 2011 kon¢i a nove se
tento zvlastni zplsob vztahuje na v§echny zaméstnance s vyjimkou pe-
dagogickych pracovniki.

Co to znamena ,,pasmové odméniovani“?

Zvlastni zpisob urceni platového tarifu, nebo-li paAsmové odmeéno-
vani znamena, ze zaméstnavatel muze urcit zaméstnanci platovy tarif
v ramci rozpéti 1. — 12. platového stupné bez ohledu na délku zapoci-
tatelné praxe.

Na koho se pasmové odménovani vztahuje?

Od 1.1.2011 se vztahuje na vSechny zaméstnance s vyjimkou peda-
gogickych pracovnikd.

Jak mizZe zaméstnavatel urcit platovy tarif?

Zameéstnavatel je pfi ur¢ovani platovych tarifi omezen spodni hrani-
ci, kterou je 1. platovy stupen v piislusné platové tideé, do které je za-
méstnanec zatrazen, a horni hranici, kterou je 12. platovy stupen ptislus-
né platové tfidy. V ramci tohoto rozpéti miize platové tarify urcit v jaké-
koliv vysi a jakymkoliv zplisobem. Zaméstnavatel muze zachovat
stavajicich systém odménovani, mize pozastavit postupy do vyssich
platovych stupni, miize zaméestnance zafadit o 1-2 platové stupné nize,



muize snizit platové tarify o urcité procento. Vedle téchto moznosti,
které v podstaté zachovavaji dosavadni systém odvijejici se od délky
praxe, muze zamestnavatel systém odménovani komplexné zménit.
Mize redukovat pocet platovych stupiili, miize stanovit zcela jiny sys-
tém urcovani platovych tarifii apod.

Je nutné pi'i zméné vydat nové platové vyméry?

S vyjimkou pfipadu, kdy se platové tarify neméni, je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti, oznamit pise-
mne tuto skute¢nost zaméstnanci véetné uvedeni diivoda.

Co pozadovat po zaméstnavateli?

V ptipade, Ze zaméstnavatel oznami, Ze bude ménit systém odméno-
vani, méla by od né&j odborova organizace pozadovat dokumenty, které
jsou diivodem pro usporna opatieni, navrh moznych variant vedouci
k uspote mzdovych nakladl a vy¢isleni tispor v korunach u jednotli-
vych variant. Upozorfiuji, Ze napf. potieba snizit osobni ndklady o 10 %
nemusi nutné znamenat snizeni platovych tarifi o 10 %, do tspory se
musi zapocitat i nasledna Gspora na piiplatcich ¢i odvodech pojistného.

Co sjednat v kolektivni smlouvé?

V souladu s ustanovenim § 122 zakoniku prace, podle kterého urcu-
je zaméstnavatel plat zaméstnanci podle zakoniku prace, natizeni vlady
vydaného k jeho provedeni a v jejich mezich podle kolektivni smlou-
vy, popiipad¢ vnitfniho predpisu, je dilezité, aby jakakoliv zména
v systému odménovani byla sjednana v kolektivni smlouvé. Je dtlezité
sjednat jednoznac¢na pravidla pro urcovani platovych tarifii, jednozna-
¢né vymezit okruh zaméstnanct, kterych se usporna opatieni tykaji
apod. Kazdoro¢né by méla byt provedena revize divodnosti ispornych
opatieni a ptehodnoceni samotného systému odménovani a jeho social-
ni spravedlnosti.

Posledni novinkou, kterou pfinasi novela natizeni vlady, je moznost
sjednani smluvniho platu se zaméstnanci ve 13. a vyssi platové tide.
Mcélo by se jednat o nadstandardni formu platu, ktera bude obsahovat
veskeré slozky platu (tj. ptiplatky za piescas, za noc, zvlastni priplatky,
priplatek za vedeni aj.). Vedle smluvniho platu tak nelze zaméstnanci
poskytnout zadnou jinou slozku platu s vyjimkou odmeén. Vyse smluv-

niho platu neni omezena. Avsak vzhledem k tomu, Ze u vétSiny zame-
stnavateld je pozadavek na snizeni mzdovych ndkladd, je vhodné upra-
vit rozsah, respektive vysi smluvniho platu. Zaméstnavatel disponuje
pro ucely odménovani zaméstnancli pouze omezenym objemem pro-
stfedkti na platy a zavedeni nezastropované vySe smluvniho platu by
meélo negativni dopad na odménovani dalsich zaméstnancii.

Nova pravni tprava systému odménovani je vysledkem snahy vlady
usporit urcitou vysi prostiedkd na platy zaméstnanct ve verejnych sluz-
bach a sprave. Vlada deklarovala snizeni platti o 10 % zejména ve stat-
nich Gfadech, coz by se ve zdravotnictvi mohlo dotknout zejména za-
méstnanctl v hygienickych stanicich. Naproti tomu ministr zdravotnic-
tvi MUDr. Leo§ Heger konstatoval, ze ve zdravotnictvi neni dvod pro
snizovani platli. AvSak toto ministrovo tvrzeni nezastavaji clenové
Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic, nebot’ diky snizenym tihra-
dam dle nové uhradové vyhlasky nebudou moci platy zaméstnanci ve
zdravotnictvi zachovat. Bohuzel v sektoru socialnich sluzeb bude vel-
mi slozité zachovat stavajici systém, zejména z divodii snizeni objemu
dotaci a ptispévkda.

Do konce roku 2010 byla veskera pravidla pro odmeénovani platem
striktné€ upravena pravnimi piedpisy a nebylo mozné se od této pravni
upravy odchylit. Diivodem pro tuto striktni pravni regulaci byla skutec-
nost, ze ve vetejnych sluzbach a spravé jsou prerozd€lovany vetejné
prostiedky. Tato striktni pravni regulace dnem 1. 1. 2011 kon¢i. Na dru-
hou stranu nabyva na dilezitosti ptisobeni odborovych organizaci u za-
méstnavatele a otevird se Siroky prostor pro kolektivni vyjednavani
o vysi plati. Jsme si védomi toho, Ze vyjednavat se zaméstnavateli
o vysi plati v podminkéach uspornych opatfeni vyhlasenych vladou ne-
ni snadné. Proto jsme pro odborové organizace ptipravili a zaslali vsem
predsedim a piedsedkynim material, ve kterém odborové organizace
naleznou stru¢né shrnuti v§ech zmén od 1. 1. 2011 tykajici se odméno-
vani a dale moznosti kolektivniho vyjednavani o zméné systému odme-
tiovani, ktery je postaven na podkladu zpracovaném Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazi.

Ing. Tereza HAVELKOVA, havelkova.tereza@cmkos.cz

Stupnice platovych tarifa (pFiloha ¢&. 4 k na¥izeni vlady ¢. 564/2006 Sb.) pro pedagogické pracovniky,
ktefi ziskali odbornou kvalifikaci a ktefFi dosahli vysoko$kolského vzdélani
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Od pocatku roku 2011 vstoupila v uc¢innost
Fada zmén pravnich predpisi v oblasti pi-
sobnosti Ministerstva prace a socialnich
véci, které se mohou dotknout zaméstnan-
cii, nezaméstnanych a viech osob v Ceské
republice. Uelem tohoto &linku je se-
znamit ¢tenare s nejvyznamnéjSimi novin-
kami, s vyjimkou oblasti odméiovani.

Dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innost nové musi
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna. Jedno vyhotoveni dohody
musi obdrzet zaméstnanec. Noveé musi byt oba typy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér uzavieny pisemné pod sankci ne-
platnosti, coz je zasadni zména zejména u dohody o provedeni prace,
ktera mohla byt pted 1. 1. 2011 uzaviena i ustné. Nebude-li dodrzena
pisemna forma, Gcastnici stoji ped nejistotou, zda n&jaky vztah mezi
nimi existuje, co je jeho predmétem (druhem prace) a zejména jaka
odména zaméstnanci nalezi. V ptipad¢é sporu napiiklad o vyplaceni
odmény za vykonanou praci zaméstnanec bude mit vyrazné ztizené
dukazni postaveni o charakteru pracovnépravniho vztahu a prav a po-
vinnosti z néj vyplyvajicich.

Do 31. 12. 1010 byl zaméstnavatel povinen vyplacet zaméstnanci
néhradu mzdy nebo platu v dobé prvnich 14 kalendafnich dnt nemo-
ci. Zjednodusené ptipomenuto, ndhrada mzdy nebo platu nalezela za
pracovni dny a odpadlé svatky, s vyjimkou prvnich tii takovych dni
(nejvyse vsak 24 hodin). Principy poskytovani nahrady mzdy se ne-
meéni, ale prodluzuje se doba, po kterou je zaméstnanec v nemoci za-
bezpe€en ze strany zaméstnavatele, a to na 21 kalendafnich dnti ne-
moci. S touto zménou souvisi nasledujici.

Zameéstnavatel neni opravnén zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v dobé prvnich 21 kalendainich dnti nemoci (do 31. 12. 2010
platil zékaz pravé v prvnich 14 kalendafnich dnech nemoci).

Nemocenské jako davka systému nemocenského pojisténi v navaz-
nosti na uvedené nalezi zaméstnanci — pojisténci ucastnému nemo-
cenského pojisténi az od 22. kalendainiho dne nemoci. Tak, jak tomu
bylo i v roce 2010, vySe nemocenského zistava v jednotné vysi, a to
po celou dobu nemoci a trvani naroku na nemocenské ve vysi 60 %
denniho vymétovaciho zakladu. V této souvislosti jesté¢ zminujeme, ze
jako kazdoro¢né se od 1. 1. 2011 piepocitavaji redukéni hranice pro
ucely vypoctu nemocenského a osetfovného, a to 825 K¢ (1. redukéni
hranice), 1237 K¢ (2. redukéni hranice) a 2474K¢ (3. redukéni hrani-
ce).

Priklad

Zaméstnanec pracujici v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé od
pondeéli do patku je uznan prace neschopnym rano v utery 1. 2. 2011.
Toto je prvni kalendarni den nemoci. Zaméstnanci za obdobi 1. — 21.
2. ndlezi nahrada mzdy, a to tak, Ze prvni , placeny* den, za ktery
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy, je patek 4. 2. Zaméstnanci bude vy-
placena nahrada mzdy za 12 dni (4., 7. — 11., 14. — 18., 21. 2.). Od 22.
2. véetné nalezi zaméstnanci nemocenské poskytované za kalendarni
dny.

Na zéklad¢ vyhlasky €. 377/2010 Sb. se stanovi nové sazby pro po-
skytovani stravného pro tuzemské pracovni cesty:
U zaméstnavatelti odménujicich zaméstnance mzdou:
a) nejmén¢ 63 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) nejméne 95 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle

vSak 18 hodin,
c) nejméné 149 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
U zaméstnavateld odménujicich zaméstnance platem:
a) 63 - 74 K¢, trva-1i pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 95 — 114 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin,
¢) 149 - 179 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Piipomindme, Ze stravné pro zaméstnance zameéstnavateld z podni-
katelské sféry odménujicich mzdou je zakonem stanoveno v minimal-
ni vysi, zaméstnavatel mize poskytovat na zakladé svého rozhodnuti,
vnitiniho pfedpisu nebo ujedndni v kolektivni smlouvé stravné i ve
vy$$i vysi, nez stanovi zakon. OvSem rozdil mezi touto vysi stravné-
ho a zékonnou vysi podléha odvodim pojistného a zdanéni.
Zamgéstnavatelé nepodnikatelské sféry odménujici platem se pii po-
skytovani stravného musi fidit vySe uvedenym zdkonnym rozpétim
vyse stravného.
Vyse primérné ceny 1 litru pohonnych hmot pro ucely vypoctu ces-
tovnich nahrad pfi pouziti vlastniho vozidla ¢ini od 1. 1. 2011:
a) 31,40 K¢ u benzinu automobilového 91 oktant,
b) 31,60 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant,
¢) 33,40 K¢ u benzinu automobilového 98 oktant,
d) 30,80 K¢ u motorové nafty.

Podstatné zmény Gc¢inné od 1. 1. 2011 se tykaji poskytovani podpo-
ry v nezaméstnanosti. Jelikoz pfedmétem tohoto ¢lanku neni podrob-
ny vyklad k poskytovani podpory v nezaméstnanosti, pfipominame
jen zakladni pravidla. Vznikne-li uchazec¢i o zaméstnani narok na po-
skytovani podpory v nezaméstnanosti, poskytuje se davka v podplrci
dobé, ktera ¢ini do 50 let véku uchazece 5 mésica, od 50 do 55 let
véku 8 mésicl a nad 55 let véku 11 mésict a nalezi ve vysi v 65 %
prumeérného vydélku prvni 2 mésice, dalsi 2 meésice 50 % primérné-
ho vydélku a po zbyvajici ¢ast podptirci doby 45 % primérného vy-
délku.

Od pocatku roku 2011 jiz nemiZe uchaze¢ o zaméstnani pobirajici
podporu v nezaméstnanosti ptivydélavat v tzv. nekolidujicim zamést-
nani (tj. pracovnépravni vztah, v némz meési¢ni vydélek (mzda, plat
nebo odména) nepiesahne 4000 K¢). To znamena, Ze osoba, ktera pra-
cuje v takovém nekolidujicim zaméstnani, mize byt i nadale vedena
v evidenci uchazect o zaméstnani, ale nendlezi ji podpora.

Dalsi podstatnou zménou je ustanoveni o zvlastni niz$i vysi podpo-
ry v nezaméstnanosti, pokud zaméstnanec bez vazného diivodu ukon-
¢il posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem.
V takovém prtipadé ¢ini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti
jen 45 % primérného mési¢niho vydélku. Jen v ptipadé, kdy uchazec¢
o zamé&stnani sam nebo dohodou ve stejny den ukoncil vice zamést-
nani a alespoil jedno z nich z vaznych divodu, nalezi mu podpora
v nezaméstnanosti v obvyklé vysi (viz vyse).

Tato novinka tedy dopada nejen na skonceni pracovniho poméru
dohodou o rozvazani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale i na
vypovéd’ pracovniho poméru zaméstnancem, piipadné zruseni pra-
covniho poméru ve zkuSebni dobé. Niz§i procentni sazbu podpory
muze vylouc€it jen existence vazného divodu vedouciho ke skonceni
pracovniho poméru.

Vaznymi divody zédkon vymezuje v ust. § 5 zakona o zaméstna-
nosti a rozumi tim:

1. nezbytné osobni péci o dit€¢ ve veku do 4 let, nezbytnd osobni péci
o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu po-
vazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 1T
— IV za dalsich vymezenych podminek,

2. dochazka ditéte do pfedskolniho zatfizeni a povinna Skolni dochéz-



ka ditéte, coz obvykle nebyva diivodem k ukonceni pracovniho

pomeéru, ale ke zméné rozvrzeni pracovni doby,

4. misto vykonu nebo povaha zaméstnani manzela / registrovaného
partnera,

5. okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnancem podle § 56
zakoniku prace,

6. zdravotni divody, které podle 1ékatského posudku brani vykonavat
zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s ufadem prace pfi
zprosttedkovani zaméstnani, nebo

7. jiné vazné osobni diivody, napi. etické, mravni ¢i nabozenské, nebo
divody hodné zvlastniho zietele.

Dilezitou zménou je pak ust. § 44a zakona o zameéstnanosti, podle
kterého se uchazeéi o zaméstnani, kterému pfislusi z posledniho za-
méstnani odstupné, podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uply-
nuti doby, kterd odpovida vysi odstupného; tato doba se uréi podle
ptislusného nasobku primérného mésiéniho vydélku, kterym byla
uchazeci o zaméstnani stanovena vySe odstupného. V jakych piipa-
dech nélezi zaméstnanci odstupné, stanovi § 67 zakoniku prace.
Odstupné nalezi zaméstnanci,

a)u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z organiza¢nich diivodd uvedenych v § 52 pism.
a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychz davodd,

b) ktery okamzité zrusil pracovni pomér z divodi vymezenych v § 56
zakoniku prace,

c)u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. d) nebo doho-
dou z tychz divodi; timto divodem je nemoznost vykonavat dosa-

vadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo

pro ohrozeni touto nemoci, ktera je konstatovana Iékai'skym posud-

kem vydanym zafizenim zavodni preventivni péce.

V ptipadech uvedenych pod pism. a) a b) nalezi odstupné ve vysi
nejméné trojnasobku primérného meési¢niho vydélku a v ptipadé
skonéeni pracovniho poméru ze zdravotnich divodu v disledku pra-
covniho urazu nebo nemoci z povolani (viz pism. ¢) ) ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku. Tyto vyse jsou
zakonem stanoveny jako minimalni. Zejména v kolektivni smlouve je
mozné sjednat i vy$si vysi odstupného, a to bez ohledu na to, zda se
jedné o zaméstnavatele odmeénujiciho platem nebo mzdou. Toto zmi-
nuji praveé proto, ze dle vykladu MPSV se ve vyse uvedeném smyslu
ptihlizi pouze k zdkonnému odstupnému.

Priklad

Zaméstnanec obdrzi 25. ledna vypoved' pro nadbytecnost. V kolek-
tivni smlouvé je sjednano odstupné pro tyto diivody ve vysi ctyrnasob-
ku priimérného vydélku, ale zakonna vyse odstupného cini trojnasobek
prumérného vydelku. Pracovni pomér konci po uplynuti vypovedni
doby 31. brezna. Zaméstnanec nemd zZadnou jinou prdci, proto se za-
eviduje na prislusném uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani.
Uchazeci o zaméstnani neni po dobu 3 mésicii vyplacena podpora
v nezaméstnanosti, ktera nalezi az od mésice cervence. Jelikoz ucha-
ze¢ je mladsi 50 let, bude mu podpora vyplacena v pripadé trvani
naroku po dobu péti mésicu do konce listopadu.

Vyse uvedené zmény jsou ziejmé jen predstupném chystané social-
ni reformy. Mame se na co té&sit.

JUDr. Zuzana CHUDOBOVA, chudobova.zuzana@cmkos.cz

Nekteré odborové organizace
maji to Stésti, ze uzaviely kolek-
tivni smlouvy pro rok 2011
v pfedchozim obdobi. Nékteré ce-
kaji na vysledky hospodafeni
svého zafizeni, aby zacaly vyjed-
navat. Je znamo, Ze kolektivni
smlouva je vyjime¢na tim, Ze ji
1ze uzaviit béhem roku s u¢innos-
ti od 1. ledna, proto vétSinu odbo-
rovych organizaci vyjednavani
¢eka, nebo se rozbiha. Kolektivni
vyjednavani bude jedno z nej-
socialnich sluzeb, tak ve zdravot-
nickych zafizenich, bez ohledu na
pravni formu.

V zatizenich socidlnich slu-
Zeb se zaméstnavatelé a zamést-
nanci potykaji s nedostatkem fi-
nanci. Jak jinak, zafizeni cekaji,
co dostanou od zfizovatele, jaka
bude dotacni politika Ministerstva
prace a socialnich véci a kolik
uzivatelti se bude podilet na uhra-
déach poskytovanych sluzeb v té
nejvyssi ¢astce. Do této situace
mame od vlady darek, zaméstna-
vatelé mizou svym zaméstnan-
cim pfiznat platovy tarif zvIast-
nim zpusobem. Nemusi se za-
byvat praxi, kterou zaméstnanec
odpracoval a ziskaval zkusenosti,
mizou pfiznavat ty spravné pla-

tové tiidy a ponechavat nizké pla-
tové tarify a dokonce je snizit.

Odborovy svaz ma sliby od
kraju, ze zaméstnavatelé nebudou
situaci zneuzivat, ale sliby se sli-
buji a co si zaméstnanci nesjedna-
ji v kolektivnich smlouvach, nebo
ve svych pracovnich smlouvach,
to nebude. Takze je nutné se za-
méstnavateli sjednat takovou ko-
lektivni smlouvu, aby nedochaze-
lo k neopravnénému snizovani
platli zaméstnanci. Pokud nebude
silnd odborova organizace a solid-
ni vyjednavani, mizou se platy
zaméstnanciim snizovat i o néko-
lik tisic.

Také musim upozornit, Ze za-
méstnavatel mtze vydat vnitini
predpis k odménovani, ktery musi
s odbory projednat za icelem sho-
dy, ale v zavéru souhlas odbort
mit nemusi.

Doporucuji  nahlédnout do
zakoniku prace, jaké jsou pod-
minky pro projednani. Neni to za-
staveni na schodech a kratka ne-
rudnd informace ze strany za-
méstnavatele. Je to pfedlozeni na-
vrhu odborim, ¢lenové se musi
s navrhem seznamit, porozumet
mu, muzou ho prostudovat se
svym regionalnim pracovnikem,
s pravniky, ekonomy a az poté se

k navrhu vyjadfit a samoziejmé
pozadovat sjednani podminek pro
odménovani v kolektivni smlou-
ve.

Ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek sam piedpoklada
a doporucuje, aby se podminky
pro odménovani sjednavaly v ko-
lektivnich smlouvach. Pouzit tuto
vétu mizete a nasledné sdélime
ministrovi, jakou ma u zaméstna-
vatelll autoritu.

Konkrétni pomoc a navod
k jednani poskytuje naSe pravni
a socialni oddéleni pod vedenim
JUDr. Vratislava Tomka. JUDr.
Zuzana Chudobova a Ing. Tereza
Havelkova pro vas piipravily kva-
litni seminate.

Ve zdravotnickych zafizenich
by se situace neméla tolik zménit,
kdyby.... Kdyby nam vlada ne-
zhorSila podminky pro zvlastni
urceni platového tarifu v piispév-
kovych organizacich pies sva vy-
jadreni, ze se situace neméni,
kdyby ke smluvnim mzdam pfi-
dala finance, kdyby se nesnizova-
ly Ghrady, kdyby se v nemocni-
cich bez ohledu na to, zda jde
o piispévkové organizace nebo
obchodni spole¢nosti, nepfipravo-
valy vypovédi pro zaméstnance,
ktefi budou zbyte¢ni a budou pro-

pusténi soucasné s odchazejicimi
lékati.

Lékati dali svou vyzvou
Dékujeme, odchazime do pohybu
vsechny, kdo jsou za zdravotnic-
tvi odpovédni. Ke zdravotnictvi
se vyjadiuji vSichni a navrhy na
feSeni jsou krkolomné a nebez-
pecné, strany se hecuji k nepficet-
nosti. Vefejnost nevéficné sleduje
vyvoj a fandi ¢i nefandi 1ékartim
podle toho, zda ma byt zaviena
nemocnice v jejich blizkosti, nebo
se pfipravuje  propousténi za-
méstnanci v jejich nemocnici.

Pohledi a nazorti na situaci a
feSeni je nespocet. V souasné
dobé se pfipravujeme na vojenské
manévry.

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socidlni pége CR se drzi své hlav-
ni pozice a role. Musime vyjed-
navat tak, aby se pracovni podmin-
ky vSem zaméstnancim zlepsily.
V soucasné dob¢ je povinnosti nas
vsech hledat a piistoupit na kom-
promis. Po vyfeSeni aktualni situa-
ce, ktera nastala v souvislosti
s akci Dékujeme, odchazime, bude
nasi povinnosti fesit odménovani
ostatnich zaméstnancti ve zdravot-
nictvi a socialni péci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Ministr spra-
vedlnosti
JUDT.
Pospisil
ptedlozil do
vnéjsiho pfi-
pominkové-
ho fizeni na-
vrh nového
> obcanského
zakoniku, ktery do znacné miry
kopiruje navrh obc¢anského zako-
niku, ktery byl legislativné pro-
jednavan v roce 2008. Pra-
covnépravnich vztahi coby
vztahll principidlné soukromo-
pravni povahy se Fada ustano-
veni obcanského zikoniku bu-
de bezprosti‘edné tykat, a to na-
vzdory pravidlu, které je vy-
jadFeno v ustanoveni § 2318 na-
vrhu a podle néjZ se maji vzta-
hy mezi zaméstnanci vznikajici
pri vykonu zavislé prace Fidit
primarné jinym zakonem, tedy
zakonikem prace. Musi byt na
pracovnépravni vztahy civilni
kodex subsidiarné, tedy pod-
purné aplikovan. To znamena,
ze tam, kde zakonik prace nesta-
novi zvlastni pravidlo, pouZije se
normy obecné, obsazené v ob&an-
ském zakoniku. Proto bude pie-
dev§im vyznamné, jakym zpu-
sobem dojde k provazani nové-
ho obcanského zikoniku se
zakonikem prace, tedy nakolik
zakonik prace obhaji existenci
zvlastnich pravidel, majicich
ptednost pred obcanskym zako-
nikem. Zptsob provedeni tohoto
navazani nového obcanského
zakoniku na zékonik prace bohu-
zel nelze posoudit, nebot’ do pfi-
pominkového fizeni nebyl pted-
lozen néavrh zdkona o zméné
zakoni v souvislosti s pfijetim
obcanského zadkoniku. Zavaznym
nedostatkem névrhu je, Ze spolu
s nim neni zaslan do pfipomin-
kového fizeni téz navrh dopro-
vodného zakona, z né¢hoz by bylo
mozné posoudit komplexné
zaméry piedkladatele v oblasti
rekodifikace soukromého prava.
Za zcela nepfijatelny pova-
7uje Ceskomoravska konfede-
race odborovych svazii zamér
zpracovat navrh doprovodného
zakona teprve v dobé, kdy novy
ob¢ansky zakonik nabude plat-
nosti, a to zejména z divodu, Ze
predloZeny navrh ma vytvorit
pravni ziklad subsididrné pou-
Zivany pro Fadu dalSich prav-
nich predpist, véetné zakoniku
prace. Zavainym dusledkem

absence navrhu doprovodného
zakona je zejména skutecnost,
Ze nelze posoudit plné vliv
nového obcanského zikoniku
na oblast pracovnépravnich
vztahi. Zcela totiz chybi pied-
stava o navazujicich zménach
v zékoniku prace a zasazeni le-
gislativnich praci na novém
obcanském zékoniku do souvis-
losti s pracemi na novele zako-
niku prace.

Navrh nového obcanského
zakoniku je koncep¢né vy-
stavén na témé¥ absolutnim po-
jeti principu autonomie viile
smluvnich stran.

Mezi zékladni principy a funk-
ce pracovnépravni upravy tradic-
né patii ochrana de facto slabsi
strany pracovnépravniho vztahu,
tedy zaméstnance, jez se projevu-
je pfredevsim garanci minimal-
niho pravniho a socialniho stan-
dardu pfi vykonu zavislé prace.
Pravni dprava pracovnéprav-
nich vztahd proto nezbytné
musi obsahovat Fadu kogent-
nich norem (kategorické normy,
od nichZ se strany nemohou od-
chylit), jejichZ kogentni povaha
je nezpochybnitelna a subjek-
tim pracovnépravnich vztahu
ziejma.

Velmi vagni pravidla, ktera ja-
ko metodu vedouci k rozpoznani
kogentnich a dispozitivnich no-
rem obsahuje navrh obéanského
zakoniku, jsou velmi rizikova a
neakceptovatelna v situaci, kdy
neni zfejmé, zda se pro ucely
pracovnépravnich vztahil pocita
s pravidly odchylnymi. Totéz pla-
ti pro pravidla tykajici se nasled-
k@ vad pravnich ukond, vystave-
na primarn¢ na tzv. relativni ne-
platnosti. V pracovnépravnich
vztazich mame s uvedenou kon-
cepci nasledkd vad pravnich uko-
nu velmi neblahé zkuSenosti, ne-
bot’ jejim prostfednictvim do-
chazi v tad¢ pfipadt k naprosté
destrukci ochranného pisobeni
kogentnich pracovnépravnich no-
rem. Filozofie nového civilniho
kodexu je evidentné vystavéna
tak, Ze budou jednotliva usta-
noveni zakona rozvijena pro-
stfednictvim soudni judikatury.
S ohledem na soucasny stav
Ceské justice, na délku projed-
navanych sport, jakoz i na velmi
problematickou dostupnost soud-
niho fizeni, ktera je zpisobovana
stale se zvySujicimi soudnimi po-
platky, se ovSem jedna o velmi
nestastny piistup.

Obcansky zakonik by mél byt
zékladni normou pro uspofadani
pravnich vztaht jak v soukromé,
tak 1 vefejnopravni sféfe.
Vyznam jednotlivych pojmu by
mél byt jasné a srozumitelné
vysvétlen a uspoiadan tak, aby
nezakladal dvoji vyklad, neza-
kladal nejistotu v pravech a po-
vinnostech subjekti a vzajem-
nych vztazich, natoz aby tato
norma pfimo ve svém ust. § 2
odst. 3 pocitala s moznosti dvo-
jiho vykladu ¢i moznosti jakéhosi
zneuziti a uvadéla, ze ,,vyklad a
pouziti pravniho pfedpisu nesmi
vést ke krutosti nebo bezohled-
nosti urazejici obycejné lidské
citéni. Nelze souhlasit s nazo-
rem zpracovateld navrhu, ze pii
rekodifikaci soukromého prava je
nutné zasadnim zpiisobem zménit
dosavadni pravni terminologii.
V této souvislosti je nutno odmit-
nout napf. pouziti pojmu ,,pravni
jmu ,,pravni ukon*.

V navrhu nového obcanské-
ho zakoniku chybi systém lo-
gického usporadani a vymeze-
ni, co se rozumi pravem sou-
kromym a vefejnym, jazykové
vyrazy jsou mirné receno ,ne-
obvyklé“ odporujici béZné pou-
Zivanym pojmim a terminolo-
gii v ramci legislativy a béZného
Zivota, nové pojmy uvedené
v zakoné nejsou Fadné vysvétle-
ny, co tim zdkon ma na mysli ne-
bo co je obsahem piislusného

obratu ¢i vyrazu, napf. ,,...ze ka-
zda svépravna osoba ma rozum
prumérného cClovéka... Jak se

bude posuzovat prumér ve vztahu
ke svépravnosti?

Prijetim navrhu ob¢anského
zakoniku by dosavadni Kkonti-
nuita prava byla naprosto zpie-
trhana a doslo by k nasilnému
navazani na monarchistické
pravo rakousko-uherské, s ¢imz
se ostatné autofi v davodové
zpravé nijak netaji. Navrh obsa-
huje nejen upravu dosavadnich
instituti obCanského prava, ale
také nesystémové i pravidla pro-
cesni a dokonce i pravidla z ob-
lasti prava administrativniho a
spravniho.

Novy ob¢ansky zikonik by
znepiehlednil pravni ¢ad, nebot’
vétSinu norem uvedenych ve zru-
Sovacim ustanoveni § 3019 neru-
$i zcela, ale jen jejich nekteré ¢as-
ti. Uprava neni vyvaZena.
Nékteré instituty jsou zminény
lapidarn¢ dvéma vétami, nékteré

jsou nadmiru rozvedeny, aniz by
k tomu byl zfejmy divod (napf.
zajezd, zahrani¢ni skolni pobyt).
Text dikce navrhu obcanského
zakoniku neni v souladu s béz-
nym jazykem, ani laickym, ani
odbornym, nékdy az nasilné jsou
ptejmenovany dlouhodobé (desit-
ky let) uzivané pojmy, zékon za-
vadi pojmy davno z ceského
slovniku vymizelé nebo zcela ne-
znamé, a to aniz by byly blize vy-
svétleny nebo dokonce defino-
vany. Pravni piedpis, aby byl
pravnim predpisem, musi obsa-
hovat pouze ustanoveni norma-
tivni povahy, véci, které nemaji
pravni povahu, nelze do prav-
niho predpisu zaradit, zejména
véci vysvétlujici povahy. Upra-
va dédického Fizeni je chaotic-
k4, neprehledna, sloZita a misty
zcela nesrozumitelnd, proto je
na misté zménit tuto ¢ast tak,
aby vychdzela z dosavadni
upravy dédického Fizeni. Je te-
ba zvazit, zda v soucasné dobé je
nutné provést tak zasadni a novou
upravu ob¢anského zékoniku, zda
soucasny zakonik jiz opravdu ne-
splituje upravu soucasnych prav-
nich vztahtl a je proto nutné pfi-
stoupit k upravé nové, v nékte-
rych piipadech zcela odlisné od
bézné dosud uzivané praxe.

Skutec¢nost, Ze prace na piedlo-
zeném navrhu obcanského zako-
niku a na novele zdkoniku prace
nejsou koordinovany ani z hledis-
ka vécného, ani z hlediska Casu,
povede k fad¢ problému, které ve
svych dusledcich zvysi nepte-
hlednost pravniho tadu, zhorsi
pravni jistoty zejména ucastnikti
pracovnépravnich vztaht.

Podle soucasné piedstavy
Ministerstva prace a socialnich
véci by prFipravovana novela
zakoniku prace, mohla nabyt
ucinnosti k 1. lednu 2012 a méla
by obsahovat podrobnou upravu
podminek subsidiarniho pouziti
zakona ¢. 40/1964 Sb., obCansky
zékonik, ve znéni pozdé&jsich
pfedpisii  (soucasny obcansky
zakonik) na oblast pracovnéprav-
nich vztaht. Tato pravni dprava
zasadniho vyznamu, by pak
méla byt v souladu s harmono-
gramem piipravy nového
obcanského zakoniku, jeho
platnosti a pocatku ucinnosti
(1. leden 2013) avizovanym
Ministerstvem spravedlnosti
ucinna pouze po dobu jediného
roku.

Koncepce navrhu obcanského



zakoniku ptedjima nezbytnost,
aby se strany v fad¢ otazek, které
by mohla bez zvlastnich obtizi
uspokojivym zplsobem vytesit
jasné formulovana pravni upra-
va, musely obracet v mnohem
veétsi mife nez dosud na soudy.
Soudy budou muset nejen
pravo vykladat (nalézat), ale
diky tadé obecnych kritérii
uplatnénych v navrhu tam, kde je
na misté precizni pravni uprava, i
samy vytvaiet, vzhledem k to-
mu, Ze zakon sam neposkytne
stranam ani ramcovou pred-
stavu (navod), jak spravedlivé
postupovat.

Takovy zpiusob uplatiiovani
prava v obcanskopravnich vzta-
zich (a s ohledem na zasadu sub-
sidiarity napf. i ve vztazich pra-
covnépravnich) je nepfijatel-
ny, vzhledem k tomu, Ze za-
klad4 zna¢nou pravni nejistotu
stran o jejich pravech a vzhle-
dem k neexistenci pfislusné judi-
katury zakladd i nejednotnost
vymahani prava na uzemi
Ceské republiky (soud v Karlo-
varském kraji za tohoto stavu
pfizna ve stejném piipadé zcela
odlisnou vysi ,,penézité nahrady
vyvazujici plné vytrpéné bolesti*
podle § 2688 nez soud v Praze
nebo v Moravskoslezském kraji),
vzhledem k tomu, Ze se bude mo-
ci opfit vedle své volné uvahy jen
o zcela nedefinované ,zasady
slusnosti*.

Ustava  Ceské  republiky
uklada soudci fidit se toliko
zakonem, nikoliv jak uvadi navrh
ve svém § 14 jinym pravnim
ptipadem, ktery jiz byl rozhodnut
(navrh zde prekvapivé ani netr-
va na pozadavku pravomocné-
ho rozhodnuti!) a ktery se s jeho
pravnim  pfipadem shoduje
v podstatnych znacich®. Ceské
soudy nejsou na dramaticky
narGst spori v ob¢anskopravnich
vécech, k nimz pfijeti nového
obcanského zdkoniku povede,
kapacitné vybaveny, a Ze se pro-
dlouzi i tak soucasné netinosné
dlouhé doby trvani pravnich spo-
ri. To zasadnim zpusobem zhorsi
pravni jistotu smluvnich stran i
vynutitelnost prava.

Oproti navrhu nového obcan-
ského zakoniku projednavaného
v roce 2008 je nové predkladan
navrh, podle néjz se ustanoveni
obc¢anského zakoniku o prav-
nickych osobach nemaji vzta-
hovat na odborové organizace
a organizace zameéstnavateli
v tom rozsahu, ve kterém to vylu-
cuje zvlastni pravni predpis upra-

vujici svobodu sdruzovani a
ochranu prava se odborové sdru-
zovat. Tento navrh respektuje
svobodu odborového sdruzovani,
garantovanou pfredevS§im umlu-
vami Mezindrodni organizace
prace.

Zasadnim nedostatkem navrhu
ovSem je vSak jeho nejasnost, ne-
ur¢itost a obtizna aplikovatelnost.
Pokud by totiz bylo nutné z pohle-
du adresata pravni normy posuzo-
vat kazdé jednotlivé ustanoveni
obcanského zakoniku z hlediska
jeho souladu s Umluvou Mezi-
narodni organizace prace ¢. 87,
0 svobod¢ sdruzovani a ochrané
prava odborové se organizovat,
dochézelo by bezpochyby k roz-
dilnym vykladim a postuptm.
K tomu dopliiujeme, ze Ceska re-
publika je uvedenou Umluvou vé-
zana, a je proto povinna uvést
pravni fad do souladu s ni. Zako-
nodarce proto nemiize prenaset ten-
to ukol na samotné subjekty prav-
nich vztaht a chtit od nich, aby sa-
mi posoudili souladnost toho
kterého ustanoveni s mezinarodni
smlouvou a podle toho se rozhodli
je aplikovat ¢i neaplikovat.

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi proto s ohle-
dem na zcela pochopitelny
zajem na tom, aby znala di-
sledky rekodifikace obcanské-
ho zakoniku na pravo odborové

se sdruzovat, poZaduje, aby byl
navrh nového obcéanského za-
koniku doplnén o pozitivni
pravni tupravu vztahujici se
k odborovym organizacim a or-
ganizacim zaméstnavateliim ja-
ko pravnickym osobiam svého
druhu. Tato pravidla musi pln¢
respektovat Upravu obsazenou
v Umluvé Mezinarodni organiza-
ce prace ¢. 87 o svobodé sdruzo-
vani a ochrané prava odborové se
organizovat.

CMKOS, ale i Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
proto poZaduje, aby z vécného
hlediska spocivala nova pravni
uprava vztahujici se k odboro-
vym organizacim a organizacim
zaméstnavatelim jako pravnic-
kym osobam svého druhu v pie-
vzeti upravy obsaZené ve zru-
Seném zakoné ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruZovani obcani, zejména
bude prevzat vécné obsah stava-
jiciho § 9a zakona ¢. 83/1990 Sb.,
o0 sdruZovani obc¢anii, podle
kterého je nezbytné zachovat
predevS§im stavajici eviden¢ni
princip vzniku odborovych orga-
nizaci a organizaci zaméstnava-
teli jako pravnické osoby, zajis-
téni prava, chranéného mezi
narodnimi smlouvami urcovat si
vnitini organizaci autonomné
stanovami, tj. nezavisle na stitu
s tim, Ze postaveni téchto subjek-

ti, rovnéz uznavané a chranéné
mezinarodnim smlouvami, bude
vyjadieno slovné v ndzvu s vy-
loucenim slova ,,spolek*.

Navrh nového obcanského
zakoniku nahrazuje pojem
zdravotni péce pojmem zdra-
votnich sluZeb. Navrh v této ob-
lasti je vSak jen kusy a v Zadném
ptipadé nemuze nahradit Upravu
provedenou v  samostatném
zékoné ¢. 20/1966 Sb., o péci
o zdravi lidu, a to i presto, Ze jiZ i
tato uprava vyzaduje nutné reko-
difikaci. Samostatnou pravni
upravu této materie je potiebné
zachovat i v budoucnosti.

Komentat k divodové zprave
k vladnimu navrhu ceskosloven-
ského obcanského zékoniku z ro-
ku 1937 uvadi, ze zkuSenosti uka-
zuji, ze nahradit dosavadni usta-
noveni obcanského prava kodifi-
kaci novou je vzdy a ve vSech
statech ukol nad jiné obtizny,
jenz lze zdolati jen v dob¢ pfimeé-
fen¢ dlouhé. Konecny text obCan-
ského zakoniku z roku 1937 byl
hotov teprve po 16 letech sou-
stavné prace plné diskusi, piesto-
ze podstatou byla opatrnd zména
obcanského zakoniku a nikoliv
urychlena rekodifikace, v niZ by-
lo spatfovano pfili§ vysoké rizi-
ko.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

CR prosazuje pravy opak

Dne 3. biezna 2010 vydala Evropska komise strategii pro inteligentni a udrZitelny rist podporu-
jici zaclenéni Evropa 2020. Strategie je nivodem, jak dosahnout udrZitelné ekonomiky podporujici
zaclenéni a vykazujici vysokou tiroven zaméstnanosti, produktivity a socidlni soudrZnosti. V ramci
této strategie komise vymezila urovei, které by méla Evropa dosahnout v roce 2020. Mezi hlavni cile
patii 75% zaméstnanost obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let, 3 % HDP Evropské unie by méla byt
investovana do vyzkumu a vyvoje, emise by mély byt sniZeny na 30 %, pocet osob ohroZenych chu-
dobou by mél klesnout o 20 miliéni.

Vsechny cile jsou podrobné rozpracovany a na
né by mély navazat jednotlivé Clenské staty svymi
narodnimi cili. Zpracované materialy musi vlady
projednat s odbory. A to byl zfejmé hlavni divod
setkani zastupct vlady a jednotlivych ministerstev
s odborafi.

Jednéani k socialnimu za&lefiovani se za Cesko-
moravskou konfederaci odborovych svazi zucast-
nila pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova. Po prostu-
dovani jednotlivych materiali musime konstatovat,
ze kroky soucasné vlady jdou v oblasti socialniho
zaclenovani mimo Evropu. Loniské reformy, kdy se
provedly rozsahlé zmény v socialnich zakonech,
nastartovaly opaény efekt.

Jako ptiklad 1ze uvést:

Evropa zvysSuje % prostfedki na posileni politi-
ky zaméstnanosti, CR ho sniZila.

Evropa chce davat na investice do oblasti vyzku-
mu a vyvoje 3 % HDP. CR letos objem prostfedki
snizila a celkové dosahuje ¢astky 1,46 % HDP!

Evropa usiluje o zavedeni socialniho bydleni.

CR omezila jediny zptisob podpory bydleni — sniZi-
la prispévky na stavebni spofeni.

Evropa vytvari podminky pro slad’ovani profes-
niho a soukromého zivota, posiluje davky pro rodi-
ny s détmi. CR téméF zrusila porodné.

Evropa bojuje proti chudob¢ a socidlnimu vylou-
&eni. CR snizila socidlni davky, snizuje mzdy sta ti-
sicim zaméstnancu a asocidlnimi reformami Zene
lidi do chudoby.

Evropa klade diiraz na kvalitni a dostupnou zdra-
votni pégi pro viechny ob¢any. CR se pokousi pro-
sadit reformu zdravotnictvi, ktera zvysi spoluucast
a je pro mnoho ob¢ant socialné netinosna.

Pfi jednanich se navic odbory dovédély dalsi vel-
mi zarazejici informace. Zastupci vlady pfiznali, Ze
pro statistické potfeby vyuzivaji data z roku 2008,
tudiz tyto udaje jsou pro feSeni socialnich dopadu
naprosto zavadgjici. Zastupci CMKOS na jednani
prednesli sva stanoviska a vyhrady a pozadovali je
zapracovat do materialu pro Evropskou komisi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



co se déje ve svété

Konec loiiského a zadatek letoSniho roku probiha ve znameni
protestii odborovych svazii v celém svété proti krokim vlad na ie-
Seni celosvétové financni a hospodarské krize. Pod tlakem mezi-
narodnich finan¢nich a velkych nadnarodnich obchodnich insti-
tuci vlady Fesi krizi vesmés na ukor zaméstnanci vefejného sek-
toru — omezuji se vefejné finance, sniZuji se platy, odbouravaji se
dfive béZné benefity, omezuje se socialni dialog. Tato omezeni do-
padaji i na zaméstnance soukromého sektoru, klesa celkova
koupéschopnost a pokracuje zacarovany kruh celkové se zhorsu-

jici situace vSech zaméstnanci.
Konference EPSU k socidlnimu
dialogu a kolektivnimu
vyjednavani

Zacatkem prosince se konala
v Bruselu pravidelnd kazdoro¢ni
konference Evropské federace od-
borovych svazi vetejnych sluzeb
(EPSU) ke kolektivnimu vyjed-
navani v ¢lenskych statech EU. Dvé
hlavni zpravy (,Spatny cil — jak
vlady nuti zaméstnance verejného
sektoru platit za krizi“ a ,,Gende-
rové rozdily v odménovani) se
tykaly pravé této problematiky.
Shrnuti si mizete precist i v ¢estiné
na strankach EPSU na adrese:
http://www.epsu.org/a/6712.

EPSU se samozfejmé problema-
tice vefejnych sluzeb vénuje syste-
maticky v celém jejim komplexu.
Jako evropsky socialni partner vy-
jednava se zaméstnavateli na ev-
ropské urovni, Gizce spolupracuje
s Evropskou odborovou konfedera-
ci (EOK) pfi jednanich s Evropskou
komisi (EK) a pro informaci svych
¢lenti (odborovych svazli v jednot-
livych evropskych statech) vydava
bulletin a tiskové zpravy. Zde pfi-
nasime tiskovou zpravu z 12. ledna
2011.

Evropska odborova konfederace:
Evropska komise ohroZuje
evropsky socialni model

Ptredseda EOK poslal véera do-
pis Evropské komisi, ve kterém ob-
vifiyje jeji ufedniky z ignorovani
socialniho dialogu a postupti kolek-
tivniho vyjednavani a z pfimého za-
sahovani do pracovnich trhii evrop-
skych zemi. Jsou vydavany diktaty
zaméfené na snizovani Zivotni
urovné. Evropska komise vydava
navrhy, které maji snizit minimalni
mzdu a omezit ,rigidity” — snizit
ddchodové naroky, dale zpruznovat
pracovni trhy a, jako v piipadu
Islandu, ,,odrdzet trzni podminky *.
,, Tato politika poslapava slavnostni
sliby EK o nedotknutelnosti autono-
mie socidlnich partnerii, o diilezi-
tosti socidalniho dialogu a vyslovné-
ho vynéti opatieni tykajicich se
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odmeéiiovani z evropskych smluv .

Zastupce generalni tajemnice
EPSU Jan Willem Goudriaan pro-
hlasuje: ,, Pro zaméstnance a jejich
odborové svazy bude stale tezsi
podporovat proces integrace EU,
Jestlize ten bude pouzivan k neu-
stalému podryvani jejich postavent
a oslabovani jejich prav, a ted’ do-
konce ke snizovani jejich prijmii.
Rada vidd clenskych sttt zavadi
zmrazovani mezd, snizovani poctu
pracovnich mist a snizovani platii a
ignoruje vyjednavani s odbory. Je
otiesné, ze pracovnici EK je v tom
podporuji.

Kongres EPSU v ¢ervnu 2009
prohlasil, ze jestlize EK a Evropska
Rada budou zneuzivat vnitiniho
tthu a konkurencnich pravidel
k omezovani odborovych prav a
odsouvat socialni cile na druhé mis-
to, postavi se EPSU proti dal§imu
rozsifovani vnitiniho trhu a evrop-
ské integrace, dokud nebude zave-
dena patficna socidlni agenda, ktera
podpoii rozvoj socialni Evropy.
EPSU chee EU, kterd by zajistila,
aby principy socilni spravedInosti,
odborovych a lidskych prav pte-
vladly nad pravidly konkurence a
obchodu v Evropé i jinde ve svéte.
EPSU chce, aby pravidla vnitiniho
trhu a konkurence pfispivala k soci-
aln¢ spravedlivé spolecnosti, a ne
aby byla zneuzivana k omezovani
téchto prav a limitovala vyvoj ke
spravedlivé spole¢nosti v samotné
EU, v jeji zahrani¢ni politice i v po-
litice ostatnich evropskych vlad.
Evropsky socialni model je zakla-
dem evropského projektu zalozené-
ho na ochrané zékladnich social-
nich prav v€etné prava na organizo-
vanost v odborech, prava na kolek-
tivni vyjednavani a uzavirani ko-
lektivnich smluv, prava na stavku,
prava na slusné pracovni podminky,
rovnopravnost a nediskriminaci.

USA: Cas na protitider proti

neoliberalnim 1zim
o zaméstnancich veiejnych sluzeb

S podobnymi problémy jako EU

se setkavaji i zaméstnanci v USA a
jejich odborové svazy. Americka
federace statnich, regionalnich a
méstskych zaméstnancti (AFSC-
ME) vyzyva své cleny a pfiznivce
velmi diirazné k akcim proti neoli-
beralnim 1zim o zaméstnancich ve-
fejnych sluzeb.

,,Jsou to brutdlni utoky, a to je
teprve zacatek. Kazdy den se set-
kdavame s dalsimi vyzvami nasich
oponentii ke Skrtiim v rozpoctech a
danich, k privatizaci verejnych slu-
Zeb a odstranéni nasich prav na ko-
lektivni vyjednavani“, tika ptedse-
da AFSCME Gerald W. McEntee.
»Je to oteviena valka proti verej-
nym sluzbam a Zenam a muzim,
kteri je poskytuji. Je to zapas o nas
Zivot.* (vice viz webové stranky
PSI: http://www.world-psi.org).
Predstavitelé odborovych central

veiejnych sluzeb napsali
vydavateli The Economist

Generalni tajemnici svétové od-
borové Internacionaly vefejnych
sluzeb (PSI) a Evropské federace
odborovych svazil vetejnych sluzeb
(EPSU) Peter Waldorff a Carola
Fischbach-Pyttel poslali 11. ledna
2011 spole¢ny dopis vydavateli The
Economist jako reakci na publiko-
vané Utocné ¢lanky proti vefejnym
sluzbam a jejich zaméstnanctm.

V dopisu se pravi: ,, Zatimco sou-
kromé spolecnosti jsou predevsim
motivovany generovanim zisku, ve-
Fejné sluzby maji slouzit demokra-
cii a verejnému blahu. Investice do
verejnych sluzeb znamenaji prinos
pro stavajici i budouci generace:
prostrednictvim verejnych sluzeb je
bohatstvi rovnomérné rozdélovano
vSem obcaniim prostrednictvim ta-
kovych sluzeb, jako je skolstvi nebo
zdravotnictvi; soukromé podnikani
vyuziva sluzeb verejnych dalnic, ze-
leznic, pravniho systému i vysoce
vzdélaného persondlu.

Krize z dluhii, do které se Fada
vlad dnes dostala, nebyla zpiisobe-
na castkami, které vydaly na platy
kterychkoliv zaméstnancii verej-
nych sluzeb. Byla zpiisobena vytr-
valym rozhazovanim na korporace
a dané z prijmii a na zachranu bank
pred problémy zpusobenymi jejich
viastni nenasytnosti. ... Financni
instituce mély oproti narodnim eko-
nomikam a klesajicim ménam ob-
rovske zisky. Pouze 2,5 % transakci
v prevodech mén se primo tykd ob-
chodu se zbozim a sluzbami; zbytek

— v trilionech dolarii — jsou speku-
lativni platby. Jak jsme vidéli, kdyz
finanénici udélaji chybné rozhod-
nuti, nemd to pro né zadné pravni
dusledky. Zaplatit by méli obycejni
zameéstnanci.

V' tézkych dobach jsou kvalitni
verejné sluzby zvlaste dilezite.
Pomdhaji jednotlivciim, spolecnos-
tem i podnikani, aby se vyrovnali
s hospodarskym poklesem. Pomadha-
Jji budovat udrZitelnou ekonomiku a
spravedlivou, demokratickou spolec-
nost. Odborové svazy ve verejnych
sluzbach stoji v celém svété v cele
hledani cest k poskytovani téchto
sluzeb efektivné a ucelné, protoze
nasi clenové chtéji byt zdrojem dob-
rych sluzeb pro obcany, spolecen-
stvi i narody, pro které pracuji.

Kdyby financni instituce byly ve-
Fejnymi zarizenimi, investovaly by
do vytvareni novych pracovnich
mist, prosazovaly by energetickou
ucelnost a podporovaly narodni
hospodarstvi. Pracovaly by pro nds
a neintrikovaly by proti nam.

Ramcova dohoda evropskych

socialnich partneri o naboru a
udrZeni zaméstnancii
v nemocni¢nim sektoru

Nastésti jsou i pozitivni zpravy.
Pfes rlzné problémy v socidlnim
dialogu na vsech trovnich vyjed-
navani mezi zaméstnavateli a za-
méstnanci dale probihaji, a obcas
piinaseji 1 kladné vysledky. Na ev-
ropské urovni probihd ve zdravot-
nictvi socialni dialog v nemocnic-
nim sektoru mezi evropskou orga-
nizaci zaméstnavateli (HOSPE-
EM) a Evropskou federaci odboro-
vych  svazii  vefejnych sluzeb
(EPSU). (Ve vyjednavacim tymu
EPSU jsou také Ing. Ivana Bfefiko-
vé a Mgr. Ivana Stépankova z OS
zdravotnictvi a socidlni péte CR.)
17. prosince 2010 podepsali tito so-
cialni partnefi ramcovou dohodu,
ktera umozni zaméstnavatelim a
odborim na evropské a narodni
urovni fesit nedostatek pracovnich
sil a kvalifikacni pozadavky.

Generalni tajemnik HOSPEEM
Godfrey Perera k tomu fekl: , Nase
ramcova dohoda svédci o tom, Ze
socialni  partneri mohou  dojit
k praktickkm  vysledkiim, které
zlepsi  poskytovani zdravotnické
péce v zdajmu pacientii, poskytova-
telii sluzeb i zaméstnancii. Varovali
Jjsme pred kratkozrakymi Skrty ve
zdravotnickych vydajich v kontextu



stavajici krize. Nejenze vySkolent
kvalitniho personalu trva dlouhou
dobu, ale vyZaduje to i nezbytné
zdroje. Méli bychom tedy s temito
zdroji zachazet uvazlive.
Generalni tajemnice EPSU
Carola Fischbach-Pyttel k tomu do-
dala, 7Ze ,,nase zdravotnické systé-
my nemohou Fadné fungovat bez
vysoce vzdeélanych a motivovanych
zaméstnancii. Jejich prinos se musi
odrdzet také na podminkdch, za ja-
kych svou praci vykonavaji“.
Socialni partnefi se dohodli na
vytvofeni modelovych iniciativ
podpotenych piipadovymi studie-
mi a dobrou praxi. Zavazali se také,
ze budou spolecné¢ monitorovat
piislusnou evropskou legislativu a
politiku a sledovat uplatinovani
,»Kodexu chovani pii etickém pres-
hrani¢nim naboru a udrzeni za-
méstnancti v nemocni¢nim sekto-
ru (vice na strankach EPSU:
http://www.epsu.org/a/7158).

Tiskova zprava Evropské federa-
ce odborovych svazli vefejnych
sluzeb (EPSU) z 18. 1. 2011 se
vénovala Upravam evropské smeér-
nice o pravech pacientl v pieshra-
niénim poskytovani zdravotnické
péce. Pred hlasovanim v Evrop-
ském parlamentu (EP) 19. 1. 2011
zhodnotila generalni tajemnice EP-
SU Carola Fischbach-Pyttel kom-
promis dosazeny v trilateralnich
jednanich z poloviny prosince 2010
jako ,,rozumny*.

,,Jsme spokojeni s tim, Ze ne-
které z nasich nejvetsich obav nad
prvaim navrhem smérnice byly roz-
ptyleny. Clenskym stdtiim ziistava
odpovédnost za poskytovani bez-
pecné, kvalitni, efektivni a kvantita-
tivné adekvami zdravotnické péce
obcaniim na jejich uzemi. To je dii-
lezity vysledek diskusi“, zduraziuje
Carola Fischbach-Pyttel. Zaclenéni
smérnice do narodni legislativy a
jeji zavedeni do praxe by nemélo
vést k tomu, aby pacienti hledali
pfednostné oSetfeni v jiném nez
svém domovském staté¢ EU. Kom-
promis dale uznava, ze drtiva vétsi-
na pacienti dostava péci ve své do-
movské zemi a dava tomu pied-
nost. Za urcitych okolnosti mohou
byt nékteré formy zdravotnické po-
moci poskytnuty v zahrani¢i.

., Pro nds je diileZité, ze smérnice
nepodryva  opatreni  uvedend
v Narizeni ¢.883/2004, coz je
Jjasné uvedeno zvlasté v ¢l. 7.

Text bere v uvahu také nedavné
rozhodnuti Evropského soudniho
dvora tim, Ze uznava, ze zdravot-
nickd pée muze podléhat pied-
béznému souhlasu do takové miry,
aby planované pozadavky zajistily
dostatecny a trvaly pfistup k dobie
vyvazenému rozsahu vysoce kvalit-
ni péce. ,Je pozitivni, Ze bod 19
zduraziuje preklenovaci hodnoty
univerzalnosti, pristup ke kvalitni
Ppéci, rovnost a solidaritu jako urcu-
jici faktory pro poskytovani zdra-
votnické péce v EU. To je pro nds
opravdu zdsadni,* tika Carola
Fischbach-Pyttel. ,, Dostali jsme se
v této smérnici nékam dal oproti pui-
vodnimu pristupu, od hrubé trzniho
pristupu k celkové mnohem vyrov-
nanéjsimu textu. Nicméné musime
pozorné sledovat uplatiiovani a do-
pady této smérnice Vv praxi.
Rozhodné nechceme podporovat
zdravotnickou turistiku, jak bylo
neddavno teceno mluvéim madar-
ského predsednictvi.

U tiskovych zprav Evropské fe-
derace odborovych svazi vefejnych
sluzeb (EPSU) jesté chvili zistane-
me. Jde o udéleni ,,Stfibrné raze*
od evropské sit¢ 52 nevladnich or-

ganizaci SOLIDAR lotysské afilaci
EPSU. SOLIDAR ptisobi ve vice
nez 90 zemich a usiluje o socialni
spravedlnost v Evropé i ve svete.
V tomto piipadé ji jde o zvyseni
povédomi a vefejnou podporu pro
boj nejvétsiho lotySského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a social-
ni péce proti skrtim ve zdravotnic-
tvi, které provadi lotysska vlada.

Nedavno ptedlozil tento svaz
evropskému ombudsmanovi petici
s vice nez 54 000 podpist, ktera
upozoriiuje na akutni nebezpeci
hrozici loty§skému zdravotnickému
systému. Petice upozoriiuje na to,
Ze situace v zemi odporuje €l. 35
Evropské charty zakladnich prav,
podle kterého |, kazdy ma pravo na
pristup k preventivni zdravotnické
péci a pravo na lékarské oSetieni
podle  podminek  stanovenych
narodnim pravem a praxi. Vysokd
uroven ochrany zdravi lidi bude za-
Jjisténa definovanim a uplatiiovanim
vech politik a aktivit Unie.

Nyni, v jedenactém roce své ¢in-
nosti, oceiiuje SOLIDAR Stiibrnou
ruzi jednotlivce a organizace, je-
jichz vyjimeény zapas pfispiva
k socialni spravedlnosti a solidarité.
Letosni slavnostni ceremonial pie-
davani ceny probéhne v Evropském
parlamentu 1. 3. 2011. EPSU bude

pii udileni ceny také zastoupena a
vyuzije této prilezitosti k vyjadieni
podpory vsem afilacim, které bojuji
proti skrtlim a restrikcim. Solidarita
a podpora jsou zasadni v boji za
fadné financované vefejné zdravot-
nictvi, distojné pracovni podminky
pracovni i platové, a za pravo ko-
lektivniho vyjednavani jako zakla-
du pro efektivni socialni dialog ve
vsech evropskych zemich.

Také svétova odborova Inter-
nacionaly vefejnych sluzeb (PSI)
udéluje kazdorocni ocenéni svym
Clenskym svaziim, které vyznamné
ptispély k rozvoji vetejnych sluzeb.
Pravé probihd moznost nominace
adepttl pro ocenéni v roce 2011. Do
30. dubna lze poslat navrh na nomi-
naci svazu nebo zékladni organi-
zace, které¢ se vyrazné zaslouzily
o zlepseni nebo pokrok v poskyto-
vani sluzeb v daném misté. V kvét-
nu 2011 fidici vybor PSI rozhodne
o0 vitézi a cena mu pak bude pte-
dana 23. ¢ervna, v ,,Den vefejnych
sluzeb® vyhlageny OSN.

Z materiala PSI a EPSU
vybrala PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz

Tiskova zprava Evropské fede-
race odborovych svazii vefejnych
sluzeb (EPSU) z 22. prosince 2010

Podle patého prizkumu evrop-
skych pracovnich podminek kolem

-

opt-outu. Sdéleni ptipousti, Ze ,, stava-
Jjici opatieni v ¢l.22(1) (individudlni

IESPESSL::’ opt-out) nejsou vétsinou dodrzovana“.
. EPSU poskytne podklady pro Siro-
EGOD poskytne p y P

kou revizi problematiky pracovni

12 % zaméstnanci v EU — pies 28
miliont lidi — stale pracuje déle nez 48 hodin tydné
(To odporuje udaji ze sdéleni Evropské komise, Ze
pouze 9 % zaméstnancii v EU pracuje déle nez 48 ho-
din tydné.) Je to méné nez 15 % v roce 2000, ale stejné
to znamena jen velmi pomaly pokles a odrazi hlavni
slabou stranku smérnice o pracovni dob¢ — individual-
ni opt-out (moznost oficialni individudlni dohody
o nedodrzovani nékterych nafizeni smérnice).

Evropska komise (EK) zahgjila 21. prosince druhou
fazi revize smérnice o pracovni dobé. Konzultace na-
vrhuje, Ze jednou z cest je soustfedit se na dobu pra-
covni pohotovosti na pracovisti a ndhradni odpocinek.
EPSU je ptesvédcena, ze toto je zasadni véc a ze do-
ba pohotovosti by méla byt zapocitavana do pracovni
doby, v souladu s rozhodnutim Evropského soudniho
dvora (ESD - v pfipadech SIMAP, Jaeger). Nicméné
tyto dva pfipady nemohou byt feseny oddélené od opt-
outu.

EPSU uz prosazovala, ze EK by méla postupovat
s vetsi zasadovosti pro zajisténi plného dodrzovani po-
zadavki smérnice o pracovni dob¢ a rozhodnuti ESD a
rozhodné méla ud€lat vice pro zkoumani toho, proc
neni dodrzovana smeérnice v oblasti individualniho

doby; zatim neni pfesvédcena o tom,
7e mezioborové nebo sektorové rozhovory jsou vhod-
nou cestou k feSeni problémi smérnice o pracovni
dobé. Nicméné bude v piistich tydnech podrobné kon-
zultovat se svymi Clenskymi organizacemi pii pfi-
prave své reakce na konzultaci EK.

Termin ukonceni reakci v ramei konzultace je 28. 2.
2011.

Sdéleni a dalsi souvisejici dokumenty jsou k na-
hlédnuti na strankach DG Employment (zaméstna-
nost): http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/an-
dor/index_en.htm.

Reakce EPSU na prvni fazi konzultace je na:
http://www.epsu.org/a/6584.

Pro dalsi informace kontaktujte: Pablo Sanchez,
psanchez@epsu.org; 00 32 4 74 62 66 33.

EPSU zahrnuje 8 miliond zaméstnanci sluzeb z vi-
ce nez 250 odborovych svazi; EPSU organizuje za-
méstnance v energetice, v sektoru vodniho a odpad-
niho hospodaistvi, ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach a v narodni a mistni spravé ve vSech evropskych
zemich véetné vychodnich sousedi EU.

Z materiali EPSU zpracovala
PhDr. Jana VESELA, vesela.jana@cmkos.cz



Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2011

Organizacni Cislo 0dbOrOVE OrANIZACE: .....ccueeveireecreiiensiisnisenssecseissenssecssessessseessessesssesssesssessesssessesssessassses
AUTESA cneeeiniiineiiniinnininteiaiiseiissesssnesssessssesssessssssssesssassssessssssssssssasessessssesssssssassssassssesssssssassssessssesssssssassssassnnes
................................................................... PSC ouuirmnnecumnesmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
JMENO Kontaktni 0S0DY V ZiO: ..cuuueiiiiueiiivnnicssnnicssnnnssssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

Mame pi‘edbéZny zajem o ucast v téchto turnajich:

KUZELKY NOHEJBAL ODBIJENA
druzstva druzstva druzstva druzstva druzstva
muzi Zeny smiSena smiSena

Do kolonek uved’te ¢islici predbéZny pocet prihlaSenych druZstev!

Datum: Podpis a razitko ZO



Dne 11. ledna 2011 jsme mély
moznost z(cCastnit se konferen-
ce pro Yeny s nizvem Zena
v Evropské unii a role odbort ko-
nané ve Vidni. Jednalo se o pies-
hrani¢ni projekt ZUWINS (bu-
douci oblast Viden - Dolni
Rakousko - jizni Morava), pod-
porovany EU. Vznikl spolupraci
rakouského odborového svazu
OGB s Regionalni radou
CMKOS Jihomoravského kraje.
Je podporovan Evropskym fon-
dem pro regionalni rozvoj, ra-
kouskym ministerstvem prace,
socialnich véci a ochrany spotfe-
bitele a Ceskym Ministerstvem
prace a socialnich véci a ceskym
Ministerstvem pro mistni 10zvoj.
Doba trvani je od 1. 1. 2009 do

31. 12. 2012. Prioritami je spo-
luprace v oblastech déti-mladez-
zeny.

Autobusem jsme dorazily do
centraly odbori OGB, kde nas
¢ekalo milé pfivitani. Jelikoz
mezi prednasejicimi i hosty byly
zastupkyné obou odborovych
svazu, byl k dispozici simultanni
preklad.

Se situaci zen v EU nas se-
znamila pani Martina Culjak ze
spolkového zenského oddé€leni.
Zam¢fila se na rovné zachazeni a
roli odborG v socialni oblasti
(nizsi plat u stejné vzdélanych
muzi a zen, a tim i nasledné niz-
$i dichody, péci o déti, staré¢ a
handicapované zajistuji opét
hlavné Zeny...).

Po prestavce si slovo vzala pa-
ni Eva-Maria Floriaschiit, ktera
se zaméfila na aktualni problémy
rakouskych zen. Vyplynulo z to-
ho, Ze rakouské a evropské zeny
tesi ¢asto shodné problémy.

Nasledovalo vystoupeni pani
Dany Machatové - predsedkyné
Vyboru pro rovné pfilezitosti Zen
a muzil v Ceské republice. Vybor
je poradnim organem CMKOS.
Vyjmenovala fadu veéci, které
trapi zase nas (sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, neochota za-
meéstnavateli pfijimat Zeny na
krat$i tivazek, malo finan¢né do-
stupnych piredskolnich zatizeni a
domd pro seniory, délka pracovni
doby - jedna z nejdelsich v EU).
Uvedla také zmény v nasich zako-

nech platné od 1. 1. 2011. Mnohé
z nich nase rakouské kolegyné za-
sko¢ily (zmény v systému podpo-
ry v nezaméstnanosti, sniZeni
FKSP ze 2 % na 1 %). Jedna se
o krok zpét, ktery postihne nejen
zeny. Je i zasahem do lidskych
prav!

Konference byla vyborné zor-
ganizovand, doslo i na diskuzi,
ktera pokracovala také o prestav-
kach. Byly jsme rady, Zze jsme
dostaly moznost nacerpat inspi-
raci a konference soucasné po-
slouzila ke sblizeni mezi obéma
odborovymi svazy.

Valerie SKREJPKOVA,
¢lenka KR OSZSP CR
Jihomoravského kraje

v.skrejpkova@seznam.cz

Krajska rada Karlovarského kraje bude v letosnim roce jednat v téchto naplanovanych terminech: 27. ledna, 24. inora, 24. bi‘ezna,
21. dubna, 19. kvétna, 23. €ervna, 22. zari, 20. Fijna, 24. listopadu a 8. prosince. Sejde se vZdy od 10 hodin v Nemocnici Sokolov.

Krajska rada nabizi odborovym organizacim Karlovarského kraje moznost zi€astnit se téchto jednani, obratit se na krajskou radou
0 pomoc pii feSeni problémdu, pfijit ji informovat o situaci v odborovych organizacich a na pracovistich.

Protoze aktualné muze dojit ke zméné terminu, je tieba se pired navstévou krajské rady obratit na jeji predsedkyni Soiiu Malou,
kterou lze kontaktovat na mobilu 774 118 114 nebo e-mailem: sona.mala@nemosok.cz .

Milé sportovkyné, vaZeni sportovci, piratelé,
jak asi vSichni vite, troSku se zménila
( } napli mé prace. Ale srdcové zaleZitos-
ti a pratelé se neopoustéji, a tak budou
sportovky pokracovat pod mou tak-
tovkou dal a dal budu aspoin odbor-
nym garantem turnaji a jejich organi-
zace.
Predpokladam, ze jste si v klidu uzili
\\ / svatkli vanocnich a stejné jako ja pfibrali
néjaké to kilecko z vanoéniho cukrovi.
Ne? No to je piece jasné! Dobry sportovec nepiibere ani o Vanocich,
protoze je neustale v jednom kole! Abyste si udrzeli kondici, pfipra-
vili jsme stejn¢ jako v jinych letech nabidku sportu na cely rok.
Musime se hybat! Nabidka turnajii ziistava stejna a vracime se i k mo-
delu let ptedchazejicich, tedy samostatné turnaje v nohejbale, kuzel-
kach a odbijené.
Planovani je tradi¢ni a budou to tyto turnaje:
1. nohejbal trojic muzi a smiSenych druZstev
(Ceské Budgjovice, 3. - 5. ervna 2011, zaloha za piihla$ené druZstvo
2000 K¢ + 200 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
2. kuzelky ¢tyi€lennych druZstev muzi, Zen a druZstev smiSenych
(Blansko, 7. — 9. fijna 2011, zaloha za pfihlaSené druzstvo 4000 K¢ +
200 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
3. odbijena druZstev smiSenych (minimalné 2 Zeny v druZstvu)
(Blansko, 11. —13. listopadu 2011, zaloha za ptihlasené druzstvo 4000
K¢& + 200 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)

Pokud se bude chtit vase ZO nékterého turnaje zucastnit, staci
vyplnit priloZeny formulaF predbézné prihlasky a zaslat jej na ad-
resu: OS zdravotnictvi a socialni péfe CR, k rukam Mgr.
Ladislava Kucharského, Konévova 54/1107, PRAHA 3, 130 00, a

to tak, aby byl dorucen na OS nejpozdéji 18. biezna 2011.
Piihlasky, které budou doruceny po tomto datu, nebudou zare-
gistrovany. Seznam zaregistrovanych druZstev bude uveiejnén
v Bulletinu ¢. 4, ktery vyjde v dubnu 2011.

Nékolik dileZitych informaci pro vase rozhodovani:

a) Vysilajici organizace hradi dopravu svych ucastnikii a poZzadovanou
zalohu a nevratné startovné. Zaloha bude po skonceni turnaje, v piipa-
deé, ze se piihlasené druzstvo turnaje zicastni, vracena zpét na ucet ZO.
b) Odborovy svaz bude hradit ubytovani, stravovani, pronajem spor-
tovist', ceny a dalsi naklady spojené s organizaci turnajt.

¢) Vsichni hraci, které zakladni organizace na turnaj vysle, musi byt
&lenem Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR.

d) Turnaje jsou planovany jako vikendové (ptijezd v patek vecer, od-
jezd v nedéli dopoledne).

Pocet ¢lenti druZstva v jednotlivych turnajich:

nohejbal - tfi¢lenné druzstvo + mozno vyslat 2 nahradniky

kuZelky - ¢tyiclenné druzstvo

odbijena - Sesticlenné druzstvo + mozno vyslat 4 nahradniky
(Néahradnikem je mysleno: vedouci druzstva, hraci na stidani)

Zalohu a startovné hradi zaregistrovana druzstva aZ po obdrzeni
propozic daného turnaje! Propozice se zavaznou pfihlaskou budou
predbézné piihlaSenym druzstvim rozesilany na kazdy turnaj samo-
statné, a to nejpozdé€ji mésic pred kondnim turnaje.

Pokyny k vyplnéni formulaie predbézné prihlasky:

V prihlaSce, prosim, ¢itelné vypliite v§echny poZadované tdaje.
V pripadé, Ze mate zajem se nabizeného turnaje ziacastnit, vypliite
do prazdné kolonky pocet druZstev, ktery prihlasujete.

Podrobné;jsi informace poda Mgr. Ladislav Kucharsky, tel. 267 204
331, mobil 736 504 774,
e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz, fax 222 718 211.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY, kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Trojité rizky

Ingredience: 4 platky vepiové krkovice, platkovy syr Eidam, platky
Sunkového salamu, stl, pept, vejce, mouka, strouhanka, hoi¢ice, tuk na
smazeni
Postup: Z vejce, mouky a strouhanky si pfipravime tésticko na obalo-
vani. Maso naklepeme, posolime, popepiime, potfeme slab&é hoicici,
polozime na ngj platek syra, opét slabé potieme hoicici, na syr platek
Sunky a obalime Sikovné (platky spoji hoicice, lze i pouzit paratka)
v tésticku. Usmazime v horkém tuku dozlatova. Podavame s brambo-
rovou kasi a zeleninovym salatem.

Rizky v téstitku
Ingredience: 4 veptové fizky (nebo kuieci), 2 cela vejce, 1 1zicka soli,
1/2 1zi¢ky pepte, 1 1zicka worchesteru, 1 1zicka maggi, 1 1zi¢ka hoici-
ce, 2 1zice solamylu a 2 strouc¢ky ¢esneku
Postup: Do tésticka maso nalozime na 24 hodin, potom smazime.

Rizky v majonéze
Ingredience: 5 fizkd (veptova kyta, kotleta), 2 vejce, 10 dkg majoné-
zy, sladkéd paprika, trosku palivé papriky, 1 polévkova lzice sojové
omacky (pfipadné maggi), 1 vrchovata 1zice solamylu
Postup: Vse fadné promichame a vyslehame, az vznikne nalevovy lak.
Rizky naklepeme z obou stran, osolime a opepfime a pak zalijeme
lakem. Takto nechame fizky v lednici 3 - 5 dnti zaleZet. Nakonec pece-
me na oleji jako obycejné fizky. Jako ptilohu podavame hranolky nebo
vafené brambory.

Rizek naruby - 1
Ingredience: Lze délat z vepfového, kufeciho i krali¢iho masa.
Postup: Pripravené fizky velice malinko osolime a naklepeme ve
strouhance, aby se strouhanka vtladila do masa. Potom je namoc¢ime
v roz§lehaném vejci. Zprudka opeeme na panviéce na oleji. Pak fizky
narovname nastojato do pekacku. Zalijeme smési ze 2 dl vody, 3 lzic
kecCupu, 3 1zic hoi¢ice a 1 1zice vegety (podravky). Zalité fizky upece-
me domékka. Nejlepsi jsou s bramborovou kasi.

Rizky naruby - 2
Ingredience: Platky vepfové kyty nebo kotlety, anglicka slanina, olej,
vejce, cibule, ¢esnek, strouhanka
Postup: Rizky naklepeme, osolime, potfeme &esnekem, obalime ve
strouhance a roz§lehaném vejci a osmazime na oleji. Do pekacku po-
stupné pokladame platky slaniny a cibule, smazené tizky, na které opét
klademe slaninu a cibuli, které tvoii také posledni vrstvu. Zapékame
v mirné vyhtaté troub¢ asi 25 minut.

Rizek podle Palffyho
Ingredience: 500 g vepiové kyty, 100 g dribezich jater, 100 g uzené-
ho masa, 50 g taveného smetanového syra, 1 Zloutek, 100 g jablek,
50 g zampiond, paprika, stl, olej
Na tésticko: 0,5 dl bilého vina, 3 vejce, 60 g hladké mouky
Postup: Z masa nakrajime fizky, naklepeme a osolime. Jatra spatime,
spolu s uzenym masem jemné nasekame, smichame se syrem, zlout-
kem, soli a paprikou. Smési potirame fizky a macime v tésticku, do né-
hoz jsme pfidali na tenké nudlicky nakrajené jablko a zampiony.
Usmazime a podavame s bramborovou kasi a salatem.
Brnénsky Fizek

Ingredience: Pro 4 osoby 400 g veptové kyty, sil, hladka mouka, vej-
ce, mléko, strouhana houska na obalovani, 150 g sadla, 20 g masla,
120 g Sunky, 50 g sterilovaného hrasku, 2 vejce
Naplii: Na panvi rozehfejeme maslo, pokrajenou Sunku a nechame pro-
hrat. Pak pfidame sterilovany okapany hrasek, vejce, osolime a ne-
chame ztuhnout.
Postup: Veptrovou kytu nakrajime na 4 tizky, které opatrné naklepeme,
osolime, a naplnime. Po naplnéni pfelozime jako tasti¢ky, okraje palic-
kou sklepneme, obalime a smazime zvolna na sadle. Vhodna piiloha
bramborova kase masténd maslem a merunkovy kompot.

Indonézské rizky
Ingredience: 4 vepiové fizky z kyty, 1 dl bilého jogurtu, podle chuti
paliva paprika, 1 mensi sterilovana kapie, Cerstvé mlety cerny pept, 2
tlucené hiebicky, 5 1zic oleje, 2-3 bobkové listy, na $picku noze skofi-
ce
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Postup: Rizky lehce naklepeme a po obvodu naiizneme, aby se maso ne-
kroutilo. Smichdme jogurt s paprikou, nadrobno nakrajenou kapii, pe-
ptem, hiebickem a soli. Smési potieme fizky po obou stranach a nechame
nékolik hodin v chladnu odlezet. Do rozehtatého oleje vlozime bobkové
listy se skofici a promichame. Rizky v takto piipraveném oleji prudce
opeceme po obou stranach. Podavame s ryzi a zeleninovym salatem.

Anglicky veprovy Fizek
Ingredience: 4 platky z veptové kyty, sil, 4 platky Sunky, 4 vafena vej-
ce, 4 vejce, hladka mouka, strouhanka, olej na smazeni
Postup: Platek veprové kyty naklepeme, polozime na néj platek Sunky,
do stfedu dame varené vejce, maso piehneme, kraje jemné naklepeme
tak, aby vSe drzelo pohromadé¢, a obalime v trojobalu. Potom dame
smazit do pfedem rozpaleného oleje. Usmazené je vyjmeme a ptekro-
jime v pulce.

Trencinské rizky

Ingredience: 4 vykosténé kotlety, 80 g sterilovanych zampiont, 4 plat-
ky syra, mlety pept, sil, olej
Placky: 350 g syrovych brambor, 30 g mouky, 1 vejce, pept, 2 lzice
mléka, 50 g paprikového bicku, 1 cibule, 1 stroucek ¢esneku, sil
Postup: Brambory nastrouhame, pfidame kostic¢ky cibule a osmazené-
ho bicku a ostatni suroviny a vypracujeme tésto. Kotlety naklepeme,
osolime a opeptime. Po obou stranach opeceme a klademe na pekac. Na
maso klademe platky zampionQ a syra. ZapeCeme v troubé. Na panvi
usmazime placky. Maso klademe na placky do poloviny a placky pre-
klopime.
Recepty Bulletinu poskytla pani Jana Sipulovi 7 Nového Hrozenko-
va. Dékujeme.

Hotel BONA SERVA ***
Vas zve do predjarni Prahy
Ceny ubytovani do konce bfezna véetné snidané
v hotelu BONA SERVA***

Ubytovani na jednu noc

1 osoba 800 Ké/pokoj a noc
2 osoby 1200 Ké/pokoj a noc (= 600 Ké/os)
2 osoby + pristylka 1600 K¢/pokoj a noc (= 534 Kélos)

3 osoby (apartman) 2200 Ké/pokoj a noc (= 734 Kélos)
3 osoby + pristylka 2800 Kc/pokoj a noc (= 700 Ké/os)
Ubytovani na dvé az tfi noci po sobé jdouci

599 Ké/pokoj a noc

799 Ké/pokoj a noc (= 400 Ké/os)
899 Ké/pokoj a noc (= 300 Ké/os)
1299 Ké/pokoj a noc (= 430 Ké/os)
1499 Ké/pokoj a noc (= 375 Kélos)

1 osoba

2 osoby

2 osoby +pristylka
3 osoby (apartman)
3 osoby + pristylka

Pfi ubytovani na Etyfi a vice noci a plathé pfedem plati akéni,
smluvni ceny. Informace v recepci hotelu.

Moznost parkovani v tésné blizkosti hotelu
Zaplacena cena za ubytovani je zaroven jedinou rezervaci, neni-li s jed-

natelem spole¢nosti dohodnuto jinak.
Ostatni podminky ubytovani z(stavaji ve stejném rozsahu. Pokud klient
bezdivodné nenastoupi dohodnuté ubytovani, je storno ve vysi 100 %.
Stornopoplatky je vzdy nutno konzultovat s jednatelem spole¢nosti BONA
SERVA spol. s r.0.

TésSime se na Vas a prejeme piijemny pobyt

Hotel BONA SERVA spol. s r.0., Konévova 1107/54, 130 00 Praha 3
Ing. Venuse Becvarova 776 034 889, 222 716 691
GSM: T- Mobile: 605 204 804, Vodafone: 775 230 775, 0-2: 722 765 065
www.bona-serva.cz, www.bona-serva.eu , www.bona-serva.com

e-mail: hotel.bona@cmkos.cz




Krizovka

Nejvetsi a nejdilezitéjsi ¢ast vychovy ... (viz tajenku).

A <z s P . Nazev Pisemné xx Zenské
Ploténka | 1. ¢ast Asijské < Polni - . Rival . o X 3. dast PRl
(med.) | tajenky izemi | Popraveéi mira Nadejit Mylka hlasky | Potéseni oz&ef::l?- tajenky | Jméno
Druh Oklestiti
Zaby
B Calou-
Zenské icka
jméno vycpavka
Proud
Kontakt Touzebny
X - cil
Rehtat l\'/qurske Nebesky
jméno pokrm
Némecka Letecké Viadukt Zifek
tiskova palivo Bodna o
agentura Provdat zbran
- Znicena Kotkov.
Caj lod __Selma |
(zast.) b - Rodinny
ravei dam
Ar]f;‘)l(l)(.)l' Znacka
Prastit _L]_N o&ni
ptak Lokna
Asijsky Uder
Krocan jelinek nohou
(naf.) Cast Cesky
téla stielec
Kod Fr. spiso- Nedovol.
Odsv Litvy vatel zakrok
2. Cast Bod __vehie
tajenky v terénu Nas herec
Ranni Mangano-
Ruska napoj va ruda 4. cast Onim
polévka Trhava Platéna tajenky | zplisobem
naloz bota
Dobovy Hnaci
Znacka vkus ' kolo lodi |
hliniku Silny Mexicky
provaz zpévak
Patiici
Sasanka sestie
hajni Vrhaci
zbran
. Rusky
Koupaci Tlapka
né Vymesek S"C“:slfs
Navijet st M
vety
Penézni Lesni Rybafska
soustava zvite —polfcba
statu Anglican Mongol.
g pastevec
. Raseni- Anglicky <
Cide Kol Zaaska
Znacka Starsi
vysavacl spojka
Ukazov. Viesovec Slxgy'zi:l%r.
zajmeno SII’)Z ;floz. Nazev
rany hlasky
Prg:{(ie- Nena-
na rany foukat
Pomiicka:
Lovecké Télo- Arosa,
sité védec Santana,
Etol, vad.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Edward Gibbon.
Tajenka z minulého ¢isla: cestu bez prekazek, urcité nevede nikam
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PRISLOVI

... (viz tajenku) lépe neotvirat.

AA K I TPELANATLSPORT
ZAV ORKAANIN ELE ZUTEL
ES T I AKTSI ATAALTTNA
NE Z AT I VI TKAAMIEKIKTR RTB
MM A A S KRKAVECAOUTEADO
AA Il TATEPNAA I TP ZTAHK
NS R I E JAPONSZS KEOAIZKNK
AM | NOPLASTT SRAVA I A
NODIROIK I OLOANIKUOTI NLA
AKPEYSSPSARIKAST I KR
BKRTULETARUBOTWPTCTNSN
AsS 1 Al MASERSKESAAAI
ZCEPUIKUAAOTHORARRK
EIl S PELATAIKAUPDBSTUOTZPA

AKTIVITA, AMATERKA, AMINOPLAST, ANABAZE, ANALEPTIKA,
ANAMNEZA, ANTUKA, ARNIKA, ASIATKA, BRANKA, EPIKA, KAN-
TORKA, KARTEL, KATALEPSIE, KOALA, KOBALT, KORBA, KOR-
DON, KRAUL, KRKAVEC, KUPEC, KYTICE, LETKA, MARNOST,
MASER, OBRATEL, OKTET, OPTIKA, ORANINA, PASAT, PASTVA,
PATERNITA, PIPETA, POKLES, POSTILA, PRACANT, PRASKLINA,
PRIZMA, PROJEKTANT, RAROH, REALISTA, RENTA, RETRO-
SPEKTIVA, ROZETA, SARKASTIK, SKICA, SONATINA, SOSNA,
SPORT, STAROSTA, START, STOPA, TAROK, TEPNA, TOTEM,
TRETKA, ZAVIT, ZAVORKA, ZELENINA.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazi zbyvajicich 10 pismen &tenych
po fadkach tvofi tajenku.

Tajenka z minulého ¢isla: . . . PYTEL ROZUMU

© © ©
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Cesky dobradek
Dnes rano jsem byl v trafice. Byl jsem
tam pét minut. Kdyz jsem vysel ven, stala

Tak silené medialni déni kolem zdravotnictvi,
jako se odehrdavalo od pocatku tohoto roku, ne-
pamatuji. V problematice médii se pohybuji cely
Zivot a vim, zZe se velmi posunula smérem k bul-
varu. Ano, v novinach se objevuji vytecné ¢lanky
psané investigativnimi Zurnalisty. Ale drtiva
vétsina novinového papiru je potisténa hlavné na
efekt, skutecné dilezita a pravdiva informace by
prece byla slozitd, ctendare by nebavila, ctendr
chce zajimavy pribéh, dramaticky dej, néco, co
ho upouta. A tak nas média chtéji upoutat a uba-
vit k nasemu naprostému zblbnuti. A naprosto
zblbly obcan je idedlni volic, ktery pak politiky
moc neobtézuje a necha jim volné pole piisob-
nosti. Média tedy sice politiky pranyruji, ale
svym dneSnim pojetim jim viastné jdou na ruku.
Odborovy svaz s tim ma problémy léta. Pro novi-
ny je zajimavy, kdyz chce demonstrovat nebo
stavkovat, coz jsou prece jen dost vyjimecné situ-
ace. Daleko castéji se chystanému zlu snazi za-
branit jinymi prostredky — vyjedndavanim a vy-
svétlovanim. A takto reSené problémy byvaji
vétsinou i v tom nejzjednodusenéjsim podani pro
novinové stranky malo akcni. TakzZe je média ig-
noruji. Opakované se v minulosti stalo, Ze svaz se
do novin nedostal ani s jednou z mnoha tiskovych
konferenci a tiskovych zprav. Potom se ozval
Lékarsky odborovy klub, Fekl néco radikalniho,
byt neredlného, a uz mu média vénovala pozor-
nost. A protoze noviny se nezajimaji o to, jak véci
dopadly, nikdo se nedozvedél, zZe zistalo jen
u vykriku. Tentokrat se LOK pustil do zdravot-
nického protestu zgruntu a ve vsi sloZitosti. A do-
padl stejné jako odborovy svaz konci po cela lé-
ta. Vlastné jesté hur. Odborovy svaz je ignoro-
van. LOKu byly vétSinou ignorovdny vSechny je-
ho pozadavky, s vyjimkou jediného — mzdového.
Z néj viak dokdzali novindri vyrazit vic nez ma-
ximum. A vytahnout diky tomu na povrch mnoha
svych Ctendrii vSechny osklivé viastnosti, které
v nich diimaly — se zavisti v cele. Nastésti se zda,
ze v tuto chvili vSe dobre dopadlo. Ale prijdou
chvile pristi, tak na tuto zkusenost nezapomerime.
Je treba nejen sledovat informace, ale také si je
umeét prelozit a uvédomit si, co v nds umysiné
chteji vyvolat.

PhDr. Marie KLIROVA
klirova.marie@seznam.cz

tam policajtka u auta a vypisovala bloko-
vou pokutu. Tak jsem Sel k ni a fekl ji:
"Ale no tak, zlato, to takovymu fesakovi,
jako jsem ja, nemuze§ dopfat ani malou
prestavku?"

Ignorovala mé a dal zapisovala pokutu.
Nazval jsem ji nenazranou policajtkou.

Podivala se na m¢ a zacala vypisovat
dalsi pokutu, za sjet¢ pneumatiky. Tak
jsem ji nazval blbou Slapkou. Zacala psat
treti pokutu!

Tak to §lo dal3ich dvacet minut. Cim vic
jsem ji drazdil, tim vic psala.

Mné to bylo ale jedno. Ja tam byl
pesky...

Dalnice pocesku

Cesky ministr dopravy se zastavil na
navstéve u svého némeckého kolegy. Vidi,
7e v garazi ma ferari, velkou vilu, vSude
luxus. Cech se divi a némecky ministr
tfika: ,,No to mas tak, vidis$ tam tu dalnici?*
,,Vidim.*

»Tak méla byt Siroka 20 metrt, ale ja
jsem to stahl na 19. A z toho Ziji.”

Po pil roce piijede némecky ministr do
Cech a vidi zamek misto vily, kolem roz-
lehly park, helikoptéru. Udivené se ceské-
ho kolegy pta, jak vydeélal tolik penéz.

»No, to mas tak, vidi§ tu dalnici?
,»Nevidim.“ ,,No vidis!
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