Bulletin ¢. 3-4

brezen - duben 7. 5. 2014

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,

www.zdravotnickeodbory.cz

Sjezd CMKOS

strana 20 az 25

Sedlak versus ekonom aneb Z ciziho Kkrev netece...

A jsme zase
u toho! M¢
chdpani svéta
stale kompli-
kuje  jeden
zésadni faktor.
Vyrostl  jsem
na venkové a
moznd pravé
proto pouzivam selské pocty a selskou
logiku. Takze se na déni kolem sebe a
na svét divam optikou, kterd vychézi
z této logiky. Kazdy normalni sedlak
vi, Ze musi mit uréitou uméru mezi
jednotlivymi komoditami a taky vi, ze
tfeba kravy nemizou Zzit na ukor koni
a naopak. Pokusim se lépe vysvétlit,
o ¢em tady piSu a na co chei poukazat.

Na kazdém dobfe vedeném statku
musi existovat rovnovaha. Tteba rov-
novaha mezi mnozstvim obdélavanych
hektarti a poctem chovaného dobytka.
Ze staletych zkusenosti je znamo, ze
jeden hektar zemé uzivi 6 — 7 krav a
tento pocet krav zase ro¢n¢ vyprodu-
kuje tolik hnoje, aby se zem¢ mohla
pohnojit a rodit dal plné urody. A tak si
zem¢e s dobytkem pod vedenim dobré-
ho sedlaka vzdjemné pomahaji.

Statek ale nemize mit jenom pole a
kravy. Je tteba koni a spoustu dalsiho
dobytka a driibeze. Hichem minulého
rezimu bylo, Ze zrusil statky a nadélal
JZD. Lidi zapomnéli, jak se spravné
hospodaii a specializovali se. Jedno
druzstvo mélo kravy, druhé slepice,
treti kachny, vSichni obdélavali zem a
byli specializovani. Tento model pie-
vzal i nds soucasny stat a tvaii se vel-
mi specializované. A tady se do-
stavame k meritu véci, protoze jestli to
nékdo chee, nebo nechcee slyset, stat je
jako velky statek.

Takze kdyz se podivime na jeho
hospodateni podle selského rozumu,
zlistane ndm tento rozum stat. A to se
vazeni pratelé podivame jen do odvét-
vi, které patii do plisobnosti naSeho
svazu.

Tak tfeba socidlni sluzby versus
zdravotnickd zdchrannd sluzba. Obé¢
tyto sluzby obvykle zfizuje v kraji je-

Xeivr

pohled na ,,feSeni“ ekonomiky. Vedeni

instituci poskytujicich socidlni sluzby
se sborové v celé republice dohodlo,
Ze nepotiebuje zdravotni sestry. Ze za-
¢atku asponi na no¢nich sluzbach. Jsou
udajné strasn¢ drahé, zdravotni pojis-
tovny neuhradi jejich ¢innost v plném
rozsahu a Ustav doplaci zbytek jejich
vyplaty ze svého.A na praci v usta-
vech musi stacit oSetfovatelky v pfi-
mé péci a ostatni personal. Tento po-
stup navic posvétil zakonnou normou i
nas zakonodarny sbor, a tak je vlastné
vSechno v souladu s platnou legislati-
vou. Hurd, usetfili jsme na vyplatach
sester!

Ale copak se to d&je? Ze by tieba
v domove seniortl bylo nékomu v no-
ci zle? Kazdou noc? Nekolikrat? Co
s tim? Pokyn je jasny: volejte zdchran-
ku! To nés ustav nic nestoji, zdchranka
to vyfesi. Takze pocet vyjezdi
zachranky prudce stoupne. Ale to nas
ustav neboli. Z ciziho krev netece.
Opravdu? No, ono to tak na prvni po-
hled opravdu vypada.

Potom ale nastupuji selské pocty.
Pardon, ekonomika! Jeden vyjezd
zachranky stoji tolik, co vyplata sestry
za ¢trndct dntl. Pokud propocitame, ze
do domova senioril jede zdchranka
nejméné jednou za 24 hodin jen kvili
tomu, Ze tam neni odborny zdravotnic-
ky persondl (zdravotni sestra), vyjde
nam, ze mésicni naklady na vyjezd
zachranky by postacily na vyplatu celé
flotily zdravotnich sester.

A tady nastupuje to kouzlo. To je
prece placeno z jiné kapitoly. Sestry
plati ¢astecné pojistovny a zbytek hra-
di kraj prostiednictvim Ustavu,
zachranku plati pojistovny a dotuje
kraj, avsak z jiné rozpoctové kapitoly.
Podivame-li se na vyssi Uroven, soci-
alni sluzby jsou v pusobnosti MPSV,
zachranka v plsobnosti Ministerstva
zdravotnictvi.

A ted’ zpatky k sedlakovi! Chtél
bych vidét toho sedlaka, ktery by do-
volil svym Stolbtim a Celedintim, aby
gazdovali jeden na ukor druhého.
Anebo aby vymysleli systém podobny
tomu, ktery jsem popsal. Je to skoro
jako satira na bajky Ezopovy. Tak tfe-
ba Celedin, ktery ma na starosti tazné

voly, navrhne jejich zruSeni a zpupné
vyhlaSuje, Ze na vSechno mu staci
0 mnoho mén¢ naro¢né kozy, které na-
vic tolik nesezerou. Vedouci staji ho-
véziho dobytka je z navrhovaného fe-
Seni nadseny a vSude prezentuje uspo-
ru. Na podzim je ale tieba orat. Kozy
vSak s pluhem ani nehnou. Co ted?
Zavolejte do staje chovnych koni, at’
ofou oni. To nds nebude nic stat, my
piece Setfime. Ve stajich chovnych ko-
ni ale zjist'uji, ze musi ptikoupit Ctyfi
pary valacht, protoze ve stdjich hove-
ziho dobytka zrusili tazné voly a ted’
nemaji, koho by zapidhli do pluht.
Jeden kin stoji co pét taznych volu.
Zrusenim deseti taznych volu statek
usetfil za jejich krmivo. Ale ndkupem
koni statek utratil tolik, kolik stoji kr-
mivo pro tazné voly na deset let. Tady
bajka konci. Co myslite? Co by udélal
dobry sedlak? Ja si myslim, ze by po-
fadn¢ vyslehal vedouciho stdje hove-
ziho dobytka bicem. A celkem urcité
by $vihnul za usi vSem, kteii se na
tomto nesmyslu néjak podileli. Nevim
ale, kde v nasi realit¢ hledat chybu.
Moznd tam, ze ne kazdy ekonom je
sedlak. Je to skoda, protoze kdysi kaz-
dy sedlak byl zaroven ekonomem.
Stacilo zapojit rozum.

Uplné stejna situace je v oblasti jiz
vzpomenuté ,,specializace”, kdy stale
délime stejny ranec na n¢kolik zdan-
livé nezavislych hromadek. Mdm na
mysli hospodateni na trovni obci, kra-
jb a statu, rozuméj ministerstev. Stale
se mi ale nedafi najit zdsadni rozdil
mezi témito oblastmi. A uz mi bylo fe-
¢eno, Ze to prece musi pochopit kazdy.
Kazdy mozna, ale ja ne...

Jednotlivi predstavitelé obci, kraji
a ministerstev stale nerespektuji, nebo
lépe feceno tutlaji to, ze vSechno je
stejné ve statni rezii. J& samoziejmé
chapu to rozdéleni a to, ze jednotlivé
polozky spolu nejsou propojené a
zdanlivé nesouvisi. Ale nechapu zase
toho sedlaka, ktery to vSechno fidi a je
mu jedno, ze jedna stdj ,,Setii” na tkor
jiné a vSichni se tvari, Ze to jsou prece
jiné penize. Nejsou, vazeni pratelé!
Jsou to stale stejné penize nas vsech,
daniovych poplatniki. Jsou to penize

ze statniho rozpoctu a ze zdravotnich
pojistoven, kam pfispivame my
vSichni. Nebo mate u vés na kraji né-
jakeé ,jiné“ penize?

A na konec jedno zamysleni nad
vyvojem déni kolem nds. Nedadvno
jsem si polozil otdzku: Co vlastné
chceme a kam smétujeme? Moje otdz-
ka souvisela s novym obcanskym
zakonikem a jeho uvedenim do Zivota.

Veéite, Ze nic na sveété neuznavam vic
nez svobodu. Ale piesto, ze svoboda
je pro mne nejvyssim atributem, vim,
ze moje svoboda kon¢i tam, kde za-
¢inaji prava jinych. Lidstvo si neustale
plete demokracii s anarchii. Jak jinak
si vysvétlit stale silici a posouvajici se
hranici na pozadavek byt stale svo-
bodnéjsi. Nejnoveéjsim hitem je snize-
ni vékové kategorie u déti v ptipade,
Ze se chee dité samo rozhodnout, zda
chce tieba tetovani anebo nechce
ockovani. Nas zakonodarny sbor ndm
daroval dar. A tak je mozné, Ze se va-
Se dité necha potetovat, pichnout si do
oboci piercing a vy si mizete vyplakat
oci. Mame prece svobodu! Hura sys-
tém, nebo cilend kampait diktatu spo-
tieby, prodeje a reklamy? Obavam se,
ze B je spravné. Vase dit¢ se mize
,,svobodné* rozhodnout o svém Zivoté
ve veku, ktery je emocné nejlabilngj-
§im ze vSech Zivotnich obdobi ¢love-
ka.

A tady nastupuje moje zamysleni
do findlni faze. Tradi¢nich autorit
jsme se uz zbavili. Mam na mysli tfe-
ba ucitele, policajta nebo farate. A ted’
se zbavime autority nejvyssi, rodice.
Jedinou autoritou budou hodinové re-
klamni bloky v televizi, mezi kterymi
se obCas budou promitat desetiminu-
tové kousky brutalnich akénich filma.
Pravidla jsou na nic, kaslete na n¢, vy-
hravaji Zzraloci, respektujte to! Tady
mé jen tak mimodék zase napada my-
Slenka na sedlaka. Co by asi udélal,
kdyby se tohle délo na jeho statku?
Komu to vyhovuje? Kam se podél
zdravy selsky rozum?

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Ceské republiky.

Seminarf se kona ve ¢tvrtek 29. kvétna 2014 od 10 hodin v budové Poslanecké snémovny, Malostranské
nameésti 7/19, Praha 1- Mala Strana, mistnost ¢. 48 - Konirna.
Pozvanku na semindi s podrobnym programem najdete na webu naseho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29-5-2014-seminar-o-odmenovani-v-socialnich-sluzbach-pozvanka.aspx
Seminarf jsme uspotadali pfed zahdjenim jednani o navrhu statniho rozpoctu, abychom i timto podpofili nas
dlouholety pozadavek na zvyseni platii zaméstnancl v socidlnich sluzbach.

Ptihlasky zasilejte, prosim, obratem na e-mailovou adresu kubank@psp.cz a v kopii na odborovy svaz
Lence Zdenkové zdenkova.lenka@cmkos.cz
Upozoriiujeme, ze pocet mist je omezen.
Pro ucastniky seminaife ma Jana Hnykova jesté pripraven bonus - kdo budete mit po ukonceni seminaie
zajem, tak se muzete zicastnit prohlidky reprezentativnich prostor Poslanecké snémovny.

Tésime se na vasi tcast a setkani s vami.
Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyné OSZSP CR
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Zveme na seminar o odmeénovani v socialnich sluzbach

Vézené kolegyné a kolegové, zveme vas na seminaf O lidech, ktefi se staraji o druhé, aneb Postaveni a
odménovani zaméstnancii v socidlnich sluzbach. Akci potada poslankyné Jana Hnykova pod zastitou
predsedy Vyboru pro socialni politiku Jaroslava Zavadila a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce

.

Transformace socialnich sluzeb... A co zaméstnanec?

Krasna myslen-
ka a uslechtily
cil, ktery se ne-
se plosn¢ re-
publikou. Mlu-
vi se o piedpo-
kladu stastného
zivota lidi se
zdravotnim postizenim, kdyz budou
zit v béznych bytech, chranénych
bydlenich, domovech, kde jich uz
nebude blizko sebe bydlet vic nez 12
a budou v jedno ¢i dvoulizkovych
pokojich. Transformace uz ma své
vysledky, ptiklady dobré praxe, ale
zase tak moc se o nich na bézné ve-
fejnosti nepise a nemluvi.

Casopis Reziden¢ni péde prinasi
aktualni ¢lanky z déni a kdyz je do-
bie a je osviceny management, daji
se k dispozici zaméstnanciim. A ti
o nich debatuji mezi sebou a neni
divu, ze maji hodn¢ pochybnosti.
Je narodnim zvykem chlubit se

uspéchy, ale netispéchy radéji neu-
vadet.

Zaméstnanci uvazuji o situaci ve
svém zafizeni, kde zrovna pracuji.
Vidi své klienty, jednaji s jejich rodi-
¢i, opatrovniky, blizkymi, zpraco-
vavaji jejich informace. Mnohdy se
dostavaji do nemilé situace, kdy je-
$t¢ nedokazou odpoveédét na vsech-
ny otazky, protoZze se teprve v proce-
su transformace zacinaji vzdélavat.
Zajimaji se o to, jak to jinde jde - ne,
ze nejde! Porovnavaji podminky pro
svou praci a tusi, ze mize pro n¢ na-
stat situace, kdy nebudou potiebni
(urcité profese), nebo ze to nezvlad-
nou a budou muset hledat jinou
praci.

Budou mit i nadale oporu v odbo-
rové organizaci? Kde bude mit sid-
lo? Jaké budou spolecné aktivity —
sportovni, kulturni, kdyz budou mit
pracoviste vzdalena od sebe i 20 km!
Jak se bude pracovat inspektorovi

Odméiiovani a spokojenost zaméstnancii v socidlnich sluzbach -
projekt WICARE podporovany Evropskou komisi

Projekt WICARE probiha od
prosince 2013 do prosince 2014, je
podporovan Evropskou komisi a
usiluje o zlepSeni informovanosti
odborovych svazii 0 mzdach a pra-
covnich podminkach v sektoru so-
cialnich sluzeb napii¢ Evropou.
WICARE se zamétuje na aktivity
spojené s reziden¢ni a domaci péci,
péci o déti, socialni praci, poraden-
stvim a socialnimi sluzbami za-
meéfenymi na uprchliky, komunitu
a podobné oblasti.

Cilem tohoto projektu je ziskat
informace od jednotlivych pracov-
nikdi v socialnich sluzbach pro-
stfednictvim on-line i ti§téného for-
mulare. Priizkum obsahuje otazky

o mzdach a vyhodach, pracovni
dobé, dichodovych programech,
pracovnich podminkach a objemu
prace, o pracovni smlouve, profes-
nich strukturach a dovednostech,
o rozsahu kolektivniho vyjed-
navani a o spokojenosti se mzdami.
Priizkum je samoziejmé provadény
v narodnim jazyce.

Dotaznik je urcen vSem zamést-
nanctm v socialnich sluzbach.

Dotaznik byl zpracovan bez
ucasti ¢eskych zastupct, v soucas-
né dobé konzultujeme se zahra-
niénim feSitelem projektu mozné
zasahy a upravy dotazniku, ale
neni znamo, zda zasah bude jeste
mozny. Dotaznik jiz nyni muZzete

str. 2
Bulletin 3-4/2014

BOZP na kontrole dodrzovani pod-
minek v praci, co vlastn¢ bude mu-
set byt v novych domech, budou tam
mit zaméstnanci svou denni mist-
nost a budou pouzivat OOPP? A co
kontroly hygieny? Jak se bude do-
drzovat zakonik prace, jaka bude
pracovni doba, zlistanou alespon n¢-
jakeé benefity atd.

Téch otiazek je velmi mnoho.
Bylo by dobré, kdyby nasi odbo-
rafi, ktefi jiZ maji nékteré poznat-
Ky, do Bulletinu kratce napsali, co
se ve vztahu k zaméstnancim v té-
to situaci nejen podafilo, ale kde
vznikly problémy a na co si mame
dohlédnout.

Dékuji za vSechny nazory, které
projevite, tieba i jen na mou e-ma-
ilovou adresu.

Be. Dagmar DROBIKOVA,
dlenka KR OSZSP CR
Moravskoslezského kraje,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
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Evropska
komise

nalézt na nize uvedenych stran-
kach, pii jeho vyplnéni, prosim,
zohlednéte, ze je zpracovan zahra-
niénimi zpracovateli a je tieba
u nekterych otazek hledat odpo-
veéd’, ktera nejblize odpovida sku-
tecnosti.

Odkaz: http://mujplat.cz/hlavni-
stranka/platy-v-cr/dotaznik/pruzkum-
platu-pro-pracovniky-socialni-pece

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Tézko a draze se u nas nyni napravuji katastrofalni dopady pravicovych reforem.

Nedopust'me, aby se nam totéz vritilo znovu z Evropské unie!

Vazené kolegyné a kolegoveé,

Pojd’me k volbam!

pfipominame vam, ze ve dnech 23. a 24. kvétna se budou konat volby do
Evropského parlamentu.
Nejde o volby, které se nas netykaji a jejichz vysledky ndm mohou byt jedno.
Praveé naopak!
Pokud nam neni lhostejné, jak budeme zit my a naSe déti, nezapomenme vy-
uzit svého prava a zvolme si za své zastupce lidi, kterym nejsme lhostejni.
Evropa je dnes pro nas velmi dulezita, posileni vlivu Evropského parlamentu
je nevyhnutelné. A bude zasadni, zda se novy Evropsky parlament slozi z poslancu, kteti budou pro-
sazovat socialni Evropu, zaméstnanost a prava zaméstnanct, nebo z poslancti, kteti budou prosazo-
vat dalsi liberalizaci a individualni profit t€ch nejsilngjsich bez ohledu na cokoliv a kohokoliv.
Sami nejlépe vite, jaké dopady na nas maji reformy pravicovych vlad z minulych let.

Nedopust'me, aby se tyto reformy vratily z Evropy!
Volte odpovédné a volte ty, ktefi nam v minulosti opakované pomohli.

Panu profesoru Kellerovi jsou blizké jak odbory, tak jejich vize a myslenky.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zajistovaci fond — mame za sebou prvni kvartal!

Vizené Elenky, vazeni ¢lenové OSZSP CR. Vy, ktefi jste se zi&ast-
nili porad s predsedy, jste uz slySeli sumarizaci prvniho kvartalu vy-
platniho obdobi Zajist'ovaciho fondu. A pro vSechny z vis, ktefi jste
se z jakéhokoli diivodu porad zucastnit nemohli, tady mame infor-
maci, jak se nam v praci se Zajist'ovacim fondem (ZF) daii.

Nejdtive jsem chvili vahal, zda
pouzit vyraz, ze se nam pfi praci
s fondem dafi, ale nakonec jsem
vo pro aktudlni situaci.

Nejdiive kraticka rekapitulace
dosavadnich udalosti a krokd.
Prvni faze zivota ZF funguje od
prvniho ¢ervence minulého roku a
pro ty, ktefi k tomuto datu vstoupi-
li do jeho tad, zacala prvnim led-
nem 1 druhd faze, tedy obdobi
moznosti ¢erpani z tohoto fondu.

Minule jsem na tomto misté kon-
statoval potéSeni z toho, Ze o Clen-
stvi v ZF je pomémé velky zajem.
Stejné dobry pocit mizu potvrdit i
dnes, protoze ke dni, kdy pisu tento
¢lanek (18. 4. 2014), mame zaevido-
vano v programu c¢lenské evidence
jiz 90 % ptedpokladaného celkové-
ho poctu aktivnich ¢lenti naseho
svazu. A to je velmi dobry vysledek
nas vSech, ktery si zaslouzi velké
uznani! Pod€kovani patii vam vsem,
kteri jste se spolu s nami poprali se
vSemi nastrahami ,,neprobadané¢ho
uzemi“ ZF a pomohli nam ho
rozb¢hnout.

V prvnim kvartalu vyplaceni

dart ze ZF startovalo velmi opatr-
né, presto jsme do 31. bfezna
kladné vytidili 254 zadosti a jen
do dnesniho dne méame schvale-
nych dalsich 95 Zadosti. Skladba
zadosti témeft presné kopiruje pro-
gnozu, kterou jsme méli vypraco-
vanou, a my vSichni pevné vétime,
ze ZF bude pro vSechny nase Cle-
ny piinosem.

Poprosim jen dat pozor na nej-
Castéji se opakujici chyby, které
nam komplikuji praci.

Jednou z nejc¢astéjSich chyb je
nesoulad odvodi do ZF s hlase-
nim o poc¢tu ¢leni. Tyto dva uda-
je musi souhlasit, protoze jinak
nelze kazdému ¢lenu pfipsat jeho
mésicni ptispévek! Tady jde o pra-
ci s penézi a ta musi byt velmi
ptesna. Pokud se z jakychkoli pii-
¢in zmylite a poslete tieba o jen
o jednu desetikorunu vice, pro-
gram hlidajici platby si s tim neu-
mi poradit. Kdyz ma vase ZO
napt. 53 aktivnich ¢lenti a zadny
z nich neni ani na MD, RD anebo
dlouhodobé pracovni neschopnos-
ti, platba musi byt 530 K¢. Pokud
poslete treba 520 K¢ a pfisti mesic

to ,,doplatite” a poslete 540 K¢, je
to pro nas v obou piipadech nefe-
sitelny rébus. Proc? Vase ZO ma
zaevidovano onéch 53 clent a
program jim vytvofil 53 kolonek
na kazdy mésic, kam kazdému
platicimu ¢lenu zapiSe onu deseti-
korunu. ALE! Mame-li 53 kolo-
nek a k nim 520 nebo 540 korun,
program nevi (a nevime to ani
my), komu nema pfipsat platbu,
respektive komu ma dat zbylou
desetikorunu, a proto platbu ne-
piipiSe viibec nikomu v celé ZO.

I ptes vSechny tyto ,,détské ne-
moci“ se nam podafilo rozbéhnout
ZF velmi dobfe a ja vétim, Ze to je
a bude uzite¢ny pomocnik pfi
udrzeni nasi ¢lenské zakladny.
Stejné tak vetim, ze vyhody ZF
jsou pomérné slusnou nabidkou
pro nové cleny, kteti by chtéli
vstoupit do OSZSP CR.

Jesté jednou deékuji vSem za
mravenci praci a pomérné dobrou
spolupraci. Mé podékovani smé-
fuje zejména k predsedkynim a
piedsedim ZO, hospodaikam a
hospodaiim ZO, administratorce
ZF Blance Kucirkové a taky ke
viem regionalnim pracovnikiim,
kteti pomohli a pomahaji s uvede-
nim ZF do zivota.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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13. \inora

« Sekce pracovniku hygienické sluzby se
opét sesla, aby fesila tlak na rozbiti integ-
rity hygienické sluzby. Jednani sekce se
zucastnilo celé vedeni OS.

14. inora

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova a
mistoptedsedkyné Ivana Biefikova se na-
posledy rozloucily se svou kamaradkou a
kolegyni Hanickou Malkovou, ktera svij
zivot zasvétila odborarské praci, piede-
v§im na mezinarodni urovni. S Hanickou
se piijel rozloucit i europoslanec Richard
Falbr.

17. \inora

« Mistoptedsedkyné OS Ivana Brenkova
konzultovala s naméstkem ministra a
hlavnim hygienikem MUDr. Vladimirem
Valentou budoucnost hygienické sluzby.
« Jednani Rady CMKOS se zii¢astnila
predsedkyng OS Dagmar Zitnikova. Rada
projednavala predevsim aktualni situaci a
piipravu VI. sjezdu CMKOS.

18. tinora

« Vedeni OS jednalo s prezidentem
Asociace poskytovateld socialnich sluzeb
Ing. Jifim Horeckym o podminkach tcas-
ti v projektu socialni dialog v socialnich
sluzbach.

« Pfedsedkyné OS DagmarZitnikovéa
spolu s dalsimi predsedy odborovych sva-
701 jednala s poslanci Hnuti Usvit piimé
demokracie Tomia Okamury. Zitnikova
poslance informovala o kritické situaci ve
zdravotnictvi a o usili svazu zvysit platy
zaméstnanct v socidlnich sluzbach.

20. inora

« Mistoptedsedkyné OS Ivana Brenkova
pfipravovala s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem program pro
jednani tripartitniho pracovniho tymu pro
zdravotnictvi.

« Mistoptedseda OS Ladislav Kucharsky
se zhi¢astnil jednani dozor¢i rady OS.
«Na OS se konala inventura majetku.
Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova a za-
stupci dozor¢i rady zkontrolovali hmotny
majetek.

21. inora

« Mistoptedseda OS Ladislav Kucharsky
se na pozvani ZO ZZS Olomouckého kra-
je zhcastnil plesu ZZS v Olomouci.

24. inora

+ Na jednani odborovych svazi vefejnych
sluzeb a vefejné spravy k odménovani pro
leto$ni a pristi rok vystoupila se stanovis-
kem OS piedsedkyné Dagmar Zitnikova.
OS pozaduje jesté letos napravit skody na-
pachané ministrem Drabkem — zrusit pas-
mové odménovani v jeho nynéjsi podobé a
zaCit vyjednavat o vySeni platovych tarifi,
a to nejmeéné o 5 % na rok 2015.

24. a 25. \inora

« Mistoptedseda OS Ladislav Kucharsky
se jako lektor zucastnil seminafe z pro-
jektu Norskych fondii poradaného part-
nerskym slovenskym odborovym svazem
v Piestanech.

25, inora

« Odborové svazy vefejnych sluzeb a ve-
fejné spravy jednaly s ministryni prace a
socialnich véci Michaelou Marksovou To-
minovou o platovych pomérech zamést-
nancti a pozadaveich odborti k odméiio-
véni. Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
zopakovala stanovisko svazu, Ze je potie-
ba napravit pasmy pokfivené odmeéfiovani
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a zvysit tarifni platy zaméstnanct, a to
nejméné o 5 % od roku 2015.

26. inora

« Aktualni situaci v odménovani zamést-
nancii okomentovala v Ceském rozhlasu
piedsedkyng OS Dagmar Zitnikova.

27. inora

« Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikova se
sesla s mistopredsedkyni CMKOS Rad-
kou Sokolovou kviili vyméné informaci
k piipravovanym infostanim CMKOS.
3. biezna

« V hotelu Olsanka se sesli predsedové
odborovych svazd, aby jednali o ptipravé
VL. sjezdu CMKOS a aby se seznamili
s vizi jednotlivych kandidati do vedeni
CMKOS.

« Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikova po
jednani odjela do Ostravy, aby spolu s ve-
denim CMKOS a jejimi zaméstnanci pii-
pravili prvni infostan CMKOS.

4. bfezna

« V Ostravé byla spusténa propagacni ak-
ce CMKOS, kdy se zastupci odborti set-
kali s obcany, aby jim zodpovédeli dota-
zy k fungovani odborti a piipadnym
zdjemclm poradili v oblastech pracov-
niho prava, bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci. Akce se zucastnila pedsedkyné
0S Dagmar Zitnikové.

4. a 5. birezna

# Vedeni odborového svazu se ziicastnilo
mezinarodni konference CR a SR sekei
nemocnic. Konference se zaméfila na de-
mograficky vyvoj pacientll i zaméstnancl
a socialni dialog v nemocnicich.

6. bfezna

« V odpolednich hodinach se s odborafi
sesel na pravidelné schiizce premiér Bo-
huslav Sobotka. Pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova opét upozornila na problémy
ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.
11. biezna

« Sném CMKOS jednal o aktudlnich otéz-
kach a o piipravé VI. sjezdu CMKOS. Za
OS se zhcastnilo jeho vedeni a Ctyfi za-
stupci vykonné rady.

12. birezna

« Jednala vykonna rada odborového svazu.
13. biezna

« Vedeni OS se zii¢astnilo jednani dozor-
¢i rady odborového svazu.

14. biezna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova a
mistoptedseda Ladislav Kucharsky jed-
nali se zastupcem T-Mobile CZ o dalsi
spolupraci s timto mobilnim operatorem.
17. birezna

« Jednani vyboru CMKOS pro rovné
prilezitosti se zucastnila mistopredsed-
kyn¢ OS Ivana Bienkova.

18. biezna

« Jednani sekce lazenstvi fesilo aktualni
situaci v resortu. Schizky se zucastnili
zastupei zaméstnavatelll, Ministerstva
zdravotnictvi, zdravotnich pojistoven,
Sdruzeni lazeskych mist CR a Svazu
léebnych lazni CR. Za vedeni OS
s pritomnymi diskutovala predsedkyné
0S Dagmar Zitnikové.

« Dialogu odborli se zaméstnavateli se
v Krajské zdravotni, a.s., v Usti nad
Labem ucastnily mistopfedsedkyné OS
Ivana Bfefikova a pravnicka JUDr.
Zuzana Planickova.

19. biezna

« Krajska rada Pardubického kraje jedna-

Odbory vitaji rozhodnuti Ustavniho soudu o laznich, ale upozoriiuji, %e jejich
situace je kriticka a do p¥istiho roku s ieSenim Cekat nelze

Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni pée CR vité rozhodnuti Ustav-
niho soudu z 2. dubna 2014 o tom, Zze
podminky poskytovani lazeniské péce
musi upravovat zdkon. Odborovy
svaz vzdy vnimal a vnima lazenskou
péci jako nedilnou soucast zdravot-
nické 1écebné péce, proto povazuje ta-
kové feseni za jediné spravné.

Odborovy svaz se dlouhodobé
0 zachranu a dalsi rozvoj ¢eskych a
moravskych lazni zasazoval na
vsech trovnich jednani. Proto dobfe
znd, jak vaznd je jejich soucasna
ekonomicka situace a ze napravu
vzniklych $kod nelze odkladat.
Respektuje, ze soucasti rozhodnuti

Ustavniho soudu je i fakt, je soucas-
ny Indika¢ni seznam, podle néhoz
se lazenska péce poskytuje, zlistane
v platnosti do konce tohoto roku.
Odborovému svazu je jasné, Ze se
lazenstvi nemuze ocitnout bez pravi-
del. Zaroven vSak vidi, ze 1azné se
vinou  ministerstva  vedeného
Leosem Hegerem ocitly na pokraji
krachu a nékteré jiz dokonce zkra-
chovaly. Proto vi, ze nelze Cekat se
stale se prohlubujicimi problémy do
piistiho roku a ze kroky k zachrané
lazni musi piijit co nejdiive, jinak
zkrachuji dalsi lazné.

Odborovy svaz se proto obraci na
Ministerstvo zdravotnictvi se zado-

sti o hledani novych moznosti feseni
vyhrocenych problémt lazni pii
soucasném respektovani rozhodnuti
Ustavniho soudu.

Vyzyva, aby se kvili tomu sesli
co nejdiive zastupci politikl, odbo-
i, zaméstnavateld, lazenskych mist,
odborné vetejnosti a dalsich zainte-
resovanych a spolec¢né hledali feseni
ve prospéch pacienttl i lazenstvi jako
unikatni a nedilné soucasti poskyto-
vani zdravotni péce.

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péce CR pii tom nabizi svo-
ji aktivni ucast a pomoc.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Sekce lazenstvi jednala s partnery o aktualni situaci

Dne 13. biezna 2014 se v sidle
odborového svazu konalo oteviené
jednani sekce lazenstvi. Tohoto set-
kani se ucastnili piedstavitelé svazu
v &ele s predsedkyni Dagmar Zit-
nikovou, naméstek ministryné pro
mistni rozvoj Ing. Jiti Houdek, pre-
zident Svazu zaméstnaneckych po-
jistoven Ing. Jaromir Gajdacek, fe-
ditelka Ceského inspektoratu lazni
a zfidel MUDr. Lenka Hiebikova,
piedstavitelé Sdruzeni lazenskych
mist CR a prezident Svazu lé¢eb-
nych lazni CR MUDr. Eduard
Bléha.

V nevefejné Casti jsme se zabyva-
li situaci ve Statnich 1écebnych laz-
nich Janské Lazné. Je pfipravena no-
va kolektivni smlouva a uzavieni do-
hody komplikuje nové celove za-
lozena odborova organizace, ktera
se k navrhu kolektivni smlouvy do

této doby nevyjadiila. Podle vy-
jadieni ptedsedkyné odborové or-
ganizace Miroslavy Horakové je si-
tuace ve spolecnosti stabilizovana a
dochazi ke zlepSovani obsazenosti
détské 1écebny Vesna. Sekce na-
vrhla vykonné radé odborového sva-
zu, aby Miroslavu Horakovou jme-
novala ¢lenkou sekce lazenstvi.

Ve vefejné Casti jsme pak spolu
s hosty projednavali aktualni situaci
a vymenili si data ze sektoru za rok
2013 a nazory na mozny vyvoj v ro-
ce 2014. V roce 2013 doslo k po-
klesu obsazenosti lazni v prumeéru
049 % a pramérna mzda Cinila cca
18 600 K¢. Realna mzda klesla za
obdobi 2011 —2013 0 6,2 %. Podle
odhadu OSZSP CR byl poéet klien-
ti za rok 2013 59 tisic, podle udaju
UZIS 71 tisic. Celkové naklady
zdravotnich pojistoven se vSak rov-

naji dle Gdaji UZIS nasemu odha-

du, ktery byl 1,5 mld. K¢. Rozpor

v odhadech poctu klienti je v rizné

délce pobytt, ktera klesla o 12 %.
Nas odborovy svaz pak svym

partnerim piedstavil své priority,
které hodla prosazovat ve prospéch

Ceského lazenstvi:

1. ZlepSovani pracovnich podminek
zaméstnancl a odhalovani nasili
na pracovisti a také pietézovani.

2. Zachovani odbornosti a prosazo-
vani vzdélavani v sektoru lazni
napii¢ v§emi profesemi.

3. Prosazovani uc¢inngjsiho dohledu
nad poskytovanim lazeniské péce
a jasné vymezeni lazenské péce.

4. Podporovat propagaci a osvétu
v lazenstvi.

Bc. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

Iniciativa Zachrannme Vesnu byla ocenéna za své aktivity

Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR vyhlasuje kazdorod-
né cenu MOSTY.

Cena je udélovana za mimofad-

nou aktivitu nebo €in ve prospéch
obcant se zdravotnim postizenim, a
to ve Ctyfech kategoriich.

V Kkategorii Zvlastni cena se za
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rok 2013 stala vitézem obcanska
iniciativa Zachraiime Vesnu za ak-
tivity proti uzavieni unikatni dét-
ské lécebny Vesna v Janskych
Laznich.

Porota vybrala tento projekt ze
vsech nominovanych jednomysing.

Cenu ptevzala 20. biezna 2014
v prazské hotelu Pyramida spoluza-
kladatelka iniciativy a maminka
malé Anezky postizené détskou
mozkovou obrnou Hana Pankova
z rukou Livie Klausové.

Pti zachrané détské 1é¢ebny spo-
lupracovala iniciativa Zachraime
Vesnu velmi tésné¢ s Odborovym
svazem zdravotnictvi a socialni
pége CR, Svazem pacientti a dal§imi
subjekty.

Iva REZNICKOVA,
¢lenka vykonné rady OS,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz
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Kam Kkraci ¢eské lazenstvi aneb Pojd’me smérovat spole¢né

Ceské zdravotnictvi se stale potyka s velkymi
problémy, a to od nemocnic pres specializova-
na pracovisté aZ po odborné ustavy a lazné.
Novy ministr
Némecek se velmi snazi o pojmenovavani
problému a piedkladani nejprve krizovych
FeSeni pro rychlou stabilizaci a pak také sys-
témové opatieni. Tu prvni ¢ast opatieni, tedy
rychlé kroky, komplikuji mylné predstavy

zdravotnictvi Svatopluk

ministra financi Andreje Babise a Ustavni soud CR. Ty druhé

My

kroky pak roztiiSténost odborné verejnosti, ale hlavné nazoru po-

litikd.

Ceské lazenstvi mohlo diky
velké snaze téméf vsech hracu
v sektoru po né€kolika letech pro-
padu a po devastujicim roce
2013 zazit mirny rast. Byla pfi-
pravena novelizace Indika¢niho
seznamu, kterda vznikla diky
silnému tlaku naseho svazu spo-
lu s obCanskymi sdruzenimi a
predstaviteli lazenskych mist.
Tésné pred vydanim vyhlasky
vSak do pozitivniho trendu za-
sahlo usneseni Ustavniho soudu
CR. Vyhlagka stanovujici Indi-
ka¢ni seznam byla k 31. 12.
2014 zrusena. Pro lazenstvi to na
jednu stranu byla dobra zprava,
jelikoz definitivné zavrhla pfi-
stup pravicovych politiki k me-
tod¢ fizeni politik statu pouze
ptes vyhlasky. Na stranu druhou
vratila diskuzi o ¢eském lazen-
stvi na zacatek a napravu je nut-
no dojednat ve velmi kratkém
obdobi.

Pro Ceské lazné to znamena,
ze i rok 2014 bude velmi ob-
tizny. V sektoru se ale obrati
trend. Lazné, které byly zavislé
na pojisténcich, se castecné do-
¢kaji zlepseni, protoze byl zru-
Sen regulacni poplatek, a tak se
tento typ rehabilitace stane do-

stupnéjsi. Letos se také do lazni
budou moci dostat pacienti, kteti
maji indikované choroby, jez
davaji narok na lazné jednou za
24 mésicu. Bohuzel je to dle na-
Seho nazoru jen mald utécha.
Druhy typ lazni, ktery je zavisly
na samoplatcich s ciziny, se vSak
kvili nestabilni situaci na
Ukrajiné nejspis docka poklesu,
coz uz zazniva z Karlovarského
kraje.

Pro kolegy z lazenstvi je to
$patnd zprava, ktera znamena
dalsi nezlepSovani podminek a
trvajici tlak na zaméstnance, aby
si snizovali své naroky. Ob-
chazeni pracovnépravnich pravi-
del pomaha zaméstnavatelim
k udrZeni prosperity jejich spo-
le¢nosti. Je nutné si uvédomit, ze
bez investice do zaméstnanci se
ceskému lazenstvi v budoucnu
nemuze dafit 1épe. Jsme pre-
svédéeni, ze investice do zamést-
nanct v lazenstvi je v soucasné
dobé tou nejdulezitejsi investici,
na které stoji rozvoj tohoto seg-
mentu. Zamé&stnanec nemuze byt
mén¢ dalezity neZ investice do
fasady a nabytku.

Pfes snahu zaméstnavateli ve
vetejnosti vzbudit dojem, Ze je

vSe na dobré cesté, musime upo-
zornit, Ze lazenstvi nema zdale-
ka vyhrano. Je nutné ceské la-
zefistvi uchranit pred zhorSujici
se odbornosti, zavinénou chybé-
jicim systémem vzdélavani.
Musime ceské lazné chranit
pred ustupujici 1é¢ebnou funkei,
ktera ma mnohasetletou tradici.
Je nutné také zvysit dozor nad
dodrzovanim lécebnych progra-
mu, a tedy zabranit poklesu
ucinnosti 1écby. V neposledni fa-
dé je vsak také nutné naucit za-
méstnance se nebat branit sva
prava a nenechat si libit kazdo-
denni Sikanu od zaméstnavatel.
K tomu jsou zde odbory a také
Statni urad inspekce prace.

Ceské lazné jsou dilezitou
slozkou verejné zdravotni péce a
pro zachovani tohoto postaveni
je nutné, abychom vsichni z to-
hoto sektoru spolu spolupraco-
vali a na problémy v nasich jed-
notlivych zafizeni se koukali
také z celkového pohledu. V 1a-
zefistvi jsou spolecné problémy
a diky komunikaci a pravidelné
vymeéné informaci tyto problé-
my muizeme fesit.

NereSte své véci osamocené,
pojd’me véci FeSit spolecné a
vyménujme si informace
stejné efektivné jako nasi
ostatni partneri. Osamoceny
zastupce zaméstnanci nema
Sanci uspét, jelikoZ ma méné
informaci nez jeho zaméstna-
vatel.

Na vasSe nazory a spolupraci
se téSime.

Bec. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou bilancovala i planovala

Sekce pro
praci s Clen-
skou zéklad-
nou jednala
13. biezna
v Praze.

Co se nam
povedlo?

e Zvyseni
¢lenské zékladny v nékterych za-
kladnich organizacich.

e Piivitali jsme novou clenku
sekce Janu Hozékovou ze ZZS.
e Na seminafich pro odboraie
¢lenové sekce pripomnéli ucast-
niktim dilezitost zvySeni ¢lenské
zékladny.

e Mame pfislib vedeni OS, ze

svaz uspoiada skoleni pro hos-
podate odborovych organizaci
s Ing. Miladou Mikulenkovou.

e Na setkani vykonné rady, do-
zor¢i rady a zastupct krajskych
rad vystoupi Be. Martin Vacek a
seznami piitomné s ¢innosti sek-
ce pro praci s Clenskou zaklad-
nou.

Co se jeste nepodafilo, je no-
va ptihlaska do odbort, ktera je
v tisku.

Néavod na zvySeni clenské
zakladny se tézko hleda. Stale
tvrdime, ze jen lidsky faktor a
komunikace se zaméstnanci je
jedinou cestou, kterou nenahradi
zadny propagacni letak.

Pokud poradate odborné kre-
ditni konference, i zde je cesta
ke zvySeni Cclenské zékladny.
U nas v Krométizské nemocnici
s tim mame velmi dobré zkuse-
nosti.

Veérim, ze se v kazdém zatize-
ni najde odborat, osobnost, ktera
umi jednat nejen se zaméstnava-
teli, ale 1 s odborafi.

Zvyseni clenské zakladny je
jedna z cest, jak navysit finance
nejen na ustfedi, ale i ve vasich
zéakladnich organizacich.

Jaroslava DOLEZELOVA,
Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
vr.dolezelova@zdravotnickeodbory.cz
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la s predstaviteli kraje o ptipravé fuze ne-
mocnic. Jednani se za OS zucastnily mi-
stopfedsedkyné Ivana Bfenkova a prav-
nicka Mgr. Ivana Stépankové.

20. biezna

« Jednani sekce pracovniki hygienické
sluzby se zlcastnila mistopfedsedkyné
OS Ivana Brefikova.

« Odpoledniho seminafe k Norskym fon-
dim v Evropském domé se zucastnilo
celé vedeni OS.

21. bfezna

« Tripartitni pracovni tym pro zdravot-
nictvi jednal o ekonomické situaci ne-
mocnic, personalnim vybaveni nemocnic
a také o problémech v lazenstvi a hygie-
nické sluzbg¢. Jednani se zacastnily pred-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikové a misto-
predsedkyné Ivana Bienikova.

24, bfezna

« Odborova organizace Pardubické kraj-
ské nemocnice pozvala vedeni OS na
svou kazdoro¢ni konferenci. Pfedsedkyné
0S Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-
kyn¢ Ivana Bfenikova podaly informace
ze svazu i z resortu.

25. birezna

« Vedeni OS se v Ostravé ucastnilo pora-
dy s predsedy odborovych organizaci.
26. bfezna

« Vedeni OS se v Olomouci icastnilo po-
rady s predsedy odborovych organizaci.
27. birezna

« Vedeni OS se ve Zliné G¢astnilo porady
s predsedy odborovych organizaci.

28. bfezna

« V budové Ministerstva financi se kona-
lo jednani zastupcl odborti a zaméstnava-
teld s ministrem financi Andrejem
Babisem. Schizku zorganizovala pted-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova, se kterou
se jednani zucastnila mistoptedsedkyné
Ivana Bienkova.

« Mistopredseda OS Ladislav Kucharsky
jednal se zastupkynémi Nadace Friedricha
Eberta o dalsi mozné spolupraci nadace a
odborového svazu v oblasti vzdélavani.
31. biezna a 1. dubna

« Mistopfedsedkyné OS Ivana Brenkova
se v Bruselu castnila jednani vykonného
vyboru Evropské federace odborovych
svazu vefejnych sluzeb.

1. dubna

« Vedeni OS se v Praze ucastnilo porady
s predsedy odborovych organizaci
Stiedoceského kraje a Prahy.

2. dubna

« Vedeni OS se v Liberci ucastnilo pora-
dy s predsedy odborovych organizaci.

3. dubna

+ Vedeni OS se v Pardubicich castnilo po-
rady s pfedsedy odborovych organizaci.
« V Lidovém dom¢ se uskutecnilo dalsi
kolo jednani odbort se $pickami socialni
demokracie. Za OS byla pfitomna pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova.

4. dubna

« Vyznamné zivotni jubileum slavil
byvaly piedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil. Mezi pozvanymi hosty byla i
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova. Za
sebe 1 za odborovy svaz poptala hodné
zdravi, $tésti a sil do dalSich boji a pfipo-
mnéla mu, Ze odborafem ¢lovek zistava
cely zivot a je jedno, v jaké je pozici.

7. dubna

« Spolecné schuizky OS vefejnych sluzeb



stalo se

CR se Gastnila mistopredsedkyné OS
Ivana Brenkova.

« Na pravidelném jednani se na OS sesli
pod taktovkou sekce ZZS zastupci odbo-
rait ze zdravotnickych zachrannych slu-
zeb. Na programu jednani byla ptiprava
Bezpecné sanitky a informace z jednotli-
vych zachranek. Jednani sekce se zicast-
nila predsedkyng OS Dagmar Zitnikova.
« V hotelu Olsanka jednal krizovy stab
nemocnic, odbord a pacientll s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Némeckem.
Na nasledné tiskové konferenci k aktual-
ni situaci ve zdravotnictvi vystoupila
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.

8. dubna

« V budové OS jednali zastupci zameést-
navateli a odborti Zdravotniho ustavu
Usti nad Labem o mozném dodatku ko-
lektivni smlouvy. Za OS se tcastnily mi-
stopfedsedkyné Ivana Bfefikova a prav-
nicka JUDr. Zuzana Planickova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova se
sesla s poslankyni a ¢lenkou vykonné ra-
dy OS Janou Hnykovou, aby piipravily
konferenci ,,O lidech, ktefi se staraji
o druhé, aneb postaveni a odménovani
zaméstnanct v socialnich sluzbach®.

9. dubna

« Zdravotni vybor Poslanecké snémovny
uskutecnil semindf k problematice resor-
tu zdravotnictvi. Mistoptedsedkyné OS
Ivana Brenkova si vyslechla mimo jiné i
informace pravnikd, zda lze zvefejnit
smlouvy mezi zdravotnimi pojistovnami
a poskytovateli zdravotni péce.

«Na zadost odborové organizace
Domova pro seniory Slunecnice se kona-
lo jednani s feditelem zafizeni. Domov
byl pilotni organizaci, kterou pred Sesti
lety pronajal Magistrat Hlavniho mésta
Prahy soukromému subjektu, a nyni se
pfipravuje ukonceni smlouvy o prondj-
mu. Odborafi ptipomnéli, ze kazda zmé-
na provozovatele, majitele, zaméstnava-
tele musi probéhnout podle zakoniku
prace s tim, ze zaméstnancim zustavaji
zachované pracovnépravni naroky. Za OS
se jednani zicastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a pravnicka JUDr.
Zuzana Planickova.

10. dubna

« Vedeni OS se v Jihlavé Ucastnilo pora-
dy s piedsedy odborovych organizaci.

11. dubna

« Ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova Tominova jednala
s predsedkyni OS Dagmar Zitnikovou
a mistopiedsedkyni Ivanou Bfenikovou
0 odméiovani zaméstnanct v socialnich
sluzbach.

11. a 12. dubna

« Mistoptedseda OS Ladislav Kucharsky
a mistopfedsedkyné Ivana Bfeilkova na
seminafi hledali spole¢né s mladymi od-
boraii z OS vefejnych sluzeb cestu, jak
restartovat zajem mladych o praci v od-
borech.

14. dubna

« Pedsjezdové jednani Rady CMKOS
fesilo nejen vnitroodborové zalezitosti,
ale také aktualni situaci zaméstnanci a
informace o déni v evropskych odborech.
Jednani rady se zucastnila piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

« V odpolednich hodinach predsedkyné
0S Dagmar Zitnikov, predsedkyné KR

Jak jsem se bala v laznich

V unoru jsem byla poprvé v laz-
nich, po ortopedické operaci. Moc
se mi nechtélo. Premluvili mé.
Vybavena radami od kolegyn jsem
odjela do lazni na jih Cech.

V laznich probéhnete pifjmem
u lékate, ziskate rozpis procedur a
jste pacientem ... a hurd za l1écbou.
Bazén, perlickové, bylinné koupe-
le, posilovna, leaser, masaze ... a
uz se potkdvate s ostatnimi, jak
s rozpisem v ruce mifi na pfedepsa-
né procedury. Co komu je, je v laz-
nich skoro na pohled ziejmé, n¢ko-
ho prozradi uz francouzské hole,
takze zadné slozité seznamovani.

To bylo ve stfedu. Do lazni
denné pftijizdéji novi klienti, stejné
tak denné odjizdéji. Moje predsta-
va, jak jedu do lazni jako na pio-
nyrsky tabor, s pevnym néastupem
pro vSechny, vzala za své. No, jak
jsem psala, moje prvni lazné.

V patek rano byl v jideln¢ ne-
zvykly provoz. Servirky nosily ba-
licky (nadhrada za neodebranou
stravu) anebo se klienti sami o ba-
licek hlasili. M¢, neznalou provozu
lazni, napadla myslenka: v sobotu
bude vylet, asi celodenni. Ale
$patné. Kultura vazne, celodenni
zajezd se nekond pro nedostatek
ucastnikd.

V laznich bylo najednou vice
hostl, klienti samoplatcli, ucast-
nikt vikendovych pobytl nez pa-
cientll. A jak si to uzivali. Jidelna
vecer poloprazdna, i v balneopro-
vozu byl nezvykly klid, nikde ne-
cekali zadni pacienti. V posilovné
jsem sama, clovék by natrénoval
snad i na olympiadu, v bazénu 10
osob, jindy plnad vifivka smutné
bublala. Nastoupili i plav¢ici na
své zidle, kdyby snad bylo tfeba
pomoci. Do sauny snad ani nejit,
co kdyby se zablokovaly dvefe.

Dost bylo skrtit, které vedou

Na 50 tisic lidi
z 21 zemi se
v patek 4.
dubna v Bru-
selu zacast-
nilo demon-
strace v ramci
Novéa cesta pro

kampané

Co se stalo v 1aznich?

Nic nového pro lazné, jen pro
nas neznalé... Klienti/pacienti odje-
li domt, je vikend. V laznich
klidek, vSude volno. U rybnika
Svét to poznaly i kaceny, schazel
obvykly piisun mlski. Rikala jsem
si: hezky vikend, mozné byla né&ja-
ka akce v okoli. Tak jsme uvazova-
ly i u stolu s klientkami z Prahy a
Domazlic.

Jesté v pondéli rano to bylo v ji-
deln¢ poklidné, obvykly provoz se
vracel do lazni az dopoledne.

Balneoprovoz praskal skoro ve
$vech, v bazénu plno, tézko se uto-
pite, plav¢ikil neni tfeba, vifivky a
vSe ostatni najednou vyuzito na
100 %.

PtiSel druhy vikend a vSe se opa-
kovalo. A cekal mé jesté tieti
vikend.

Réno balicky, na chodbach pus-
to, pii tom jsme byli vétSinou pa-
cienty v pracovni neschopnosti,
provoz bazénu dopliiovali navstév-
nici, obyvatelé mésta a samoplatci.
A ti si to zase uzivali.

Nemohla jsem se zbavit mysle-
nek na lazné¢ "z druhé strany".
Myslim tim, jak neustale fesime, ze
lazn¢ se neudrzi, ldzn¢ jsou
ztratové, 1azné bojuji o preziti.
Divila jsem se, kdyz n¢kteii uvade-
ji, Ze 1azn€ nechce 1ékat napsat ne-
bo je napise, ale navrh je zamitnut,
pozadejte za rok. Proc?

Komu ptedepsat 1azné, to vime -
pacientovi. Jsou takovym bonusem
v léCeni, pomaéhaji.

Mame lazné pieplnéné? Mozna
nekdy, to budou ale veliké vyjimky.
To kdyz je sezona a 14zné navstivi i
zahrani¢ni klienti. Vzdyt bylo tolik
volnych mist.

Ze nejsou lazné pionyrsky tabor,
jsem uz védela, ale ze pobyt je pro

nékteré klienty jako ubytovani na
internaté? Ne, na internat musite
dojet v nedéli, z tabora neodjedete,
z internatu mozna s prusvihem. Tak
nejspis§ pobyt na ubytovné by tomu
odpovidal. Nikdo vas nehleda.

Ti, kteti z lazni odjizdéli, byli
z okoli - mozna do 60 km. A neby-
lo jich malo.

Pro¢ je pobyt v laznich schvalen
zdjemctm z blizkého okoli, kdyz ti
pak vétsinou na vikend jedou do-
mu. Pracovat na zahradu, protoze
bylo skoro jaro, fidit firmu, upra-
vovat byt a podobné. Pak ale, at’ si
klient z blizkého okoli 1azné zapla-
ti, chee-li jen ty v blizkosti bydlis-
té. A to pak asi nepojede domti na
vikend.

Lazenska péce byla vyborna, na
velmi vysoké rovni, zaméstnanci
byli piijemni, snazi se maximalné
vyhovét. Pacientim pomahaji
mnohdy opravdu zpét do Zivota.
Jsou pottebni, potiebni ale pro pa-
cienty, ktefi se opravdu v laznich
1é¢i, ne pro vSechny klienty.

Sami zaméstnanci védi, ze boju-
ji skoro o preziti. Lazné a pracovni
mista v nich jsou pro mala mésta
jedinym vétsim zaméstnavatelem.

Rikala jsem si: 1dzné uz nikdy.
Ale ¢lovek nikdy nevi. Po cely po-
byt jsem sledovala zpravy, vlada
jednala o laznich. Zpravy zasilané
odborovym svazem - vSude se
mluvilo o laznich. Nejvice o zmé-
né vyhlasky, prodlouzeni pobytu
na 28 dnu.

Predstava, ze se bych se v laz-
nich bala o jeden vikend vice, je
mozna pro nékoho Gsmévna.

Ne pro meé. Mé nejvice mrzi
skutecnost, kolika zajemctim jsou
lazn¢ zamitnuty. A to mozna i zby-
tecné.

Jana KARSCHOVA,
Fidici sekce social,
jana.karschova@qmail.com

k ndristu nezaméstnanosti, pozZadovaly odbory Bruselu

Evropu. Odboratri pozadovali
konec uspornych opatteni, ktera
vedou k chudobé, nerovnosti,
prekérnim formam prace. Hrozi,
ze kvili nezaméstnanosti mla-
dych jedna generace uplné z pra-
covniho procesu vypadne.

Odborafi demonstrovali za
kvalitni vefejné sluzby, socialni
spravedlnost a jistoty pro vSech-
ny. Zdtiraznili, ze Evropska unie
musi investovat do pracovnich
mist, infrastruktury, vyzkumu a
vyvoje. Evropa a jeji socialni
rozmér musi byt udrzeny, roz-
vijeny, ne niceny.
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V obdobi pted volbami do
Evropského parlamentu ma tato
kampan oslovit volice a se-
znamit je s postoji odbort.
Demonstrace se zucastnila také
tficetiGlenna delegace CMKOS.

Aneta TOMESOVA,
referentka pro zahrani¢ni styky,
tomesova.aneta@cmkos.cz




Konference ZDRAVOTNICI + NEZDRAVOTNICI = TYM

Konference se konala na tstfedi
OS, pocet ucastnikii byl omezen
z divodu poctu mist, zicastnilo se
kolem 30 lidi. Trochu nds vsechny
zamrzelo, ze nikdo z vedeni OS se
neucastnil, ale bylo to z diivodu pro-
bihajicich konferenci s piedsedy,
coz vsichni ucastnici nakonec po-
chopili.

Program konference byl:

Legislativni aktuality — novela
zékoniku prace s u¢innosti od 1. 1.
2014 - JUDr. Dominik Briiha, Ph.D.

Pravni postaveni pracovniki ve
zdravotnictvi podle NOZ — JUDr.
Dominik Briha, Ph.D.

Informace o sekei nezdravotnickych
pracovnikli — Ing. Dagmar Valova

Specifika prace nezdravotnickych
zaméstnanct ve zdravotnictvi — Ing.
Petr Popule

Efektivita zaméstndvani nezdra-
votnickych pracovnikl versus do-
davatelské firmy — Petr Vesely

Diskuse na téma ,,Jak dal?*

Vsechny pfitomné zaujaly prvni
dvé ptednasky JUDr. Dominika
Briihy, ktery jako obvykle je mél
perfektné piipravené. Touto cestou
mu chei za cely vybor sekce nezdra-
votnickych pracovniku jest¢ jednou
podékovat. K otazkdm na néj byl
prostor Casové omezen, presto si
myslim, ze vSechny dulezité dotazy
stihl odpovedet.

V dalsich tfech tématech jsme se
jiz zabyvali specifikou spoluprace
mezi jednotlivymi skupinami pra-
covnikl a, jak jinak, také odméno-
vanim téchto jednotlivych skupin.

Sekce nezdravotnickych pracovnika po-
Fadala 27. birezna 2014 konferenci na téma
ZDRAVOTNICI
TYM. Cilem konference bylo, jak jiz sam

+ NEZDRAVOTNICI =

nazev napovida, poukazat na skutecnost, Ze
ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach, lazei-
stvi i hygiené je nejen potiebna, ale i pFimo
Zivotné nutna spoluprace vSech pracovniki.

Dalsim problémem v poslednich 1¢-
tech je tzv. outsourcing, coz zname-
nd, ze nékteré prace jsou provadény
externimi firmami a podle nasich in-
formaci tyto sluzby jsou mnohdy
drazsi, nez kdyby to délali vlastni
pracovnici. Dalo by se fict, ze to je
také jedna z cest k vyvadéni financ-
nich prostiedkd mimo zdravotnictvi.

Z diskuse na téma ,,Jak dal?* vy-
plynulo, ze vybor sekce nezdravot-
nickych pracovnik ma nadale bojo-
vat proti diskriminaci nezdravotnic-
kych pracovniki, a to v soucasné
dobé nejen proti financni diskrimi-
naci, ale i proti tomu, ze obvykle po-
kud se snizuji stavy zaméstnanci,
tak na prvnim mist¢ jsou prave tito
pracovnici a pak se eventudlng situ-
ace fe$i i pomoci externich firem.

V zavéru jsem za vybor sekce
piislibila, tak jak to bylo pfedem do-
mluvené, ze bude pravdépodobné
nasledovat jest¢ v tomto pololeti dal-
$i konference, a to v Poslanecké sné-
movné o odménovani nezdravotnic-
kych pracovnikt, kterou uspoiada
¢lenka nasi vykonné rady a poslan-
kyn¢ Jana Hnykova. Ugastnici pro-
jevili zajem i o tuto konferenci. Mu-
sim se zde zminit, Ze doslo ke zmé-
né, ze které nemém radost ani ja
osobné a ani ¢lenové vyboru sekce
nezdravotnickych pracovniki, pro-
toze se sice bude konat v Poslanecké
snémovné konference v kvétnu le-
to$niho roku pod zastitou Jany Hny-
kové, ale pouze pro pracovniky v so-
cidlnich sluzbach, aby se podpofilo
jesté pted sestavovanim statniho

rozpo¢tu navyseni finanénich pro-
stiedkil pravé pro tyto pracovniky
v socidlnich sluzbach. Témto pra-
covnikim to samozfejmé piejeme,
protoze maji velmi tézkou fyzickou
a mnohdy i psychicky ndroc¢nou
praci.

Mrzi mé, Ze ostatni nezdravot-
ni¢ti pracovnici budou opét Cekat,
kdy na né dojde fada, zda pfisti rok
¢i néktery nasledujici. A vymluvy, ze
na vSechny penize nejsou, neberu.

Tuto situaci je nutné fesit kom-
plexng, protoze kdyz se chce, tak se
penize najdou — viz na lékate po ak-
ci Dékujeme odejdeme — navyseni
tarifi o 40 % oproti nezdravotnic-
kym pracovnikiim (toto srovnani
plati jen v piispévkovych organiza-
cich, u akciovych spolecnosti a s.r.o.
to nemohu vyhodnotit — byt jsou ty-
to organizace rovnéz placené pie-
vazng z vefejnych zdroju), a to jesté
v nejvyssich tarifech, na které do-
sahne jen hrstka nezdravotnickych
pracovniki, takze by nebylo nutné
vynalozit tak velké finan¢ni pro-
stiedky.

Na vysvétlenou: pod pojem
»zdravotnici“ jsou zahrnuti Iékafi,
nelékafsti pracovnici a JOP, pod po-
jem ,nezdravotnici“ zahrnujeme
THP, délniky, pracovniky v social-
nich sluzbach, informatiky a dalsi
technické profese.

Pokud se uskute¢ni konference
na téma odménovani nezdravot-
nickych pracovniki v Poslanecké
snémovné, coZ se dle vyjadieni
piedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikové snad poda¥i na
podzim letosniho roku, budou
vSichni véas vyrozumeéni elektro-
nickou poStou, na webovych
strankdch OS i v Bulletinu.

Ing. Dagmar VALOVA,
fidici sekce nezdravotnickych
pracovniki,
dagmar.valova@fnspo.cz

Prezident Zeman se setkal také s odborari Stiredomoravské nemocnicni a.s.

Ve dnech 5. az
7. bfezna na-
vitivil  Olo-
moucky kraj
prezident Ing.
Milo§ Zeman.
Spolu s hejt-
manem Ing.
Jitim Rozbo-
filem navstivil Olomouc, kde se set-
kal se zastupiteli a zaméstnanci
Krajského ufadu. Navstivil Slo-
vanské gymnazium, kde zivé bese-
doval se studenty. Jeho pani na-
vstivila Klokéanek, kde jsou umiste-

ny ohrozené déti z netplnych rodin.

Druhy den navstivil rodné misto
pana hejtmana obec Cholinu, dale
Siemens v Litovli a také mésto
Prostéjov.

Tieti den navstivil obec roku
Hradcany a poté zamiiil do Nemoc-
nice Prerov, kde se setkal s vedenim
kraje, vedenim Stfedomoravské ne-
mocni¢ni a.s. a odborafi z nemocnic
Stiedomoravské nemocniéni - Stern-
berka, Prostéjova a Prerova.

Soucasti hodinové navstévy byla i
beseda s dotazy piitomnych zamést-
nanct. Poté prezident odjel do

Métského domu, kde se setkal se za-
stupci mésta Pierova a obyvateli
mésta. Navstévu ukoncil v Brodku
u Pterova, kde si prohlédl zvonai-
skou dilnu rodiny Dytrychovych a
Tomaskovych.

Névstéva nemocnice Prerov byla
pro nés ocenénim nasi prace a byla
dustojnou teckou za oslavami 100
let nasi nemocnice, které jsme si pfi-
pomnéli 2. prosince minulého roku.

Zdendk SOVIK,

piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Pierov,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
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stalo se

Prahy Ruzenka Mensikova a regionalni
pracovnice Iva Dandova jednaly s Mgr.
Radkem Schindlerem z odboru zdravot-
nictvi, socidlni péfe a prevence
Magistratu hlavniho mésta Prahy o feseni
personalniho poddimenzovani socialnich
sluzeb.

15. dubna

« Vedeni OS se v Hradci Kralové ucastni-
lo jednani porady s predsedy odborovych
organizaci.

« Na Ministerstvu zdravotnictvi jednal
tripartitni pracovni tym pro zdravotnictvi
o aktualni situaci v resortu. Za OS se jed-
nani zicastnila jako fadny ¢len piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova a mistopredsed-
kyn¢ Ivana Bienkova, ktera je fidici
tymu.

16. dubna

« Vedeni OS se v Plzni G¢astnilo jednani
porady s ptedsedy odborovych organiza-
ci.

« Po porad¢ se predsedkyné OS Dagmar
Zitnikovd a mistopfedsedkyné Ivana
Bieiikova premistily na konferenci odbo-
i v Rokycanské nemocnici a.s.

17. dubna

« Plzefiska krajskd rada jednala s pied-
staviteli kraje o situaci nemocnic. Za OS
se ucastnila mistopfedsedkyné Ivana
Breiikova.

« Mistoptedseda OS Ladislav Kucharsky
a predsedkyné Dagmar Zitnikova se
zhCastnili jednani dozor¢i rady OS.

« S hejtmanem StfedoCeského kraje
MVDr. Josefem Rihékem se sesli zastup-
ci krajskeé rady, zastupci odborti nemocni-
ce Kutna Hora, zastupkyné odborové or-
ganizace podébradského Domova pro se-
niory Luxor a piedsedkyn¢ OS Dagmar
Zitnikové, aby projednali aktualni situaci
v nemocnicich a zafizenich socidlnich
sluzeb.

« V odpolednich hodinach jednal tripar-
titni pracovni tym pro socialni politiku
o situaci v socialnich sluzbach. Obsahem
jednani byl planovany prevod financo-
vani na kraje a odméiiovani zaméstnanct
v socialnich sluzbach. Jednani tymu se
zicastnily pedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné¢ Ivana Bren-
Kkové a svazové pravnicka Mgr. Ivana Sté-
pankova.

18. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova se
spolu s dalsimi ptedsedy odborovych sva-
zii a vedenim CMKOS sela na poradé
k jednant tripartity.

22. dubna

+ Rada hospodaiské a socialni dohody se
zabyvala socidlnimi sluzbami, jejich fi-
nancovanim a odménovanim zameéstnan-
cu. Predlozeny bod, ve kterém se méla
projednat aktualni situace ve zdravotnic-
tvi, byl z divodii nepfitomnosti ministra
zdravotnictvi (nemocen) a ministra finan-
ci (dovolena) pielozen na 2. Cervna.

23. dubna

« Vedeni OS se v Usti nad Labem Géast-
nilo porady s piedsedy odborovych orga-
nizaci.

24. dubna

« Jednala vykonna rada odborového sva-
zu.

25. a 26. dubna

« Jednal VI. sjezd CMKOS, ziigastnilo se
také 19 delegatii za odborovy svaz.



Specifika prace nezdravotnickych zaméstnancii ve zdravotnictvi

(Prispévek predneseny na konferenci Zdravotnici + nezdravotnici = tym, ktera se konala 27. 3. 2014 v Praze)

Jesté v poloviné minulého stoleti byl nezdravotnicky pracovnik v lé-
¢ebném, socidlnim nebo lizeniském zafizeni naprostou vyjimkou.
Pracovali tam pouze administrativni zaméstnanci a obecni udrzbarii, kteri
se starali o béZny provoz budov. Pouze v tehdejSich §pickovych zdravot-
nickych zarizenich typu fakultnich nemocnic nebo ve specializovanych
ustavech s vyzkumnym programem pracovali technic¢ti odbornici, vétsi-
nou vsak jako externisté. Ale i oni byli ¢asto profesi 1ékaii s technickou

erudici. Na RTG pracovisti jsme se mohli setkat s technikem, ktery udrzoval piistroje
v chodu a vyvolaval RTG snimKy...

Od Sedesatych let 20. stoleti
spolu se vSestrannym rozvojem
techniky a s pfichodem nové
techniky, novych technologii, di-
agnostickych i 1é¢ebnych metod,
vyvstala potfeba zapojeni ne-
zdravotnickych pracovnikid do
této oblasti. Nejprve jen ve
form¢ obcasné spoluprace lékat-
skych pracovist’ a externich spo-
lupracovnikt,, pozd¢ji postup-
nym zaméestnavanim kmenovych
zaméstnancil — zejména technikti
— na pfislusna zdravotnicka pra-
covisté. Markantnim piikladem
uzké technické a lékatrské spo-
luprace byla ¢innost 1ékatskych
fakult, kde na jednotlivych usta-
vech zacali pracovat specialisté
z nelékatskych oborti, od délnic-
kych profesi az po inzenyry.
Tady vznikaly mnohdy unikatni
Iékatské piistroje a byly vyvinu-
ty nové diagnostické a terapeu-
tické metody.

S jejich rozvojem doslo k po-
tteb¢ stale Castéjsi pritomnosti
technického personalu na zdra-
votnickych pracovistich. Ten za-
jistoval spravnou prFipravu
technickych zatizeni, naptiklad
cejchovani a testovani pristroju,
ale také jejich piipadny servis
nebo opravy a cCasto i asistenci
pfi obsluze zafizeni v prubchu
¢innosti. Ukazalo se, Ze je efek-
tivni, kdyz technicky pracovnik
je trvalou soucasti zdravotnické-
ho personalu na zdravotnickém
pracovisti. Tento moment 1ze po-
vazovat za vznik multioboro-
vych pracovnich tymi, které
jsou dnes béznou praxi témet ve
vSech zdravotnickych zafize-
nich. V nich postupné rostl pocet
technickych pracovniki a zacala
vznikat i specializovana technic-
ka oddéleni, ktera mohla byt vy-
bavovana pfislusnymi odborniky
a potiebnou servisni technikou.

Opravdovy rozmach a prunik

nezdravotnikti do oblasti zdra-
votnictvi, socialnich sluzeb i
nastal s rozvojem
vypocetni techniky. Ta znamena-
la kvalitativni prilom ve zdra-
votnické technice i pii ostatnich
¢innostech zdravotnickych za-
fizeni. Hromadné vznikala vypo-
Cetni stfediska, kterd zpraco-
vavala nejen administrativni da-
ta, ale také data analytickd, vy-
stupy z laboratofi, statisticka
data a mnoh¢é dalsi. S rozvojem
vypocetni techniky, zejména
s miniaturizaci a cenou perso-
nalnich pocitacu, se z central-
nich vypocetnich stfedisek po-
stupné stéhovala tato technika na
piislusna pracovisté a k jednotli-
vym pracovniktim, véetné zdra-
votnickych. Tato technika je
dnes vSudypfitomna, a tak se
pracovnici zabyvajici se infor-
macnimi technologiemi stali ne-
dilnou soucasti tymi ve zdravot-
nictvi.

Statisticky lze dolozit, Ze
v souc¢asné dobé pracuje v ob-
lasti zdravotnictvi témér 25 %
zaméstnanci nezdravotnic-
kych profesi!

Pro ptedstavu lze uvést jejich
ptehled, ovSem bez naroku na
uplnost, protoze mnohde pracuji
naprosto specificti specialisté¢ a
néktera zdravotnicka zafizeni za-
jistuji nekteré ¢innosti dodava-
telskym zptisobem:
Management:

- Reditel — statutarni zastupce

- Technicko provozni ndméstek
- Ekonomicky nameéstek

- Podnikovy pravnik

- Technici BOZP

- Pracovnici pozarni ochrany

- Inspekéni pracovnici — revizni
technici VTZ

- Pracovnici kontrolniho oddéle-
ni — int. auditofi

Pracovnici personalnich a eko-
nomickych oddéleni:

lazenstvi

- Personalisté

- Ekonomové

- Ugetni

- Ostatni referenti—cestovni ucty,
MTZ, sklady...
Pracovnici technickych oddé-
leni:

- Udrzbati:

- Kovoudrzba

- Elektroudrzba

- Stavebni udrzba

- Instalatéfi

- Vzduchotechnika

- Chlazeni a klimatizace
- EPS + UPS

- Dalsi délnické profese:
- Truhlari

- Calounici

- Sklenafi

- Lakyrnici

- Zahradnici

Pracovnici obsluZnych provo-
zu:

- Kuchyné:

- Kuchari

- Pomocny personal

- Pradelna:

- Délnice

- Svadleny

- Doprava:

- Ridi¢i sanitek

- Ridi¢i nakladni dopravy
- Zavoznici

- Ridi¢i - referenti

- Ridi¢i ,,vozickari“

- Automechanici

- Uklid:

- uklizecky

- obsluhy uklizecich stroji
Nezdravotnicti pracovnici

zdravotnickych a laborator-
nich provozi:

- Technické obsluhy lékatskych
pristroju:

- RTG, CT, PET, kardiostimu-
latory apod.

- Obsluhy laboratornich pfistrojt:
- Analyzatory, vahy, generatory
izotopt apod.

- Pracovnici povinni z Atomo-
vého zakona:
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- Fyzici

- Jini odborni pracovnici - JOP
- Pracovnici v 1ékarnach:

- Lékarnici

- Lékarnicti laboranti

Dalsi nezdravotni¢ti pracov-
nici:

- Chemikové

- Vodohospodafi

- Ekologové

- Energetici

- Metrologové

- Pracovnici ostrahy

Specifika spoluprace
zdravotniki a nezdravotniki

Z uvedeného vyctu profesi je
zcela zfejmé, Ze pro spravné a
efektivni fungovani
jsou vSechny profese potiebné, a
hlavné je nezbytna koordinace
jejich Cinnosti. Na tom zavisi
vysledek prace celého tymu.

Po roce 1989 zacal u nas trend
zajistovani nezdravotnickych
sluzeb prostfednictvim tzv. ,,out-
sourcingu®, tedy nakupu sluzeb
od externich dodavatelti. Ten
mél zajistit snizeni provoznich
nakladt zdravotnickych zatize-
ni, snizeni poctu vlastnich za-
meéstnanct a zkvalitnéni sluzeb
a nezdravotnickych c¢innosti.
Brzy se ale ukazalo, ze vétsinu
¢innosti je vyhodnéjsi zajistovat
vlastnim personalem, ktery
»svoje zafizeni dobfe zna,
dlouhodobé¢ s nim pracuje a ma
zajem na jeho spravném fungo-
vani. Zna dobfe i pozadavky
spolupracovniki - svych kolegt
- 1 mnohdy specifické podminky
na pracovisti. V neposledni radé
je vlastni zaméstnanec nepo-
chybné i levnéjsi.

Ve velké vétsing ptripadi je
dodavatelsky zptsob poskyto-
vani sluzeb pfimo nepouzitelny.
Je to zejména tam, kde se jedna
o ptimou spolupraci se zdravot-
niky, at’ uz s lékafi, stfednim
zdravotnickym personalem nebo
v laboratofich. A tady uz nastu-
puje systém ,tymové spolu-
prace“, kdy se na jednom pra-
covisti pfi plnéni konkrétniho
ukolu setkavaji pracovnici ruz-
nych profesi, kdy jeden bez
druhého nemuize ukol splnit ani
dokoncit. Tady uz jsou si vsichni

zatizeni



¢lenové tymu rovnocennymi part-
nery, kterym jde o spole¢ny cil.

Tim cilem je bezesporu ana 1.
misté kvalitné obslouzeny paci-
ent.

Tomuto cili by méla byt po-
diizena veskera Cinnost lékai-
ského i nelékaiského persondlu
ve zdravotnickém, socialnim i
lazenském sektoru. Pacient je to-
tiz tim nejzranitelnéj$im clan-
kem v fetézci diagnostickém i te-
rapeutickém. On ptichazi do sys-
tému oslabeny, s obavami o svo-
je zdravi nebo zivot. Mnohdy ne-
ma ani Sanci vyjadrfit nahlas svo-
je pocity, obavy, pfani nebo od-
por. Je tedy po této strance znac-
né znevyhodnén a vSichni za-
méstnanci, ktefi s nim ptichazeji
do styku, by si to mé¢li v kazdém
okamziku uvédomovat. Z téchto
aspekt  vyplyvaji specifika
prace vSech zaméstnanci zdra-
votnickych zafizeni.

Na prvnim misté jsou jisté
zéasady lékarské etiky, které se
vSak tykaji nejen lékatd, ale
vSech zaméstnancu, ktefi s paci-
enty pfichazeji do styku. Ve
vSech zatizenich jsou dnes bézné
tzv. etické kodexy, zasady prav
pacienti nebo 1 kodexy prav
détskych pacientti, vychazejic
z obecnych zaruenych prav
podle Zakladni listiny prav a
svobod obcant. U déti je dodrzo-
vani téchto zasad obzvlasté dile-
zité, protoze détsti pacienti jsou
jesté citlivéjsi nez pacienti do-
spéli. Oni do urcitého véku ne-
jsou schopni posoudit, co se s ni-
mi déje. Proto je dnes bézné, ze
zdravotnickd zafizeni umoziu-
ji pobyt rodic¢a spole¢né s détmi
po celou dobu jejich hospitaliza-
ce. [ rodice jsou ve stresu z obav
0 svoje déti, a proto i k nim se
musi chovat personal se zvlast-
nimi ohledy.

Ale zpét k nezdravotnickym
pracovnikiim:

Pti vykonavani svoji profese
ve zdravotnickém zafizeni se
v8ichni zaméstnanci ur€ité set-
kavaji s pacienty nebo jejich do-
provodem. Oproti jinym b&éznym
prostfedim je to zdravotnické
hodné specifické. Specifické te-
dy musi byt i chovani a jednani.
Je naprosto nezbytné, aby i ne-
zdravotnicky personal dodrzoval
zasady vySe zminéné lékarské a
zdravotnické etiky, ale také ve-
Skeré zasady spolecenského sty-
ku, slusnosti a také ptisna hygie-
nicka pravidla.

U zdravotnického personalu je
bézné noseni uniformy, mnohdy
podle druhu a barvy rozlisujici
profesi. Obdobné je to naptiklad
u pracovniki Uklidu. Problém
mnohde nastava u ostatnich pro-
fesi, zejména u obsluznych pro-
fesi, kde maji pracovnici tenden-
ci nosit bézné pracovni nebo ci-
vilni obleceni. Pokud se takovi
zaméstnanci dostanou do styku
s pacienty nebo jejich doprovo-
dem, muze to vyvolat nezadouci
odezvu spojenou s negativnimi
pocity. Jisté se dovedeme vzit do
role nemocného, ktery se v pri-
béhu pobytu v 1é¢ebném zatizeni
setka na vySetfovné nebo na po-
koji se zaméstnancem naptiklad
v montérkach...

Je to jisté pocit nepiijemny a
urcit¢ v nas nebudi velkou dave-
ru ve zdravotnické =zafizeni,
které zminéné zasady nedodrzu-
je. A pfitom sta¢i velmi malo,
abychom témto situacim piede-
§li.

Z praxe je znamo, ze nejde
o zanedbatelny problém. Vedou-
ci zaméstnanec musi u svych
podiizenych zaméstnanci di-
sledn¢ vyzadovat, aby na zdra-
votnicka pracovisté, kde se mo-

hou setkat s pacienty a zdravot-
nickym personalem, nosili mini-
malné bily plast s ¢itelnou a vi-
diteln¢ upevnénou jmenovkou,
vhodnou pracovni obuv a dalsi
atributy, které je jednoznacné
oznacuji jako personal zdravot-
nického zatizeni.

Pro nezdravotniky momen-
talné pracujici na zdravotnickém
pracovisti plati nepsana, ale du-
lezita zéasada, ze pred kazdym
vstupem na takové pracovisté se
pfedem ,odpovédné
0sob¢&™ tohoto pracovisté, se kte-
rou dohodne veskeré okolnosti
svého pobytu na pracovisti,
véetné vymezeni doby, mista a
druhu ¢innosti, kterou bude vy-
konavat. Dale plati, ze ma vzdy
prednost ¢innost zdravotnicka,
pokud se nejednda o odvraceni
mimotadné udalosti, pozaru ne-
bo nebezpeci Grazu.

V praxi se u planovanych pra-
ci naptiklad na technickém za-
fizeni zdravotnického pracovisté
vyuziva tzv. sanitarnich dnd, kdy
je pracovisté mimo bézny pro-
voz a provadi se udrzba, uklid
nebo desinfekce. To mnohdy vy-
zaduje od nezdravotnického per-
sonalu velkou miru pfizpisobeni
se témto podminkdm, i za cenu
piesCasové prace nebo prace mi-
mo stanovenou pracovni dobu.
Pro tyto profese lze vyuzit také
institut ,,pruzné pracovni doby*.

Na druhé stran¢ cinnost ne-
zdravotnického personalu pred-
poklada od zdravotnikti velkou
miru pochopeni pro jejich praci a
vzajemnou toleranci. Ukazuje
se, Ze nejsilnéjsim motivem pro
dobrou spolupraci vSech profe-
si je spolecny cil a védomi ne-
zastupitelnosti a duleZitosti
vSech €lent pracovniho tymu.
Je véci nejen fidicich pracov-
nikd, ale také vSech ¢lent tymu,

ohlasi

aby tuto filozofii pfijali za svou a
také se ji dusledné fidili.

S tim ovSem souvisi i rovno-
pravnost v hodnoceni a odméio-
vani ¢lenti pracovnich kolektivi.
Soucasny stav v této oblasti je
dlouhodobé nevyvazeny a Casto
se v praxi stava, ze ¢lenové spe-
cializovanych tymu, pracujicich
na stejném ukolu, ktefi maji
vzdé€lani i praxi na stejné urovni,
ale v jiném oboru, jsou odméno-
vani diametralné odli$né&, a to né-
kdy i o vice nez 30 % tarifnich
plati (ve vefejné statni sféfe).
V akciovych spole¢nostech je to-
mu obdobné! Nerovnopravnost
odménovani vyvolava mnohdy
nedobré vztahy na zdravotnic-
kych pracovistich a nepfispiva
k dobré pracovni atmosfére.

Nezdravotnicti
ve zdravotnictvi, socialnich sluz-
bach i v lazenstvi totiz musi
spliovat nejen svoje odborné
predpoklady, vcetné specializac-
ni ptipravy pro vykon povolani,

zameéstnanci

celozivotniho dalSiho vzdélava-
ni, ale také musi pribézné plnit
pozadavky, které jsou specifické
pro zdravotnictvi. Tito zamést-
nanci se stejné jako zdravotnici
musi podfizovat ptredpisim hy-
gienickym, radiologickym, bio-
logickym, infekénim a dal$im.
To je stavi na stejnou uroven se
zdravotniky.

Proto sekce nezdravotnic-
kych pracovnika p¥i vykonné
radé OSZSP CR dlouhodobd
usiluje o sjednoceni oznaceni
zdravotnikii a nezdravotniki
pod jednotny pojem ,,Pracov-
nici ve zdravotnictvi“ s dopa-
dem i do oblasti odménovani.

Ing. Petr POPULE,

garant

sekce nezdravotnickych
pracovnikd,
dr.popule@zdravotnickeodbory.cz

Piehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakonit

v obdobi od 1. 2. 2014 do 14. 4. 2014
(vybér)

50. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné céstce pro

urceni celkové vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnan-

ci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnanct pii platebni ne-

21. Vyhlaska,
¢. 100/2012 Sb., o ptedepisovani zdravotnickych
prostiedkd a o podminkach zachazeni s nimi

kterou se méni vyhlaska

26. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Mini-

sterstva dopravy a spoji ¢. 104/1997 Sb., kte-

rou se provadi zakon o pozemnich komunika-

cich, ve znéni pozdéjsich predpist

41. Natizeni vlady o stanoveni jinych navyko-

vych latek a jejich limitnich hodnot, pfi jejichz
dosazeni v krevnim vzorku fidice se fidi¢ povazuje za ovlivnéného tako-

vou navykovou latkou

schopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zékont

60. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nekterych souvisejicich zékont, ve znéni
pozdg&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

72. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 123/2006 Sb., o evidenci a do-
kumentaci navykovych latek a piipravki
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JUDr. Hana LISA, advokatka,
lisa.hana@cmkos.cz



Nedostatek financi vede k pretéZovani zaméstnanci

Podivame-li se do liZkovych zdravotnickych
zarizeni v Jihomoravském kraji a poloZime-li
si otazku, jaky druhotny dopad ma zruseni re-
gulacnich poplatki na zdravotnické pracov-
niky a jejich praci, musime Fici, Ze toto velmi
negativné ovlivnilo pracovni podminky v ne-
mocnicich vSem pracovnikim. Tim, Ze doslo
k odlivu dalSich penéz z nemocnic, jednak uz
tim, Ze byla $patné postavena uhradova vy-

hlaska, a také tim, Ze byly zruSeny regula¢ni poplatky, nedostava
se témto zafizenim potiebnych finan¢nich prostfedki na jejich
provoz, takze jsou dale zadluZovana.

Odborovym organizacim se
tézko vyjednava se zaméstnava-
teli ohledné zlepSeni péce o za-
méstnance a nasmlouvani si
ur¢itych benefiti. Cela situace
negativné ovliviluje praci zdra-
votnickych pracovnikt, ktefi
jsou pracovné pretézovani. Tim,
ze chybi finanéni prostiedky, ne-
mohou se pfijimat ani novi za-
méstnanci.

Vysla personalni vyhlaska,
kterd stanovi minimalni pocet
zaméstnancu v lazkovych za-
fizenich, a nedostatek financi ve-

dl feditele jednotlivych nemoc-
nic ke snizeni poctu personalu na
minimum. Snizovani pocétu per-
sonalu pfitom vede ke zhorSo-
vani péce o pacienty a pretézo-
vani zameéstnancu.

Objevuji se informace, ze né-
kteti zaméstnanci krom¢ svych
sluzeb maji jesté¢ piisluzby, za
které si sice mohou vybirat na-
hradni volno, ale navic jsou s té-
mito zaméstnanci je$té uza-
virany dohody o provedeni prace
(tj. kdyz organizace potiebuje,
tak si je zavola z jejich volna).

Tyto dohody jsou pro zamést-
nance finanéné nevyhodné.
Navic se naskyta otazka, kdy si
maji nahradni volno vybirat,
kdyz jsou v tzv.* neustalé poho-
tovosti.

Mame sice informace, Ze se
tato situace jiz nékde tesi s vede-
nim nemocnic a odborovou or-
ganizaci, ale vysledky z jednani
zatim nemame.

Rust platd ve zdravotnickych
zafizenich také jiz nékolik let
stagnuje. Prace narlsta a neni
dostatecné finan¢né ohodnoce-
na. Naposledy se zvySovaly pla-
ty pouze lékaiim, co by nosite-
Iim bodu, ale na ostatni pracov-
niky v téchto zafizenich se jiz
nedostalo. Tato situace samo-
ziejmé zpusobuje rozeStvavani
kolektivii a nedobrou atmosféru
v nemocnicich, coz druhotné
mohou vnimat i pacienti.

Tim, Ze se navic jesté v Jiho-
moravském kraji potykame s ne-
dostatkem pracovnich mist, maji
i zaméstnanci obavy o svou

praci. Ze strachu, ze kdyz se
ozvou nebo néco feknou, piijdou
o praci a zlstanou bez financ-
nich prostfedku, tak rad€ji mlc¢i a
vykonavaji dal svou praci za ne-
vyhodnych pracovnich i financ-
nich podminek.

Toto vSe pak nahrava vzniku
stresovych situaci na jednotli-
vych pracovistich a je to velmi
urodna puda pro negativni jevy
jako je Sikana, mobbing a bos-
sing. Problémy nardstaji a je po-
tieba je ihned fesit. Véfime to-
mu, Zze novy ministr zdravotnic-
tvi se k témto problémim, pr-
votné zplisobenym nedostatkem
finan¢nich prostiedkl v zafize-
nich, postavi ¢elem a bude je ih-
ned fesit, tak jak nam slibil. Je
potieba, aby tyto problémy, které
nedostatkem finan¢nich pro-
stiedkti dopadaji na zaméstnan-
ce, byly eliminovany.

Marie Preisova, predsedkyné

KR OSZSP CR
Jihomoravského kraje,
marie.preisova@fnbrno.cz

Cinnost krajské rady Zlinského kraje v obdobi od Fijna 2013 do tinora 2014

Hospodaie-
| ni nemocnic
bylo podrob-
néji projedndvano na pracovni
skupiné pro zdravotnictvi a finan¢-
ni situace v socialnich sluzbach se
zlepsila po IV. kole dotacniho fize-
ni. Pfijaté finan¢ni prostfedky by-
ly vyuzity na zkvalitnéni social-
nich sluzeb pro uzivatele a byla
schvalena zména zavaznych obje-
mu prostiedktl na platy a ostatni
osobni naklady a vyclenéni celo-
vych prostredkl u ptispévkovych
organizaci v oblasti socialnich slu-
zeb.

Dale bylo jednano o aktualnich té-
matech ze zasedani RROS CMKOS,
plenarniho zasedani RHSD Zlin-
ského kraje a Zdravotniho vyboru
Zastupitelstva Zlinského kraje.

Koncem fijna se uskutecnilo
jednani s hejtmanem Zlinského
kraje MVDr. Stanislavem Misa-
kem. Tématem bylo zdravotnictvi,
zadluzené nemocnice, jejichz zfi-
zovatelem je Zlinsky kraj, a vy-
chodiska ze situace ze strany zii-
zovatele. Hejtman poukazal na

prekazky, které navrhy feseni pro-
vazeji, jako jsou Spatné informacni
systémy nemocnic, neochota ke
spolupraci, nedostatky ve stabili-
zacnich planech, nejednotna za-
kladni sazba, nutnost fadného vy-
kazovani. Otazka zadluzeni se bu-
de realizovat centralnim nakupem
Iékti a odkupem pohledavek ne-
mocnic firmou zfizenou Zlinskym
krajem.

Dale byl hejtman upozornén na
absenci socialnich sluzeb v regio-
nu pro osoby se zdravotnim posti-
zenim pod 60 let véku a na skutec-
nost, ze dle statistik MPSV CR je
Zlinsky kraj procentualné nejhiie
pokryt sluzbami a nemit potfebné
osoby blizke, byla by situace pro
né velmi svizelna.

V prosinci se schizky KR zu-
castnila piedsedkyné odborového
svazu Bc. Dagmar Zitnikova, dale
jako host kandidat do senatnich
voleb MUDr. Pavel Talas. V brez-
nu se nekteri ¢lenové KR zucast-
nili besedy s prof. Janem
Kellerem, kandidatem do Evrop-
ského parlamentu.

Od krajské konference v Fijnu 2013 se krajska rada (dale jen KR) sesla pétkrat.
Pravidelnym hostem je pani Ludmila Zapletalova (ZO Uherskohradist’ské ne-
mocnice a.s.) a regionalni pracovnice Miroslava Drobna, kterym timto dékujeme
za spoluprici.Hlavnim tématem jednini KR byla zejména ekonomicka situace
nemocnic na uzemi Zlinského kraje, jejichZ akcionaiem je Zlinsky kraj, a finan-
covani socialnich sluZeb v zavéru roku 2013.

V lednu 2014 se na Krajském
ufadé uskutecnilo jednani s hejt-
manem MVDr. Stanislavem Misa-
kem, s radnim pro zdravotnictvi
MUDr. Lubomirem Necasem a
s radni pro socialni oblast Mgr.
Tatanou Valentovou Nersesjan za
Gcasti predsedkynd OSZSP CR
Bc. Dagmar Zitnikové. Jednéni se
seslo na podnét zaméstnanct
Détského domova Buresov. Radni
pro socialni oblast informovala
o koncepci, zda zistane détsky do-
mov jako zdravotnické zafizeni,
nebo zda jej budou transformovat
na zafizeni socialni. Je ustavena
poradni komise, ktera se ma zme-
nou zabyvat. Radni ujistila pfi-
tomné, Zze pracovni mista budou
zachovana, ale nevyjadfila se, zda
zde bude potiebny SZP.

Nasledovalo jednani s hejtma-
nem Zlinského kraje a radnim pro
zdravotnictvi, ktery objasnil vy-
meénu feditele v Détském domove
Buresov s tim, ze zadné zmény
v roce 2014 se nechystaji. Odbory
doporucily, aby v pracovni komisi
byl také odboraf z Buresova, a by-
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lo to piislibeno. Dale bylo jed-
nano o uv€ru, ktery dostala
Kroméfizska nemocnice, a.s., a
ktery nic nevyiesil, ale hejtman
ujistil, ze se hledaji dalsi finan¢ni
prostiedky, a vyjadiil se ke stavu
zdravotnictvi ve Zlinském kraji.

Clenové KR se v uplynulém
obdobi zicastnili jednani sekci
odborového svazu, pracovnich
skupin, seminate ,,Pracovnépravni
vztahy ve vazbé na novy obcan-
sky zakonik“, jednani Rady pro
inspekce kvality socidlnich sluzeb
a jednani u kulatého stolu v Brng,
na jehoz programu byl zakon o so-
cialnich pracovnicich a profesni
komote.

V soucasné dobé se KR zaby-
vala navrhy na zmény stanov OS,
které vyplynuly z podnéti ze za-
kladnich organizaci a ¢leni KR,
zékladnimi organizacemi OS, kte-
ré nevstoupily do Zajistovaciho
fondu, a dotazniky zaméfenymi
na personalni vybaveni nemocnic.

Predsedkyné KR se pfipravuje
na setkani s pfedsedou vlady
Bohuslavem Sobotkou pfi ptilezi-
tosti jeho pracovni navstévy
Zlinského kraje.

Marcela HOLCAKOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



Pocet mist je omezen!

Zveme na Bezpecnou sanitku

Nechci slevu zadarmo

Predsedkyné OS nas seznamila
s nové vzniklou smérnici, vydanou
Ministerstvem zdravotnictvi k cerpani
finan¢nich prostiedki z krizové pipra-
venosti. V loniském roce, kdy zachran-
ky mohly poprvé tyto prostiedky cer-
pat, panoval chaos v tom, na co je lze
vyuzit. Nyni konecné po opakovanych
urgencich tento predpis vznikl.

Bohuzel, co se nezménilo, je vy-
silani nelékai'skych posadek RZP
na zavaziné stavy, jejichZ oSetfeni
je v kompetenci lékafe. Vzhledem
k vyvoji ZZS, kdy dochazi k masiv-
nimu ruseni 1ékaiskych posadek a pre-
chodu na systém Randez-vouz, je Cet-
nost takovych situaci stale vetsi.

Nové se ale objevilo jeSté dalsi
spektrum vyjezdi zachranné sluzby.
Vzhledem k soucasnému vyvoji v za-
fizenich poskytujicich socialni sluzby
jiz delsi dobu zachranafi pozoruji, Ze
v zafizenich socidlni péce slouzi na né-
kolik oddgleni i budov jedna zdravotni
sestra, ktera jako jedind smi podavat
1écivé prostiedky ordinované 1ékarem.
Navic zasoby 1éCiv jsou v téchto zafize-
nich omezené, mnohde chybéji i za-
kladni Iéky jako Paralen, Ibalgin apod.

Pfi tradicnim kolecku informaci
z krajl jsme zjistili, Ze napfic celou na-
§i republikou doslo mnohde ke zruseni
i této jedné pozice zdravotni sestry mi-

Jako jiz tradi¢né se sesla sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluZeb se zastupci ZO pi-
sobicich p¥i zachrannych sluzbach. Setkani
se konalo v pondéli 7. dubna v Praze. Utast
zastupci ZO byla opét vysoka, chybéli za-
stupci jen ze 4 kraji, ktef'i se ovSem ze zavaz-
nych divodi omluvili. Na jedndni nas na-
vitivila pFedsedkyné OS Dagmar Zitnikova i
oba mistopifedsedové Ivana Breiikova a
Ladislav Kucharsky.

nimalné na nocnich sméndch a o viken-
dech. Soucasné je v téchto zafizenich
omezovana i dostupnost 1ékaiské péce.
Smluvni prakticky 1ékai dochazi vétsi-
nou jednou tydn€. Bezradny persondl,
ktery nema povétSinou zadné zdravot-
nické vzdglani, je potom nucen obracet
se na jedinou dostupnou pomoc, a tou
je zdravotnicka zachranna sluzba. Té
ptibyvaji neindikované vyjezdy k tep-
lotam, vymény permanentnich moco-
vych katetrti atd.

Velkym problémem je i nedostup-
nost zdravotnické dokumentace klientd
socialnich zafizeni. Vzhledem k absen-
ci zdravotnického personalu nemaji so-
cialni pracovnice pravo disponovat se
zdravotnickou dokumentaci klientil. Po
Gstnich dohodach mezi konkrétnimi so-
cidlnimi zafizenimi a ZZS se viceméné
daif ziskavat alespon strucny vypis ze
zdravotnické dokumentace, minimalné
medikaci klienta.

Castym fenoménem je v Ustavech
socialni péce pfi nutnosti transportovat
nezletilého nebo nesvépravného klienta
do zdravotnického zafizeni nemoznost
poskytnout takovémuto klientovi do-
provod. Je to dano opét nedostatkem
personalu v USP.

Jako pomyslnou , tfeSnickou na dor-
tu“ jsou jiz vySe zminéné neindikované
vyjezdy do zafizeni LDN a nemocnic

0S zdravotnictvi a socialni pée CR a jeho sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb vas zvou na konferenci Bezpetna sanitka, ktera
se uskutecni ve sttedu 21. kvétna 2014 od 9.30 do 15 hodin v Dom¢ odborovych svazli, namésti W. Churchilla 2, Praha 3, sal Ptitomnost.
Téma konference: Dva roky Zakona o ZZS v praxi
Cil konference: Zmapovani toho, co ptinesl Zakon o ZZS za dva roky své existence pfedevs§im zaméstnancim zachrannych sluzeb.
Konference je urCena vSem, ktefi se o danou problematiku zajimaji.

Za Gcast na konferenci nalezi v souladu s § 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 423/2004 Sb. uc¢astnikovi konference 3 kredity, spoluautorovi pied-
nasky 10 kreditl a autorovi pfednasky 15 krediti. Kredity jsou uréeny pro profese zachranat a vSeobecna sestra.

Pozvanka s programem a formular zavazné prihlasky byly elektronicky zaslany do odborovych organizaci a najdete je také na webu od-
borového svazu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2 1-5-2014-bezpecna-sanitka-pozvanka.aspx
Prihlasky zaSlete, prosim. nejpozdéji do pondéli 12. kvétna 2014 na adresu:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pége CR
Konévova 54/ 1107, 130 00 Praha 3

k rukam Sarce Pohankové nebo jesté épe e-mailem na adresu: pohankova.sarka@cmkos.cz
Prihlasky oznacte, prosim, heslem ,,Bezpecna sanitka“.
Déekujeme za dodrzeni terminu a téSime se na vidénou.
Mgr. Sarka POHANKOVA, pohankova.sarka@cmkos.cz

nasledné péce, kde povinnost téchto za-
fizeni mit dostupnou lekatskou péci su-
pluji opét zachranky.

Domnivame se, Ze je z dlouhodobé-
ho hlediska tato situace neudrzitelnd a
je_tieba urychlené zjednat ndpravu
v_podobé navratu zdravotnického per-
sonalu do zafizeni poskytujicich social-
ni sluzby. V ZZS dochazi ke snizovani
poctu Iékaiskych posadek a je kladen
vétsi duraz na nelékaiské posadky,
které ovSem nemohou ordinovat 1éky,
v_disledku ¢ehoz nezbyva, nez tran-
sportovat klienta do zdravotnického za-
fizeni k 1¢katskému oSetfeni.

Cely systém se jen prodrazuje, zby-
tecné jsou odcerpavany prostredky
z vefejného pojisténi. Profit pro klienta
je otazkou. Misto oSetieni v domacim
prostiedi je na toto oSetfeni pievazen
desitky kilometrti. Tak napiiklad klien-
ta s respiracni infekei musi v zimg tran-
sportovat sanitka do 30 kilometr
vzdalené nemocnice, kde musi vyckat
i fadoveé hodiny, nez se mu bude moci
persondl pretizené ambulance vénovat,
aby mu byla piedepsana antibiotika a
poté ho dalsi sanitka odvezla zpét do
zafizeni, kde bydli. To povazujeme za
nedustojné a naprosto nepiijatelné jak
pro nemocného Clovéka, tak pro cely
systém zdravotnické a socialni péce.

Nemalym problémem zichranné
sluzby je jeji financovani. ZZS je
priblizné ze dvou tfetin zavisla na pro-
vozni dotaci kraje a jen tfetina je hraze-
na zdravotnimi pojistovnami. V sou-
Casnosti je vétsina zachranek kracena
pravé na dotacich od kraje, bez ohledu
na rist nakladi v podobé vyssi DPH,
ristu cen pohonnych hmot aj. To se sa-
moziejme projevuje ve stagnaci provo-
zu (mensi objemy nakupti novych sani-
tek, omezovani mnozstvi a spektra
1é¢iv a dal$iho zdravotnického materi-
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alu), o platech nemluvé. Vzhledem
k tomu, Ze v poslednich letech praktic-
ky nedoslo k riistu platli, v porovnani
s inflaci si zaméstnanci za svoji vypla-
tu koupi stale méné. To je jisté problém
nejen zachrannych sluzeb, ale celého
odvétvi zdravotnictvi a socidlnich slu-
zeb.

Taktéz nefeSeni omezeni piescasové
prace 1ékait je ze strany Teditell a zii-
zovatelll kratkozraké. Nelze spoléhat,
Ze zrovna my si v ramei Evropy prosa-
dime dalsi vyjimku! A kdo bude zod-
povédny za pokuty, které od ufadu
prace i z EU hrozi? Je zvlastni, Ze né-
kde se s timto problémem dokézali vy-
rovnat a jinde se mnozi vymluvy na ne-
dostatek lekart.

Trendem moderniho zdravotnictvi se
stava specializace jednotlivych nemoc-
nic. Nejdale v tomto postoupili soukro-
mi poskytovatelé zdravotni péce, ale
krajska zafizeni, obzvlasté ta fizovana,
jim statecné Slapou na paty. Takze za-
timeo byl dfive pacient i s pomérné ba-
nalnim onemocnénim osetfen v nejbliz-
§i nemocnici, dnes putuje desitky minut
na specializované pracoviste. Nelze jis-
t€ upfit kvalitu péce v nemocnici, ktera
se specializuje na ten ktery druh lécby
¢1 operativy, ale je opravdu piinosem
dlouhy dojezdovy ¢as do takovéto ne-
mocnice? O nelimérném zatéZovani
systému zdravotniho pojisténi ne-
mluve.

Na jedné stran¢ dochdzi k usporam,
na druhé stran¢ se plytva. Je tfeba si
uvédomit, ze vSe je provazano a zdan-
livé vzdalené oblasti sluzeb spolu tzce
souvisi. Pfipomind mi to vétu ze scénky
pant Simka a Grossmana: ,,Nechci sle-
vu zadarmo.”

Martin VOSTAL,
Fidici sekee ZZS,
m.vostal@tiscali.cz



Mezinarodni konference zastupcii odborovych organizaci nemocnic v Brné

Ve dnech 4. a 5. biezna 2014
se v Brn¢ sesli zastupci odbo-
rovych organizaci nemocnic
z Ceské a Slovenské republiky
na konferenci s nazvem Zhor-
Sujici se podminky pro vykon
prace a vliv demografického
vyvoje na socialni dialog v ne-
mocni¢nim sektoru, ktera byla
pofadana pod zastitou Nadace
Friedricha Eberta.

Konferenci za ¢eskou stranu
zahajila mistopiedsedkyné Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlni péte CR Ing. Ivana
Bfenkova a za slovenskou stra-
nu predseda Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb Mgr. Anton
Szalay.

Prvnim z hlavnich bodu jed-
nani konference byl vliv perso-
nalniho obsazeni/vyhlasky na
socialni klima v nemocnicich,
zejména pak demograficky
vyvoj nemocni¢niho personalu
v poslednich letech, z pohledu
genera¢niho  (mezigeneracni
vztahy mezi zaméstnanci) a na-
sledné personalni obsazeni z po-

hledu pozadavki zaméstnavate-
le a kvalifika¢nich piedpokladt
(udrZzovani, obnovovani, zis-
kavani, kvalifikace - celozivotni
vzdélavani zaméstnanctl). Tento
bod byl doplnén informaci
0 Vvyvoji poltu zaméstnancl
nemocnic v poslednich letech a
dopadu personalni vyhlasky.
Druhy den pfednasek se véno-
val vlivu personalniho obsazeni
na socialni dialog a jeho vyvoj.
Ucastnici se pomérmné podrobné
vénovali ozehavému tématu

vzrustajictho mnozstvi ptipada
nasili na pracovisti. Byl piedsta-
ven dotaznik OSZSP CR na té-
ma personalni dostatecnosti pra-
coviSt’ nemocnic.

Dalsim tématem byl nabor
mladych a udrzeni starnouci pra-
covni sily, vytvarfeni podminek
pro uplatnéni vSech vékovych
kategorii, atraktivita povolani ve
zdravotnictvi.

Rovnéz jsme se vénovali zis-
kévani mladych pro praci v od-
borech, mezigeneratnim vzta-
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hiim v odborové organizaci a je-
jich vlivu na socialni dialog ve
vztahu k mezigeneracnim vzta-
hiim mezi odborovymi funkcio-
nafi a managementem nemocni-
ce.

Vsechny prednesené prezen-
tace najdete na webu odborové-
ho svazu jako soubory je stazeni:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/4-a-5-3-
2014-konference-nemocnic-sekce.aspx
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmbkos.cz

Foto autor




Zveme na konferenci k aktualnim otazkam hygienické sluzby

Vazené kolegyné a kolegové, jménem sekce pracovnikti hygie-
nické sluzby vas zveme na konferenci zastupcti zaméstnancu a za-
méstnavatelti k aktualnim otdzkam ochrany vefejného zdravi, kte-
ra se bude konat ve dnech 26. a 27. kvétna.

Pozvanka s podrobnym programem jednani byla zaslana do odbo-
rovych organizaci a najdete ji také na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-a-27-5-2014-konference-o-hygie-
nicke-sluzbe-pozvanka.aspx

Konference navazuje na kazdym rokem potadané konference, v le-
to$nim roce se bude konat mimoradné v Praze.

Prvni ¢ast konference se uskute¢ni v budoveé Ministerstva zdravot-
nictvi, kde budeme spole¢n¢ jednat se zastupci zaméstnavateld.
Utast pfislibil ministr zdravotnictvi.

Vasi feditelé budou pozvani panem hlavnim hygienikem.

Véiime, ze konference pomiize nejen vyjasnit budoucnost hygie-

nické sluzby, ale také prispéje ke zvySeni povédomi vefejnosti
o dulezitosti ¢innosti hygienické sluzby.

Pti organizaci konference jsme byly pozadany, abychom zaslaly
vase dotazy s predstihem k rukam hlavniho hygienika, ¢imz bude
mit ministerstvo ¢as na ptipravu.

Prosim, zda byste dotazy mohli zaslat do 14. kvétna na adresu
brenkova.ivana@cmkos.cz - pfedam je na adresu hlavniho hygie-
nika. U dotazii neni nutné, abychom uvadéli tazatele.

Deékujeme a téSime se na vasi ucast.

Informace o organizacnim zabezpeceni budou zaslany do organi-

zacl pozdéji a budou doplnény také na svazovy web.

MUDr. Gacka Slavikova - Fidici sekce
Ing. Ivana Bieiikova - mistopiedsedkyné OSZSP CR,

garantka sekce za vykonnou radu

Prehled predbézné prihlasenych druzstev do svazovych sportovnich her 2014

Cas neiiprosné leti a termin sportovnich her se nim kvapem
blizi! TakZe vas vSechny z tohoto mista zdravim, vaZeni sportovni
pratelé! A copak se nam to déje? Zda se mi, Ze nam tu nékteré
prihlasky chybi!

Tabulka pfihlasenych je celkem plna, ale chybi mi v ni tfeba spor-
tovci z Détského centra Veska, Lazni Jachymov i Lazni Frantiskovy
Lézng, nadi domaci ZO na OSZSP CR... Ze by se vam tento rok po-
dafilo trosicku zaspat? Nebojte, nic se nedéje! Zkontrolujte si, prosim,
zda se nachazite mezi ptihlasenymi a pokud ne, tak, prosim, okamzité
poslete avizo nebo rovnou zavolejte!

Takze tady je seznam druzstev, ktera ptihlasky zaslala:

Nohejbal (6. — 8. ¢erven 2014):

1. Nemocnice Prerov

2. Ctyilistek Ostrava

3.Z7ZS Zlin

4. SOZZaSS Bratislava

5. PLBrno A

6. PL Brno B

KuzZelky (3. - 5. Fijen 2014) — muZzi:

. PL Opava

. Nemocnice v Bilovci

. FN Brno

. Jessenia nemocnice Beroun

. ZZS Zlin

. PL Sternberk

. PL Brno

. Thermal Karlovy Vary

KuZelky — Zeny:

1. PL Opava

2. PL Brno

3. Jessenia nemocnice Beroun
4. Nemocnice Chomutov

5. Nemocnice v Bilovci

6. FN Brno
7
8
9
1

00N U AWK —

. Domov dichodcti Zdirec
. Thermal Karlovy Vary

. FN Ostrava A

0. FN Ostrava B

11. NsP Havifov — mésto A

12. NsP Havifov — mésto B

13. ZU Ostrava

14. Ctyflistek Ostrava

15. Chovanek Brno

16. Oblastni nemocnice Ji¢in

KuZelky — smiSena druZstva:

. PL Opava

. PL Sternberk

FN Brno

. Chovanek Brno

. Nemocnice Pferov

. KHS JmK Brno

FN Ostrava

. Ctyflistek Ostrava

9. SOZZASS Bratislava

10. Oblastni nemocnice Ji¢in

Odbijena (31. Fijen — 2. listopad 2014):

1. Ctyilistek Ostrava

2.77S Zlin

3. FN Ostrava

4. Sanatorium Jablunkov

5. SOZZaSS Bratislava

6. Oblastni nemocnice Ji¢in
Druzstva, kterd jsou pfihlaSena na turnaj v nohejbalu, obdrzi zacat-

kem kvétna propozice a formulaf zavazné prihlasky.
Druzstva, ktera jsou piihlaSena do turnaje v kuzelkach a odbijené,

budou vyrozuména ptiblizné Sest tydnt pred konanim turnaje.
V piipadé, Ze se vase ZO do svazovych sportovnich her nepri-

hlasila, ale mate zajem o ucast, je mozZné se jesté piihlasit do vsech
tii turnaji, a to neprodlené po obdrZeni tohoto ¢isla Bulletinu do
vas$i ZO! Kontaktujte Mgr. Ladislava Kucharského, tel. 267 204 331,
736 504 774, e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz.

Pripominame, ze veskeré informace i formulat ptihlasky byly uve-
fejnény v letosnim Bulletinu ¢.1-2 a najdete je také na svazovém we-
bu: http://osz.cmkos.cz/cz/informace-pro-cleny-a-odborove-organiza-
ce/sportovni-hry.aspx.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY, kucharsky.ladislav@cmkos.cz

I B N O N
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Spolecné jednani vykonné a dozorci rady v breznu

Jednani vykonné rady v bfeznu bylo mimoiadné dvoudenni, a
to z diivodu planovaného spole¢ného jednani s dozorci radou.
V utery 11. biezna bylo samostatné jednani vykonné rady a ve
stifedu 12. brezna pokracovalo spolecné jednani s dozor¢i radou.

Prvni den jednani vedl a fidil mi-
stopfedseda Ladislav Kucharsky, kte-
ry informoval o vnitroodborovych
zalezitostech. Zejména o pribchu a
vysledcich jednani snému CMKOS,
ktery projednal navrh statutu
CMKOS pro dalii volebni obdobi.
Byla podéna informace jednotlivych
Z0, které maji dluh vuci OS, a pro-
braly se i dalsi vnitroodborové zalezi-
tosti. Vykonna rada byla informovana
o personalni vymeéné ve vyboru sekce
pro praci s ¢lenskou zdkladnou, kde
dlouhodob¢ nepracoval jeden z clent
a na poslednim zasedani sekce od-
stoupil dalsi z ¢lent vyboru. Do
vyboru byly pak kooptovany nové
¢lenky Jana Hozikova ze ZZS Us-
teckého kraje a Monika Gorna z Ne-
mocnice s poliklinikou v Havifove.

Vykonna rada dale projednala do-
taznik o pfetézovani zameéstnanci a
stav ZO, které¢ dosud nevstoupily do
Zajistovaciho fondu. Mistopredseda
Ladislav Kucharsky podal informaci
o neustale klesajicim poctu ZO, které
nejsou v Zajistovacim fondu, a sou-
stiedil se na fakt, Ze v téchto dnech se
stav evidence ¢lent ZO dostal poctem
zaevidovanych ¢lenti na velmi dobrou
trovetl.

Piedsedkyné Dagmar Zitnikova,
ktera se zlcastnila zasedani pracov-
niho tymu na pfipravu tripartity, se
z uvedeného diivodu dostavila na jed-
nani pozdéji a podala informaci o vy-
sledcich mimotadného jednani tripar-
tity na téma programového prohlase-
ni vlady. Zdtraznila, Ze poprvé v his-
torii vlada projednala navrh svého
programového prohlaseni se social-
nimi partnery dfiv, nez ho schvalila
na svém jednani. Za OS piedsedkyné
Zitnikové na jednani vznesla nékolik
pozadavk - zvysit finance pro social-
ni sluzby a fesit kritickou situaci v ne-
mocnicich. Vzhledem k zavaznosti
zdravotnickych a socialnich témat by-
lo dohodnuto, Zze k témto bodim se
uskutecni mimofadné jednani pléna
tripartity v dubnu.

Dalsim bodem jednani vykonné ra-
dy byla situace v jednotlivych kra-
jich:

Kralovéhradecky kraj, Iva Rez-
nickova: Situace v nemocnicich v kra-
ji — kolektivni smlouvy ve Zdravot-
nickém holdingu Krélovéhradeckého
kraje jsou platné do konce biezna, pro-
bihd velmi ostré vyjednavani o nové
kolektivni smlouvé. Kompromisni a

uplné minimalisticky pozadavek odbo-
i je navySeni mezd o 3 % vSem za-
méstnancim krom¢ 1ékaiti, zaméstna-
vatel (zfizovatel) reagoval drsnou a ne-
vybiravou kritikou, jsou odmitany
jakekoliv pozadavky odborti s odka-
zem na dluhy z minulych let.

Dogslo k uspésnému dialogu krajské
rady s nékterymi ZO, které doposud
nebyly ¢leny Zajistovaciho fondu.

V lazenstvi je stale velmi Spatn si-
tuace, Janské Lazné stale maji velké
ekonomické problémy. Je vSak mala
nad¢je, ze pokud zvladnou prezit do
zahdjeni platnosti nového Indikac-
niho seznamu, mohlo by zafizeni fun-
govat i nadale.

Iva Reznitkova byla pozvana jako
zastupce kraje na clenskou schiizi ne-
davno vzniklé odborové organizace
Barevné domky Hajnice, které se
zicastni 17. biezna 2014.

Moravskoslezsky kraj, Vit Pri-
bylik: Obnova lizkového fondu v kraj-
skych nemocnicich byla v 85 % fi-
nancovana z prostiedkd EU, 15 %
kryje kraj. Zajem je hlavné o vyuziti
stavajicich ltzek. Prioritou je obnova
starych lizek ve vSech zafizenich
spravovanych krajem, dopInéni reha-
bilitacnich a manipulacnich pomu-
cek. Pohotovost 1ékart bude s tichym
souhlasem ufadu prace fesena piesca-
sy. V nemocnicich chybi zrusené po-
platky, diky tomu je znatelna vyssi
obloznost, mnoho lidi nyni vyuziva
sluzeb nemocnic bez poplatku. Chybi
65 miliont od VZP. Ti, ktefi neuza-
vieli smlouvu v lofiském roce, nyni
vydélali, nynéjsi smlouvy obsahuji
lepsi platby. Situace v socialnich sluz-
bach — riziko poskytovani individual-
nich sluzeb, transformace poskyto-
vani socidlnich sluzeb versus dodrZzo-
vani BOZP. Péce o klienty se bude
odehravat v soukromych pronajatych
bytech i domech — je tieba zabyvat se
uz nyni moznostmi, jak i dale chranit
zaméstnance, co ur¢ité budeme muset
a moci viibec kontrolovat. Zjistit, zda
v téchto podminkach jiz nektery z in-
spektori navstévy provadi a co je
pfedmétem kontrol, jak se daif je
v téchto objektech uskuteciiovat.

Jihomoravsky kraj, Tomas Hav-
lasek: K transformaci socialnich slu-
zeb doplnil, Ze jde o znacné naklad-
nou zalezitost, pfitom nemame na fi-
nancni zajisténi stavajicich socialnich
sluzeb, na zvyseni podhodnocenych
plati zaméstnanci.

Zhodnotil konferenci na téma ,,do-
maci sluzby*, kde bylo mj. konstato-
vano prednasejicimi z Francie, Ze do-
maci prace provadéné ,,nacerno” ma-
ji zhruba polovi¢ni nédklady nez prace
provadéné registrovanymi Zivnost-
niky. Zatimco v prvnim ptipadé je na-
klad rovny cisté odméné, v pripadé
legdlni prace jsou naklady navyseny
o dané¢ z pifjmu a zakonné odvody
pojisténi. Prednasejici popisovali fe-
Seni ve formé ,,gastroturek”, kde si je
domacnosti zakoupi za polovinu a fe-
meslnik je pak dostane regulérné pro-
placené za plnou cenu. I kdyz je to
spojeno s nutnou administrativou, za-
Jisti se tim vys$si zaméstnanost a re-
gistrace této prace. Podobnd situace
je unas se socialnimi sluzbami, kde
z celkové sumy vyplacenych piispév-
ki na pééi v CR 20 mld. K& roéné se
cca 25 % vraci zpét registrovanym
poskytovatelim socialnich sluzeb, tj.
cca 5 mld. K¢. Zbytek, tj. 15 mld. K¢,
kon¢i v tzv. neformalni péci a mize-
me se jen domyslet, jak je s nimi na-
lozeno. Nabizi se tedy vyuziti podob-
nych kuponi pro socialni péci — mis-
to penézité davky by postizeni do-
stavali kupony, témi by hradili prove-
dené sluzby a jejich poskytovatelé by
je pak dostavali proplacené. Dnes$ni
stav je, ze i kdyz postizeny sluzbu za-
plati pecujici osobé, ta vétSinou toto
nevykaze jako sviyj ptijem a pobira
jiné davky. Pritom pfijem z piispévka
na péci je nezdanitelny jen u prvniho
piijemce, tedy postizené osoby.
Pokud tedy fikdme, ze socilnim
sluzbam schazi cca 2-3 mld. K¢, zde
se nabizi podle stfizlivého odhadu
minimalné¢ 5 mld. K¢ a vedlo by to
k rozvoji socialnich sluzeb.

Prostrednictvim predsedkyné kraj-
ské rady se podafilo ministrovi zdra-
votnictvi predat dopis o nehrazeni
osetrovatelské péce (podavani 1éki a
dalsi ¢innosti) v pobytovych sociél-
nich sluzbach z divodu indikace l¢é-
kati jako nehrazené péce. Konkrétné
v domové v Tavikovicich jsou osobni
naklady na zdravotni sestry ve vysi
cca 2,5 mil. K¢, zdravotni pojistovny
v minulych letech hradily cca 800 ti-
sic K¢, nyni Iékafi indikuji pro zdra-
votn¢ postizené jen péci za cca 80 ti-
sic K¢, pfitom je povinnosti zafizeni
dale tuto péci provadet.

Pardubicky kraj, BoZena Kr¢ko-
va: Krajska rada pozadala ustiedi OS
o zhodnoceni kolektivnich smluv ZO
jednotlivych nemocnic a k jednani
byla pfizvana Mgr. Ivana Stépankova.
Bylo dohodnuto vytvoteni dalsiho
planu chystajici se fiize nemocnic.
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Z tohoto diivodu je potfebné prodlou-
zit platnost stavajicich kolektivnich
smluv do konce roku 2014 a potom
uzaviit jednu spolecnou kolektivni
smlouvu pro cely holding. Krajska ra-
da diskutovala o fuzi nemocnic regio-
nu s diirazem na ochranu zameéstnan-
cti. Informovala o situaci v socilnich
sluzbach, jmenovité v USP Zampach.
Dale informovala o piipravé na set-
kani s radnim pro zdravotnictvi, které
se uskutecni 19. biezna. Krajska rada
projednala navrh stanov OS a pfipo-
minky zaslala na OS.

Plzeiisky kraj, Milan Synek:
Informoval o novém oddéleni, které
bylo otevieno v Psychiatrické nemoc-
nici Dobfany. Konstatoval velmi
chabé vybaveni pro personal odd¢le-
ni. Jednani s hejtmanem Plzefniského
kraje naplanované na 13. 3. bylo pie-
lozeno na konec biezna. Dale infor-
moval o situaci v Rokycanské nemoc-
nici, kde pii jednani krajské rady do-
sud nebyla podepsana kolektivni
smlouva, problém je v navyseni platil.
Reditelka udava nedostatek finané-
nich prostredku.

Zlinsky kraj, Jaroslava DoleZe-
lova: Do konce roku 2014 bude pfi-
praven plan stabilizace financni si-
tuace nemocnic se zachovanim po-
skytované péce. V planu je vytvofeni
jednoho predstavenstva pro vsechny
nemocnice, jejichz akcionafem je
Zlinsky kraj. Je ziizena komise pro fi-
nancovani zdravotnictvi. Za odbory
je nominovana Ing. Jindfiska Chva-
lova z OSZSP CR. Mimo Uher-
ské Hradist¢ maji nemocnice dluhy,
které castecné fesi ptijckami Zlinsky
kraj.

Liberecky kraj, Jana Hnykova:
Informace o jednani krajské rady
Libereckého kraje dne 17. 2. a o situ-
aci v Nemocnici s poliklinikou Ceska
Lipa, a.s. ZO pozadala pii feseni pro-
blémt soucinnost JUDr. Zuzany
Planickové. Snaha o pomoc feSeni
problémt v Masarykové méstské ne-
mocnici v Jilemnici.

JihoCesky kraj, Lubomir Francl:
Krajska rada v tomto roce zvysila ak-
tivitu a zasedala jiz 3x. Planované
jednani s radni Mgr. Ivanou Straskou
na Krajském tfadé se skutecnilo na
zaCatku bfezna 2014. Jednalo se o sta-
vu nemocnic v kraji, kraj planuje
zménu stanov. Rovnéz se uskutecnilo
jednani se zastupci nemocnic v kraji.
Pii piilezitosti navstévy prezidenta
CR zasedala krajska tripartita.
Regionalni rada CMKOS projednala
zejména materialy souvisejici s pfi-
pravovanym  sjezdem CMKOS.



Informoval rovnéz o spolecenskych
udalostech, tykajicich se naSich
odvétvi v kraji. Zejména o setkani
prezidenta MiloSe Zemana s lékati
Nemocnice Ceské Bud&jovice a
o oslavach stého vyro¢i zalozeni
krajské nemocnice.

Praha, Jaroslava Carrasco: Pred-
sedkyné krajské rady Ruzena Men-
sikova, regionalni pracovnice Mgr.
Iva Dandova a ¢lenka vykonné rady
Jaroslava Carrasco se zucastnily 28.
2. 2014 jednani na Magistratu hlav-
niho mésta Prahy s feditelem odboru
zdravotnictvi, socialni péce a pre-
vence PhDr. Tomasem Klineckym.
Hlavnim bodem jednani bylo méfeni
zatéze v domové seniorti. Reditel in-
formoval o postupu odboru, jednal
s hygienou prace o méfeni zatéze a
na jejich navrh vytvoii dotaznik,
ktery bude rozeslan feditelim soci-
alnich zafizeni. Pfedsedkyné Men-
Sikova pozadala o zaslani dotazniku
i na nas OS. Za odbory ucastnice
schiizky zaroven nabidly spolupraci
ina jeho tvorbé, alespoil formou pfi-
pominek. Krajska rada si vyzadala
seznam organizaci v kraji, které je-
§t€ neplati do Zajistovaciho fondu.
Dotycné organizace bude kontakto-
vat a vysvétlovat Zajistovaci fond,

coz se uz osvédeilo. Clen krajské ra-
dy Pavel Kube$ avizoval ukonceni
prace ve funkei predsedy ZO praz-
ské zachranky. Z Domova pro senio-
ry Snézenkova ma krajskd rada in-
formaci, ze Magistrat pozaduje, aby
socialni zafizeni piijimala klienty
s veétsimi zdravotnimi problémy,
bez ohledu na pocty zaméstnanct
v piimé péci a jejich odbornost.
Vznesla kritiku zapisu sekci a kraj-
skych rad, kdy tyto organy ukladaji
ve svych zapisech ukoly vedeni OS
a jim nadfizenym organtim.
Stiredocesky kraj, Jana Sedlac-
kova: Krajska rada projednala navrh
stanov OS a pfipominky ke stanovam,
doslé ze ZO v kraji. Navrhla zakotve-
ni Zajistovaciho fondu do stanov OS.
Probihaji kolektivni vyjednavani v ne-
mocnicich Mlada Boleslav a Piibram
a v dalSich zafizenich v kraji. Pfiprava
na jednani s hejtmanem kraje, které se
uskutecni 28. 3. 2014. O Ucast na této
schiizce pozadaly zastupkyné ZO
Luxor Podébrady, kde se fesi otazka
Sikany a bossingu. Krajska rada
zadosti vyhovéla, zastupkyné ZO
Luxor Podébrady se tohoto jednani
ziiCastni. Krajska rada zaregistrovala
informaci z masmédii o ztraté nemoc-
nic Stfedoceského kraje ve vysi cca

200 miliont v roce 2013. Kraj pred-
poklada tsporu za neproplaceni po-
platku pfi hospitalizaci. Odborovy
svaz feSil situaci v nemocnici
Kutna Hora. O tomto problému se bu-
de jednat s hejtmanem Stiedoceského
kraje.
* k%

Na spole¢ném jednani vykonné ra-
dy a dozor¢i rady dne 12. biezna byla
podana informace z jednani dozorci
rady v unoru, vykonna rada na ¢lena
revizni komise CMKOS navrhla
Pavla Vobeckého a dohodla se na pie-
sunu terminu piistiho jednani vykon-
né rady z 8. na 24. dubna.

Byly projednany dokumenty tyka-
jici se piipravy sjezdu OS a hospoda-
feni OS a vykonna a dozor¢i rada pfi-
jaly spolecné zavéry:

e VR a DR podporuji zachovani
stavajiciho krajského principu volby
vykonné rady, oba organy podporuji
navrh, aby ¢len vykonné rady byl sou-
Casné Clenem krajské rady.

o Krajské rady by mély mit maxi-
malné 5 ¢lenu.

e Pocet clenl dozor¢i rady by se
mél snizit na 7 ¢lend.

® Do navrhu stanov se vrati pivod-
ni opravnéni, Ze na zékladé rozhodnu-
ti 2/3 ¢lenti dozor¢i rady je mozné

Vykonna rada v dubnu

Kviili sjezdu Ceskomoravské konfederace odborovych svazi se

étvrté jednani vykonné rady v roce 2014 nekonalo druhé utery

v mésici, ale aZ ve &tvrtek 24. dubna. Piedsedkyné Dagmar Zit-

nikova informovala Kkolegy o priibéhu porad s pi‘edsedy odboro-

vych organizaci v krajich a o nejcastéjsich tématech diskusi.

Vysvétlila, ze dotaznik odboroveé-
ho svazu o personalni vyhlasce a po-
¢tu zaméstnanci ve sménach obsaho-
val také otazky tykajici se mezd, pro-
toze odborovy svaz se snazil prilezi-
tosti vyuzit i k ziskani téchto pro ngj
rovnéz pottebnych informaci. Nyni se
dotazniky zpracovavaji a potom pi-
jde vedeni OS o jejich vysledcich jed-
nat na Ministerstvo zdravotnictvi a
bude usporadana tiskova konference.

Vedeni odborového svazu bude
jednat se spolecnosti T-Mobile o pfi-
deleni dalsich telefonnich Cisel pro
svazovou podnikovou sit.

Mistopfedseda Ladislav Kuchar-
sky informoval o vyvoji Zajistova-
ctho fondu — stéle piibyva organizaci,
které do n&j vstupuji, a z celkového
poctu ekonomicky aktivnich clent
0S do Zajistovaciho fondu vstoupilo
jiz vice nez 90 procent.

Piedsedkyné Zitnikova uvedla, Ze
penize za kompenzace zrusenych po-
platkti budou zaslany do nemocnic po
schvaleni piedpisu. Predpoklada se,
ze do nemocnic ptijdou v Cervenci, a

to zpétné od 1. ledna letosniho roku
ve vysi 7/12 zaloh za regulacni po-
platky nemocnice v pfedchozim ob-
dobi, kazdy dalsi mésic by méla byt
vyplacena 1/12. Po ukonceni roku by
mélo dojit k vyuctovani podle skutec-
nosti. Pro piisti rok by méla tato kom-
penzace byt zahrnuta v uhradové vy-
hlasce. Cast nemocnic je nyni spoko-
jengjsi, ale mnohé predev§im malé
nemocnice jsou na tom velmi $patng,
protoze nedostavaji ani to, co mély
v roce 2012.

Informovala také o schiizce s mi-
nistrem financi Andrejem Babisem.

Seznamila s jednanim o dalsi do-
hodnuté praci preséas. Reditelé ne-
mocnic by méli v anonymnich dotaz-
nicich sdélit, jestli maji dost perso-
nalu, jak to u nich vypada se zajisté-
nim pohotovosti a kolik se slouzi pies-
¢astl.

Clenové vykonné rady uvedli, Ze
po zruseni poplatki se v fadé nemoc-
nic zvysila obloznost.

Diskutovalo se také o potizich
zdravotnické zachranné sluzby s pie-

davanim pacienti do nemocnic. Tykd
se to pedevsim Prahy, ale uz i nékte-
rych dalsich mést.

Predsedkyné Zitnikova sdélila, ze
ve vznikajici komisi, ktera bude po-
suzovat nakup zdravotnické techniky,
bude odbory zastupovat ¢len vykonné
rady Mgr. Lubomir Francl.

V socidlnich sluzbach trva velky
tlak, aby financovani a dotaéni fizeni
preslo na kraje. Nyni ale hrozi, ze by
pfi tom zustala zachovana nerovnost
mezi kraji. V tuto chvili je situace ne-
prehledna a vse je oteviené.

Odborovy svaz dal prosazuje, aby
ze statniho rozpoctu vedle pozadova-
nych 8 miliard na socialni sluzby $ly
dalsi dvé miliardy na platy zamést-
nancti v socialnich sluzbach. Pro 45
tisic lidi by to v priméru na cloveka
znamenalo 750 korun navyseni.

Mistoptedsedkyné Ivana Biefikova
seznamila s jednanim tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnictvi.
Zabyvala se také situaci v lazenstvi —
nektefi 1ékati se stale boji predepiso-
vat 1azng, protoze maji od svych fedi-
telt informaci, ze ¢ast nakladi v tom
ptipadé budou muset nést i oni.

Vykonna rada rozhodla, Ze novymi
¢lenkami sekce pro ¢lenskou zaklad-
nu se stanou Jana Hozakova z ZZS
Usteckého kraje a Monika Gorna z Ne-
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svolat mimotadnou celostatni konfe-
renci nebo mimotadny sjezd OS.

e VR a DR navrhuji na poradach
s predsedy oteviit diskuzi ke slozeni
vedeni OS. VR a DR navrhuji znovu
oteviit diskuzi k moznosti vratit do
stanov puvodni Upravu, Ze je mozné,
aby ¢leny DR nominovali do tohoto
organu delegati sjezdu.

e VR a DR pozaduji, aby se na
vSechny kandidaty do organi OS,
véetné vedeni OS, vztahovala povin-
nost dolozit podporu jejich kandidatu-
ry od své odborové organizace.

o VR a DR nepodporuji navrh, aby
se éleny OS mohli stét i OSVC zamést-
navajici zaméstnance.

o VR a DR ukladaji vedeni OS do-
pracovat stanovy OS a sesouladit sta-
novy s finan¢nim fadem, a to zvlasté ve
vztahu k Zajistovacimu fondu, ktery
by mél nadale zustat jako povinny.

e VR a DR doporucuji oteviit na
jednani porad otazku zvyseni odvodu
odborovych organizaci na OS.

o VR a DR se na jednani 11. Cerv-
na spolu s krajskymi radami vrati k fi-
nancovani ¢innosti OS a k planu dal-
stho fungovani OS z ekonomického
hlediska.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

mocnice s poliklinkou v Havifove.
O cinnosti dozor¢i rady referovala
jeji ¢lenka Lenka Stépankova.
Clenové vykonné rady informovali
o situaci v regionech, o praci kraj-
skych rad a regiondlnich rad. Ve zdra-
votnickych zafizenich se kolektivné
vyjednava (nemocnice v Pardubic-
kém kraji, kde se chysta fuze, se sna-
71 své kolektivni smlouvy sladit, v Kro-
méfizské nemocnici chtéji udélat do-
datek ke kolektivni smlouve), kraje se
snazi zapojit do aktivni politiky za-
méstnanosti, obrovské problémy jsou
predevsim s agenturnim zaméstnava-
nim, n¢kde byl uzavien Pakt zamést-
nanosti (Ustecky kraj, JihoSesky kraj),
v krajich se chystaji tzv. sektorové
dohody o trhu prace (Kralovéhradec-
ky kraj, JihoCesky kraj), kraje zadaji
o dotace z EU na piistrojové vybave-
ni (Kralovéhradecky kraj), v nékte-
rych severomoravskych nemocnicich
dal stoupa napéti a fika se, Ze zajem
spolecnosti Penta o n¢ stale trva.
Pfibyva vyjezdi zachranné sluzby do
zafizeni socialnich sluzeb, protoze
tam byl zrusen zdravotnicky personal,
uz se ale stava i to, ze musi zachranka
jet do zdravotnického zafizeni, nebot
tam neni k dispozici lékar.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Liravotnickd tripartita jednala o ekonomice, persondlnim zabezpeceni resortu a dalSich aktudlnich otazkach

Prvni jednani Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni do-
hody pro zdravotnictvi (tzv. zdravoetnicka tripartita) s novym mi-
nistrem zdravotnictvi Svatoplukem Némeckem se konalo 21. biez-
na a bylo zaméieno na ekonomiku, smlouvy pojist’oven, personal-
ni zabezpeceni resortu i strukturu ochrany veiejného zdravi.

V prvnim bodé¢ jednani k pro-
gramovému prohldseni vlady a
koaliéni smlouvé se zastupci
zaméstnavatelt i odborti shodli
s Ministerstvem zdravotnictvi
na zéasadnich okruzich nutnych
k feSeni probléma v resortu zdra-
votnictvi. Socidlni partnefi pod-
pofili programové prohlaseni
vlady, soucasné ocekavaji urych-
lené feSeni nedostatku fina-
nénich prostiedkli v systému, a
to jak z divodu DPH, tak vypad-
ku regulacnich poplatku.

Socidlni partnefi vyjadiili ne-
spokojenost s tim, Ze vlada zatim
nenapliuje sliby a postupy, na
kterych se koalice dohodla pravé
kvuli feSeni vypadku regulac-
nich poplatki. Odbory upozorni-
ly na chybéjici ekonomickou
kalkulaci, finanéni zabezpeceni
a_fteSeni kultivace DRG.
Soucasné upozornily na negativ-
ni dopady persondlni vyhlasky
na bezpecnost price zaméstnan-
ci i na kvalitu poskytované

éce.

Nespokojenost sdélili zastupci
socialnich partnerti a ministr na
spole¢né tiskové konferenci, kte-
ra se konala v pfestavce jednani
pracovniho tymu. Za odbory vy-
stoupili predsedkyné¢ Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socidlni
pé¢e CR Dagmar Zitnikova a
predseda Lékaiského odborové-
ho klubu — Svazu ¢eskych I¢kait
Martin Engel.

Odbory i zaméstnavatelé na
jednani silné podpofili dojed-
navanou povinnost zvefejnit
smlouvy a dodatky k uhradam za
poskytovani zdravotnich sluzeb.

Projednavala se otazka, zda a
jak zdravotni pojistovny do-
drzuji v navrzich smluv a dodat-
k@ uhradovou vyhlasku pro rok
2014. Nemocnice, se kterymi
zdravotni pojistovny neuzaviou
smlouvy ¢i dodatky smluv pro
poskytovani zdravotni  péce
v souladu s uhradovou vy-
hlaskou pro rok 2014, maji hlasit
problémy ministrovi.

Pracovni tym se zaméfil také
na ochranu vetejného zdravi.
Informaci ke koncepci hygie-
nické sluzby a prevenci nemoci
pfednesl MUDr.  Vladimir
Valenta, PhD., naméstek minist-
ra pro ochranu a podporu ve-
fejného zdravi a hlavni hygienik
CR. Pracovni tym si informaci
o postupu realizace koncepce vy-
slechl s obavou a znepokojenim a
podpofil kroky vedeni hygienické
sluzby k napliovani koncepce.
Pracovni tym diirazné pozéadal,

zédkona o vefejnych neziskovych
poskytovatelich 1zkové zdra-
votni péée byl pfipravovan co

realnad data poskytnou. Odbory

nesouhlasi s tim, aby se problém
piesCast a nedostatku personalu

nejdrive. Nesouhlasily s tim, aby

feSil rozSifenim moznosti pro

byl ptedlozen vladé az koncem

uplatnéni smluvniho platu.

roku 2016. Ministr piislibil, Ze
se na navrhu za¢ne pracovat co
nejdiive.

Pro odbory bude zasadnim bo-
dem zplisob odménovani zamest-
nancu. Jiz nyni je pro odbory
nepfijatelné, 7e zvlastni uréeni
platu, tzv. pasmovy zpisob pro

pfiznani platového tarifu, je zneu-
zivano. Pivodni zamér systému,
ocenit ty nejlepsi je zneuzivan a
uplatiiovan pro kraceni plat.

Nové vedeni ministerstva pii-
jalo dohodu ptedchoziho vedeni
ministerstva, ze ucastnikim pra-
covniho tymu budou zasilany
materialy ministerstva piedlo-
zené do vnitiniho ptipominkové-
ho fizeni.

K dalsi dohodnuté praci pres-
¢as byl stranou odbori za LOK-
SCL vyjadfen nesouhlas s pro-
dlouZenim vyjimky a s uplatné-
nim moznosti nadlimitni prace
pfescas tak, jak bylo mozno do
konce roku 2013. Odborovy svaz
vyjadfil nespokojenost s tim, ze
pracovni doba, organizace prace,
nedostatek personalu nebyl fe-
Sen, problém je stile odsouvén,
nefeSen v souladu s platnymi

aby byla zachovana integrita

pravnimi piedpisy. Bude-li pro-

statniho zdravotniho dozoru nad

dlouzeni vyjimky ze stanove-

vSemi rozhodujicimi oblastmi

nych limitd prace preséas, nebo

ovlivilujicimi zdravi, vcetné

nebude, fakticky nevyiesi sou-

vyzivy a dozoru nad potravinami
ve spole¢ném stravovani.

Pii projednavani legislativ-
niho planu ministerstva odbory
uplatnily pozadavek, aby navrh

Casny nefeSeny stav.

Tym se dohodl na postupu
k ziskani pravdivych dat o odpra-
covanych hodinach. Bude zale-
7et na stateCnosti nemocnic, zda

Pracovni tym RHSD pro zdra-
votnictvi je odbornym tymem
Rady hospodaiské a socialni do-
hody, zavéry a stanoviska uza-
viena mezi zastupci vlady, za-
méstnavateli a odbory na jednani
pracovniho tymu jsou podkla-
dem pro jednani a rozhodovani
RHSD, tzv. tripartity. Tripartita
je politickym organem.

Pracovni tym prozdravotnictvi
se schazi a jedna v budové mi-
nisterstva, organizacné je zabez-
pecen kancelafi ministra. Jeho
jednani svolava vedouci tymu na
zakladé pozadavki socialnich
partnerq.

Socidlnimi partnery jsou za-
stupci vlady (v nasem piipadé za
Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo prace a socialnich
véci a financi), zastupci zamest-
navateli (za asociace nemoc-
nic, zdravotnich pojistoven, 1é-

karny) a zastupci odborid
(0SzSP CR, CMKOS, ASO,
LOK-SCL).

Pracovni tym se dohodl na

dal$im jednani dne 15. dubna,
na programu budou podklady
k ekonomice, 1ékové politice a
dalsi dohodnuté praci piescas.
Zavéry z bieznového i dub-
nového jednani budou zékladem
pro jednani RHSD, které se bude
konat 22. dubna, a to k problé-
mim zdravotnictvi a socialnich
sluzeb.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Zdravotnicka tripartita rozhodla o svém sloZeni, jednala o situaci nemocnic a dalSich problémech

Pracovni tym pro zdravotnictvi Rady hospodaiské a socidlni dohody CR (zdravotnicka tripartita)
jednal v ttery 15. dubna 2014 o aktualni situaci ve zdravotnictvi. V ivodu jednani se zdravotnicka
tripartita shodla na deviti zastupcich stran v pracovnim tymu.

Za vladni stranu byli ustaveni
Ing. Petr Saldk, naméstek pro
fizeni a ekonomiku (MZ), Ing.
Jifi Kubista, feditel odboru fi-
nancovani kapitol statniho roz-
poc¢tu (MF), a MUDr. JUDr.
Helena Stankova z odboru po-
sudkové sluzby (MPSV).

Za odbory byli ustaveni Ing.
Radka Sokolova (mistopfedsed-
kyné CMKOS), Bc. Dagmar Zit-
nikova (pfedsedkyné OSZSP
CR), a MUDr. Milo§ Voleman
(LOK-SCL).

Za zamgéstnavatele byli usta-
noveni Ing. Jiti Horecky, MBA,
(prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR), Ing. Jifina
Musilkova (zastupkyné Svazu
pramyslu a dopravy CR) a
MUDr. Eduard Sohlich, MBA,
(viceprezident Unie zamé&stnava-
telskych svazii CR).

Vedouci tymu je Ing. Ivana
Brenkova, mistopfedsedkyné
OSZSP CR.

Pracovni tym se shodl na sed-
mi stalych hostech tymu za stra-

nu zaméstnavatelli 1 zaméstnan-
ci a na tom, ze k jednotlivym
bodim programu mohou strany
ptizvat odborné experty.
Pracovni tym zacal jednani
k podkladovému materidlu mi-
nisterstva k aktudlnim problé-
mum ve zdravotnictvi, ktery sa-
moziejmé vyvolal diskusi. Za-
méstnavatelé i odborafi predlozi-
li zasadni pfipominky a dotazy.
Odbory upozornily, ze ekono-
micka situace v nemocnicich je
hors$i, nez je popsano v materi-
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alu. Dlrazné pozadaly, aby byl
material zkonzultovan s kraji a
dalSimi zfizovateli nemocnic,
aby bylo vy¢isleno skute¢né za-
dluzeni nemocnic a skutecny
stav jejich zavazkd po splatnos-
ti, a to véetné¢ preprodanych
zavazku.

Odbory se pesimisticky vy-
jadtily k ocekavanému a uve-
denému nariastu thrad od zdra-
votnich pojistoven pro rok
2014, vétSina nemocnic, a to
zv1aste nedosahuje
predpokladanych zaloh a ne-
mocnice maji ekonomické pro-
blémy.

malych,



Ministerstvo  zdravotnictvi
upozornilo, Ze neni opravnéno
pozadovat data z nemocnic, data
jsou pro ministerstvo nedostup-
na.

Zamgéstnavatelé se piipojili
odborim s vyjadienim, ze mate-
rial neni komplexni. Zastupci za-
meéstnavateli pozaduji prehled
o vynosech a nakladech nemoc-
nic v Casové fadé roku 2011,
2012 a 2013, a to v¢etné konec¢-
ného vytcétovani se zdravotnimi
pojistovnami.

Ministerstvo zdravotnictvi sdé-
lilo, ze vyzvalo zdravotni poji-
stovny ke zvetejnéni uzavienych

smluv a dodatktl ke smlouvam.

Pracovni tym vyslechl vyzvu
ministerstva k tomu, aby ne-
mocnice poukiazaly na zdra-
votni pojistovny, které navr-
huji horsi dodatky smluv
k uhradam, nez jak uklada
uhradova vyhlaska.

Pracovni tym byl informovan
o rozhodnuti vlady uvolnit finan-
ce ze statniho rozpoctu ke kom-
penzaci za zruSené regulacni po-
platky v nemocnicich. Pozadal
o informaci, zda a jak pracuje
Ministerstvo financi na upravé

danového péasma, na sniZeni
DPH u 1ékt a zdravotnického
materialu.

Pracovni tym vyjadtil nespo-
kojenost s kroky a tlaky, které
jsou ptipraveny k pievedeni ¢as-
ti dozoru z Ministerstva zdravot-
nictvi na Ministerstvo zemédél-
stvi. S timto krokem nelze sou-
hlasit, ochrana vetejného zdravi
musi byt zachovana a rozvijena
v zajmu obc¢and.

Na zavér se Clenové pracov-
niho tymu shodli, Ze bez financi
se neda realizovat naprava re-
striktivnich opatfeni z minulych
let a se stavajicim objemem fi-
nanci nejde provést ani narov-
nani thrad lazkové péce a ani
zadsadni novelizaci seznamu
vykont.

Na zavér byl diplomaticky vy-
sloven podiv nad konstatovani
ministerstva v materidlu, ze
pfimo fizené organizace MZ
dlouhodob¢ nikdo nefidi ani
v zékladnich parametrech.

Pro zaméstnance odbory poza-
duji navySeni mezd a plati a
optimalizaci personalnich stan-
dardu.

Pracovni tym se také na svém

jednani vratil k otazce vyjimky
z limitd prace piescas. LOK-
SCL pozaduje, aby nebyla na-
dale vyjimka z limiti pozado-
vana. Ministerstvo sdélilo, Ze ne-
bude opétovné zavedeni dalsi
dohodnuté praci prescas pozado-
vat. Ministerstvo pfipravilo ano-
nymni dotaznik pro feditele ne-
mocnic, ktery situaci prace pres-
¢as v nemocnicich bude mapo-
vat.

K bodu Iékové politiky vy-
stoupili zastupci Grémia majite-
Ia 1ékaren (GML) a feditel
Statniho ustavu pro kontrolu
1é¢iv (SUKL) Zdenék Blahota.

Grémium majiteld 1ékaren tr-
valo na tom, aby doslo k zasta-
veni propadi piijmi do Iéka-
ren zpusobené revizni Cinnosti
SUKL od roku 2008. Navrhlo
upravu cenového  pfedpisu.
Z graft SUKL vyplyva, ze
diky snizovani cen a uhrad 1€kt
dochazi ke snizovani ceny a
uhrad v oblasti 1ékt ptedepiso-
vanych na recept.

Odbory upozornily, ze proble-
matika 1ékéren je v CR dlouho-
dobé¢ nefesena, je jich na pocet
obyvatel velmi mnoho, mél by se

vytvofit pravni piedpis pro jejich
regulaci. Odbory se obavaji, ze
za stavajici situace existuje ne-
bezpeci zvysSeni cen 1€k, a to je
pro odbory neakceptovatelné.

Odbory by souhlasily s navr-
hem GML pouze za ptedpokla-
du, Ze by se nezvysily ceny léku.
Diskutovalo se také o ekono-
mické situaci v resortu. Pracovni
skupina pracovala na novelizaci
seznamu, ktery
urCuje pravidla poskytovani
lazenské péce. Ve skupiné mély
odbory svého zastupce. Doslo
vSak tomu, ze k 31. 12. 2013 zru-
$il soud tuto vyhlasku a ur€il,
aby naroky pacienta byly zapra-
covany do zakona. MZ piipravu-
je novelu, kde budou zakotveny i
naroky na lazenskou péci.

Vsechny zavéry mély byt pro-
jednany na jednani Rady hospo-
darské a socialni dohody (tripar-
tity), kde zdravotnictvi mélo byt
jednim z hlavnich bodt jednani.
Z divodu nemoci ministra zdra-
votnictvi Svatopluka Némecka
se jednani tripartity o zdravot-
nictvi odlozilo na 2. ¢ervna.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

indika¢niho

Tripartitni pracovni tym pro socidlni otazky jednal o prevodu financovani a o platech

Tripartitni pracovni tym pro
socialni otazky fesil v utery 22.
dubna dvé zasadni véci: pievod
financovani socialnich sluzeb na
kraje a odménovani zaméstnan-
cl v socialnich sluzbach.
Pi'evod financovani socialnich

sluZeb na kraje

K pfevodu financovani byli na
jednani tymu pozvani i zastupci
socialni komise Asociace kraju
Ceské republiky - naméstkyné
hejtmana Jihoceského kraje Iva-
na Straska a naméstek hejtmana
Karlovarského kraje Miloslav
Cermak.

Naméstkyné ministryné a ve-
douci pracovniho tymu Zuzana
Jentschke Stdcklova ptitomné
seznamila s ramcovym planem
ministerstva k pfevodu na kraje.

Za zameéstnavatele na jednani
vystoupil prezident Asociace po-
skytovateltl socialnich sluzeb Jiti
Horecky se stanoviskem, ze pre-
vod neni dostate¢né piipraven a
ze se zameéstnavatelé obavaji, ze

bude pokracovat dosavadni zpi-
sob pterozdélovani dotaci, ktery
neni transparentni a pfedvidatel-
ny pro poskytovatele.

Za odbory vznesla piipominky
predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR
Dagmar Zitnikova, ktera piipo-
mnéla, ze odbory opakované po-
zadovaly naplnéni zédkona a pre-
vod financovani na kraje.
Odbory se vsak zaroven obavaji
toho, Ze rozdélovani dotaci ma
urcit pouze metodicky pokyn a
ne relevantni pravni ptedpis.

V minulém obdobi se odbory
opakované setkavaly s tim, Ze
metodiky nejsou pravné zavaz-
né, ministfi je meénili i v prabéhu
roku a poskytovatelim a zamést-
nancim tento postup piinasel a
pfinasi fadu problému.

Na obavy odbori reagovalo
jak MPSV, tak kraje.

Metodika bude dle MPSV
pouze doplitkem novely zakona
o socialnich sluzbach a kraje si

budou své metodiky tvofit samy.
Kazda krajska metodika bude
prochazet zastupitelstvem kraje,
to by mélo dostatecné garantovat
transparentnost a rovny pristup.
Zavér: problém bude projed-
nan na plénu tripartity.
Odméiovani zaméstnanci
v socidlnich sluZbach
Za odbory vystoupily predsed-
kyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyné
OS Ivana Breikova. Ob¢ pfitom-
nym pfipomnély nizké platy za-
méstnancu a usili svazu tyto pla-
ty zvysit. Zitnikova vyzvala
MPSV, kraje i zaméstnavatele,
aby na zvySeni platli zaméstnan-
clim zapracovali rovnym dilem.
Zvyseni platl nelze ovSem re-
alizovat bez financi.
Zameéstnavatelé a kraje navrh

odbori na zvyseni platti a mezd
podporuji.
MPSV také, ovsem problém je
dle MPSV s financemi.
Mistoptedsedkyné Brenkova
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vyjadiila za odbory nespokoje-
nost s urovni a obsahem mate-
rialu. Material neobsahoval ani
statistiku, ani navrh feSeni.

Mistoptedsedkyné se po jed-
nani pléna tripartity, které nasle-
dovalo po tripartitnim tymu, do-
mluvila s ministryni prace a soci-
alnich véci Michaelou Markso-
vou Tominovou, ktera se jednani
pracovniho tymu netcastnila, ze
ji bude informovat. Je nutné, aby
se seSli  odborni
MPSV.

Zavérem predsedkyné Zit-

pracovnici

nikova seznamila pfitomné v bo-
d¢ rizné s informaci o vysled-
ku kontroly inspektoratu prace
v Opavé, kde na podnét odbort
byla zkontrolovana piesc¢asova
prace zaméstnanci v Psychiat-
rické nemocnici. Vysledek kon-
troly je velmi diskutabilni, z po-
daného podnétu nebylo zkontro-
lovano témer nic.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Bude voda lidskym privem? Nu tuto otdzku nereagovala Evropska komise pristupem, ktery od ni ocekava 1, 9 milioni ldi

Mezi 1, 9 miliony ob¢any, kte-
i podepsali petici Voda je lidské
pravo organizovanou prvni ev-
ropskou obcanskou iniciativou,
byli také ¢lenové OS zdravotnic-
tvi a socialni pé¢e CR. Petici
podpofili svym podpisem také
zpévacka Marta KubiSova a he-
rec Ondiej Vetchy.

V Ceské republice se bohuzel
predevsim kvili povinnosti uva-
dét ¢isla OP nenaplnil pocet pod-
pistt pozadovany EU (16 500).
Coz nic neméni na to, Ze cel-
kového potiebného poctu bylo
dosazeno.

Petice nepozaduje pouze
pravo lidi na vodu, ale také na
sanita¢ni zafizeni, kanalizaci.
Pozaduje, aby instituce a ¢lenské
staty EU mé&ly povinnost zajistit
vSem obyvatelim pravo na vodu
a sanitani zafizeni. Pozaduje,
aby zasobovani vodou a sprava

vodnich zdroju nespadaly do
,pravidel vnitfniho trhu“ a aby
bylo vodohospodafstvi osvobo-
zeno od liberalizace. Pozaduje,
aby EU zvySovala své snahy
0 zajisténi univerzalniho ptistupu
k vode¢ a sanita¢nimu zafizeni.

Petice byla dne 17. 2. 2014
predlozena Evropské komisi a
Evropskému parlamentu.

Evropska komise k této evrop-
ské iniciativé vydala dne 19.
brezna 2014 oficialni reakci. Ve
svém sdéleni Evropska komise
pfipomina dulezitost lidského
prava na vodu a kanalizaci a
uvadi dulezitost vody jako ve-
fejného statku a zakladni hodno-
ty. Voda podle sdéleni neni ob-
chodnim produktem.

Na sdéleni Evropské komise
reagovala Evropska federace od-
borovych svazli vetejnych slu-
zeb (EPSU) zklamanim, reakce

Evropské komise postrada ja-
koukoliv  skute¢nou ambici
vhodné reagovat, nebyl pfipra-
ven zadny navrh pravniho pied-
pisu, kterym by se uznalo lidské
pravo na vodu.

Obcanska iniciativa sice vedla
k vylouceni vody a sanita¢nich
sluzeb z pusobnosti smérnice
o koncesich, ale sdéleni Komise
neobsahuje zadny zavazek o vy-
slovném vyjmuti téchto sluzeb
z obchodnich jednani.

Za pozitivni lze v reakci
Evropské komise povazovat na-
priklad uznani, ze poskytovani
vodohospodaiskych sluzeb je
obecné odpovédnosti mistnich
organd, které jsou nejblize obca-
sob, jak uchovat vodu mimo pra-
vidla vnitiniho trhu, coz je jed-
nim z hlavnich pozadavku
obcanské iniciativy.
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EPSU ocekava, ze pii revizi
ramcové smérnice o vodé a
smérnice o pitné vode bude dal-
§i piilezitost k realizaci lidské-
ho prava na vodu a kanalizaci
v EU.

Za EPSU se ptame naSich
europoslanci na jejich pfistup
k obcanské iniciativé Voda je
lidské pravo.

Aneta TOMESOVA,
referentka pro zahrani¢ni styky,
tomesova.aneta@cmkos.cz

Odbory na tripartité upozornily na problematické Necasovy zakony, které maji vstoupit v platnost

Plenéarni schiize Rady hospo-
datské a socidlni dohody CR (tri-
partita) se konala v pondéli 17.
brezna od 17 hodin. Odbory, za-
méstnavatelé a vlada se zabyvali
nékolika dilezitymi tématy.

Projednali:

- materialy tykajici se Cerpani
evropskych fondl a informaci
o pfipravé operacnich progra-
mtl pro nové planovaciho ob-
dobi,

- materialy, které vyhodnotily
pfijata opatieni ve vztahu ke
stavu dopravy, piedstavu stra-
tegie mytného systému, navr-
hy na obnovu dopravni infra-
struktury vcetné vytvareni li-
niovych staveb,

- legislativni plan vlady,

- slozeni pracovnich tymi tripar-
tity.

Na zavér se diskutovalo o fis-
kalnim paktu.

Co bylo feSeno konkrétné a

jaké budou dopady na
zaméstnance?

Vlada se pokusi zajistit vycer-

pani co nejvétsiho objemu penéz

z evropskych fondd. Jsou ptipra-
veny zmény v jednotlivych pro-

gramech, s Evropskou komisi se

dohodlo, ¢ CR muZe Gerpat
napf. finance na protipovodnové
opatfeni. Smyslem vSech opatfe-
ni je, abychom vycerpali pro na-
Se potieby to, co je pro nas pii-
praveno. Pii realizaci projekti
vznikaji nova pracovni mista ne-
bo se drzi ta stavajici. Pristi pro-
gramové obdobi je naroéné, CR
musi dodrzet postupy stanovené
Evropskou komisi, k programim
musi byt zpracovany jednotlivé
strategie a Casu je jiz velmi malo.

Zavér:

Odbory i zaméstnavatelé po-
dékovali vladeé za jeji iniciativy
k ziskani co nejvice financi, za
spolupraci a nabidli pomoc pfi
ptipravé materialt na pfisti roz-
poctové obdobi.

Doprava - obrovsky problém,
v rozpoctu nebyly finance na
spolufinancovani vystavby cest,
mame nejhorsi stav dopravnich
komunikaci ve Stfedni Evropé.
Pro vystavby novych dopravnich
infrastruktur nejsou vytvotrené
priznivé podminky, nez se zacne
stavét, tak jsou problémy s vybé-
rovymi fizenimi, firmy se odvo-
lavaji na Utad pro ochranu hos-
podaiské soutéze (UOHS). Vel-

ké problémy maji i statni firmy.

Zaver:

Vsichni se shodli, Ze je potie-
ba novelizovat zakon o vefej-
nych zakazkach, fesit kompeten-
ce UOHS, pripravit komplexni
strategii pro dopravu v CR, a to
jak pro osobni, tak pro nakladni.

Legislativni plan vlady - od-

bory i zaméstnavatelé jej dostali
k pfipominkam, vlada chce co
nejdiive predlozit pfislusné na-
vrhy zékont pro v§echny proble-
matické oblasti.

Zavér:

Zaméstnavatelé se vyjadiili,
ze plan je velmi ambicidzni, ale
je potfeba praci na jednotlivych
zékonech propojit.

Odbory upozornily na konk-
rétni problémy - je potieba fesit
zékony, které schvalila Necaso-
va vlada a které maji vstoupit
v platnost v pristich letech, jako
je napiiklad od roku 2016 jedna
sazba DPH, vytvofeni jednotné-
ho inkasniho mista, zvySeni od-
vodd na zdravotni pojisténi za-
méstnanciim a dalsi. Odbory s t&-
mito zakony nesouhlasily a nyni
je nutné, aby byly zménény.

Odbory upozornily i na pro-
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blémy nového obcanského zako-
niku a také pozadaly, aby byly
pro ptipominky stanoveny dosta-
te¢né primefené lhity.

Predsedkyné OS zdravotnictvi
a socidlni pé¢e CR Dagmar Zit-
nikova ptipomnéla, ze odbory
jsou nezastupitelnym pfipomin-
kovym mistem.

Pracovni tymy - odbory i za-
méstnavatelé potvrdi nebo na-
vrhnou ¢leny tymu. Tymy maji
velké tripartité¢ predkladat své
zaveéry. Na program tripartity se
dostanou jen v tymech projed-
nan¢ materialy.

Zaver:

Piedsedkyné Zitnikova po-
zédala, aby tymy dostavaly ma-
teridly k projednani s dostatec-
nym ¢asovym piedstihem.

Fiskalni pakt - odbory i zamést-
navatelé¢ podporuji soudrznou
Evropu a zodpovédnou finanéni
politiku.

Bod aktivni politika zamé&stna-
nosti bude na programu tripartity
v dubnu, stejné jako problemati-
ka zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Dodrite Koalicnt smlouvu a dejte zdravotnictviskibené penize, Zada krizovy $tah nemoenic, odbori a pacienti

Pi‘edstavitelé organizaci sdruZenych v krizovém $tabu nemocnic, odbori a pacientii jednali v pon-
déli 7. dubna o kritické situaci, v niZ se ocitaji nemocnice poté, co vlada pFerusila jednani o slibenych
kompenzacich za zrusené poplatky v nemocnicich. Jak informovali na nasledujici tiskové konferen-
ci, shodli se, Ze text koali¢ni smlouvy a programové prohlaseni vlady pfivitali s nadéji, Ze se zacnou
reSit vazné financni problémy nemocnic. Nyni jsou velmi znepokojeni, Ze misto toho nesou plnény ani
zavazky podepsané v koalicni smlouvé a nové prijata politicka rozhodnuti dal situaci nemocnic
zhorsuji. Zdravotnictvi, véetné zaméstnanci a pacienti, se podle ¢lenii krizového $tabu opét stalo ru-

kojmim v politickych hratkach.

Na jednani krizového $tabu byl
pfizvan i ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek. Krizovy $tab
jej podpotil v jeho snaze ziskat co
nejrychleji pro zdravotnictvi 2,1 mi-
liardy korun jako kompenzace za
zru$ené poplatky v nemocnicich,
podpofil jeho snahu zvysit platby za
tzv. statni pojiSténce a piijmout
dalsi kroky, které by mély vést k ales-
pon ¢astecné nahradé celkem 30 mi-
liard korun, které byly v minulych
letech ze zdravotnictvi vysaty.

Mistopiedseda Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
MUDr. Ing. Petr Fiala pfipomnél,
ze krizovy $tab vznikl v dobé, kdy
ministr zdravotnictvi Leo§ Heger
planoval rusit nemocnice a deset ti-
sic lizek. Tomu se podafilo zabranit
a nemocnice nakonec smlouvy od
pojistoven dostaly. Nyni jde o to,
aby zdravotnictvi nebylo dal dran-
cované. Pro nékteré piedstavuje
zdravotnictvi velmi lukrativni byz-
nys, takze je otazkou, zda soucasné
déni nema pfipravit zmény ve pro-
spéch nékterych podnikatelskych
skupin. Informoval, ze ACMN jiz
ped ¢asem piedlozila ministrovi fi-
nanci Andreji BabiSovi nékolik
podnéti, jak zabranit odtékani pe-
néz ze zdravotnictvi. Mélo by dojit
ke zfizeni grémia vSech zaintereso-
vanych, kde by se jednalo o nutnych
zménach. Ocenil kroky ministra
Némecka, které ptinesou vétsi
transparentnost zdravotnictvi. Véii,
Ze 1 ministr Babi§ se se situaci po-
drobné seznami a bude spolupraco-
vat na jejim fesent.

Predseda Asociace Ceskych a
moravskych nemocnic MUDr.
Eduard Sohlich, MBA, konkreti-

Krizovy Stab

nemochic, odborl a pacientt

Lo s

zoval, ze zruSeni poplatkli ve zdra-
votnictvi znamend v akutni péci po-
kles pifjmi o 2 % a v nasledné péci
0 8 %. Slibené kompenzace mély
nemocnice dostat az v Cervenci,
piestoze o poplatky pfisly jiz do po-
catku roku. To bylo jesté zvladnu-
telné. Ale neni mozné, aby nemocni-
ce tyto penize nedostaly. Uz nemaji
zadné rezervy a pokud dostavaji za
rok nardst nominalné o 2 %, zname-
na to, ze realn¢ dostavaji stle méné
a mén¢, protoze je tieba vzit v uva-
hu zvysenou DPH, upraveny kurs
koruny 1 inflaci. Pfitom nemocnice
musi pravideln¢ platit faktury, vy-
placet mzdy, takze se propadaji stale
vice do vnitintho dluhu a blizi se
chvile, kdy za¢nou krachovat.
Prvni mistopiedseda Ceskomo-
ravské Kkonfederace odborovych
svazi Mgr. Vaclav Picl, pfipomnél,
ze odbory kladné hodnotily, Ze vlada
chce tesit problémy zpisobené pied-
chazejicimi reformami. PferuSenim
jednani vlady o kompenzacich za
zruSené poplatky jsou odbory velmi
znepokojeny a asi budou muset po-
zadovat feseni na tripartit¢.
Prezident Ceské lékaiské ko-
mory MUDr. Milan Kubek zdi-
raznil, ze vydaje na zdravotnictvi
v Ceské republice jsou v Evropské

redlné¢ 1 jako procento z HDP.

Zopakoval, ze nejde o zadné penize
navic pro zdravotnictvi, ale jen
0 Castecnou kompenzaci toho, co
bylo politickymi rozhodnutimi zdra-
votnictvi odejmuto. M4 to na resort
drtivy dopad a uz dal neni mozné
snizovat vydaje, aniz by to pocitili
pacienti. CLK podpotila koali¢ni
smlouvu i kroky ministra Némecka.
Pokud by ale vlada své zavazky ne-
plnila, ztratila by legitimitu.

Tajemnik Asociace krajskych
nemocnic JUDr. Jaroslav Civin
podotkl, ze pii zavedeni tzv. regu-
laénich poplatki se snizily thrady a
pieneslo se to Castecné na pacienty.
Nyni byly poplatky zruSeny, ale
uhrady se zpét nezvysily. Vznika za-
dluzenost nemocnic viici dodavate-
lim, pohledavky se stavaji predmé-
tem obchodu a na misté je obava, ze
jde o predstupen privatizace zadlu-
zenych nemocnic, nad nimiz touto
cestou ziskaji drzitelé pohledavek fi-
nancni kontrolu.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR Be. Dagmar Zitnikova si po-
steskla, ze odbory po osmi letech
slibli, 1z a prekrucovani informaci
cekaly, ze se budou respektovat
zavazky, napravovat chyby, situace
se zacne konecné komplexné fesit.
Ze se do zdravotnictvi alespon ¢as-
tecn¢ vrati penize, které mu byly

Dubnovi tripartita jednala o socialnich sluzbach, zdravotnictvi bylo odloZeno

Jednani pléna Rady hospo-
darské a socialni dohody v utery
22. dubna navazovalo na jednani
tripartitniho pracovniho tymu pro
socialni otazky. Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
mél na jednani pléna zaclenéné dva
body, které se tykaji jeho ¢lenti.

V prvnim bodé méla tripartita
fesit problémy ve zdravotnictvi.
Tento bod se bohuzel neprojed-

nal, a to z dvodu nepfitomnosti
ministra zdravotnictvi Svatoplu-
ka Némecka (nemoc) a ministra
financi Andreje Babise (dovole-
na v zahranici). Pfitomni se dohod-
li, ze zdravotnictvi bude pfedmé-
tem jednani pléna v Cervnu.
Druhy bod — socialni sluzby se
na program dostal. Pii jeho pro-
jednavani vsechny strany, véetné
krajt, jejichz zastupci se zucast-

nili jako hosté, zopakovaly sva
stanoviska. Zavér je, ze vsichni
vyckaji na novelu zakona o soci-
alnich sluzbach a nasledné se se-
jdou ke konkrétnim pfipomin-
kam. K odménovani se tripartita
vrati a jednotlivé strany se k né-
mu vyjadfi pfi projednavani na-
vrhu statniho rozpoctu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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ukradeny, ze se tam vrati lidé, ktefi
byly vyhradn¢ z ekonomickych di-
vodl propusténi, piestoze pii po-
skytovani péce nyni chybéji.
Odbory ocekavaly, ze se zacne fesit
persondlni poddimenzovani nemoc-
nic a dalsi opravdu velmi vazné pro-
blémy. Misto toho hrozi, ze se situ-
ace v nemocnicich vrati o 20, 30 let
zpatky.

Predseda Lékarského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych 1é-
kafia MUDr. Martin Engel dopl-
nil, ze dal$im velmi zavaznym pro-
blémem je nepfipravenost nemoc-
nic na novou evropskou legislativu
0 prescasové praci. Misto toho se
tesi, zda koalice splni, na ¢em se do-
hodla...

Prezident Svazu pacienti CR
Lubo$ Olejar uvedl, ze pacienti
ocekavali  piivetivejsi  piistup.
Vzdyt placenim zdravotniho pojis-
téni si potfebnou lécbu predem
uhradili. A nikdy neptedpokladali,
ze hnuti ANO se postavi proti nim.
Proto ministra financi Babise vy-
zyvaji: prestaite si s nami hrat, ne-
stoji vam to za to. Velmi rychle vy-
slyste tento varovny hlas. Chcete-li
zavést poradek do systému zdravot-
nictvi, tak jeden z prvnich kroki by
mélo byt vraceni penéz, které ze
systému byly vzaty.

Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek podotkl, ze i jeho
velmi mrzi, Ze se zdravotnictvi stalo
rukojmim politickych hratek a ze to
muize mit souvislost se zacinajici
ptedvolebni kampani. Je tieba
zklidnit situaci a fesit existujici
vazné problémy, aby se lidé dostali
v€as na vysetieni, aby dostali po-
tiebné I¢ky, aby se jim neodkladaly
operace. Casu na rozhodovani je
malo — tento, maximalné piisti
tyden. Domniva se, ze divody kriti-
ky jeho osoby jsou zastupné. Bude
dal pozadovat penize pro zdravot-
nictvi a dodrzeni koali¢ni dohody.

Zaznam tiskové konference na-
Jjdete na webu Ceskomoravské kon-
federace  odborovych  svazii:
http://www.cmkos.cz/medialni-pre-
zentace/3780-3/video-krize-ve-
zdravotnictvi-se-dale-prohlubuje

Materialy predané novindariim na
tiskové konferenci po jednani kri-
zového Stabu najdete na u této
zpravy na  svazovem  webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-4-
2014-ks-nemocnic-odboru-a-paci-
entu.aspx

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



VL. sjezd CMKOS zvolil nové vedeni a p¥ijal program pro obdobi 2014 - 2018

Josef Sti‘edula se stal novym piedsedou Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, mistopi-edsed-
kyni byla znovu zvolena Radka Sokolova a mistopiedsedou se stal JUDr. Vit Samek. Rozhodlo o tom
v patek 25. dubna na 230 delegatii VI. sjezdu CMKOS z 29 odborovych svazii, mezi nimiZ bylo i 19 dele-

githi za OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR.
Prvni den jednani sjezd navtivilo také 20 hostii z CR a 16 ze zahraniéi.

obdobi

Sjezd zahajila prezentace pfi-
odbori v uplynulych ¢tyfech le-
tech.

Poté s uvodnim slovem vy-
stoupil prvni mistopfedseda
CMKOS Viclav Picl, ktery po
zvoleni Jaroslava Zavadila do
Poslanecké snémovny konfede-
raci vedl. P¥ipomnél, ze posled-
ni roky byly pro odbory jednim
o etapu s nejveétsim mnozstvim
protestnich akci a kampani a ko-
munikace s vefejnosti.

CMKOS jako prvni varovala
pfed chystanymi reformami,
které poskodily zaméstnance, je-
jich rodiny a dichodce praktic-
ky ve vSech oblastech zivota.
Dusledkem je nezaméstnanost,
rist chudoby, beznadgj postihu-
jici stale vice lidi.

CMKOS proto po nové vlads
pozaduje, aby obratila pozornost
k pracujicim lidem a jejich pro-
blémim a vedla plnohodnotny
socialni dialog.

Povstanim a minutou ticha
uctili delegati pamatku kolegyn
a kolegt, ktefi se sjezdu nedozi-
li.

Stéch: Protivaha sobeckosti?
Odbory!

Piedseda Senatu a byvaly
piedseda CMKOS Milan
Stéch zdlraznil, ze jeho Zivot
byl, je a bude spojen s odbory.
Kam pfijde, tam ho predstavuji
jako byvalého odborového pre-
daka, a on je na to hrdy.
Soucasny Senat respektuje od-
borové pozadavky, ale kdyz on
v Senatu zacinal, zazil, ze pfi je-
ho fec¢i néktefi klepali do stolu,
aby ho nemuseli poslouchat.

Soucasny Senat je naklonény to-
mu, aby postaveni zaméstnancti
bylo dustojné.

ta i sila psychicka. Slovo solida-
rita je zprofanované, ale jeho
obsah je nenahraditelny.

Piedseda Sendtu Milan Stéch: Nenasytnost a sobeckost ve svété
narustaji a pravé odbory mohou byt nejucinnéjsi protivahou.
Jedno procento lidi dnes drZi 60 procent 7 hmotného svétového
bohatstvi. A hodné nejbohatsich uz nechce investovat do vyroby a
sluZeb, ale vydélavat na burze a spekulacich.

Zduraznil, ze sila odbort je
predevsim v jejich schopnosti se
spojit — je to velka sila argumen-
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Potfeba odborové prace ne-
jenze trva, ale roste — s tim, jak
pfichazeji nové formy uspo-
radani svéta.

Vsude ve svété je proti za-
méstnancim pouzivan dumping.
Odbory nesmé&ji zapominat na
neustaly tlak na odménovani.
Odména za praci je velmi dule-
zitd pro UspeéSny ekonomicky
vyvoj CR.

Nenasytnost a sobeckost ve
svété narlstaji a prave odbory
mohou byt nejucinngjsi proti-
vahou. Jedno procento lidi dnes
drzi 60 procent z hmotného své-
tového bohatstvi. A hodné nej-
bohatsich uz nechce investovat
do vyroby a sluzeb, ale vydeé-
lavat na burze a spekulacich.

Milan Stéch omluvil piedse-
du Poslanecké snémovny Jana
Hamacka, ktery byl pracovné
v zahranici, a thumocil jeho vzkaz,
ze nejen Senat, ale i Poslanecka
snémovna maji pro odbory ote-
viené dvefe, chtgji s nimi i na-
déle spolupracovat a véti, Ze to



bude ku prospéchu drtivé vetsi-

ny ob&and CR.

Marksova: chci bojovat proti
prijmové chudiné

Ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova Tomi-
nova prohlasila, ze je ji velkou
cti byt na sjezdu odbord, které
jako socidlni demokratka pova-
Zuje za velmi prospésné. Za pred-
chézejicich vlad byla prava od-
bortl poslapavana, to se nyni na-
pravuje.

Jako ministryné prace se chce
zasadit o dustojnéj$i pracovni
podminky, posilit oblast BOZP,
bojovat proti piijmové chuding.

Spole¢nym zdjmem minister-
stva a odbort je zvySovani mini-
malni mzdy, protoze ta soucasna
je pod hranici chudoby, boj s ne-
zaméstnanosti, piiprava diicho-
dové reformy, kterd by méla Si-
rokou spolecenskou podporu.

Klicova je tripartita, v niz je
role odbort nezastupitelna.

Ceka, e odbory budou spra-
vedlivymi kritiky, a odborim
pteje, aby byly silné a sjedno-
cené, protoze je to v této tézké
dobé pro CR velmi dalezité.

Hanak: nyni poprvé chce
vlada opravdu spolupracovat

Prezident Svazu pramyslu a
dopravy CR Jaroslav Hanak
uvedl, Ze ¢lenem tripartity je asi
15 let, ale nyni poprvé je ze stra-
ny vlady zajem odborné a rovné
spolupracovat.

Velmi dobra zprava je, ze jed-
nat se bude kazdy mésic a ze po-
kud material neprojde expert-
nimi tymy, neptijde na plénum.
Pokud nebude piitomen ministr
nebo nebude piipraven, nebude
se o tématu jednat.

Je moc rad, ze predseda vlady

si vezme osobni odpovédnost za
to, Ze se zpracuje nova ekono-
micka strategie CR.
Kolar: protesty nahradil
kulaty stil
Prezident Konfederace od-

borovych svazi SR Jozef
Kollar pozdravil sjezd jménem
350 tisic slovenskych kolegt.

Na Slovensku stejné¢ jako
v CR je velkym problémem
fenomén pracujici chudoby —
zaméstnanec chodi poctivé do
prace a zustane mu Cistd mzda
pod hranici chudoby.

Na Slovensku roste produkti-
vita prace, ale mzdy tomu neod-
povidaji.

S radosti konstatoval, ze se
podafilo protesty v ulicich
vymenit za kulaty stil a vede se
socialni dialog.

Falbr: drzet spolu a nestydét
se za to

Europoslanec a  byvaly
pFedseda CMKOS Richard
Falbr fekl, Ze se s tctou klani
vSem, kteti vydrzeli v odborech,
ptesto, jak hrozné se k nim cho-
valy ptedchdzejici pravicové
vlady. A to, co po akcich odbo-
rait zaznivalo od politiki v CR,
by si nikdo ve vyspélé Evropé
nedovolil.

Ptipomnél, Ze bez vzniku
stavkovych vybort, generalni
stavky a délnikdt z CKD, ktefi
ptisli na Vaclavské namésti, by
nedoslo k tzv. sametové revolu-
ci.

Piipomnél mimotadnou dtle-
zitost nadchazejicich voleb do
Evropského parlamentu.

Uvedl, ze dfiv, kdyz vznikal
evropsky socidlni model, sidlil
nepfitel za Berlinskou zdi. Po je-
jim zboteni se po celé¢ Evropé

rozsifilo tazeni proti odborim.
Roste agenturni zaméstnavani,

Keller: jen
evropsti so-
cialisté mysli
i na odbory

Sociolog
Jan  Keller
uvedl, Ze ev-
ropské odbory spoditaly, ze da-
nové uniky roéné v EU &ini
v prumeéru na ob¢ana 50 000 ko-
run. V programu téméf vSech
stran, které¢ kandiduji do Evrop-
ského parlamentu, 1ze najit, Ze je
tieba bojovat proti nezaméstna-
nosti, hajit malé a stfedni podni-
ky, branit dafovym tnikim. Ale
v drtivé vétsin€ programii chybi
analyza, pro¢ se to d&je a co je
tieba délat, aby se to zménilo.

Pouze evropsti socialisté, kam
patii i CSSD, maji program
kompletni a mysli v ném i na od-
bory.

Piedsedové CMKOS

Vladimir Petrus - duben 1990 - duben 1994
Richard Falbr - duben 1994 - duben 2002
Milan Stéch - duben 2002 - duben 2010
Jaroslav Zavadil - duben 2010 - listopad 2013
Josef Stiedula - od dubna 2014

pracovni poméry na dobu urci-
tou, do prace se ma chodit kdy-
koliv na zavolani...

Kdyz chtéji poslanci na celo-
evropské Urovni prosadit néco
pro zaméstnance, vlady zacnou
kficet a branit tomu.

Je potieba prosadit evropskou
minimalni mzdu odvozenou od
primérné mzdy, vystupovat pro-
ti agenturnimu zameéstnavani.

Ségol: spekulace finanéniho
sektoru musi skon¢it

Generalni tajemnice Evrop-
ské odborové konfederace Ber-
nadette Ségol kritizovala, ze EU
a jeji staty se prili§ zaméfuji na
Setfeni a snizovani statniho dluhu
a zapomnély na nezaméstnané,
pracujici chudé, zvySujici se
vydaje a snizujici se mzdy. Proto
tak tvrdg krize dopadla na CR.

Josef Stiedula
Narodil se 12. listopadu 1967.

Vystudoval Stiedni primyslovou $kolu strojnickou v Opavé. Po
skole pracoval ve vitkovickych Zelezarnach na udrzbé valcovaci

trati.

V roce 1990 se ve 22 letech stal mistopfedsedou zakladni organi-

zace odbort.

Od roku 1993 pisobil jako mistopiedseda OS KOVO.

V roce 2005 se stal predsedou OS KOVO.

V ¢ervnu 2013 byl znovu zvolen do této funkce.

V pétek 25. dubna 2014 byl zvolen do funkce predsedy CMKOS a
na funkci pfedsedy OS KOVO abdikoval.

Proto je tfeba jednat soli-
darng, zastat se lidi, ktefi stoji
v Cele odborovych organizaci.

Drzet spolu neni nic, za co by
se m&ly odbory stydét.

Vydrzte, budoucnost nemuze
byt horsi nez to, co si ¢eské od-
bory prozily, fekl. Jsou pravem
hodnoceny jako jedna z nejlep-
Sich konfederaci.
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Finanéni sektor by mél skon-
Cit se spekulacemi a mél by se
zacit vénovat ekonomice.

Volby do Evropského parla-
mentu jsou proto pro obcany
velmi dilezité.

Nevéite euroskeptikiim, ze
bez EU bude 1épe.

pokracovdni na strané 22
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A nevéite extrémnim pravi-
¢akum, ktefi ze vSeho obvinuji
migranty a cizince.

Zavadil: protesty v minulych
letech nebyly zbytecné

Poslanec a byvaly predseda
CMKOS Jaroslav Zavadil za-
vzpominal, jak pted 25 lety za-
kladal stavkové vybory a pied
20 lety prisel do Prahy a do
funkci v odborovém svazu a

Pernes: poprvé v historii
demonstrovali seniofi

Piedseda Rady seniord CR
Zden¢k Pernes pozdravil sjezd
jménem 24 seniorskych organi-
zaci. Pfipomnél, ze seniofi pod-
pofili protesty odbort proti pra-
vicovym nespravedlivym refor-
mam a dokonce poprvé v histo-
rii uspofadali vlastni demonstra-
ci.

Situaci nasich dichodct ilus-
troval tdajem, Ze starobni di-

v CMKOS. Zdiiraznil, Ze protesty
odborl v minulych letech nebyly
zbytecné, prestoze vlada nepadla
kvuli nim, ale kvali Zené.

Je tieba udrzet odborné zaze-
mi na CMKOS a problémy je
tieba feSit uz u jejich zrodu.
Proto jsou tak vyznamné volby
do Evropského parlamentu —
vzdyt pravé tam se piijimaji
normy, které se budou dotykat
zivota vsech.

chody jsou na 54 procentech
priméru EU, zatimco cenova
hladina u nas je na 75 procen-
tech EU.

Zaznam zahdjeni sjezdu a vy-
stoupeni hostii z obou sjezdovych
dnit najdete na webu CMKOS:
http://'www.cmkos.cz/medialni-
prezentace/3786-3/video-zazna-

my-vi-sjezdu-cmkos

Po vystoupenich hostl sjezd
projednal a schvalil jednotlivé
materidly — zpravu Rady
CMKOS o &innosti konfederace,
zpravu Revizni komise
CMKOS, zpravu o hospodafeni
CMKOS a navthy na zmény
Statutu CMKOS. Zavér prvniho
dne jednani tvofily volby.

Vysledky voleb

Na misto pfedsedy kandido-
val mistoptedseda CMKOS
Mgr. Vaclav Picl a pfedseda OS
KOVO Josef Stiedula. V tajné
volbé Vaclav Picl obdrzel 67
hlast a Josef Stiedula 142 hlasy.
Po zvoleni predsedou CMKOS
Josef Stfedula abdikoval na
funkci pfedsedy OS KOVO.

Na funkci mistoptedsedy kan-
didovali mistopfedseda CMKOS
Mgr. Véaclav Picl, mistopiedsed-
kyné CMKOS Ing. Radka
Sokolova a vedouci pravniho
oddéleni CMKOS JUDr. Vit
Samek. Mistopiedsedy se stali
Vit Samek (181 hlas) a Radka
Sokolova (153 hlasy). Vaclav
Picl obdrzel 107 hlasu.

Sobotka: jste hlas realného

Zivota a zdravého rozumu

Druhého dne jednani se jako
host kratce zucastnil predseda
vlady Bohuslav Sobotka.

Poblahoptal nové zvolenému
vedeni CMKOS a zdtiraznil, ze
odbory hraji klicovou a nezastu-
pitelnou roli a ocenil jejich usili
zabranit asocialnim reformam
predchazejicich vlad.

Vysoce vyzdvihl kazdodenni
praci odboraid ve prospéch za-
méstnanct, ktera je nevdécna a
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nedocenéna.
Lidé se casto
nechtéji anga-
zovat, ale o to
snadnéji pfi-
jimaji vysled-
ky.

Za vladu slibil plnohodnotny
socialni dialog, v némz odbory i
zaméstnavatelé budou moci
vstupovat do celého procesu
rozhodovani, ne ze je vlada bude
jen informovat a davat jim véci
na védomi. Na tripartitni jednani
nebudou chodit naméstci a fedi-
telé odboru, ale ministii.

Odbory ptestavuji hlas realné-
ho zivota a zdravého rozumu,
kterému chce vlada naslouchat.
Mezi vladni priority patii novy
pfistup k socialnimu zabezpece-
ni (napfiklad se vraci plna valo-
rizace penzi podle miry inflace,
zrudi se tzv. druhy dichodovy
pilif a bude se rozvijet tieti), sta-
bilizace zdravotni péce (valori-
zace plateb za statni pojiSténce
by méla byt kazdy rok), lepsi
Cerpani penéz z EU, dalsi zvySo-
vani minimalni mzdy (pfipravu-
je se zvyseni o 500 K¢ na 9000
korun), obnovit aktivni politiku
zamg&stnanosti.

Vlada chce také zménit
vnimani Ceské republiky v EU,
abychom uz nebyli vnimani jako
problematicky stat. V minulych
letech jsme se pod heslem haje-
ni narodnich zajma sami izolo-
vali. Nejde o opusténi narodnich
zajmu, ale o vyuziti evropského
prostiedi k jejich obhajobé.

Vlada hleda jak posilit vazby
také na rychle rostouci ekono-
miky, véetné Ciny, protoZe to ja-
ko exportni zemé potiebujeme.

Vyzval, aby lidé §li k volbam
do Evropského parlamentu, pro-
toze potfebujeme EP, ktery ne-
bude kapitulovat pied snahami
odbourat socialni stat a snizovat
ochranu zaméstnancd.

CMKOS popial, aby i nadale
byla nezavislou a respektovanou
odborovou konfederaci, a zdu-
raznil, ze se t¢§i na dalsi spolu-
praci.

Stiredula: vlada dobre vede
socialni dialog

Na premiérovo vystoupeni re-
agoval piredseda CMKOS
Josef Stiedula. Rekl, Ze nebyt
aktivit odborart, ktefi byli pfi
svych protestech vystaveni ob-
rovskému tlaku, bylo by u nas



teprve pred volbami. Ocenil, jak
zodpovédné a dobfe vede vlada
socialni dialog. CMKOS podle
stenografického zaznamu sjezdu
bude peclivé kontrolovat, zda
premiér plni, co zde na sjezdu
slibil.

VIadeé poptal, aby neudélala

stejnou chybu jako jini, kteii za-
pomnéli byt pokorni vici lidem,
zatim jsou Vv neopodstatnéné
defenzivé a boji se, ze ptijdou
o praci a kdejaky darebdk se jim
jesté bude smat.

Informoval o tézkych pracov-

~

™

nich podminkach zaméstnancii
v nekterych resortech a slibil, ze

ra a pokud by
muselo dojit
na demonstra-
ce, vladeé by je
nepial, proto-
ze by se ji
urcité nelibily.
Zitnikova: podpoite socialni
dialog i ekonomicky

Predsedkyné  Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Dagmar Zitnikova upo-
zornila, ze odborafi na své na-
klady vyjednavaji za vSechny
zaméstnance, takze by bylo
spravedlivé, aby socialni dialog
byl vice podpofen i po ekono-
mické strance, stejné jako v né-
kterych dalsich zemich.

Inspirovat bychom se mohli
napiiklad na Slovensku, kde za-
méstnavatel poskytuje odbo-
raiim nahradu mzdy nebo volno
v rozsahu pracovni doby na od-
borovou praci podle poctu za-
méstnancu.

skeskok

Kratce mezi odborafe zavital
také prezident republiky Milos§
Zeman. Delegati ho pfivitali

Prezident Milo§ Zeman: KdyZ budete ignorovat potieby téch,
kteri jsou v horsi situaci, nakonec dojde i na vas.

CMKOS bude slu$na a korektni,
kdyz bude tieba i dirazna a ost-
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dlouhotrvajicim aplausem vstoje
a predseda CMKOS Josef
Stfedula kratkym uvodem, ve
kterém zminil, Ze kdyz odborafi
poradali protesty, nebylo jim do-
bre, ale jesté horsi pro né bylo,
kdyz se k atmosféfe opovrho-
vani pracujicimi lidmi pfidal i
tehdejsi prezident.
Zeman: chtéjte i vyssi ucast
odbori v Fizeni podniki

Prezident Zeman poblahoptal
novému piedsedovi CMKOS a
za praci pro odbory podékoval
Jaroslavu Zavadilovi, ktery z{-
stava jeho poradcem.

Rekl, Ze jako piitel odborii je
smutny z toho, jak jim ubyvaji
lidé a ze dochazi k urcité dezin-
tegraci odbort.

Poptal jim, aby se podafilo
zvratit tento stav, protoze odbo-
ry budou silné jen tehdy, kdyz
budou jednotné.

Rekl, Ze kazda rovna vlada a
kazdy rovny prezident by mély
vést trvaly socialni dialog. Proto
ptipravuje dalsi schiizku s pred-
staviteli odbort.

Zavzpominal, ze kdyz se jako
prezident zucastnil jednani tri-
partity, kde se mluvilo o zvySeni

poRracovdni na strané 24
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minimalni mzdy o 500 korun, na
némz se shodli odbory i zamést-
navatelé, tehdejsi premiér Necas
tekl, ze zvySeni minimalni mzdy
projde jen ptes jeho politickou
mrtvolu...

Rekl, Ze pIné podporuje usili
odborti o dalsi zvySovani mini-
malni mzdy, ale Ze nestaci jen
bojovat za zachovani mist a za
mzdy, ale i za vyssi ucast odbo-
ru v fizeni podnikd, kterd mize
mit rizné formy.

ki na platy ve vefejnych sluz-
bach trvalo po celou dobu
Necasovy vlady a znamenalo
propad realnych plati pies 18
procent.

minimalni mzdy a po dal§im
zvySeni minimalni mzdy se pod
ni dostane i 5. platova tiida.

Ve v&dé a vyzkumu dnes pies
50 procent financovani tvofi

Europoslanec Richard Falbr: Kdy? vznikal evropsky socidlni

model, sidlil nep¥itel za Berlinskou zdi. Po jejim zboieni se po celé

Evropé rozsirilo tazeni proti odboriim.

Chystana naprava v platech a
navrat k pivodnimu systému
bude znamenat, ze prvni Ctyii
platové tiidy budou pod trovni

Odboriim poptal odvahu, na-
ptiklad pii vyjednavani o kolek-
tivni smlouvé vyssiho stupné, a
zachovani solidarity — kdyZ bu-
dete ignorovat potieby téch, kte-
fi jsou v horsi situaci, nakonec
dojde i na vés.

Zavérem fekl, ze se té§i na
dalsi pravidelna setkani.

Také pfi odchodu delegati
prezidentovi dlouze vstoje ap-
laudovali.

kokk

V diskusi o programu
CMKOS delegati pripomnéli
nékteré soucasné velmi zavazné
problémy:

V obchodé, kde je primérna
mzda 14 500 korun, 70 procent
zameéstnancli nema plny uvazek.

Ve Francii nedovolili fungo-
vani spolec¢nosti Amazon, aby
nezlikvidovala soukromy malo-
obchod s knihami.

Jednorazové snizeni prostied-

projekty, coz znamena pro za-
méstnance jistotu na rok, dva,
maximalné pét let.

Je tfeba vice ochranit ¢leny a
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odborové or-
ganizace na
pracovistich,
je tieba zacit
pracovat na
zakoné o od-
borech.

Je tieba vice profesionalizo-
vat odbory.

Je tfeba zvysit kompetence
Uradu prace.

dookk
Delegati schvalili Program
CMKOS pro obdobi 2014 — 2018
a prohlaseni VI. sjezdu CMKOS
(viz jako soubory ke stazeni u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/25-
4-2014-sjezd-cmkos.aspx).
sk

Predseda Josef Stfedula na
zaveér sjezdu zopakoval to, co
slibil ve svém piedvolebnim vy-
stoupeni: CMKOS by méla byt
jako skv€ly orchestr slozeny
z vynikajicich hraci a on jako
jeho dirigent se s pokorou bude
snazit, aby ten orchestr znél
jeste 1épe nez dosud.

Prostor pro své zavérecné slo-
vo novy predseda CMKOS vyu-
zil také k tomu, aby na jevisté
pozval zamé&stnance CMKOS a
vSechny dalsi, kteti se podileli
na priprave a zajisténi sjezdu, a
vefejné jim podékoval.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Kvéta Dedovska




Prohlaseni VI. sjezdu CMKOS

Odborové svazy sdruzené v CMKOS v uplynulém obdobi 0sp&iné

ovliviovaly rist mezd a plati i pies vazné dusledky hospodarské krize.

Statistika hovoii jasné. V podnicich, kde ptisobi odbory, maji zamést-

znama manazerska poucka, ze motivovany zaméstnanec a socialni smir

jsou nejvétsim bohatstvim takové firmy. CMKOS cti socialni smir a so-
cialni dialog a je pfipravena ho nadéle rozvijet. Soucasné prohlasuje, ze

v piipadé nutnosti, kdy selzou veskeré moznosti vyjednavani k pro-

sazeni ¢i obhajobé opravnénych pozadavku, je pfipravena vyuzit vSech-

ny formy natlaku, véetné demonstraci a stavek.
Hlavni cile CMKOS do roku 2018 = zaméstnanost a
slusné pracovni podminky

Socialni dialog

» Za zaklad socialniho dialogu a smiru ve firmach CMKOS poklada
kolektivni vyjednavani, proto jej povazuje za dulezitou soucast
firemni kultury v CR a je pfipravena ho trvale rozvijet.

+ CMKOS pozaduje aktivngjsi roli statu pfi podpoie socialniho dia-
logu na vSech urovnich.

« CMKOS bude i nadéale kazdoroéné doporudovat cile pro vyjed-
navani rastu mezd na zakladé makroekonomickych analyz a
odhadt inflace, bude usilovat, aby se kupni sila ¢eskych zamést-
nanct zvySovala a postupné pfiblizovala evropskému praméru.

« CMKOS trva na tom, aby se uzavirani vyssich kolektivnich smluv
tykalo i zaméstnancu vetejné spravy a sluzeb.

+ Za hlavni cil vyjednavani v tripartité povazuje CMKOS podporu
opatfeni, ktera povedou k obnoveni ekonomického ristu v CR za-
lozeného predevsim na vyuziti kvalifikované prace. Obnoveni eko-
nomického riistu CMKOS povazuje za nejvyznamnéjsi prostedek
pro snizovani soucasné vysoké nezaméstnanosti a chudoby.

+ CMKOS pozaduje aktivngjsi roli statu pii podpoie tvorby pracov-
nich mist, rekvalifikacich a pii ptipravé kvalifikovanych pracov-
nich sil v souladu s pozadavky trhu prace.

Diistojné postaveni a dodrZovani prav zaméstnanci

« CMKOS a jeji odborové svazy budou i nadéle aktivné vystupovat
proti poruSovani zaméstnaneckych prav, budou branit uplathovani
neplnohodnotnych forem prace, které nerespektuji bezpecnost a
ochranu zdravi, vedou k neopodstatnénému prodluzovani pracovni
doby a zkracovani doby odpocinku.

+ CMKOS bude nekompromisné bojovat proti nelegélnimu zamést-
navani, vyplaceni ¢ernych mezd a vS§em formam prekérni prace.

« CMKOS podpofi viechna opatieni, kterd potla¢i dafiové tmiky a
kterd nastoli zékladni danovou spravedlnost mezi zaméstnanci a
samostatné vydélecné ¢innymi.

+ CMKOS bude usilovat, aby zaméstnanci v obavé ze ztraty zamést-

Prohlaseni VI. sjezdu CMKOS k volbam do
Evropského parlamentu 23. — 24. kvétna 2014

Pro budouci postaveni ¢eskych zaméstnanct jsou velmi dulezité kvét-
nové volby do Evropského parlamentu. Doslova se v nich bude
rozhodovat o tom, zda sméfovani EU zustane nadale v rukach téch,
ktefi postupné likviduji evropsky socialni model. Ten model, ktery
fadu desetileti poméhal Evropé pfekonavat nejriznéjsi krize a byl
zarukou vysoké zivotni urovné Evropand.

Nyni jsme svédky postupného procesu socialni dezintegrace Evropy.
Bohatnouci horni ptijmové skupiny se oddéluji od zbytku spolecnos-
ti, na dno padaji stale pocetné&jsi skupiny obyvatelstva. Dvacetimi-
lionova nezaméstnanost v EU se stdva podhoubim pro §ifeni neplno-
hodnotnych, prekérnich forem prace. EU se dostate¢né nebrani tla-
kim nadnarodnich spolecnosti, které uz dnes mohou vydirat své sub-
dodavatele a celé staty.

Je potiebné, aby v Evropském parlamentu posilily socialné demokra-
ticky orientované strany. To je jedina Sance, jak lze zabranit plné de-
montazi evropského socialniho modelu.

VI. sjezd CMKOS proto vyzyva své ¢leny a zaméstnance, aby §li
23. — 24. kvétna volit své zastupce do Evropského parlamentu a
vyuzili tak prileZitost ovlivnit budouci podobu Evropské unie.

nani nebyli nuceni ptistupovat na nevyhodné pra-
covni uvazky.

« CMKOS bude vyzadovat, aby byla nastolena
dirazna kontrola dodrzovani pracovnich pod- .
minek véetné agenturniho zaméstnavani, navrhne zlepSeni pravni
upravy flexibilnich forem prace.

+ CMKOS podpoii pijeti takového zékona o statni sluzbé, ktery pii-
sp&je k odpolitizovani a profesionalizaci statni spravy a bude garan-
tovat adekvatni troven plati zaméstnancti v této sféfe.

Spravedlivé odménovani a ochrana zaméstnanci

+ CMKOS bude prosazovat spravedlivé zvy$ovani mezd a plati.

+ CMKOS bude pozadovat obnoveni valorizace minimalni mzdy tak,
aby se postupné priblizovala relacim dosahovanym ve vyspélych
zemich EU a plnila motivacni roli pracovat a nikoli pobirat social-
ni podporu & davky. Urovei miniméalni mzdy musi chrénit zamést-
nance i pted tzv. ,,pracujici chudobou®, kdy lidé nejsou schopni ze
svého piijmu hradit zakladni zivotni potieby.

« CMKOS bude prosazovat znovuzavedeni nédhrady mzdy v dobg
prvnich tii dnii pracovni neschopnosti.

+ CMKOS bude navrhovat zavedeni doplitkového zaméstnaneckého
penzijniho spofeni a zavedeni pfed¢asnych dichodd pro zamést-
nance v rizikovych povolanich jako nahradu za diive zrusené pra-
covni kategorie.

Verejné sluzby

« CMKOS bude hajit zachovani $kolstvi, zdravotnictvi a socidlni
péce jako vetejné sluzby dostupné ob¢anim bez ohledu na jejich fi-
nan¢ni moznosti, bude branit likvidaci téchto vetejnych sluzeb a
oslabovani role statu pfi jejich zajistovani.

« CMKOS bude vyzadovat, aby stat garantoval veiejné sluzby ve
viech regionech CR ve stejné kvalité a dostupnosti a aby se celkovy
podil vetfejnych vydaji na vefejnou spravu a sluzby postupné pii-
blizoval vyspélé ¢asti EU.

« CMKOS podpoii ,,dualni vzd&lavani“, které reaguje na konkrétni
potieby trhu prace, bude pozadovat zachovani optimalni sité $kol a
Skolskych zatizeni v¢etné ,,uctovskych skol*.

« CMKOS povazuje za dilezité zlepSovani dopravni obsluZnosti,
ktera ovliviiuje mobilitu pracovni sily a prispiva ke snizovani neza-
meéstnanosti.

« CMKOS povazuje za nezbytnou sou¢dst povinnosti statu zachovéni
kulturniho a ptirodniho dédictvi, jeho ochranu a dostupnost
obcaniim.

« CMKOS bude prosazovat, aby byla zavedena dan z finanénich
transakcei, kterd by zamezila spekulativnim transakcim. Tato dan
bude vyuzita k rozvoji vefejnych sluzeb.
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Vydareny semindr ve spolupraci s EPSU a IMPACT

Jsem nesmirné $t'asten, Ze na tomto misté mizZu Konstatovat
fakt, Ze mame na seminaiich opravdu plno. Jarni seminai pro
mladé ¢leny afilaci Evropské federace odborovych svazi verej-
nych sluZzeb (EPSU) dosahl maximalni mozZné tirovné poctu ucast-
niki, kterych tentokrat prijelo tiicet dva. KdyZ k tomu p¥ipo-
¢itame lektory a tlumoceni, mame v konferen¢ni mistnosti uplné

nabito. A to je moc dobfre.

R

A po vyleté rychle zpatky do prace, tady konkrétné do workshopu

Jako potadatelé a organiza¢ni
garanti této akce se potykame
s urcitou formou schizofrenie.
Ale velmi prijemné schizofre-
nie. Mame totiz nastaveny roz-
pocet a zaroven bychom chtéli
dobrou ucast. Trochu se to v nas
pere, ale nakonec zvitézi radost
z velkého zajmu o tuto vzdeé-
lavaci aktivitu.

Letos na jafe nas pfivital vel-
mi dobfe vybaveny hotel Aka-
demie ve Velkych Bilovicich,
kde se o vikendu 11. — 13. dub-
na 2014 sesli zastupci ¢lenskych
afilaci EPSU z odborovych sva-
71 v Ceské a Slovenské republi-
ce. Trend rozristani poctu
zucastnénych svazi je stale ak-
tualni, coz pfinasi velmi dobrou
atmosféru i z hlediska riznoro-
dosti pohledt na feSeni stejného
problému. Na tomto seminafi se
rozsitily nase fady o zastupkyni
OS ECHO a bylo to moc fajn.

Stejné jako piedchazejici pro-
jekty je i tento poradan ve spo-
lupraci s EPSU a partnerskym
odborovym svazem IMPACT
z lIrska, ktery zastupoval nas
dlouholety spolupracovnik, a
snad mohu fict, ze i dobry pritel,
Denis Rohan. EPSU zastupoval
Josef Krejbych a za ¢eské a slo-
venské lektory nastoupili Lud-
mila Pazderova, Ivana Bienkova
a Ladislav Kucharsky.

Vzhledem k tomu, Ze Denis
pfiletél z Dublinu v patek vecer,
tak po jeho pfiletu probehlo jen
seznamovaci kolecko a sumari-
zace védomosti a témat z minu-
lych seminaft.

V sobotu jsme se potom véno-
vali planovanym tématiim, kte-
rymi bylo pfipominkovani rezo-
luce EPSU k zaméstnanosti mla-
dych lidi v Evropé.

Toto téma vévodilo i work-
shoptim, které vedli Ivana Bfen-
kova, Ludmila Pazderova a Jo-
sef Krejbych.

Po kratké prestavce a osvézu-
jici kave nasledovala interaktiv-
ni pfednaska o komunikacnich
dovednostech s akcentem na
asertivitu a manipulaci, kterou
prednesl Ladislav Kucharsky.

V nedéli jsme pokracovali v ko-
munikacnich dovednostech s ak-
centem na zakladni neverbalni
komunikaci a jako tfesni¢ku na
dortu jsme absolvovali hodinu
odborafské anglictiny, kterou me-

Na seminari bylo prijemné plno, uicast melo devét afilaci EPSU

la skvéle piipravenou Ludmila
Pazderova.

V sobotu pozd¢ odpoledne ne-
chybéla kratka prochazka po
krajin¢ v okoli Bilovic. Ted’ se
asi néktefi ucastnici usmivaji,
protoze prochazka méla devét
kilometrt.

Cas na dobrém seminafi utika
velmi rychle a i na tomto semi-
nafi se naplnilo motto, které
jsem mél uvedeno na zacatku
prezentace: Stanistaw Jerzy Lec

Spolecné focent, které nékteri nestihli...
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fekl, ze dobra komunikace ma
stejné ucinky jako dobra kava.
Spatné se pii ni usind. Nam na
seminaii nezaspal nikdo, a to je
pro nas povzbuzenim do dalsi
préace, ktera bude pokracovat na
podzim o vikendu 17. — 19. fijna
2014. Takze si toto datum na-
piste do diait uz ted’, budeme se
t&sit na vSechny dalsi ucastniky!
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor




Srazky ze mzdy k ahradé ¢lenskych prispévkii

V této souvislosti § 146 pism.
¢) zékoniku prace obsahuje spe-
cialni tpravu provadeni srazek
ze mzdy zaméstnance, ktery je
¢lenem odborové organizace a
ktery hradi ¢lenské ptispévky
formou srazky ze mzdy za nize
uvedenych predpoklada.

Dohoda mezi zaméstnavatelem

a odborovou organizaci

Srazky ze mzdy k thrad¢ ¢len-
skych ptispévki zaméstnance,
ktery je ¢lenem odborové orga-
nizace, jsou podminény uzavie-
nim pisemné dohody mezi odbo-
rovou organizaci a zaméstnava-
telem. Takovad dohoda byva
zpravidla soucasti kolektivni
smlouvy, ale neni vyloucena ani
samostatna pisemna dohoda sto-
jici mimo text kolektivni smlou-
vy.

V dohod¢ o provadéni srazek
ze mzdy k uhrad¢ clenskych
prispévki - vedle samotného
zavazku zamé&stnavatele prova-
dét srazky ze mzdy k thradé
¢lenskych ptispévki — je mozné
a mnohdy praktické dale sjednat
zejména:

e konkrétni vysi (zpusob vypoc-
tu) srazek ze mzdy odpovida-
jici aktualni vysi ¢lenskych
piispévkd,

e zpusob prokazovani souhlasu
¢lena odbortt s provadénim
srazek odborovych prispévki,

e ¢islo uctu, na ktery jsou sra-
zené piispévky poukazovany,

e termin jejich poukazani na
ucet,

e proces prokazovani srazenych
ptispévki v podobé mésicnich
jmennych seznami pro odbo-
rovou organizaci.

Souhlas zaméstnance

s provadénim srazek ze mzdy
Provadéni srazek ze mzdy

k uhradé c¢lenskych piispévkl

zakon nevaze na dohodu o sraz-

kach ze mzdy, jak je tomu v ostat-

nich pfipadech, ale podle § 146

pism. c¢) zékoniku prace je vedle

dohody mezi zaméstnavatelem a

odborovou organizaci nezbytny

jesté souhlas zaméstnance. Neni
nutné, aby odborova organizace
uzavirala se svym ¢lenem slozi-

tou dohodu o srazkach ze mzdy
tak, jak je upravena jako jeden ze
zajistovacich instituti zavaz-
kového prava v § 2025 nového
obcanského zakoniku. Naopak,
doporucujeme, aby si odborova
organizace, za piedpokladu
uzaviené pisemné dohody se za-
méstnavatelem, pouze zajistila
od nového ¢lena struc¢né for-
mulovany souhlas s provadé-
nim srazek ze mzdy k uhradé
¢lenskych prispévki, a to v pi-
semné formé. U stavajicich ¢le-
ni odborové organizace, ktei'i
svij souhlas s provadénim
srazek do 31. 12. 2013 vyjad¥i-
li, neni nutné nic ménit ani
Zadat o novy souhlas. Z podsta-
ty véci je nepfipustné zameést-
nance - ¢lena k udéleni souhlasu
s provadénim srazek ze mzdy
jakkoli nutit a podminovat timto
krokem clenstvi v odborové or-
ganizaci. Clen odborové organi-
zace je také opravnén svij sou-
hlas s provadénim srazek kdyko-
li odvolat, a to i bez uvedeni du-
vodu.

Pokladame za nezbytné, aby si
odborova organizace vedla pie-
hlednou evidenci udélenych
souhlast ke srazkam ze mzdy
a zaznamy jakychkoli zmén.
Ve vztahu k zaméstnavateli do-
porucujeme postupovat peclive,
aby byl eliminovan pfipad pro-
vadéni srazek ze mzdy u Clena,
ktery s timto souhlas nevyslovil,
nebo ktery v prubéhu trvani pra-
covniho poméru ukon¢il ¢lenstvi
v odborové organizaci. Zakon
nefesi zpusob, jakym odborova
organizace prokazuje souhlas
¢lena s provadénim srazky ze
mzdy vuci zaméstnavateli. Tento
postup prokazani souhlasu ¢lena
je vhodné upravit nejlépe v sa-
motné dohodé o provadeéni
srazek ze mzdy, a to napiiklad
predavanim kopie souhlasu ¢le-
na, jmenného seznamu pode-
psaného jednotlivymi ¢leny; ne-
Ize ani vyloucit, Zze zaméstnavatel
nebude prokazani souhlasu vy-
zadovat a spolehne se na davery-
hodnost odborové organizace.

Clenstvi v odborové organi-

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, zakotvuje
zavazek zaméstnavatele vytvorit odborové organizaci bezplatné podminky pro iad-
ny vykon odborové ¢innosti (§ 277 zakoniku prace). Specifickou formou této po-
vinné soucinnosti zaméstnavatele s odbory je i zvlastni zpisob tihrady ¢lenskych
prispévkii odborové organizaci, a to primo srazkou ze mzdy/platu ¢i jiného prijmu
ve smyslu § 145 zakoniku prace (dale jen ,,srazky ze mzdy*).

zaci je citlivym udajem, ktery
zameéstnavatel neni opravnén od
zaméstnance, natoz od odborové
organizace, vyzadovat (viz § 316
odst. 4 pism. e) zakoniku prace).
V tomto piipadé se vsak jedna
o vyjimku zprostiedkovaného
sdéleni udaje o ¢lenstvi ¢lena —
zaméstnance  zaméstnavateli.
V praxi vétSinou odborova orga-
nizace piedava seznam clent
pifimo do mzdové uctarny, nelze
vsak ani v tomto pripadé zcela
eliminovat riziko, ze se zamést-
navatel dozvi, kdo je ¢lenem od-
borové organizace. S timto fak-
tem by mél byt Clen pii udéleni
souhlasu s provadénim srazek ze
mzdy seznamen.
Limity sraZek ze mzdy
(exekuce/oddluZeni)

V souladu s § 148 odst. 2
zakoniku prace sméji byt srazky
ze mzdy provedeny jen za pod-
minek stanovenych v upravé
vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy v obéanském soudnim
Fadu, podle n€hoz nesmi byt po-
vinnému srazena ze mzdy ¢astka
presahujici tzv. nezabavitelnou
Castku. Vypocet nezabavitelné
castky neni jednoduchy a presa-
huje ramec tohoto stanoviska.

Do 31. 12. 2013 bylo v soula-
du s § 148 odst. 2 véta druha
zakoniku prace umoznéno pro-
vést srazky ze mzdy ve vétSim
rozsahu, a to na zéklad¢ dohody
o srazkach ze mzdy [§ 146 odst.
1 pism. b)], nejde-li o srazky
ve prospéch zaméstnavatele a
nebude-li tim ohrozeno provadé-
ni jinych srazek ze mzdy ani tim
nebudou tyto srazky zkraceny.
Tato tUprava se jednoznacéné
vztahovala 1 na srazeni clen-
skych ptispévkl ze mzdy, a¢ byl
dan jen jednoduchy souhlas za-
méstnance.

Od 1. 1. 2014 doslo k vypuste-
ni této pravni upravy. Nicméné
podle ptechodnych ustanoveni
k novele zakoniku prace (zdkon
¢.303/2013 Sb.) se pravni tkony
ucinéné do 31. 12. 2013 tidi do-
savadnimi pravnimi pfedpisy, i
kdyz jejich ucinky nastanou az
dnem nabyti u¢innosti této no-
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vely. Vzhledem k uvedenému
sdélujeme:

a) u ¢lenu, ktefi vyslovili sou-
hlas se sraZzenim clenskych od-
borovych ptispévku pied 1. 1
2014, je mozné i nadale na za-
klad¢ ptedchoziho souhlasu se
srazkami ze mzdy k uhradé ¢len-
skych  pfispévkit  provadét
srazky, a to i ve vétSim rozsahu
prekracujicim omezeni nezaba-
vitelnou ¢astkou.

b) u ¢lent, kterym jsou srazky
ze mzdy k uhradé clenskych
prispévki provadény na zakladé
souhlasu vyjadfen¢ho po 1. 1.
2014, se limity pro provadeéni
srazek ze mzdy pouziji pln¢ a
nezabavitelnd castka nemize
byt podkrocena.

V této souvislosti se set-
kavame s castymi situacemi,
kdy zaméstnavatel oznamuje
odborové organizaci, Ze nelze
provadét srazky ze mzdy k uhra-
d¢ Clenskych ptispévki pro
povinné zachovani minimalni
nezabavitelné castky, zejména
v pfipadé exekuci nebo schvale-
ného oddluzeni zaméstnance.
Vzhledem ke shora uvedenému
v ptipad¢ dlouhodobych ¢lent
doporucujeme zaméstnavatele
informovat o tom, ze na zaklad¢
pfechodnych ustanoveni zako-
niku prace se ve vztahu k témto
¢lentim s projevenym souhlasem
do 31. 12. 2013 nic neméni.
U ¢lenu, kteti vyslovili souhlas
se srazkami ze mzdy po 1. 1.
2014 tento problém bohuzel za
soucasné pravni Upravy a znéni
zakona nelze vyloudit.

Limitace nezabavitelnou ¢ast-
kou se nemusi nutn¢ vztahovat
jen na exekuce, ale i na ptipady,
kdy zaméstnanec v duasledku
sjednané krat$i pracovni doby
(Castecného  Uvazku) pobira
mzdu v nizsi vysi nepiesahujici
pravé nezabavitelnou castku.
Opét u c¢lent, kterym byly
srazky ze mzdy na zéklad¢ jejich
souhlasu provadény i pred 1. 1.
2014, nedochazi vzhledem ke
shora uvedenému ke zmeéné.
U c¢lent se souhlasem projeve-
nym po 1. 1. 2014 vidime feseni
tam, kde ¢len pobira jeste jiny
ptfijem (napfiklad starobni du-
chod). Doporucujeme, aby tento
¢len zaméstnavateli prokazal, ze
pobira i dalsi piijem a nezabavi-
telnd castka je tedy zachovana
z tohoto jiného pfijmu.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,
planickova.zuzana@cmkos.cz



Ekonomické vysledky nemocnic k 30. 6. 2013

s

V dnes$nim ¢isle Bulletinu prindSime in-
formace a prehled o nakladech, vyno-
sech, hospodaiském vysledku, pohle-
davkach a zavazcich z obchodniho styku
nemocnic k 30. 6. 2013. Ekonomické
ukazatele jsou ¢lenény podle jednotli-
vych ziizovateli a jsou uvedeny sou-
hrnné. Data byla ¢erpana z Aktualni in-
formace & 49 UZIS CR.
V pfistim Cisle Bulletinu pfineseme vy-
sledky hospodateni nemocnic k 31. 12. 2013, protoze data ze statis-
tickych vykazii zpracovavanych nemocnicemi doposud nejsou zpra-
covéana a uvedena UZIS CR.

Za obdobi k 30. 6. 2013 vyplnilo a odevzdalo statistické vykazy cel-

kem 165 nemocnic - pravnickych osob (tabulka ¢. 1). K hodnoceni
vyvoje vybranych ukazateld bylo pouZzito srovnani se stejnym obdo-
bim minulého roku, i kdyZz zpracované udaje nejsou plné identické.
Nicméné¢ subjekty, které z riznych pficin tidaje nedodaly, neovliviio-
valy podstatnym zptsobem sledované ekonomické veli¢iny.

K 30. 6. 2013 Cinily celkové naklady nemocnic 64,8 mld. K¢, vyse
celkovych vynosii byla 63,4 mld. K¢. Celkové nemocnice vykazaly
zéporny vysledek hospodareni ve vysi -1,5 mld. K¢.

Celkové naklady nemocnic v porovnani s prvnim pololetim mi-
nulého roku se zvysily pouze nepatrné o +0,3 %. Z hlediska struktury
pfipada nejvétsi ¢ast z celkovych nakladi na osobni naklady. Jejich
podil na celku se meziro¢né mirné snizil ze 45,9 % na 45,6 %.

Celkové vynosy nemocnic se proti stejnému obdobi minulého roku
snizily o 2,4 %.

Tabulka ¢. 1

Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek k 30. 6. 2013

Nemocnice podle ziizovatele Pocet Naklady Vynosy Hosp. vysledek
v milionech K¢

Ministerstvo zdravotnictvi 19 30 349 29 906 -443

Kraj (ptispévkové organizace) 23 6232 5962 -270

Obec, mésto (piisp. organizace) 16 2715 2 647 -68

Jind prav.osoba, cirkev 104 23 963 23 442 -521

z toho:

krajské, méstské obchod. spol. 43 16 761 15933 -829

Ostatni centralni organy 3 1564 1401 -162

Celkem 165 64 822 63 358 -1 464

V prvnim pololeti 2013 ¢inily vynosy kraj-
skych a méstskych nemocnic ve formé ob-
chodnich spolecnosti 15,9 mld. K¢, tj. 68 %
vynostl nemocnic zfizovatele ,,Jind pravnicka
osoba“. Meziro¢né poklesly vynosy téchto ne-
mocnic 0 3,7 %. Z 81,1 % pokryvaly piijmy
krajskych/méstskych nemocnic - obchodnich
spolecnosti platby od zdravotnich pojistoven.

Vyse thrad zdravotnich pojistoven k 30. 6.
2013 dosahla 95 % hodnoty pololeti 2012.

Krajské/méstské nemocnice - obchodni
spole¢nosti vykazaly k 30. 6. 2013 ztratu 829
mil. K¢. Tretina téchto nemocnic méla vysle-
dek hospodateni v kladnych &islech.

Kladny hospodaisky vysledek (tabulka
¢. 2) zaznamenalo 44 % nemocnic (72 ne-

mocnic), doslo ke snizeni poctu nemocnic
0 18 % proti minulému obdobi.

Ztratou ukoncilo své hospodateni 93 (56
%) nemocnic, z nich 25 % m¢lo zaporny hos-
podatsky vysledek do -10 mil. K¢, zaporny
hospodaisky vysledek do -50 mil. K¢ vy-
kazalo dalsich 25 % nemocnic a vice nez -50
mil. K¢ vykazalo 6 % nemocnic.

Tabulka ¢. 2

RozloZeni nemocnic podle dosaZeného hospodaiského zisku

Nemocnice s hosp. vysledkem

Podil na celkovém poctu v %

k30.6.2010 |  k30.6.2011 |  k30.6.2012 | k 30. 6. 2013
resorty celkem

kladnym 51 57 62 44

zapornym 49 43 38 56

v tom:

do -10 mil. K¢& 32 28 23 25

-10,1 az -50 mil. K& 15 14 13 25

vice nez -50 mil. K¢ 2 1 1 6

Vedle vyse zminénych ukazateld byly sle-
dovany i pohledavky a zavazky nemocnic
z obchodniho styku.

Celkovy objem pohledavek z obchodniho
styku (tabulka ¢. 3) dosahl k 30. 6. 2013 hod-
noty 14,8 mld. K¢ a oproti stavu v pololeti
2012 se snizil o 4 %. Naopak vySe pohle-

davek po proslé lhuté splatnosti se oproti
stejnému obdobi minulého roku zvysila o 12
% na hodnotu 2,0 mld. K¢&. Nejvice pohle-
davek po splatnosti (41 %) bylo ve lhité do
30 dnid, mezirotné se podil téchto pohle-
davek mirné snizil. Na druhou stranu mezi-
ro¢ni zvySeni podilu z 11 % na 18 % zazna-
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menaly pohledavky po splatnosti do 90 dnd.

Celkova vyse pohledavek z obchodniho
styku krajskych/méstskych nemocnic - ob-
chodnich spole¢nosti byla v 1. pololeti 2013
ve vysi 3,4 mld. K¢, z toho 11 % (360 mil.
K¢) tvotily neuhrazené pohledavky po splat-
nosti.




Tabulka ¢. 3

Pohledavky nemocnic z obchodniho styku

Nemocnice podle ziizovatele k 30. 6. 2012 k 30. 6. 2013
v milionech K¢

celkem po splatnosti celkem po splatnosti
Ministerstvo zdravotnictvi 6901 631 6816 1070
Kraj (pfispévkové organizace) 1288 88 1360 96
Obec, mésto (pfisp. org.) 690 92 579 89
Jina prav.osoba, cirkev 6316 904 5746 711
z toho:
krajské, méstské obchod. spol. 3740 447 3361 360
Ostatni centralni organy 295 88 334 52
Celkem 15 490 1804 14 835 2017

Celkovy objem zavazki z obchodniho
styku (tabulka ¢. 4) se rovnal 18,2 mld. K¢.
Doslo v porovnani s minulym obdobim
o zvyseni o 8 %. Rovnéz zavazky po lhate
splatnosti se zvysily na 5,2 mld. K&, zvySeni

s 1. pololetim 2012 ¢inilo 43 %. Z hlediska
struktury se neuhrazené zavazky po splatnos-
ti soustiedily zejména ve lhitach do 30 dnt
(36 %) a 31-90 dnu (33 %).

Objem zavazkl z obchodniho styku kraj-

skych a méstskych nemocnic (formy akcio-
vych spolecnosti a s.r.0.) ¢inil ke konci sle-
dovaného obdobi 4,6 mld. K&, z toho 40 %
(1815 mil. K¢) ptipadalo na zavazky po lhaté
splatnosti.

Tabulka ¢. 4

Zavazky nemocnic z obchodniho styku

Nemocnice podle ziizovatele k 30. 6. 2012 k 30. 6. 2013
v milionech K¢

celkem po splatnosti celkem po splatnosti
Ministerstvo zdravotnictvi 7855 861 8943 2110
Kraj (ptispévkové organizace) 1452 539 1483 615
Obec, mésto (piisp. organizace) 414 97 403 99
Jina prav.osoba, cirkev 6940 2102 7104 2350
z toho:
krajské, méstské obchod. spol. 4456 1477 4592 1815
Ostatni centralni organy 202 29 234 26
Celkem 16 863 3628 18 167 5199

Statistika UZIS CR uvadi dalii data, ktera
dokresluji hospodatfeni nemocnic za uvedené
obdobi. Pro piehled (tabulka €. 5) proto

ni HI. m. Praha, Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj, nejlepsi vysledek v hospodateni byl vy-
kazéan Plzenskym krajem.

uvadime jesté srovnani vybranych ekonomic-
kych ukazatelti v jednotlivych krajich. K 30.
6. 2013 vykazuji nejvyssi ztraty v hospodare-

Tabulka €. 5

Vybrané ekonomické ukazatele nemocnic podle krajua k 30. 6. 2013

Kraj Niaklady Vynosy HV Pohled. z obch. styku Zavaz. z obch. styku
. . celkem po lhuté celkem po lhuté
v milionech K¢ v mil. K¢ splat. v % v mil. K¢ splat. v %

Hl. m. Praha 16 834 16 442 -392 4162 17 4653 20
Stiedocesky 4269 4340 71 800 21 1414 44
JihoCesky 3020 3062 41 586 5 381 10
Plzensky 3431 3528 97 697 688 20
Karlovarsky 1163 1095 -69 781 4 859 16

Ustecky 3695 3502 -193 728 16 592 30
Liberecky 2411 2344 -67 787 12 371 21
Kralovéhradecky 3879 3710 -168 922 8 782 23
Pardubicky 1859 1809 -49 405 11 576 34
Vysocina 2054 1964 -90 484 7 629 51
Jihomoravsky 8893 8515 -378 1766 26 3377 46
Olomoucky 3783 3852 69 750 4 805 6

Zlinsky 2288 2049 -239 452 9 1176 46
Moravskoslezsky 7244 7146 -98 1514 9 1864 14

Celkem 64 822 63 358 -1464 14 835 14 18 167 29

Ing. Jindii§ka CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz
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Hrozi nam a naSim détem digitalni demence?

Prakticky vSichni zcela samozfejmé a denné pouzivame pocitace,
mobily, tablety. Bez internetu a rychlé elektronické posty uz se neo-
bejdeme. Déti vedeme doma i ve Skole k tomu, aby byly v oblasti di-
gitalnich technologii gramotné, a podnécujeme je, aby pti uceni vyu-
zivaly internet. Dovolujeme jim, aby si hraly nejrizné;jsi digitalni hry,
stahovaly hudbu a pozdéji, sice s jistymi obavami, tolerujeme jejich
komunikaci na socialnich sitich.

Nekteré negativni dopady modernich digitalnich technologii tu-
Sime, o jinych se i u nas vefejné¢ diskutuje. Obecné je znamo, ze
dlouh¢ vysedavani déti a mladistvych u pocitacu ¢i televize zabranu-
je tolik potiebné fyzické aktivité. Vidime, ze zejména generace naro-
zena po roce 1993, ktera byva oznacovana jako Digigenerace, radéji
péstuje mezilidské vztahy na socialnich sitich a skute¢na komunikace
at’ jiz s vrstevniky nebo dospélymi jim déla znacné potize. Ale je to
opravdu vSechno, ¢im nam jinak jisté pfinosné technologie kompli-
kuji zivot?

Némecky psychiatr a neurolog Manfred Spitzer se hledanim od-
povedi na uvedenou otazku podrobné zabyval a vysledkem jeho sna-
zeni je mimoradna kniha s nazvem Digitalni demence a podtitulem,
ktery avizuje vysledek jeho hledani: Jak pfipravujeme sami sebe a na-
Se déti o rozum. Kniha vysla v Némecku v roce 2012 a vyvolala
znacny rozruch. V odborné i laické vefejnosti se zacala diskutovat
Manfredem Spitzerem uvadéna a dosud neznama nebo opomijena
fakta. Takovou potiebnou diskuzi bychom méli realizovat i u nas.
Doufejme, ze ji odstartuje ceské vydani Spitzerova textu, ktery se
prave ted objevil na pultech nasich knihkupectvi.

Kniha je obsahla a na tomto misté lze pouze upozornit na nékteré
obzvlaste dalezité nebo piekvapivé pasaze.

Tak pfedevsim: pocitatova gramotnost a ¢asté uzivani digitalnich
technologii nezvysuji vzdélanost, nybrz snizuji. UZzivatele vedou ke
klipovitému pojeti vzdélani, celkové nesoustfedénosti a povrchnosti,

nase recenzge

protoze se zmensuje schopnost mozku nalezité zpracovat na internetu
nabizené informace. SniZena vstipivost umensuje i vybavnost. Mozek
neni staticky, mize a ma se rozvijet béhem celého zivota cloveka.
Mize ovSem také ,,v klidu odpocivat® a jistota, ze vSe kdykoliv zis-
kame kliknutim a bez namahy, vede k snizeni kapacity mozku a mi-
ze to dospét az tak daleko, Ze se rozvine demence, ktera se ve svych
projevech podobéd zndmé Alzheimerové nemoci.

Za zé&vazné povazuji pasaze, kde Manfred Spitzer doklada, ze nad-
uzivani digitalnich technologii negativné ovliviiuje kvalitu spanku
uzivateld s moznymi dal$imi somatickymi disledky, naptiklad narts-
tem obezity.

Mimotadné riskantni je péstovani mezilidskych, a to i intimnich,
vztaht na sitich. Kromé zndmych nevyhod, naptiklad anonymity, kte-
rd umoziuje véci ptikraslovat, ménit a dokonce zamérné lhat, nebo
obtézovani a nasili, které se vyvine z ptivodné nezaludného seznamo-
vani, autor upozorfiuje na pozd¢j$i neschopnost navazat a péstovat
opravdové mezilidské vztahy. Vysledkem je osamély zivot ,,na siti.

Digitalni technologie ovSem nelze ,,zahodit®, protoZe mohou byt a
také jsou vyznamnym pomocnikem v naSich profesnich zivotech.
Pomahaji ale hlavné tém, kteii absolvovali klasické vSeobecné vzde-
lani a v&di, co na internetu hledaji, jak maji nalezené informace zhod-
notit a jak je utfidit. Autor proto nabada ke stfizlivosti: pouzivat digi-
talni technologie s mirou a odpovédné ¢ast svého denniho ¢asu véno-
vat zdravému zptisobu Zivota.

Spitzer M.: Digitalni demence, Jak pFipravujeme sami sebe a na-
$e déti o rozum, Brno, Host 2014, 341 stran, ISBN 978-80-7294-
872-7

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta hu-
manitnich studii Univerzity Karlovy, Praha

Problémy s pojiStovnou pri odSkodinovani pracovnich arazi

Mev s

V posledni dobé jsou stale ¢astéjsi pripady,
kdy se mné i kolegiim schazeji dotazy a pros-

ry zaméstnanec vlastni vili neo-  Ministerstvo financi se za minis-

vlivnil. Mohli bychom popsat fa-  tra Miroslava Kalouska vzdalo

Pojistovna si v nékterych
ptipadech osobuje pravo rozho-
dovat o tom, co je a co neni pra-
covni uraz, ackoliv k tomu nema
zadny mandat v zadném obec-
n¢ zavazném pravnim piedpisu —
o tom v prvni instanci rozhoduje
zaméstnavatel, v druhé instanci
soud.

Pojistovna obcCas argumentuje
tim, Ze zaméstnanec musel mit
zdravotni predispozici, napf.
ptedchozi postizeni patete, acko-
liv k tomu nema zadné udaje —
k tomu je potfeba poznamenat,
7e ani zdravotni predispozice
k n¢jakému jevu nebo stavu neni
rozhodna k popfeni, ze jde o pra-
covni Uraz. Nejvyssi soud jiz
kdysi davno rozhodl, ze Girazovy

by o pomoc s odSkodnénim pracovnich ura-
zi. Ty maji jednoho spolecného jmenovatele,
a to pojistovnu Kooperativa a. s., ktera radé
zaméstnavateli vede zakonné pojisténi od-
povédnosti za §kody z pracovnich tirazi a ne-
moci z povolani.

d¢j nemusi byt jedinou ptic¢inou
urazu, staci, ze je pfic¢inou pod-
statnou, a v podstaté fekl, Zze ne-
ni jiny zakonik prace pro lidi
zdravé a lidi méné zdravé.
Pokud tedy zaméstnanec neko-
nal praci, kterou by mél podle
I¢katského posudku zakazanou,
je takovyto argument, slusné fe-
¢eno, mimo misu. Také se set-
kavame s argumentem, ze pii
urazu nebyl naplnén znak vnéj-
Sich vlivl - napt. zdravotni sest-
ru si zavolal pacient, ta vstavala
ze zidle v sesterné, pti¢emz do-
Slo k poskozeni vazi v koleni a
naslednému padu. Samoziejme,
ze dynamické pisobeni vlastni

du piipadd podobného razeni,
zam¢&stnance vSak asi vice za-
jima co s tim.

Pfedevsim je nutno uvést, ze
zaméstnanec neni v jakémkoli
pravnim vztahu s pojistovnou,
ze zakona mu za §kodu z pracov-
niho Grazu a nemoci z povolani
odpovida zaméstnavatel, proto
uplatni své naroky u zaméstna-
vatele. Je-li clenem odborové or-
ganizace, miize mu byt poskyt-
nuta pravni pomoc, a to véetné
zastoupeni pred soudem, jestlize
by ptipad dospél az tam.

Pojistovna se ziejmé, a asi
opravnéng, spoléha na to, Ze fa-
da poskozenych zaméstnancu se
neozve, nebot’ se nema kde pora-
dit a na pravnika nema penize.
Zamgstnavatelim potom dopo-
ru¢ujeme podavat na pojistovnu
zaloby po ptedchozi ptedzalobni
Vyzve.

Casty je dotaz, zda si lze né-

sily, prekonavani gravitace  kam stéZovat. Odpovéd bohuzel
apod., jsou vn&jsim vlivem, kte- zni, 7e  realné  nikoliv.
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dozoru nad pojistovnami, ten
byl svéfen Ceské narodni bance
a tu zajima v podstaté jen kapi-
talova pfiméfenost pojistovny a
uz vubec ne, jestli jedna ve pro-
spéch svych klientd nebo ne.
Popsané skutecnosti jsou
jednim z momentd, které dési
Fadu zainteresovanych lidi,
pakliZe by se mélo zakonné po-
jisténi odpovédnosti za Skody
z pracovnich urazi a nemoci
z povolani stat plné komer-
¢nim. Jestlize pojistovna jiz
nyni zcela zjevné a neoprav-
néné poskozuje zajmy svych
klientti, ¢eho se miZeme na-
dit, aZ penize v tomto systému
budou akcionaii pojistovny
a nikoliv statu, jako je tomu
dnes?
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz
Autor je ¢lenem Rady viady pro
BOZP a jeji pracovni skupiny
pro urazové pojisteni



Krizovka

Po svych bliznich chceme spis, aby ... (viz tajenku).
ﬁ’;se(,’l? 1. &st | Motor. | Druh pa- II{‘::;;“ILY Décko Muzské | Nizev | SPZvoz. | Aiolsky | Cesky | 2.&st | Némecky
skotu tajenky | vozidla razitl horské jméno hlasky | Olomouce| ostrov chemik | tajenky | filolog
Grafo- -
man Lt?plcl
paska
Velky
Domacky trh
Anna Thajska
mince
Odména Zatpéni
Nasavati zapract Muzské
Prosty Vluzske
vojak Jméno
Bratr ‘oz
Vzacné .
Temnota Ab?la dievo Zajmeno
Byt Parét tazaci
vzpfimen
. Jehli¢n. Druh
Rimska strom brouka
Sestka Statni Lihovina
pokladna z ryze
Pois{imy Kod
Octan T Stidanu
((;g}, )a Primat
Asijska Panovnik Osobni
zemé — z4jmeno
Mravo- Ii?gg Moftské
védec rybky
N Pevny Bronz
Tezebni 5poj (fidc.)
podil PR .
v lese Sibifsky Turecké
veletok mésto
Oznac. Neod- Zenské
vozidel bornik jméno
dvélkové Noéni Zastupce
prepravy ptik pii kitu
Sumivé <
Rimskymi VVino gts)echltlol D
¢isl. 49 Skidei Alg’;:kg travy
Satt
Jméno
Japonsky Mozarta
odév Uhligitan
sodny
Nase tel. Chobot- Padova
stanice natci A7k
Nadoba Ukazov. ota'z 2
na kavu z&jmeno Polibek
Podnik ®
Domacky v ASi VR[?];;
Helena Africka ST
M Fjemna
zems
Chorvat. Minulé-
Zita 5;1;:11; ho roku
nadob Pohodny
Odrﬁvda Jed ze
Pied- merunky skodce
lozka SPZ voz. Pobidk
Ostravy obidka
Vulkaniz. Jenské
tvrdy i
Kancuk jméno
. Pomiicka:
Hudebni fihoamer. Ahn, Pit,
nastroj savei Damas,
Ettel.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je George Eliot

Tajenka z minulého Cisla:

.. tfi velké nepfatele: nudu, nefest a nouzi

str. 31
Bulletin 3-4/2014



osmismérka

PRiSLOVi ANAKONDA, BALANC, BENZIN, BODLAK, DO-
(viz tajenku) je stin nevéry SAH, INDIAN, ITALKA, KAKAO, KARIERA, KA-
AK I TSALPOVOI KT SIKVOST TEDRA, KLERIKA, KLOPA, KNIHOVNA, KO-
NK 2 TKIiARKILR I IPTLMRA KOS, KONEV, KONTO,’KOVOPLASTIKA, KRA-
VN RL I STOPAD NOTEW AOAT JON, KUDRNA, LAKTAT, LAMPION, LEKCE,
Ol AATLNIKSUJUSRVRLURTPIK LEKTVAR, LEPORELO, LISTOPAD, MINCE, NA-
HT K I TEOOOTAOTDTATA DLEDVINKA, NA’IVITA, NEMOTORA, NOVINKA,
I R NOV I NKALPLOORTETE.L ODLET, PASTINAK, PATINA, PROJE\’/,V PROUD-
NA I DIN 1| Z 0O ZEM S KEPGCEA NICE, REJNOK, RAMPA, REKVIZITARKA’, RO-
KTV IBJTILOAGSILIKGON KOKO, ROURA, RQZKOL, SILIKON, SITKO,
SKVOST, SLOVNIK, SMALT, SOPKA,
BLDAEAEAVHRRTNTETA SPOLUPRACOVNIK, SPORT, START, STRIH,
© '?‘ ECNIT MREKAODWVELNK TEMPERA, TEPNA, TIKOT, TROUD, TRPITEL,
Dz LR 2z P PV J KE UAIETUL 1T OO VLAST, ZALTAR.
If ODbDAI NEMOTORASTKKN Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazu zbyvajicich
A U A'ONKRTRRKAKAOATD 10 pismen ¢étenych po fadkach tvofi tajenku.
K1 NV OCARPUL OPSOPKA Tajenka z minulého Cisla: . . . od ni odejdi

© @0 e ¢

Skutecny rozdil

mezi kapitalismem a socialismem:
V socialismu zlodéji kradli toaletni papir, mydlo,

tuzky.
V kapitalismu zlodéji kradou fabriky, vyrdbéjici
toaletni papir, mydla, tuzky.
V socialismu délnici dostavali prebytky.
V kapitalismu jsou délnici prebytkem.
V socialismu kradlo hodné lidi, ale malo.
V kapitalismu krade madlo lidi, ale zato hodné.
V socialismu se o zlodéjich psalo v ¢erné kronice
a sedéli v base.
V kapitalismu se o zlodejich pise jako o celebri-
tach a sedi v daiiovém rdji.

sk
Fotbal je zajimavy hlavné tim, Ze par tisic pri-
slusnikii chudé lizy na tribundach ive na dvaa-
dvacet milionarii "makej, hajzle".
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